Integrationskonzept
der Stadt Frankfurt (Oder)




OER
FRANKF | RTINS

Ohne Grenzen. Bez granic.

Kontakt

Stadt Frankfurt (Oder)

Integrationsbeauftragte

Logenstralie 8

15230 Frankfurt (Oder)

E-Mail: emanuela.falenczyk@frankfurt-oder.de
Tel:  0335-552 1330

Frankfurt (Oder), 2020


mailto:emanuela.falenczyk@frankfurt-oder.de

Inhalt

1

EINTUNIUNG .ottt ettt 5
1.1 DeINITIONEN .ttt ettt b bttt ebenbesbe b nnens 7
1.1.1 MigrationShINTEIGrUNG ..........eocieiieieiceeecee et e e b eaeas 7
11,2 AUSIBNAEIHIN ottt 8
1.1.3 [ a1 (=T o T ir= 111 o I SRS 8
1.2  Die Integrationsleitlinien von Frankfurt (Oder) .........cccccoeiririnineneneneiceeeeseseseene 9
Handlungsfelder: Ziele und MalZnaNmen ... 11
2.1 BilOUNG e ettt nnen 11
211 Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung ...........ccccoveeeveneeceseccieneeeene, 12
2.1.2  SChUlISCNE BilAUNG ...ccviiiieeiiiceeecteee ettt sttt sttt et reeanas 15
2.1.3 Ziele, Teilziele und MalRnahmen Fruhkindliche/Schulische Bildung................... 16
2.1.4  Ubergang SCHUIE BEIU..........cccviueueiiuericreieeieieie et 18
2.1.5 Berufliche BildUNG .......c.coiiiiiie e 19
2.1.6 HOCNSCRUIDIAUNG ... 19
2.1.7 Leitziele, Teilziele und MaRnahmen Ubergang Schule — Beruf/Studium........... 21
2.1.8 Erwachsenenbildung / Sprachforderung........cccocoeeeceeeneceececeeeeeseeeee e 23
2.19 Leitziele, Teilziele und Malinahmen Erwachsenenbildung/Sprachférderung ... 24
2.2 GESUNANEIL.......couiitiieieeec ettt ettt b e sttt eae b b naen 25
2.2.1  Ziele und MaBnahmen Gesundheit..........ccoeivieineiniiinieincineeeeeeee s 26
2.3 Arbeit und QUAIIfIZIEIUNG .....ccveivieieieceeeeeet ettt sttt e anas 28
2.3.1  Ziele und MaRnahmen Arbeit und Qualifizierung .......cccceceeeeeecinecceceeeececeeee, 29
2.4 Gesellschaftliche TeilNabe ..o 31
2.4.1  Gesellschaftliche und politische Partizipation ...........cccccceeeveneesiesiencereeeeeseeeen 31
2.4.2 Leitziel, Teilziele und Malihahmen Gesellschaftliche Partizipation..................... 31
2.4.3  Starkung der politischen Partizipation ...........ccccevieieveninceseseeceseeeere e 32
2.4.4  Leitziel, Teilziele und MaRnahmen politische Partizipation..........c..ccccoeevvevvenenen. 33
2.4.5 INLErreligiOSEr DIAl0Q .....ccvevieeieiecieeeceeee ettt sttt e be b enes 34
2.4.6 Leitziel, Teilziele und Mafinahmen Interreligioser Dialog.........ccccoceeeverceennnnene. 35
2.5  Beratung Und UNterstltZUNG ......cccooeeeeriieieiisieciesieseeste e eeeste e e te e e e stesseesse e ensesseennas 36
251 Leitziel, Teilziele und Malihahmen Beratung und Unterstitzung ..........ccc.c....... 36
2.6 INterkUltUrelle OffUNG ......c.cveveveeeeceeeeteeeeecee ettt ettt s et snes 38
26.1 Interkulturelle OffnuNg der VErwaltung............cc.evveeueeecueeeeeceeeeeeeee e 38



3
4

2.6.2 Leitziel, Teilziele und MaRnahmen Interkulturelle Offnung der Verwaltung...... 39

2.6.3  Sprach- und KURUIMIEEr ..........ooviiieieeceeeceeee et 40
2.7 Besondere Verantwortung fur gefllichtete Menschen..........cccccoovieeeevieicicecveceenen, 40

2.7.1 Leitziel, Teilziele und Malinahmen besondere Verantwortung fir Gefliichtete 41

Evaluation und FOrtSChreibUNG ........couoeiiiiieeec s 43
Ubersicht Frankfurter Beratungs- und Unterstiitzungsangebote..............ccoovevrieverrrnnnns 44



1 Einfuhrung

Frankfurt (Oder) ist eine stetig internationaler werdende Stadt. Die folgende Abbildung
zeigt die Bevolkerungsentwicklung in Frankfurt (Oder) seit dem Jahr 2015, in dem
besonders viele Menschen aufgrund von Krieg und Vertreibung nach Deutschland
flichteten.
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Von den knapp 58.000 Einwohner*innen unserer Stadt haben tber 6.000 keine
deutsche Staatsangehorigkeit und somit einen Migrationshintergrund (Vgl. 1.1.1
Migrationshintergrund). Dies entspricht mehr als 10 % der Frankfurter
Gesamtbevdlkerung). Waéhrend der Anteil der Einwohner*innen mit deutscher
Staatsangehorigkeit seit dem Jahr 2015 sinkt, steigt der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund und somit auch die kulturelle, sprachliche und religiose Vielfalt
in der Stadtgesellschatft.

Mit ihrer polnischen Nachbarin Stubice bildet die Kommune die europaische
Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Stubice. Mehr als 2.200 polnische Birger*innen leben in
Frankfurt (Oder), auf der anderen Seite der Oder in Stubice haben Uber 300 Deutsche
ihr  Zuhause gefunden (Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister,
31.12.2018). Beide Kommunen arbeiten in vielen zentralen Bereichen der
Stadtentwicklung — Verkehr, Bildung, Tourismus, Energie, Katastrophenschutz,
Gesundheit, Kultur, Sport — grenziiberschreitend zusammen.



An der Frankfurter Europa-Universitat Viadrina und dem in Stubice befindlichen
Collegium Polonicum studieren Menschen aus Uber 109
Landern(Studierendenstatistik Sommersemester 2020). In den ortsanséssigen
Unternehmen und Einrichtungen, besonders im Bereich Forschung und Entwicklung,
sind Mitarbeitende aus aller Welt beschaftigt. Insgesamt leben in Frankfurt (Oder)
Menschen aus Uber 100 Landern, die die Vielfalt und das Miteinander in der Stadt
pragen.

Die Integration der Zugewanderten ist eine zentrale gesamtgesellschaftliche Aufgabe
und hat einen hohen Stellenwert fiur ein konfliktarmes Zusammenleben. Eine
gelingende Integrationspolitik fordert nicht nur die Vielfalt in der Stadt, sondern tragt
auch entscheidend zu einem angenehmen sozialen Klima bei. Das friedliche und
respektvolle Zusammenleben und -wirken von Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Kultur und Religion kann Frankfurt (Oder) zu einer lebenswerten und weltoffenen Stadt
machen. Dafur gibt das vorliegende Konzept einen Weg vor.

Das vorliegende Integrationskonzept gibt den Rahmen der Integrationsbestrebungen
der Stadt Frankfurt (Oder). Als Grundlage dienen die im Jahr 2017 von den
Stadtverordneten bestatigten Leitlinien (siehe Punkt 1.2.). Sie sind das Ergebnis der
1. Frankfurter Integrationskonferenz, die im Dezember 2015 stattfand. Darauf ful3t das
gemeinsame Verstandnis von Integration, das als Mal3stab fur die Ausrichtung der
Frankfurter Integrationspolitik dient. Das vorliegende Konzept ist das Resultat eines
umfangreichen Beteiligungs- und Diskussionsprozesses vieler Akteur*innen unter
Mitwirkung des Integrationsbeirates und des THINK-Netzwerkes! sowie einer
fachbereichsubergreifenden Projektgruppe der Stadtverwaltung. Im Herbst 2019
fanden zu jedem Handlungsfeld Workshops statt, zu denen sowohl Akteur*innen der
Verwaltung sowie der Zivilgesellschaft eingeladen waren. In diesen Workshops
wurden die Leitziele, Teilziele und Mallnahmen entwickelt, welche in jedem
Handlungsfeld zu finden sind.

Es werden hiermit konkrete MaRnahmen und Ziele formuliert, die der nach wie vor
bestehenden Benachteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund in Bezug auf
Bildungschancen und gesellschaftliche Partizipation entgegenwirken sollen. Die
erfolgreiche Integration von Migrant*innen stellt eine demokratische Notwendigkeit dar
und ist auch fur die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt von herausragender Bedeutung.
Integration wird hierbei als ein wechselseitiger Prozess verstanden, der sich sowohl
an Zugewanderte als auch an die alteingesessene Gesellschatft richtet, die gegenseitig

! Das THINK-Netzwerk ist ein Zusammenschluss von Akteuren in der Integrationsarbeit. Das Netzwerk wird von
der Integrationsbeauftragten koordiniert und trifft sich regelméaRig zu Netzwerktreffen und bereitet u.a. die
Interkulturelle Woche vor.



voneinander lernen und profitieren kdnnen. Auch alle Fachamter der Kommune waren
mit ihren Kompetenzen und Ressourcen als wesentliche Akteur*innen im Prozess
gefragt. Nach zwei Integrationskonferenzen (2015 und 2016) und einem
verwaltungsinternen Workshop (Integration steuern und gestalten, 2017) wurden die
Probleme identifiziert. Nun galt es, MalBnahmen zu entwickeln, die diesen
entgegensteuern und auf lange Sicht den Prozess der gesamtgesellschaftlichen
Integration institutionalisieren und optimieren. Ein Instrument hierflr stellt das
Kommunale Integrationszentrum dar, das 2019 eroffnet wurde.

In der Stadt gibt es dartiber hinaus eine Vielzahl an Bildungstragern, Vereinen,
Verbanden, Initiativen und Organisationen, die sich ausschlie3lich oder teilweise den
Belangen von Menschen mit Migrationshintergrund und Geflichteten widmen. Einige
gibt es bereits seit mehreren Jahrzehnten, andere wurden erst nach 2015 gegrundet.
Im Punkt 4. ist eine aktuelle Ubersicht dieser Einrichtungen zu finden. Aufgrund der
vielfaltigen und standigen Entwicklung in diesem Bereich wird kein Anspruch auf
Vollstandigkeit erhoben, die Liste wird jedoch standig aktualisiert.

Ein zentrales Anliegen des Integrationskonzeptes ist es, keine speziellen Formate fur
Menschen mit Migrationshintergrund zu schaffen, sondern diese in bestehende
Angebote zu integrieren, die fur alle zugénglich sind. Hierfur ist es v.a. notwendig, dass
Sprachbarrieren abgebaut werden. Dies kann bspw. durch die Nutzung von Leichter
Sprache, mehrsprachige Mitarbeiter*innen, mehrsprachige Arbeitsmaterialien
und/oder durch die Sprachférderung vom Kindesalter an geschehen.

Im Folgenden geht das Konzept auf wichtige Definitionen und die beschlossenen
Leitlinien ein. Im Anschluss daran beginnt die Auseinandersetzung mit den
Handlungsfeldern und dazu erarbeiteten Zielen und Malinahmen. Abgeschlossen wird
das Konzept mit einem Ansatz zur Evaluation, welches das Konzept als lebendiges
Papier versteht, welches sich den Gegebenheiten anpassen muss und sich dadurch
nicht als Endgultig versteht.

1.1 Definitionen

Im folgenden Abschnitt werden einige Begriffe definiert, die den Handlungsrahmen des
Konzeptes feststellen und Begrifflichkeiten verbindlich fir die Integrationspolitik der
Stadt einrahmen.

1.1.1 Migrationshintergrund

Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehoérigkeit geboren wurde. Im Einzelnen
umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander*innen,
zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeburgerte, (Spat-) Aussiedler*innen sowie
die als Deutsche geborenen Nachkommen dieser Gruppen. Die Vertriebenen des
Zweiten Weltkrieges und ihre Nachkommen gehdren nicht zur Bevdlkerung mit



Migrationshintergrund, da sie selbst und ihre Eltern mit deutscher Staatsangehdrigkeit
geboren sind.?

1.1.2 Auslander*in

Auslander*in im Sinne des Aufenthaltsgesetzes ist jeder, der nicht Deutscher im Sinne
von Artikel 116 Abs. 1 des Grundgesetzes ist. Die gesetzliche Definition findet sich in
82 Abs. 1 des AufenthG und im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. Dem
Begriff des Auslanders haftet eine negative Bedeutung von ,nichtdazugehorig® oder
remd® an. Daher wird in dem vorliegenden Konzept eher der Begriff der/des
Migrant*in bevorzugt verwendet. Der Begriff Auslander*in wird in rechtlichen und z.T.
nach wie vor in statistischen Zusammenhangen verwendet, da sie dort — zur
Bezeichnung nichtdeutscher Staatsangehoriger - Teil der Fachsprache oder
themenspezifischer Statistiken sind.

1.1.3 Integration

Die Stadt Frankfurt (Oder) versteht Integration als gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen in den unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen. Sie verfolgt den
Grundsatz, dass Burger*innen sich frei von Diskriminierung am sozialen, kulturellen,
wirtschaftlichen und politischen Leben der Stadt beteiligen kénnen, unabhéngig von
ihrer Herkunft, religiosen Uberzeugung, korperlichen Eigenschaften oder Geschlecht
und sexuellen Identitat.

Das Leben in unserer pluralistisch orientierten Gesellschaft ermoglicht — auf Basis der
Akzeptanz von Menschen- und Grundrechten — eine Vielfalt von Wertvorstellungen
und Lebensstilen. Eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben fir Menschen mit
Migrationshintergrund heif3t nicht, dass diese ihre eigenen Traditionen aufgeben
mussen. Integration bedeutet somit nicht eine durchgehende Vereinheitlichung von
Wertvorstellungen oder eine einseitige Anpassung der Zugwanderten an die
Mehrheitsgesellschaft. Vielmehr geht es um die Akzeptanz unterschiedlicher
Lebensentwiurfe und die Anerkennung von Vielfalt im Zusammenleben als
Bereicherung.

Dies erfordert sowohl von den einheimischen Frankfurter*innen als auch von den
Zugewanderten die Bereitschaft zu Veranderung und die Offenheit, einander mit
Verstandnis zu begegnen und ein neues gemeinsames Ganzes zu gestalten. Die
gemeinsame Grundlage dabei bilden die Achtung des Grundgesetzes und die
uneingeschréankte Akzeptanz der darin verankerten Regeln und Grundwerte.
Integration ist vor allem ein kontinuierlicher gegenseitiger Verstandigungsprozess und
bedarf sowohl der Mitwirkung der Zugewanderten als auch der Aufnahmegesellschaft.
Ausgehend von diesem Verstandnis kann Integration kein statischer Endzustand sein,
sondern muss fortdauernd zwischen den neu Zuwandernden und den bereits vor Ort
lebenden Menschen aktiv ausgehandelt werden. Integration ist nur dann erfolgreich,

Z Statistisches Jahrbuch 2017 - Brandenburg



wenn jede und jeder ihren bzw. seinen Beitrag dazu leistet und sie somit als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe anerkannt wird.

Dem Gedanken des ,Forderns und Forderns® folgend setzt ein gelingender
Integrationsprozess die Verantwortung der einheimischen Bevolkerung voraus,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es Zugewanderten ermoglichen, sich in
Frankfurt (Oder) eine Existenz aufzubauen. Von den Zugewanderten wiederum wird
gleichzeitig erwartet, entsprechende integrationsférdernde Angebote wahrzunehmen
und sich nach ihren jeweiligen Mdglichkeiten und unter Anerkennung der Grund- und
Menschenrechte in das gesellschaftliche Leben einzubringen.

Ein Ziel des Integrationsprozesses muss es sein, Menschen nicht nach ihrer Herkunft,
sondern basierend auf ihren individuellen Potenzialen und Mdglichkeiten zu sehen und
diese zu fordern.

Integration kann nicht an einem Indikator festgemacht werden. Es konnen vier
Dimensionen der Integration unterschieden werden:

Strukturelle Integration meint die Positionierung auf dem Arbeitsmarkt und im
Bildungssystem der Aufnahmegesellschaft (beispielhafte Indikatoren: Schulabschluss,
Erwerbstatigkeit, Bezug von Transferleistungen).

Kulturelle Integration umfasst die Aneignung von kulturellem Wissen der
Aufnahmegesellschaft (z. B. deutsche Sprachkenntnisse).

Soziale Integration zielt unter anderem auf die Eingebundenheit in die
Aufnahmegesellschaft (z.B. soziale Kontakte zu Personen deutscher Herkunft).
Identifikative Integration weist auf den Stand der Verbundenheit mit der
Aufnahmegesellschaft hin (z. B. Bleibe- oder Einbirgerungsabsichten).

Insbesondere bei den beiden letzteren Indikatoren bedarf es eines oft
jahrzehntelangen Prozesses, der teilweise erst nach mehreren Generationen erreicht
wird. Einen grof3en Einfluss haben hierbei auch die Herkunftsregion und
Weltanschauung der Migrant*innen. Wahrend Menschen aus dem Européischen
Ausland eine &hnliche kulturelle Pragung haben und somit die soziale und identifikative
Integration schnell erreichen, gestaltet sich diese bei Migrant*innen, deren kultureller
und ethnischer Hintergrund z.B. aus dem Arabischen oder Asiatischen Raum
entspringt, meist mit mehr Herausforderungen.

1.2 Die Integrationsleitlinien von Frankfurt (Oder)

Aus dem dargelegten teilhabe- und dialogorientierten Verstandnis von Integration
ergeben sich nachfolgende Leitlinien. Sie bilden die Grundlage der
Integrationspolitik der Stadt Frankfurt (Oder) und sind der ,rote Faden®, an dem sich
im Grundsatz das Handeln fir die Stadtgesellschaft in der Integrationsarbeit
orientiert. Sie werden offen und generell formuliert, um den konkreten
Handlungsebenen der Integration einen allgemeinen Rahmen zu geben.



1. Leitlinie
Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Querschnittsaufgabe, die alle
Bereiche des Handelns betrifft. Eine lebendige Birgergesellschaft, die das
Zusammenleben aktiv gestaltet und Verantwortung tibernimmt, ist dabei ebenso
wichtig wie das Engagement der Verwaltung.

2. Leitlinie
Gelingende Integration erfordert einen offenen Umgang miteinander, der
gepragt ist von einer grenziberschreitenden sozialen und kulturellen Vielfalt
und gegenseitigem Respekt.

3. Leitlinie

Die Integrationspolitik und die damit verbundene Frage der Teilhabe von
Zugewanderten setzen nicht aus der Defizit- und Problemperspektive an, sondern
betonen Chancen und Potenziale fur eine wirtschaftliche, soziale und kulturelle

Bereicherung der Gesamtgesellschaft.

4. Leitlinie

Grundlage der Integration ist die uneingeschrénkte Akzeptanz derim Grundgesetz

verankerten Regeln und Grundwerte durch alle Biirgerinnen und Blirger.

5. Leitlinie

Integration ist ein fortwéhrender und wechselseitiger Prozess, der von allen Seiten
— von der Aufnahmegesellschaft und den Zugewanderten — ein hohes Mal3 an
Engagement und Mitgestaltung erfordert. Unter der Mal3gabe des Prinzips des
,Forderns und Forderns® miissen Zugewanderte in Frankfurt (Oder) die
bestmdglichen Chancen erhalten, ihre Potenziale zu entfalten und zu nutzen.
Damit einher muss die Bereitschaft der Zugewanderten gehen, Mitverantwortung
flir das Gelingen der Integration zu (bernehmen und offen zu sein fiir neue

Lernprozesse.

6. Leitlinie
Erfolgreiche Integration setzt eine verstérkte interkulturelle Offnung aller
Institutionen und Einrichtungen voraus — Angebote und Dienstleistungen
werden so gestaltet, dass alle Blirgerinnen und Biirger bertlicksichtigt, erreicht
und beteiligt werden.
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7. Leitlinie
Jeglichen Formen von Diskriminierung und Rassismus, Ausgrenzung und
Intoleranz tritt die Stadt Frankfurt (Oder) entschieden entgegen.

2 Handlungsfelder: Ziele und MalRnahmen

Um gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen und zu férdern, muss Integrationsarbeit
alle Handlungsfelder in unserer Gesellschaft einbeziehen. Integration ist
dementsprechend eine Querschnittsaufgabe. Zentrale Handlungsfelder sind die
Bereiche Bildung, Gesundheit, Arbeit und Qualifizierung und soziale Teilhabe sowie
Prozesse der Interkulturellen Offnung. Oftmals bedingen sich diese und sie miissen
daher im Zusammenhang gesehen werden.

Im Folgenden werden die Handlungsfelder mit den jeweiligen Themenschwerpunkten
sowie den grundséatzlichen Zielstellungen der stadtischen Integrationsbemuhungen in
diesem Bereich skizziert. Es werden gleichzeitig Mal3nahmen formuliert, die zum
Erreichen dieser Ziele notwendig sind. Die Formulierung der Ziele, Teilziele und
Malnahmen wurde im Rahmen von Workshops mit Verwaltung, o6ffentlichen und
privaten Tragern und Institutionen Ende 2019 erarbeitet. Sie bilden somit eine
gemeinsame Arbeitsgrundlage die bereits eine breite Zustimmung in der Gesellschaft
erreicht hat. Bei allen Mal3Bnahmen sind die besonderen Bedarfe von Frauen und
LSBTIQ*-Personen mit Migrationshintergrund besonders zu bertcksichtigen und
Angebote und ggf. SchutzmalRnahmen vorzusehen. Dies betrifft Sprachunterricht,
Bildungs- und Beratungsangebote far spezifische Zielgruppen,
Unterstitzungsmaoglichkeiten bei Fallen von Diskriminierung und Gewalt und deren
niedrigschwellige Kommunikation sowie die Sensibilisierung und Weiterbildung von
Tragern und Dritten. Zudem ist die Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Bildungsangebote
und gesellschaftlicher Partizipation zu bertcksichtigen und insbesondere Frauen die
Teilnahme zu ermdglichen.

2.1 Bildung

Bildung und Sprachférderung nehmen bei der Schaffung von Rahmenbedingungen fir
eine breite gesellschaftliche Teilhabe eine Schlisselrolle ein. Die Stadt Frankfurt
(Oder) erhebt den Anspruch, den Zugang zu Bildung und zu Angeboten zum Erwerb
der deutschen Sprache in allen Bildungsetappen zu gewahrleisten — angefangen von
der frihkindlichen Uber die schulische Bildung, tUber Berufsausbildung und Studium
bis hin zum lebenslangen Lernen.

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund missen bedarfsgerecht gefordert
werden, um schon friih die Weichen fir eine erfolgreiche Entwicklung zu stellen.
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Der Erwerb von Wissen, Zusatzqualifikationen und Kompetenzen im Rahmen der
personlichen Weiterentwicklung und der Foérderung von Integrationsbemiihungen ist
jedoch auch ein Prozess, der mit dem Erwerb eines Berufs- oder
Hochschulabschlusses nicht endet. Im Zuge des lebenslangen Lernens werden in
Frankfurt (Oder) daher auch Bildungsangebote =zur Integration und
Weiterqualifizierung erwachsener Zugewanderter bereitgestellt. Formale, nonformale
und informelle Bildungsangebote sollen sich dabei erganzen, wechselseitig den
Prozess des Lernens verstarken und somit Integrationsprozesse unterstitzen. Auch
die Bildungsberatung nimmt hierbei eine wichtige Rolle ein. Hierfur sollen auch die
Maoglichkeit der Jugendbeteiligung in der Bildung genutzt werden, insbesondere
lebenswelt- und erfahrungsbezogene interkulturelle Bildung und Austauschangebote
sowie praxisbezogenes Demokratielernen.

2.1.1 Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
Kinder entwickeln ihre sozialen, emotionalen, kognitiven, motorischen und

sprachlichen Fahigkeiten zunachst in ihren familidren und spater zunehmend auch in
weiteren sozialen Kontexten. Zuvorderst haben also Eltern auf Grundlage ihres
naturlichen und verfassungsrechtlich garantierten Erziehungsvorrangs die Pflicht und
Aufgabe, in der Familie geeignete Entwicklungsbedingungen zu schaffen®. Dabei
wirken sich die finanziellen, sozialen und kulturellen Ressourcen der Familien
unmittelbar auf die Entwicklungschancen der Kinder aus. Zudem ist fur das
Heranwachsen der Kinder und Jugendlichen von zentraler Bedeutung, Gber welche
Erziehungskompetenzen ihre Eltern verfigen, welche Bildungserfahrungen und
Bildungsambitionen sie haben und ob sie erwerbstétig sind. Uber diese Ressourcen
verfliigen Eltern bzw. Familien in sehr unterschiedlichem Mal3e. Eine Analyse von
Mikrozensusdaten zum Bildungsstand und zu Risikolagen zeigt, dass Kinder mit
Migrationshintergrund sehr viel haufiger in Familien leben, in denen die Eltern einen
geringen Bildungsstand haben, weniger erwerbstatig sind und nur Uber geringe
Familieneinkommen verfligen konnen®. All diese Erkenntnisse konnten auch in
Frankfurt (Oder) bestatigt werden. Um die Chancengleichheit aller Kinder in Frankfurt
(Oder) zu erhéhen wurde der Runde Tisch Zukunfts- und Bildungschancen fir Kinder
initiiert welcher sich unter breiter Beteiligung der Zivilgesellschaft mit den Nachteilen
auseinandersetzte die Kinder aus prekaren Verhéaltnissen aufweisen. Eine gesonderte
Forderrichtlinie wurde im Laufe des Jahres 2020 beschlossen.

Die aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und erfolgreiche Bildungsverlaufe
sind untrennbar mit dem Erwerb deutscher Sprachkenntnisse verbunden. In Bezug auf

3 Art. 6 (2) Grundgesetz.
4 Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2016, Bielefeld 2016, S. 168 f.
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Kinder mit Migrationshintergrund, die zunéchst mit einer anderen Sprache
aufwachsen, hat die Férderung der deutschen Sprache im Bereich der frihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) daher seit Jahren einen herausgehobenen
Stellenwert. Kinder sollen und missen so friih wie mdglich vor allem auch sprachlich
geférdert werden, um die soziale Integration zu verbessern, Teilhabe und
Chancengleichheit im Bildungsgeschehen zu ermdéglichen, soziale Risikolagen zu
verringern und auf schulisches Lernen vorzubereiten.

Uber die besondere Bedeutung des friihen Erwerbs sprachlicher Kompetenzen im
Deutschen fir die gesamte Bildungsbiografie besteht ein breiter Konsens im
fachwissenschaftlichen Diskurs, in der politischen Debatte und in der 6ffentlichen
Wahrnehmung. Da sich Kinder in ihren ersten Lebensjahren Sprachen besonders
leicht aneignen, sollen insbesondere diejenigen Kinder, die mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch aufwachsen, mdglichst friihzeitig und vor dem Schuleintritt
Deutsch als Zweitsprache erwerben kénnen. Die Kindertagesbetreuung ist mit den
wachsenden Anforderungen des gesellschaftlichen Wandels zur Weiterentwicklung
gefordert. Aufgaben wie Integration, Inklusion, Partizipation, Gleichheit und Vielfalt
stehen im Fokus. Sprachentwicklung ist ein komplexer Prozess, bei dem Kinder auf
ein sprachfreundliches Klima und adaquate Unterstitzung angewiesen sind. Im
System der FBBE bilden Sprachstandfeststellung und Beobachtungsverfahren zur
Sprachentwicklung sowie eine daran anschlielRende alltagsintegrierte sprachliche
Bildung einen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit. Um sprachliche
Bildungsprozesse fir alle Kinder erfolgreich begleiten zu kdnnen und Kinder mit
speziellem Unterstitzungsbedarf gezielt zu fordern, bedarf es entsprechender
Unterstlitzungsstrukturen im Kita-Alltag.

Durch den Bund, das Land und die Stadt werden daher zusatzliche personelle
Ressourcen, Fachberatungsangebote, Fachmaterialien, Fortbildungs- und
Praxishilfen zur Verfigung gestellt. So sind im Rahmen des Landesprogramms
Sprachberatung zwei Sprachberaterinnen fur alle Einrichtungen und in sieben Kitas im
Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kita“ zusatzliche Fachkrafte im Einsatz.
Weiterhin nehmen sechs Kitas am Landesprogramm ,Kiez-Kita — Bildungschancen
eroffnen” teil.

Mehrsprachig aufwachsende Kinder sind charakteristisch fur unsere Gesellschaft und
sollten in ihrer Fahigkeit, sich in mehreren Sprachwelten zu bewegen, positiv bestarkt
werden. Hierbei ist von besonderer Bedeutung, das die jeweiligen Familienkulturen
und-sprachen auch in den Alltag integriert werden.

Um sprachliche Bildungsprozesse fur alle Kinder erfolgreich begleiten zu kénnen und
Kinder mit speziellem Unterstltzungsbedarf gezielt zu férdern bedarf es verstarkt
eines Einsatzes von Muttersprachler*innen. In Frankfurt (Oder) wird dies bereits in
sieben Kitas mit einem deutsch-polnischen Konzept praktiziert. Dartber hinaus gibt es
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in sieben weiteren Kindertagesstatten Englisch- oder Polnischangebote durch externe
Partner. Der Immersionsansatz - das ,Eintauchen in die Nachbarsprache® - soll in
Frankfurt durch gezielte Ermutigung und Unterstlitzung weiterer Kitas gestarkt und
ausgebaut werden Diese Erfahrungen konnen kunftig auch fur andere Sprachen
genutzt werden.

In allen Kitas werden die Bedirfnisse von Kindern mit Migrationshintergrund u.a. wie
folgt berlcksichtigt:

- alle Kitas und Kindertagespflegestellen sollen mit geeigneten Maflihahmen eine
Willkommenskultur fur die verschiedensten Nationalitaten vorhalten

- Einsatz von Dolmetscher-Apps und Piktogrammen sowie Nutzung von
Sprachmittlung

- Einsatz von unterstiitzenden Materialien in verschiedenen Sprachen (z.B.
~Willkommen in unserer Kita“, ,Grenzsteine der Entwicklung®, didaktische Materialien)
- thematische Fortbildungen (Teamveranstaltungen und kitatibergreifend) und
punktuelle Beratung vor Ort (anlassbezogen)

In Familien mit Migrationshintergrund ist u.U. die Barriere héher, frihzeitig Angebote
der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Ein Ziel der Stadt Frankfurt (Oder) ist es, die
Betreuungsquote dieser Kinder denen der Kinder ohne Migrationshintergrund
anzugleichen. Um Kindern aus Einwandererfamilien moglichst friihzeitig einen Zugang
zum Bildungssystem zu verschaffen und deren Eltern zu entlasten, ist es erforderlich,
zugewanderte  Eltern aktiv Uber die Bedeutung und Zugange zur
Kindertagesbetreuung aufzuklaren und zu beraten. Fir die zentralen Handlungsfelder
zur Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung (z.B. Schaffung neuer Kita-Platze,
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation, Qualifizierung von Fachkraften, die
interkulturelle Offnung der Einrichtungen) besteht vonseiten der Beauftragten die
Erwartung, dass Kinder mit erh6htem Unterstiitzungsbedarf besonders bericksichtigt
werden, insbesondere Kinder die in einem hoheren Mal3e von Bildungsarmut betroffen
sind und sprachliche Forderangebote bendtigen. Im Rahmen von Fachberatung und
Qualifizierungsmalinahmen sollen auch weiterhin die Themen Elternberatung mit der
Spezifik zugewanderter Familien sowie interkulturelle Padagogik und Sprachférderung
einen grof3en Schwerpunkt einnehmen.

Die Kindertagesstatten in Frankfurt (Oder) werden ausschlief3lich von freien Tragern
unterhalten. Die Stadt bietet Fachberatung, tberprift doe Qualitdt und ist durch viele
Gremien im standigen Kontakt mit den Tragern und Leiter*innen.

Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund an den in Kindertagesbetreuung
insgesamt betreuten Kindern in Frankfurt (Oder) ist seit 2015 stetig steigend und liegt
aktuell bei 20%. Der Anteil von Kindern aus Asylbewerber- und Fliichtlingsfamilien
(Ankunft in Deutschland nach 2014) liegt inzwischen bei 7,2%.
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Eine Analyse von Mikrozensusdaten zum Bildungsstand und zu Risikolagen zeigt,
dass Kinder mit Migrationshintergrund sehr viel haufiger in Familien leben, in denen
die Eltern einen geringen Bildungsstand haben, weniger erwerbstéatig sind und nur
Uber geringe Familieneinkommen verfiigen kdénnen. In dem 2018 durch die Stadt
initiierten Prozess zur Verbesserung der Zukunfts- und Bildungschancen von Kindern
muss daher die Situation von Kindern mit Migrationshintergrund besondere Beachtung
finden.

Als ein wichtiges Instrument sieht die Stadtverwaltung das aktive Recruiting von
Schiler*innen mit Migrationshintergrund, die eine Erzieherausbildung antreten
mochten. Vorraussetzung hierfur sind z.B. Kooperationen einzelner Trager, OSZ und
der Arbeitsmarktintegrationsprojektes ,Vielfalt als Chance®. Die Vorbereitenden
Maflinahmen zur Erfullung der hohen Zugangsvoraussetzungen (Deutschkenntnisse
und Schulabschluss) missen verstarkt angeboten und geférdert werden

2.1.2 Schulische Bildung

Die Stadt Frankfurt (Oder) kann als Schultrager nicht direkt auf die
Unterrichtsgestaltung einwirken. Diese liegt in der Verantwortung des staatlichen
Schulamtes. Die Stadt mdchte hier jedoch auch unterstitzend zur Seite stehen und
Angebote unterbreiten die die Integration von Migrant*innen auch im Schulalltag
fordern. Hierbei ist es wichtig, dass gerade die Eltern der Schiler miteinbezogen
werden, da es nicht in allen Herkunftslandern selbstverstandlich ist, dass die Eltern
einen grofRen Anteil am schulischen Erfolg der Kinder haben. In Deutschland wird den
Eltern eine hohe Eigeninitiative abverlangt mit deren Erbringung Neuzugewanderte oft
Probleme haben. Hinzu kommt, dass Schulen in vielen L&andern den
Erziehungsauftrag komplett tbernehmen und die Eltern sich ihrer Verantwortung nicht
bewusst sind, die in Deutschland von lhnen verlangt wird.

Fur die von Armut bedrohten und in bildungsfernen Familien aufwachsenden Kinder
und Jugendlichen, unter denen diejenigen mit einem Migrationshintergrund
Uberreprasentiert sind, ist ein gerechteres Bildungssystem eine wesentliche
Voraussetzung fir den sozialen Aufstieg, die dkonomische Absicherung und ein
weitreichend selbstbestimmtes Leben. Weiterhin hangen der gesellschaftliche
Zusammenhalt und die 6konomische Entwicklung in besonderer Weise vom gerechten
Zugang zu Bildung, von der Bildungsteilhabe und den Aufstiegschancen durch Bildung
ab. Die ungleiche Teilhabe und der geringere Erfolg von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im deutschen Bildungssystem sind seit Jahren bekannt. Die
internationale und nationale empirische Bildungsforschung haben wiederholt belegt,
dass es im deutschen Bildungssystem nach wie vor zu wenig gelingt,
Chancenungleichheit und Selektivitdt zu Uberwinden. Mehrere Facetten des
demografischen Wandels, wie abnehmende Schilerzahlen im landlichen Raum,
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zunehmende Anteile von Schuiler*innen mit Migrationshintergrund und sozialraumliche
Segregation, werden auch zukinftig Reformen im Bereich der formalen Bildung in
Schulen sowie in nonformalen und informellen Bildungszusammenhangen erfordern®.
Jingste Ergebnisse der internationalen Bildungsforschung zeigen, dass sich die
soziale Selektivitat im deutschen Bildungssystem im Zeitverlauf verringert hat.
Experten betonen, dass der Migrationshintergrund bei Bildungsprozessen gemeinsam
mit anderen Merkmalen wirkt, insbesondere der sozio6konomischen Situation der
Familien.

2.1.3 Ziele, Teilziele und Mafinahmen Frihkindliche/Schulische Bildung

Leitziel = Alle Kinder haben von Anfang an die gleichen Bildungschancen.
Siewachsen in einer vielfaltigen Gesellschaft auf, die gepragt ist
von Anerkennung, Aufgeschlossenheit und Respekt

Teilziele = Kinder mit Migrationshintergrund koénnen sich durch eine
systematische Sprachférderung erfolgreich im Schulsystem
integrieren

= Es werden Platze in den Kindertageseinrichtungen fur alle
Kinder vorgehalten und auch durch Kinder mit
Migrationshintergrund genutzt

» |n den Kindertageseinrichtungen und den Schulen der Stadt
Frankfurt (Oder) wird kulturelle Vielfalt gelebt

= Kinder wachsen in einer vorurteilsfreien, aufgeschlossenen und
von Respekt gepragten Umgebung auf

» Die interkulturelle Offnung der Bildungseinrichtungen wird
weiterentwickelt

= Auch geflichteten Menschen, deren Aufenthaltsstatus in
Deutschland nicht gesichert ist, muss der Zugang zu
Sprachunterricht gewahrt werden

Strategien/ = Chancen der Frihférderung: der frihzeitige Besuch von Kindern mit

MaRRnahmen Migrationshintergrund in einer Kindertageseinrichtung wird vonseiten
der Stadt Frankfurt (Oder) unterstiitzt. Rechtzeitige Sensibilisierung,
Beratung und Unterstiitzung der Eltern.

= die Kita wird als Ort der Unterstitzung von Familien, der Férderung
und der Integration der Kinder verstanden.

5 Unter nonformaler Bildung wird hier beabsichtigtes, gezieltes und selbst gesteuertes Lernen auBerhalb
klassischer Bildungsinstitutionen verstanden. Sie findet freiwillig in mehr oder weniger stark durchorganisierten
Lernangeboten statt. Informelle Bildung wird hier verstanden als ein Prozess der Selbstbildung, der sich in
unmittelbaren Lebenszusammenhangen (,learning by doing”) und auRerhalb von Bildungsinstitutionen sowie
formulierten Absichten vollzieht. Der Erwerb sog. Soft Skills findet oft im informellen Bereich statt.
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Intensive Elternarbeit mit dem Ziel, die Kinder méglichst friih in einer
Kindertageseinrichtung anzumelden — Chancenverbesserung durch
eine frihzeitige Forderung.

Einbindung von Sprach- und Kulturmittelnden bei der Elternarbeit, um
sprachliche Barrieren zu Uberwinden und/oder kulturelle
Missverstandnisse zum Wohle der Kinder zu klaren.

Frahkindliche Sprachbildung in den Kindertageseinrichtungen ,Je
friher desto besser*.

Vertiefung der Vorschularbeit auch im Hinblick auf Zuwanderung.
Bedarfsgerechte Kapazitaten an ,Begleitender Fdérderung“ bzw.
sintensiv-forderung® fur Kinder mit Migrationshintergrund mit
erhohtem Forderbedarf.®

Anerkennung der Muttersprache mit dem Ziel einer soliden
Mehrsprachigkeit. Einbindung des ,Griffbereit und Rucksack Kita-
Programms*.

Starkung der interkulturellen und methodischen Kompetenzen der
padagogischen Fachkréafte.

Unterstlitzung bei der beruflichen Nachqualifizierung
(Anerkennungsverfahren) von Erzieher*innen und Lehrkraften mit
Migrationshintergrund.

Mehrsprachige Informationsmaterialien (z.B. Smartphone-App) fur
die Eltern zum pé&dagogischen Konzept sowie dem Brandenburger
Bildungssystem.

Intensive Elternarbeit zur Klarung von Fragen zum Brandenburger
Bildungssystem.

Padagogisches Begleitpersonal mit Migrationshintergrund in
Kindertageseinrichtungen und Schulen implementieren.

Erhéhung des Anteils an padagogischen Fachkraften mit
Migrationshintergrund.

Ressourcen

Fachberatung durch Amt fir Jugend und Soziales
Jugendmigrationsdienst (JMD)

Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE)

Sprach- und Kulturmittelnde (Miteinander Wohnen e.V.)
Schulsozialarbeiter*innen an den Schulen

Netzwerke ,Frihe Hilfen und Familienhebammen®, Baby-
Besuchsdienst

Flexible Erziehungshilfen, Familienforderung/Frihe Hilfen
Stadtteilgremien

Bindnis far Familie

Einrichtungen und Vereine der Jugendhilfe

6 2.B. durch Schaffung von unterschwelligen flankierenden Sprachangeboten (wie z.B
Sprachprifungsvorbereitung in Kleingruppen beim Jugendmigrationsdienst oder Flexible Jugendarbeit)
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= RAA

= Lokale Bildungstrager

= Pro-Familia

= Netzwerk gesunde Kinder
= Lokale Beratungsstellen

Partner*innen = Sport und Schulverwaltungsamt

» Staatliches Schulamt

=  Amt fur Jugend und Soziales

» Kindertageseinrichtungen und Horte in der Stadt Frankfurt (Oder)
= Schulen der Stadt Frankfurt (Oder)

= Kultureinrichtungen der Stadt Frankfurt (Oder)

Indikatoren » Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund in  einer
Kindertageseinrichtung (gemessen am Bevolkerungsanteil)

» Bestandene Sprachfeststellungspriufungen beim Ubergang in die
Grundschule (Einschulungsuntersuchungen)

= Abschliisse der Schiller*innen mit Migrationshintergrund

» Anzahl pad. Fachkrafte mit Migrationshintergrund

= Teilnahme von Schiiler*innen oder pad. Fachkraften an Projekten,
Programmen und Qualifizierungsmalnahmen zum Thema
interkulturelle Offnung / Kompetenz / Bildung

2.1.4 Ubergang Schule Beruf
Die aktuelle BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018 bestétigt die Ergebnisse friiherer

Studien, nach denen Jugendlichen mit Migrationshintergrund insgesamt deutlich
schlechtere Chancen haben, nach Abschluss der Schule einen Ausbildungsplatz zu
erhalten als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Der Zugang zu einer dualen
Ausbildung héngt insbesondere vom erreichten Schulabschluss und den Noten des
Abschlusszeugnisses ab. Jugendliche mit Migrationshintergrund erreichen aufgrund
ihrer soziobkonomisch unginstigeren Ausgangslage oft deutlich geringere schulische
Qualifikationen als ihre Altersgenossen ohne Migrationshintergrund. Das erschwert
ihren Ubergang in eine Ausbildung erheblich. Allerdings sind nicht nur schulische
Qualifikationen  ausschlaggebend.  Selbst unter  Bertcksichtigung  des
Schulabschlusses sind die Chancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
direkt in eine betriebliche Ausbildung zu minden, geringer’. Es findet auch auf dem
Zugang zum Ausbildungsmarkt Diskriminierung aufgrund der Herkunft,
Weltanschauung und Religion statt. Bewerber*innen mit Kopftuch, auslandischen Vor-
oder Nachnamen werden seltener zur Bewerbungsgesprachen eingeladen und haben
somit keine Chance personlich von sich zu Uberzeugen.

7Vgl. BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2020, Bonn 2016, S. 285 ff..
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In Frankfurt (Oder) gibt es bereits einige Einrichtungen und Projekte die den
Jugendlichen den Ubergang von Schule zum Beruf erleichtern sollen oder
unterstitzung bieten. Unter anderem sind die die Jugendberufsagentur, der
Jugendmigrationsdienst. Speziell fur Geflichtete lauft derzeit das Projekt ,Vielfalt als
Chance® welches beim Einstieg in den Beruf unterstitzt. Es ist im kommunalen
Integrationszentrum angesiedelt.

2.1.5 Berufliche Bildung

Wie auch im schulischen Bereich ist die Gruppe der Schuler*innen mit
Migrationshintergrund sehr heterogen, insbesondere im Hinblick auf die
Sprachkompetenzen, die individuellen Bildungsvoraussetzungen, Fahigkeiten und
entsprechenden Forderbedarfe. Darauf muss das Berufsbildungssystem eingehen,
ohne Qualitatsstandards der Berufsbildung zu verringern. Damit der Zugang zur
dualen Ausbildung gelingt, sind erhebliche Anstrengungen von Wirtschaft und
Sozialpartnern vor Ort, aber auch von Bund und Landern erforderlich. Instrumente wie
die Assistierte Ausbildung, Einstiegsqualifizierung und Ausbildungsbegleitende Hilfen
mussen standig evaluiert, angepasst aber vor allem auch genutzt werden. Die
spezifischen Bedarfe von Frauen mit Migrationshintergrund oder gefliichtete Frauen
beim Zugang zu Berufsausbildungen missen besonders berticksichtigt werden.

2.1.6 Hochschulbildung
Bildung stellt ein zentrales Gut in modernen, leistungsorientierten Gesellschaften dar.

Wirtschaftlicher Erfolg, gesellschaftliche Aufstiegsmdglichkeiten und gleichberechtigte
Partizipationsmaoglichkeiten  hangen entscheidend vom Bildungserfolg und
Bildungsniveau ab. Gerade in Deutschland, wo die Verkntpfung von Bildungssystem
und Arbeitsmarkt besonders eng ist, stellen formale Qualifikationen und
Bildungszertifikate eine notwendige Voraussetzung fur den Arbeitsmarkteintritt dar und
entscheiden mal3geblich Uber den weiteren beruflichen Lebensweg. Dies gilt
insbesondere fir den Hochschulzugang von Frauen mit Migrationshintergrund sowie
gefliichtete Frauen und muss daher besonders berlcksichtigt werden. Je hdher der
Bildungsgrad, desto mehr Chancen und Wahlmdoglichkeiten sollten sich dem Einzelnen
eroffnen, davon profitiert entsprechend auch die Gesellschaft als Ganzes. Menschen
mit hohem Bildungsgrad weisen im Durchschnitt z.B. eine héhere Erwerbsbeteiligung
auf und beziehen weniger sozialstaatliche Leistungstransfers.

Wer einen Hochschulabschluss erreicht, dem stehen grundséatzlich vielfaltigere
Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung und dadurch zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zur Verfigung. Insbesondere mit Blick auf das Ziel von mehr
Chancengerechtigkeit fur Menschen mit Migrationshintergrund kommt dem Bereich
der Hochschulbildung neben der beruflichen Bildung eine Schlusselfunktion zu.
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Zu beachten ist hierbei jedoch, dass sich bei auslandischen Studierenden und
Studierenden mit Migrationshintergrund der Ubergang in ein Studium sowie nach
erfolgreichem Abschluss in den Beruf haufig komplizierter gestaltet als bei ihren
Kommilitonen ohne Migrationshintergrund?®.

Drei Personengruppen rucken dabei in den Vordergrund: auslandische Studierende,
junge Menschen mit Migrationshintergrund, die seit lAngerem in Deutschland leben
und Geflichtete.

Als Universitatsstandort ist Frankfurt (Oder) ein idealer Anlaufpunkt far
Studieninteressierte. Die Lebenshaltungskosten sind im deutschlandweiten Vergleich
gering und alle notwendige Infrastruktur befindet sich vor Ort.

Mit rund 6.600 Studierenden aus derzeit 111 Landern — der Anteil internationaler
Studierender liegt bei knapp 25 Prozent — zahlt die in Frankfurt (Oder) ansassige
Europa Universitat Viadrina zu den internationalsten Hochschulen Deutschlands. Mehr
als 25 Jahre nach ihrer Griindung ist die Viadrina damit mehr als eine Briicke zwischen
Polen und Deutschland. Mitten im Herzen Europas ist sie Drehscheibe internationaler
Forschung und Lehre. Sie ist der Ort, an dem junge Menschen zusammenkommen,
die mit ihrem erworbenen Wissen und ihren kreativen Ideen Europa voranbringen.
Die Viadrina ist ,Spezialistin fur Grenzen und Grenzraume, fur interkulturelle
Kompetenz in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft, flr Interdisziplinaritat in einer
Welt, die mehr als nur eine Perspektive braucht.

Die Europa-Universitat atmet eine internationale Atmosphare und ist damit auf einem
in der deutschen Wissenschaftslandschaft bislang einmaligen Weg.

Zusatzlich zum reguléaren Lehrangebot an den Fakultaten der Kultur-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften bietet die Universitdt auch Geflichteten mit Interesse am
Studium Mdglichkeiten zum Einstieg im Rahmen des Projektes ,Welcome@Viadrina®“.
Hier bekommen Gefllichtete unabhangig von ihrem Status die Mdglichkeit sich im
Rahmen eines einjahrigen Collegestudiums auf ein Regelstudium vorzubereiten. Es
finden Sprachkurse und erste fachbezogene Veranstaltungen statt.

Zum Stichtag 01.04.2020 waren 5409 Studierende an der Viadrina immatrikuliert.
Davon waren 25,3% Auslander*innen. Von den 4333 Bildungsinlander*innen waren
ca. 2% Polen und 6 % andere Auslander. Das bedeutet, dass ca. 8% der
Bildungsinlander Auslander sind. Die meisten Bildungsinlander die gleichzeitig
Auslander sind (78,85%) kommen aus Berlin und Brandenburg an die Viadrina. Die
Universitat zeichnet sich jedoch seit ihrer Griindung als eine internationale Hochschule
aus und wies schon 1991 einen hohen Anteil auslandischer Studenten auf. Sie bildet

8 So suchen z.B. fast ein Drittel der internationalen Studierenden, die 2011 und 2012 ihr Studium an einer
deutschen Hochschule abgeschlossen haben und in Deutschland geblieben sind auch ein Jahr spater noch eine
geeigneten Arbeitsplatz. (Forschungsbereich beim Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration
und Migration (SVR) (Hrsg.): Zugangstor Hochschule Internationale Studierende als Fachkrafte von morgen
gewinnen, Berlin 2015 S. 18.
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eine Ausnahmeerscheinung innerhalb der Stadtgrenzen. Hier spielt die Herkunft eines
Studenten keine Rolle, es geht vielmehr um seinen Beitrag am studentischen Leben.

2.1.7 Leitziele, Teilziele und MaBnahmen Ubergang Schule — Beruf/Studium

Leitziel

Schuler*innen mit und ohne Migrationshintergrund haben die
gleichen Chancen auf einen reibungslosen Ubergang in eine
berufliche Ausbildung.

Teilziele

der Ubergang Schule — Berufsausbildung/Studium — Beruf fiir
Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund
ist optimiert

die (internationale) Fachkraftegewinnung far den
Wirtschaftsraum Frankfurt (Oder) wird aktiv unterstitzt
interkulturelle Offnung der beteiligten Einrichtungen, Trager,
Unternehmen

Strategien/
MaRnahmen

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zu den vorhandenen
Beratungs-, Vermittlungs- und Férdermdglichkeiten durch anséssige
Tréger, Projekte und Kammern sowie fachkundige Sensibilisierung
und Begleitung von Ausbildungsbetrieben um Ausbildungsabbriiche
zu verhindern.

Durchfiihren regelmafiger Aktionen an den weiterfiihrenden Schulen
Frankfurts zur Vorstellung von Berufen und Berufsbildern, die in der
Region ausgebildet werden.

Verstarkte Etablierung von Berufsorientierungsprojekten von
Bildungstragern und Kammen an den Schulen.

Verstarktes Anbieten der Assistierten Ausbildung.

Grindung eines Arbeitskreises ,Schule-Wirtschaft”.

Sensibilisierung und Begleitung von  Ausbildungsbetrieben
(assistierte Ausbildung, Verhinderung von Ausbildungsabbriichen).
Erstellen eines Ausbildungs-ABC's fir Schulabganger*innen.
(Rahmenbedingungen)

Etablierung eines individuellen Coaching-Angebots  fir
Schulabgénger*innen an den Schulen/Berufsschulen.

Abbau von Vorurteilen und latentem Rassismus, durch Qualifizierung
von Ausbildenden und Padagog*innen sowie Auszubildenden in den
Berufsschulen und der Wirtschatt.

konsequente Umsetzung von Chancengleichheit bei gleicher
Qualifikation  in  Auswahlverfahren  zur  Gewinnung von
Auszubildenden.

Einrichtung einer Schuler-Praktikumsbdrse im Internet.
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Unterstlitzung durch ,Interkulturelle Berufscoaches® (z. B. ,Sprach-
und Kulturmittelnde).

Schiler*innen durchlaufen eine Kompetenzfeststellung und
Bewerbungstraining mit zielgerichteter Férderung und Beratung.
Verstarkung der Elternarbeit, z.B. durch mehrsprachig moderierte
Infoveranstaltungen fir Eltern, Tage der offenen Tire an den
Beruffschulen und in den Betrieben.

Vernetzung der vorhandenen Strukturen, um den Zugang zu
Ausbildungsangeboten zu vereinfachen.

Die Beschaftigungsforderung initiiert regelméafig Ausbildungsmessen
fur regionale Ausbildende.

Verbesserung der Informationsmdglichkeiten tber Forderangebote
z. B. ausbildungsbegleitende Hilfen, BAB oder BAf6G.

Anbieten von Telc-Prifungen in den Abschlussklassen der
Sekundarstufen.

Bereitstellung von Informationen Uber Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst, regelmalige und intensive Prasenz der
Berufsberater der Bundesagentur Ufr Arbeit an den Schulen, sowie
Etablierung einer kommunalen Bildungsberatungsstelle fur
Migrant*innen im Kommunalen Integrationszentrum

Ressourcen

Netzwerk der weiterfihrenden Schulen
Industrie- und Handelskammer (IHK)

Netzwerk Schulsozialarbeit

Netzwerk der beruflichen Schulen
Handwerkskammer (HWK)
Jugendberufsagentur

Netzwerk Jugendberufshilfe

RAA und perspektivisch weitere Trager in der
Antidiskriminierungsarbeit

1Q- Netzwerk mit den zustandigen Teilprojekten
Wirtschaftsférderung

Kommunales Integrationszentrum
Gewerkschaften

Elternvertretungen

Integrationsnetzwerk THINK
Kultureinrichtungen

Partner*innen

Weiterfuhrende Schulen und berufliche Schulen

Amt fir Jugend und Soziales

Jugendmigrationsdienst (JMD)

Bundesagentur fur Arbeit (Berufsberatung)

Jugendberufsagentur

Kommunales Integrationszentrum mit dem Projekt ,Vielfalt als
Chance*

22




= Jobcenter Frankfurt (Oder)

» Industrie- und Handelskammer (IHK)

= Handwerkskammer (HWK)

= Regionale Unternehmen mit Ausbildungsberechtigung

» Gleichstellungsbeauftragte der Stadt, des Jobcenters und der
Arbeitsagentur

Indikatoren »= Anzahl der Berufsberatungen und Informationsveranstaltungen durch
die Arbeitsagentur an den Schulen.

= Anzahl der Schiler*innen mit Migrationshintergrund die die Angebote
zur beruflichen Ausbildung wahrnehmen, darunter der Frauenanteil.

= Anzahl der Schiler*innen mit Migrationshintergrund die eine
berufliche Ausbildung erfolgreich absolviert haben, darunter der
Frauenanteil.

= Anzahl der Fachkrafte mit Migrationshintergrund.

= Teilnahme von Schiler*innen oder Fachkraften an Projekten,
Programmen und Qualifizierungsmalnahmen zum Thema
interkulturelle Offnung/Kompetenz/Bildung.

2.1.8 Erwachsenenbildung / Sprachférderung
Im Integrationsprozess nimmt die Sprachforderung eine wesentliche ,Schlusselrolle®

ein. Durch sprachliche Barrieren wird der Zugang zu einer gleichberechtigten Teilhabe
erschwert und ggf. auch verhindert. Das Erlernen der Sprache ist in allen Bereichen
des Integrationsprozesses, angefangen bei der frihkindlichen tber die schulische und
berufsbegleitende Bildung bis hin zur Sprachférderung fir Erwachsene und altere
Migrantinnen unerlasslich.

Studien zeigen, dass die Beherrschung der deutschen Sprache auch von der
Uberwiegenden Mehrheit der Migrantinnen als wichtige Voraussetzung fir die
Integration gesehen wird®. Dabei gilt der Grundsatz: ,Je friiher desto besser”.

In Frankfurt (Oder) bieten verschiedene Sprachkurstrager Integrationskurse an, die
vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) geférdert werden.
Teilnahmeberechtigt sind nach der Integrationskursverordnung Migrant*innen mit
einem gesetzlichen Anspruch nach dem Aufenthalts- bzw. Bundesvertriebenengesetz,
und Personen, die nach dem Aufenthaltsgesetz entweder zugelassen oder zur
Teilnahme verpflichtet worden sind wie: Spéataussiedler, Neuzugewanderte mit auf
Dauer angelegtem Aufenthaltsstatus, Migranten, die bereits seit ldngerem im
Bundesgebiet leben und Birger der Europaischen Union im Rahmen verflugbarer

9 Bertelsmann Stiftung 2002: Zuwanderer in Deutschland. Ergebnisse einer repriasentativen Befragung von
Menschen mit Migrationshintergrund
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Kursplatze. Nicht zugelassene Migranten kénnen im Rahmen verfluigbarer Kursplatze
als zahlende ,Gaste" teilnehmen.

Fur Migranten, die nicht zur Zielgruppe des BAMF gehéren bzw. die nach dem
Integrationskurs weiteren Bedarf an Sprachférderung haben, bieten verschiedene
Trager Deutschunterricht auf verschiedenen Niveaus an. Die Kurse sind zwar in der
Regel kostengunstig, fur ALG II-Empfangerinnen aber trotzdem haufig nicht bezahlbar,
zudem zusatzlich auch die Fahrkosten selbst gezahlt werden mussen. Eine
Ubernahme der Kosten muss im Einzelfall durch das Jobcenter/Bundesagentur fur

Arbeit geprift werden.

2.1.9 Leitziele, Teilziele und Mal3hahmen Erwachsenenbildung/Sprachférderung

Leitziel In  Frankfurt (Oder) besteht ein differenziertes und
umfangreiches Angebot an Erwachsenenbildung
Teilziele Die vorhandenen Angebote sind aktuell und far alle

Migrant*innen gebindelt zuganglich

Die Akteure im Bereich Sprachférderung arbeiten nach
festgelegten Qualitatsstandards der Leistungstrager und sind
gut vernetzt

Vorhandene Forderbedarfe, besonders im Bereich
berufsbezogener Sprachférderung, werden identifiziert und
durch geeignete Angebote und Konzepte erganzt

Strategien/
MalRnahmen

Vernetzung im Sprachkurstragertreffen

Vernetzung der Anbieter von Erwachsenenbildung

Aufbau und Pflege des Informationsnetzes zu den aktuellen Sprach-
und Integrationskursen

Erleichterung der Teilnahme sowie konsequente Verpflichtung der
Zugewanderten durch zustandige Trager (Sozialamt, Jobcenter und
Bundesagentur fur Arbeit) an weiterfuhrenden Sprachkursen (ab B1)
RegelmaRige Fortbildungen/Fachtagung der Lehrkrafte in ,Deutsch
als Zweit-Fremdsprache”

Bedarfsabfragen zu Kursangeboten

Aufbau einer trdgerneutralen Kommunalen Bildungsberatung und
Nutzung der Angebote des Kommunalen Intergrationszentrums zur
Beratung und Anmeldung zu Sprachkursen

Erstellung einer online abrufbaren Datenbank mit aktuellen
Kursangeboten ortsansassiger Akteure (eingebunden in die
stadtische Internetprasenz)

Sprachkurse fur Frauen

Ressourcen

Bundes-, Landes- und Kommunalmittel fur die Sprachférderung
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= Vorhandene Netzwerke und Kompetenzen zur Sprachférderung in
Frankfurt (Oder)

= Bildungskoordination fur Neuzugewanderte/ Kommunale
Bildungsberatung

= Sprachenzentrum der Europa Universitat Viadrina

» VHS
= Lokale Bildungstrager
* [SAe.V.
Partner*innen = Sprach- und Integrationskurstrager

» Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

= Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF)

= Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer (MBE)
= Vereine und Einrichtungen

= Lokale Bildungstrager

= Jobcenter

= Bundesagentur fur Arbeit

= Amt fur Jugend und Soziales

= Kultureinrichtungen

Indikatoren = Anzahl und Auslastung des differenzierten Angebots an Sprach- und
Integrationskursen in Abhangigkeit des tatsachlich erhobenen
Bedarfes

= Sprachstandsfeststellungen, z. B. bei der Einschulung, Schulabgang,
Integrationskursprifungen, Einbiirgerungstest

= Anzahl der Vernetzungsaktivitaten und Veranstaltungen (Tagungen/
Fortbildungen) im Bereich Sprachférderung und
Erwachsenenbildung. (Die Akteure sind vernetzt und sichern dadurch
ein bedarfsgerechtes, vielfaltiges und qualitativ hochwertiges
Angebot an Kursen fir die verschiedenen Zielgruppen.)

= Arbeitsmarkt-Integrationsquoten des Jobcenter und der BA darunter
der Frauenanteil

2.2 Gesundheit

Die gleichberechtigte Teilhabe von Migrant*innen an der gesundheitlichen
Versorgung stellt ein wichtiges Ziel integrationspolitischer Ma3nahmen dar.
Einrichtungen der sozialen und gesundheitlichen Férderung erreichen Menschen mit
Migrationshintergrund jedoch haufig nicht in ausreichendem Mal, denn
unterschiedliche  Barrieren  erschweren den  Zugang. Dazu gehoren
Informationsdefizite auf beiden Seiten, kulturspezifische Besonderheiten beim
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Krankheits- und Gesundheitsverhalten, unterschiedliches Kommunikationsverhalten
und nicht zuletzt Sprachschwierigkeiten©.

Der Abbau von Zugangsbarrieren, auch unter dem Handlungsfeld Interkulturelle
Offnung/Willkommenskultur, stellt auch im Gesundheitsbereich einen wesentlichen
Schwerpunkt dar.

Allen  Blrgertinnen der Stadt soll ein gleichwertiger Zugang zu
Gesundheitseinrichtungen  ermdglicht werden. Dazu muissen existierende
Zugangsbarrieren erkannt und Maflinahmen zu ihrem Abbau entwickelt werden. Es
wird angestrebt, Gesundheitseinrichtungen und Pflegeeinrichtungen verstarkt
interkulturell zu 6ffnen und fir die teils spezifischen Bedurfnisse von Zugewanderten
zu sensibilisieren. Dies beinhaltet eine kultursensible Gestaltung von
Gesundheitsfursorge- und Pflegeangeboten.

Auch geflichteten Menschen, deren Aufenthaltsstatus in Deutschland nicht gesichert
ist, muss der Zugang zu medizinischer Versorgung uneingeschréankt gewahrt werden.

2.2.1 Ziele und MaRnahmen Gesundheit

Leitziel = Migrant*innen haben Zugang zu den Praventions- und
Gesundheitsangeboten in Frankfurt (Oder)
Teilziele = Sensibilisierung der Fachkréafte fir spezifische Belange der

Migrant*innen in der Gesundheits- und Praventionsarbeit in
Frankfurt (Oder)

= Abbau von Zugangsbarrieren zu Angeboten und Informationen
im Gesundheitswesen sowie der Pravention

= Bessere Vernetzung der Akteure aus dem Bereich

Migrationsberatung und der Gesundheits- und
Praventionsarbeit
Strategien/ = Bestandsaufnahme von Praventions- und Gesundheitsangeboten.
MaRRnahmen = Bedarfsermittlung  spezifischer Angebote fiir  verschiedene
Altersgruppen.

= Beratungsangebote in der Gesundheits- und Praventionsarbeit in
Frankfurt (Oder) weiterentwickeln (z. B. zum Thema kultursensible
Pflege).

= Nutzung bzw. Veroffentlichung und fortlaufende Aktualisierung —
mehrsprachig— von Informationsmaterialien der Praventions- und
Gesundheitsangebote in Frankfurt (Oder) (z.B. Internetkarten) far
Trager der Regelangebote.

10 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung: Migration, Pravention, Gesundheitsférderung
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Informationsveranstaltungen durch das Gesundheitsamt speziell fur
Migrant*innen (Diabetes, Impfungen, U-Untersuchungen von Kindern
etc.)

Mehrsprachige Veranstaltungen fur Eltern in Schulen/Kitas/Horten
Vernetzung und Ausbau bestehender mehrsprachiger Angebote bzw.
Projekte (Pflegedienste mit  mehrsprachigem Personal,
Begleitservice usw.).

Einbindung von Projekten/Akteuren der muttersprachlichen
psychosozialen Beratung in MSA Austauschtreffen.

Nutzung von Angeboten der Netzwerkakteure zur interreligiosen und
-kulturellen Sensibilisierung in der Ausbildung von Pflegepersonal,
padagogische Fachkrafte u. a.

Fortlaufende Anpassung der Angebote an die Situation der
Migrant*innen in Frankfurt (Oder).

Sensibilisierung der Beschéftigten im Gesundheitsbereich fir den
Einsatz von Sprach- und Kulturmittlern. Insbesondere in der
psychosozialen Beratung sowie in der Beratung von traumatisierten
Migrant*innen ist der Einsatz von professionell ausgebildeten
Sprachmittelnden angezeigt.

Abbau burokratischer Huirden fir die Kostenubernahme von
Sprachmittelnden  durch das Sozialamt bei dringenden
arztlichen/therapeutischen Behandlungen.

Mehrsprachigkeit von amtlich bestellten Betreuer*innen bzw.
heranziehen der Sprach- und Kulturmittelnden.

Verstarkte Sensibilisierung von Amtern und Einrichtungen und deren
Beschaftigten zu  sensiblen Themen  (Vorsorgevollmacht,
Patientenverfligung, Versicherung...).

Anbieten von Schwimmunterricht und Erste-Hilfe-Kursen fir
Migrant*innen.

gezielte Gewinnung von Migrant*Yinnen als Fachkréfte im
Gesundheitsbereich.

Vertrauliche Beratungsangebote far Frauen, maglichst
muttersprachlich und kultursensibel zum Thema Frauengesundheit,
Verhitung, Familienplanung, sexualisierte Belastigung und Gewalt
ggf. zusammen mit externen Tragern.

Ressourcen

Erfahrungswissen aus den Einrichtungen und Beratungsstellen im
Gesundheitswesen in Frankfurt (Oder)

THINK-Netzwerk

Bereits vorhandene Angebote und Informationsmaterialien im
Gesundheitswesen

Muttersprachliche  psychotherapeutische und  psychosoziale
Versorgungsangebote diverser Projekitrager in  Berlin  und
Brandenburg
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» Baby-Besuchsdienst
= Netzwerk Gesunde Kinder
= Pflege- und Geriatrie-Netzwerk Frankfurt (Oder)

Partner*innen = Gesundheitsamt

= Amt fur Jugend und Soziales sowie die MSA des Kommunalen
Integrationszentrums und aktive Sprach- und Kulturmittler

» Offentliche Gesundheitseinrichtungen

=  Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

» Pressestelle (Offentlichkeitsarbeit)

= Vereine und Verbénde

= Beratungsstellen (z.B. Pro-Familia, Suchtberatung, Krankenkassen)

Indikatoren = Anzahl der Migranttinnen die Angebote der Gesundheitsférderung
und Pravention in Frankfurt (Oder) nutzen, wie: Schutzimpfungen,
Vorsorgeuntersuchungen, Beratungen, Selbsthilfegruppen etc.
(Gesundheitsstatistik)

= Anzahl der mehrsprachigen Informationsmaterialien fir den
Gesundheits- und Praventionsbereich in Frankfurt (Oder)

2.3 Arbeit und Qualifizierung

Arbeit bildet die Grundlage eines materiell selbstbestimmten Lebens. Sie stellt aber
auch einen zentralen Bereich der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben dar, denn
Arbeit bringt Anerkennung und Wertschatzung und die Mdglichkeit, sich mit seinen
Fahigkeiten in die Gesellschaft einzubringen. Besonders zugewanderten Menschen ist
aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse und fehlender oder nicht anerkannter
Bildungsabschlisse der Zugang zum Arbeitsmarkt oft erschwert. Die Férderung einer
Teilhabe am Arbeitsleben ist daher eine wichtige integrationspolitische Aufgabe der
Stadt.

Die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten hat prozesshaften Charakter. Dieser
umfasst einen frihzeitigen (Fach-)Spracherwerb, die Kompetenz- und
Qualifikationsfeststellung sowie nétige Nachqualifizierungen, die Anerkennung der
bereits erworbenen Abschliisse aus dem Ausland sowie das Ubergangsmanagement
in Ausbildung und Beruf. Intensive und individuelle Beratungsangebote fur Menschen
mit Migrationshintergrund bei der Berufsorientierung, bei der Vermittlung in Arbeits-
und Ausbildungsplatze und auch die Unterstitzung bei Unternehmensgriindungen
sind in diesem Prozess ebenso wichtig wie die interkulturelle Sensibilisierung von
Arbeitgebern.

Auch mussen effiziente Vernetzungsstrukturen etabliert werden, um die
Zugewanderten zu erreichen und sie in passende Angebote vermitteln zu kénnen.
Trotz der guten Moglichkeiten, in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
integriert zu werden, muss man Kkonstatieren, dass Personen mit
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Migrationshintergrund weniger Chancen haben, dauerhaft Arbeit aufzunehmen. Dies
liegt vor allem an fehlenden anerkannten Berufsabschlissen bzw. Qualifizierungen.
Es ist demnach notwendig, die Potentiale der Migrant*innen zu erkennen und durch
den Einsatz effektiv wirkender Forderketten zu verstarken. Insbesondere der Zugang
von Migrantinnen zum Arbeitsmarkt muss dabei Bertucksichtigung finden.

In diesem Prozess missen sowohl die Migrant*innen selbst, wie auch die
Bundesagentur fur Arbeit, das Jobcenter, die regionalen Bildungsdienstleiter und
Unternehmen sowie deren Vertretungen aktiv mitwirken. Dafir mussen Foren zum
Erfahrungsaustausch geschaffen werden, konkrete Bedarfe der Wirtschaft analysiert
und Qualifizierungen entwickelt werden, die die Bedurfnisse der Personen mit
Migrationshintergrund adaquat bertcksichtigen.

2.3.1 Ziele und MalRnahmen Arbeit und Qualifizierung

Leitziel

Die Eingliederung von Erwerbslosen Migrant*innen in den
allgemeinen Arbeits- und Ausbildungsmarkt bzw. in die
Selbststandigkeit.

Teilziele

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zu den vorhandenen
migrantenspezifischen Unterstitzungs- und
Beratungsmaglichkeiten

Erhéhung des Anteils von Migrant*innen an beruflicher
Qualifizierung

Erhohung der Anzahl migrantischer Existenzgrindungen

Strategien/
MalRnahmen

Bindelung der Informationen zu Anerkennungsverfahren der
Berufsabschliisse von Migrant*innen sowie Streuung der Information
unter den Beratungsstellen bzw. Verweis auf 1Q Netzwerk bzw.
Kommunales Integrationszentrum.

Verstarkte Werbung um auslandische Unternehmer*innen,
Studierende und Fachkrafte fir den Wissenschafts- und
Wirtschaftsstandort Frankfurt (Oder) zu begeistern.

Ausbau, Starkung und aktive Unterstitzung von Projekten im
Themenfeld des migrantischen Arbeitsmarktes und das Einwerben
von Forder- und Drittmitteln dafr.

Die Datenlage Uber die Bevolkerung von Frankfurt (Oder) mit
Migrationshintergrund wird aussagekraftig und verlasslich, um
Bedarfslagen besser zu kennen und ggf. Handlungsschritte
einzuleiten.

Ausbau der Netzwerke der Arbeitsmarktakteure und ldentifizierung
von Bedarfen und Hindernissen durch regelmafige Schulung zum
Aufenthaltsrecht aller Akteure im Bereich Ausbildungs- und
Arbeitsmarktintegration.
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Kampagne von Arbeitgeber*innen, Bundesagentur fir Arbeit,
Jobcenter, Kammern u. a. zur Fachkraftegewinnung und zum Abbau
von latentem Rassismus.

Werben fir die Nutzung der vorhandenen Angebote zur Férderung
der interkulturellen Offnung durch die Betriebe (IQ Netzwerk, RAA)
Gewinnung von weiteren Unternehmen, die die ,Frankfurter
Erklarung fir ein Zusammenleben in Vielfalt* unterzeichnen.
Etablierung eines Stammtisches flr migrantische Unternehmen in die
lokale Stadt-Okonomie.

Ausbau eines Informationsnetzes zu den aktuellen Entwicklungen im
(migrantischen) Arbeitsmarkt und im Zuwanderungsrecht.
regelmafige Fortbildungen/Fachtagungen in Kooperation mit den
ansassigen Bildungsinstitutionen und anderen Akteur*innen.

Einsatz flr die Schaffung und Starkung von Stellen zum individuellen
Case-Management mit dem Ziel der Arbeits- bzw.
Ausbildungsaufnahme.

Ressourcen

Nutzung von EU-, Bundes- und Landesmitteln und -programmen
(u. a. Bundesprogramm IQ-Netzwerk, Bundesmittel far
berufsbezogene Sprachkurse, Bundesmittel fir Migrationsberatung
fur erwachsene Zuwanderer, Projekt ,Vielfalt als Chance" zur
Arbeitsmarktintegration)

Stadtrezeption Frankfurt (Oder)

Kommunales Integrationszentrum

Jobcenter

Bundesagentur flr Arbeit

Europa-Universitat

Lokale Bildungstrager

Arbeitgeber*innen

Vereine und Verbande

IHK Projektgesellschaft

HWK

Partner*innen

Amt fir Jugend und Soziales

Auslanderbehorde

Bundesagentur flur Arbeit und Jobcenter
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Handwerkskammer (HWK)

Bildungsdienstleister

Beratungsinstitutionn (Kommunales Integrationszentrum,
Kommunales Bildungsberatung)

Einbindung der stadtischen Wirtschaftsforderung
Regionale Vereine und Verbande

Regionale und Uberregionale Unternehmen
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Indikatoren = Anzahl der arbeitslosen Migrant*innen in Frankfurt (Oder)

= Die Migranten nehmen im selben Verhaltnis wie Personen ohne
Migrationshintergrund an beruflichen Qualifizierungen teil.

= Anzahl der migrantischen Unternehmen (Migrantenkonomie).

= Qualifikationsniveau der Erwerbslosen mit Migrationshintergrund.

2.4 Gesellschaftliche Teilhabe
2.4.1 Gesellschatftliche und politische Partizipation

Kulturelle Vielfalt und interkulturelle Begegnungsmdglichkeiten in Frankfurt (Oder)
sollen geférdert werden. Unabhéngig von ihrer Herkunft soll allen Birger*innen die
Maglichkeit geboten werden, an Angeboten aus den Bereichen Politik, Sport, Freizeit,
Religion und Jugend teilzuhaben. Darlber hinaus wird angestrebt, dass sich die in
Frankfurt (Oder) existierende Vielfalt auch in der Art des Kulturangebotes verstarkt
widerspiegelt.

Ehrenamtliches Engagement leistet einen entscheidenden Beitrag bei der Gestaltung
des Zusammenlebens in unserer Stadt. Es sind die Biurger*innen — mit und ohne
Migrationshintergrund— die durch ihr Handeln entscheiden, ob und wie Integration
gelingt. Die Foérderung des Ehrenamtes ist eine wichtige Aufgabe.

Ein weiteres Ziel in diesem Kontext ist auch die Starkung der
Migrantenselbstorganisationen.

2.4.2 Leitziel, Teilziele und MalRnahmen Gesellschaftliche Partizipation

Leitziel » Die Stadt Frankfurt (Oder) bekennt sich zu einer weltoffenen und
demokratischen Gesellschaft.
Teilziele » Frankfurt (Oder) hat eine gelebte Willkommenskultur, die sich in

Weltoffenheit und Gastfreundlichkeit auf3ert.

= Das gesellschaftliche Klima ist gepragt von Offenheit, Toleranz
und einem respektvollen Miteinander von Menschen
unterschiedlicher Herkunft.

= |n der Medienlandschaft der Stadt haben die positiven Aspekte
der Vielfalt einen hohen Stellenwert.

» Frankfurt (Oder) tritt aktiv gegen Rassismus, Diskriminierung
und Antisemitismus ein.

= Migrant*innen gestalten die Stadtgesellschaft aktiv mit.

Strategien/ * Ein Preis fur Integration wird eingeftihrt.*
MalRnahmen

11 Zusatzlich zum Preis fiir Vielfalt und Toleranz im Rahmen der Wiirdigung des Ehrenamtes
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Der Internetauftritt der Stadt Frankfurt (Oder) wird verbessert (Einfach
Sprache, Mehrsprachigkeit und Ubersichtlichkeit).

Jahrlich stattfindende Einburgerungsfeiern als Anerkennungs- und
Willkommensgeste fir die neuen Birger*innen der Stadt.
Sensibilisierung der regionalen Medien fir Migrationsthemen.
Unterstitzung bei der Darstellung von positiven
Integrationsbeispielen durch die Stadtverwaltung (Pressestelle,
Stadtmarketing) und durch die regionalen Medien.

Forderung lokaler interkultureller Initiativen.

Schaffung von Raum zur kulturellen Selbst-Entfaltung.

Frankfurt (Oder) tritt der ,Europaischen Stadte-Koalition gegen
Rassismus” beitreten und den damit verbundenen 10-Punkte
Aktionsplan annehmen

Ressourcen

Finanzielle Ressourcen fiir die Uberarbeitung der Web-Site der Stadt,
Kosten fur Ubersetzungen etc.

Fordermittel fur die Jugend- und Sozialarbeit

Fordermittel fur Kulturelle Angebote

Vereine und Einrichtungen der Jugendhilfe

Mitgliedsbeitrag fur die Mitgliedschaft in der Europaischen Stadte-
Koalition.

Partner*innen

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Frankfurt (Oder)
Oberbirgermeister der Stadt Frankfurt (Oder)
Stadtverwaltung: Pressestelle, Auslanderbehdrde,
Integrationsbeauftragte, Amt fir Jugend und Soziales
Ausschuisse der SVV

Regionale Medien

Vereine und Verbande

Birger*innenbeteiligung

(stadtische) Immobilienunternehmen

Indikatoren

Anzahl der Preisverleihungen des Integrationspreises

Anzahl der Einblrgerungen in Frankfurt (Oder)

Mitgliedschaft in der Européischen Stadte-Koalition und Realisierung
des 10-Punkte-Aktionsplans

Interkulturelle Initiativen

2.4.3 Starkung der politischen Partizipation

Der Integrationsbeirat wurde auf Beschluss der Stadtverordnetenversammlung am
23.06.2011 gegriindet. Er ist ein ehrenamtliches Gremium der kommunalen politischen
Partizipation der Migrant*innen. Seit der Wabhlperiode 2019-2024 verfligt der
Integrationsbeirat Uber einen Sitz als Sachkundiger Einwohner im Ausschuss fur

32




Gleichstellung Gesundheit, Soziales und Integration. Der Integrationsbeirat kann zu
Maflinahmen und Beschliissen der Stadtverordneten Stellung nehmen. Es gibt auch
weitere Mdglichkeiten der politischen Mitbestimmung auch fur nicht wahlberechtigte
Einwohner*innen. So koénnen Ausléander*innen als sachkundige Einwohner*innen
Mitglieder in den Ausschiissen der der Stadtverordnetenversammlung (SVV) werden.
Gemessen am Bevolkerungsanteil sind Menschen mit Migrationshintergrund in der
SVV und ihren Ausschissen sowie in politischen Parteien aber immer noch
unterreprasentiert. In 6ffentlichen Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung sind
alle Personen, die in der Stadt Frankfurt (Oder) ihren standigen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt haben (Einwohner i.S.d. & 11 Abs. 1 der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg), berechtigt, kurze mindliche Fragen
zu Beratungsgegenstanden dieser Sitzung oder anderen Stadtangelegenheiten an die
Stadtverordnetenversammlung oder den Oberbirgermeister zu stellen sowie
Vorschlage oder Anregungen zu unterbreiten (Einwohnerfragestunde).

2.4.4 Leitziel, Teilziele und Mal3nahmen politische Partizipation

Leitziel = Die Stadt Frankfurt (Oder) setzt sich fur die Starkung der
politischen Partizipation aller Migrant*innen ein und unterstitzt
und foérdert ihr gesellschaftliches Engagement

Teilziele = Die Stadt Frankfurt (Oder) setzt sich fur die Entwicklung der
Potenziale der Migrantenselbstorganisationen der Stadt ein

= Die Stadt Frankfurt (Oder) verstarkt die Rolle des
Integrationsbeirates als legitimierte demokratische Vertretung
der in der Stadt lebenden Migrant*innen insbesondere durch
eine Neukonzipierung des Integrationsbeirats, die dafiir Sorge
tragt, dass mehr Menschen mit Migrationshintergrund vertreten
sind

= Die Stadt Frankfurt (Oder) baut die Férderung der Arbeit und
der Projekte der Migrantenselbstorganisationen aus

= Die Mitarbeit der Migrant*innen in Ortsbeiraten, Ausschiissen
der Stadtverordnetenversammlung und anderen Gremien der
Kommune wird intensiviert

= Die Zusammenarbeit zwischen Stadtverordnetenversammlung
und dem Integrationsbeirat wird weiterentwickelt

= Die Parteien und politische Vereinigungen der Stadt Frankfurt
(Oder) arbeiten an der Erhéhung ihres Migrantenanteils

Strategien/ = Die Stadt Frankfurt (Oder) verbessert die finanziellen
MalRnahmen Rahmenbedingungen der Arbeit des Integrationsbeirates und der
Migrantenselbstorganisationen  durch  die  Anpassung  der
Haushaltsmittel des Integrationsbeirates und die Uberarbeitung der
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Forderrichtlinien der Stadt Frankfurt (Oder) welche von den
Migrantenselbstorganisationen in Anspruch genommen werden.

Die Zusammenarbeit zwischen Stadtverordnetenversammiung und
Integrationsbeirat wird durch jahrliche Treffen zwischen dem Beirat
und den Stadtverordneten verbessert.

Die Anzahl der Migrant*innen in den Ortsbeiraten und Ausschiissen
der Stadtverordnetenversammiung und anderen Gremien der
Kommune wird erhéht — Gewinnung von Migrant*innen flr die Arbeit
in verschiedenen kommunalen Gremien durch die demokratischen
Fraktionen der Stadt.

Der Integrationsbeirat und die Migrantenselbstorganisationen aus
Frankfurt (Oder) verstarken ihre Vernetzung innerhalb Brandenburgs,
bundes- und europaweit.

Die Arbeit der Migrantenselbstorganisationen wird unterstitzt durch
z.B. die Durchflhrung von Seminaren, Workshops und
Quialifizierungsmafinahmen Zu Projektmanagement und
interkultureller Bildung.

Die Stadt setzt sich fir die Einfihrung des kommunalen Wahlrechts
fur Nicht-EU-Auslander mit Niederlassungserlaubnis und die
diesbezigliche Novellierung des Kommunalwahlgesetzes ein, die
eine Anderung des Grundgesetzes einschlief3t.

Ressourcen

Eigenmittel der Migrantenorganisationen, ¢ffentliche Mittel
Infrastruktur der demokratischen Fraktionen der Stadt Frankfurt
(Oder) und der Stadtverwaltung

Partner*innen

Integrationsbeirat

Parteien, Ortsbeirate, Ausschiisse, Stadtverordnetenversammlung
Migrantenselbstorganisationen in der Stadt

Stadtverwaltung

Stadtverordnetenversammlung und demokratische Fraktionen der
Birgerschaft

Indikatoren

Anzahl der Migrant*innen in den Ausschiussen, StVV, Ortsbeirate
Anzahl der Migrantenselbstorganisationen und deren Mitglieder
Anzahl von Migrant*innen in den lokalen Gliederungen der Parteien

2.4.5 Interreligioser Dialog
Religionsgemeinschaften sind fir viele Einwohner*innen der Stadt Frankfurt (Oder),

aber vor allem auch fir Menschen mit Migrationshintergrund, ein unverzichtbarer
Bezugspunkt ihres Lebens. Neben Sinnstiftung und Lebenshilfe fir den Einzelnen —
gerade in schwierigen Lebenssituationen — haben sie eine wichtige soziale Funktion:
sie stltzen Menschen gerade auch in einer fremden Umwelt. Sie sind im
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Integrationsprozess unverzichtbare soziale Netzwerke in der Aufnahmegesellschaft
und unterstitzen das alltagliche Zusammenleben.

Hinzu kommt, dass in den Religionsgemeinschaften die Migrationserfahrungen des
Einzelnen auch religiés verarbeitet werden konnen. In manchen Fallen ist die
erfahrene Einschrankung der Religionsfreiheit bis hin zur Verfolgung in den
Herkunftsgesellschaften ein Auswanderungsgrund. Religionsgemeinschaften bieten
den Migrant*innen oftmals erste Kontaktmaoglichkeiten und praktische Unterstiitzung
im Alltag der neuen Umgebung. Sie sind ein Stuck Vertrautes in einer neuen
Gesellschaft und bieten Netzwerke Uber Landergrenzen hinweg. Im Rahmen der
kommunalen Offnungsprozesse ibernehmen die Religionsgemeinschaften, sowonhl
mit Blick auf das staatliche Handeln wie auch auf das gesellschaftliche Miteinander,
eine wichtige Funktion. Deshalb sollte die Stadt Frankfurt (Oder) die gleichberechtigte
Teilhabe der Glaubensgemeinschaften in der Stadt fordern.

2.4.6 Leitziel, Teilziele und MalRnahmen Interreligidoser Dialog

Leitziel = Die Stadt Frankfurt (Oder) unterstitzt den interreligiosen Dialog
und das friedliche Zusammenleben zwischen Menschen
unterschiedlicher Glaubensrichtungen

Teilziele = FoOrderung des Austausches der Religionsgemeinschaften und
nichtreligioéser Menschen im interreligiosen Dialog

*» Einbeziehen des Interreligidsen Dialogs in die Aktivitdten der
Stadt Frankfurt (Oder)

Strategien/ = Bei kommunalen Angeboten und Dienstleistungen werden die

MalRnahmen religiosen und die interreligidsen Aspekte bertcksichtigt.

= Nachhaltige Unterstitzung des institutionalisierten interreligiosen
Dialogs und unterstiitzen von neuen Maglichkeiten der interreligidsen
und interkulturellen Begegnung (z.B. Bereitstellung von
R&aumlichkeiten).

= Berlicksichtigung religioser Speisevorschriften bei Angeboten, die in
der Verantwortung der Verwaltung liegen (z.B. in Kindergarten,
Schulen)

= Stadt signalisiert 6ffentlich die Bereitschaft, dass Religionsausibung
unterstitzt und wertgeschéatzt wird.

= Die Stadt unterstitzt die Prasenz von hohen religiosen Feiertagen
und die Offentlichkeitsarbeit zu religiosen Aktivitaten in der Stadt.

Ressourcen = Religibse Gemeinden in Frankfurt (Oder)
= Stadtverwaltung
Partner*innen = Stadtverwaltung Frankfurt (Oder)
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» Religibse Gemeinden
= Kulturelle Akteure

Indikatoren = Anzahl der am interreligiosen Dialog beteiligten
Religionsgemeinschaften

= Anzahl der gemeinsamen Aktivitaten des interkulturellen Dialogs

= Anzahl der Einrichtungen in kommunaler Verantwortung, in denen
religivse Speisevorschriften berticksichtigt werden

2.5 Beratung und Unterstltzung

Besonders als Neuzugezogener braucht jeder Mensch Beratung und Unterstiitzung
beim Ankommen am neuen Wohnort. Neubilrger*innen mit Migrationshintergrund
haben zusatzlich, wenn sie direkt aus dem Ausland kommen oder mit geringen
Sprachkenntnissen innerhalb Deutschlands umziehen, einen erhéhten Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf um eine gleichberechtigte Teilhabe an der neuen Gesellschaft
zu erhalten.

Als erste Kommune in Brandenburg hat Frankfurt (Oder) ein kommunales
Integrationszentrum etabliert. Hier werden vielfaltige Angebote und Aufgaben
gebiindelt und somit bietet dieses eine Anlaufstelle fur alle Migrant*innen in Frankfurt
(Oder). Im Kommunalen Integrationszentrum (KI) beraten
Migrationssozialarbeitende, die Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte (mit im
Aufbau befindlicher Kommunalen Bildungsberatung) der Fachberatungsdienst der
Caritas und Mitarbeiter*innen des Arbeitsmarkprojektes ,Vielfalt als Chance®.
Daruber hinaus verfligt auch Frankfurt (Oder) Uber ein breit gefachertes Beratungs-
und Unterstitzungsangebot welches aus kommunalen-, Landes- und Bundesmitteln
finanziert wird. Eine Auflistung befindet sich im Anhang. Die meisten Akteure in diesem
Bereich haben sich im THINK-Netzwerk organisiert und treffen sich regelmafiig zu
Netzwerktreffen um sich auszutauschen, neue Projekte vorzustellen und
Kooperationen zu ermdglichen. Das THINK-Netzwerk wird von der
Integrationsbeauftragten koordiniert und veranstaltet jedes Jahr im September die
Interkulturelle Woche.

Die Migrationssozialarbeitenden der Stadtverwaltung organisieren regelmafige
Austauschtreffen mit den Migrationssozialarbeitenden der and der Integrationsarbeit
beteiligten Trager. Spezifische Belange von Frauen und LSBTIQ*-Personen mit
Migrationshintergrund oder Fluchterfahrungen sollen in Beratungsangeboten
besonders berlcksichtigt werden, bspw. durch eine gezielte und niedrigschwellige
Ansprache sowie die Sensibilisierung und Weiterbildung von Beratenden.

2.5.1 Leitziel, Teilziele und MalRBhahmen Beratung und Unterstltzung
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Leitziel Alle Migrant*innen erhalten professionelle und bedarfsgerechte
Beratung und Unterstitzung
Teilziele Das Kommunale Integrationszentrum dient als erste Anlaufstelle

far alle  Frankfurter Blrger*innen (mit und ohne
Migrationshintergrund). Es informiert, berat, unterstitzt und
verweist ggf. auf zustandige Institutionen, um eine langfristige
und nachhaltige Integration zu fordern.

Die in Frankfurt (Oder) ansassigen Beratungs- und
Unterstitzungsangebote sind nachhaltig, kostenfrei,
zielgruppenspezifisch und ergénzen sich gegenseitig

Die Beratungs- und Unterstitzungsangebote arbeiten nach dem
Prinzip ,,Hilfe zur Selbsthilfe“

Die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sind barrierearm,
bekannt und werden genutzt.

Synergieeffekte sind bekannt und werden genutzt

Strategien/
MalRnahmen

Die Migrant*innen werden sozial unterstitzt und beraten, erhalten
bedarfsgerechte Hilfeleistungen sowie eine individuelle Beratung zu
ihren Anliegen

Etablierung einer Plattform far den regelmafigen
Informationsaustausch.

Die Migranten und deren Communities in der Stadt partizipieren am
Informationsaustausch.

Die Stadtverwaltung und die freien Trager erarbeiten einen
gemeinsamen Rahmen zum fallbezogenen Austausch von
Personendaten unter Berlicksichtigung der DSGVO.

Etablieren eines Beschwerdemanagements in den Institutionen.

Die Behorden und Trager arbeiten bei der Beratung ,,Hand in Hand*
und leiten die Kunden einander zu.

Entwicklung eines Tools zur Sichtbarmachung der Beratungs- und
Unterstitzungsangebote fir alle.

Die Beratungsstellen werden dabei unterstitzt, ihre Angebote
barrierefrei und bedarfsgerecht zu gestalten.

Ressourcen

Regionale und Uberregionale Angebote

Amt fir Jugend und Soziales (mit der Abteilung Kommunales
Integrationszentrum)

Caritas mit dem Fachberatungsdienst

Infrastruktur

Vorhandene Netzwerke

Kommunale, Landes-, Bundes- und EU-(F6rder)mittel

Partner*innen

Integrationsbeauftragte
Tréger der Angebote
Amt fir Jugend und Soziales (hier Abteilung Kil)
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= Vereine und Verbande
* Integrationsbeirat

Indikatoren = Anzahl der Teilnehmenden am Informationsaustausch
= Aufrufe des Tools zur Sichtbarmachung der Angebote
= Anzahl der Besucher im Kl und FB Asyl

2.6 Interkulturelle Offnung

Erfolgreiche Integration setzt eine verstarkte Sensibilisierung und Interkulturelle
Offnung von Institutionen voraus. Wie und in welchem Umfang Zugewanderte am
gesellschaftlichen Miteinander teilhaben, hangt auch davon ab, wie sich die
einheimischen Institutionen auf die Neubdlrger einstellen.

Dazu gehort, eigene Denk- und Verhaltensweisen zu reflektieren und sich bewusst zu
machen, dass bestimmte institutionelle  Strukturen, Prozessablaufe und
Handlungspraxen fir Zugewanderte erhebliche Barrieren darstellen konnen. Um ihnen
gleichberechtigte Zugénge zu ermdglichen, missen diese Zugangshirden erkannt
und verkleinert werden. Interkulturelle Offnung ermdglicht so einen reflektierten und
kompetenten Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt in den jeweiligen Kontexten. Viele
Einrichtungen in Frankfurt (Oder) haben diesen Weg bereits beschritten. Die
Unterstitzung der Einrichtungen sieht die Integrationsbeauftragte als eine ihrer
Aufgaben an. Natirlich kénnen hier von Seiten der Stadtverwaltung nur in einigen
Bereichen Vorgaben gemacht werden, bspw. in der Projektférderungen und bei
anderen Unterstitzungsangeboten, z.B. im Bereich Stadtmarketing oder
Wirtschaftsférderung. Die Moglichkeit der Unterstitzung und Férderung von solchen
Vorhaben ist zudem jederzeit gegeben..

2.6.1 Interkulturelle Offnung der Verwaltung
Bereits im Nationalen Integrationsplan'? haben sich Bund, Lander und kommunale

Spitzenverbande (letztere als Empfehlung an ihre Mitglieder) verpflichtet, den Anteil
der Menschen mit Migrationshintergrund im  6ffentlichen Dienst, unter
Berucksichtigung von ,Eignung, Befahigung und Leistung® zu erh6hen.

Wie viele Beschaftigte in der Stadtverwaltung der Stadt Frankfurt (Oder) tUber einen
Migrationshintergrund verfiigen ist aktuell nicht bekannt. Eine Erhebung dazu ware aus
datenschutzrechtlichen Grinden auch lediglich auf freiwilliger Basis méglich. Nicht
zuletzt auch aufgrund des demografischen Wandels und der ricklaufigen
Geburtenjahrgange muss sich die Stadtverwaltung, als Arbeitgeber, auch fir
Fachkréafte und Auszubildende mit Migrationshintergrund attraktiver machen.

12 Nationaler Integrationsplan 2007
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Daruber hinaus stellen interkulturelle Fortbildungen fir das Personal in den
kundenorientierten Amtern eine wesentliche Saule fir eine gelebte Willkommenskultur
in der Stadt Frankfurt (Oder) dar.

2.6.2 Leitziel, Teilziele und MaRnahmen Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Leitziel

Interkulturelle Personalentwicklung und Personalpolitik in der
Stadtverwaltung, den stadtischen Gesellschaften und
Eigenbetrieben

Teilziele

Starkung der interkulturellen Kompetenzin der Stadtverwaltung,
stadtischen Gesellschaften und Eigenbetrieben

Gewinnung von Beschaftigten und Auszubildenden mit
Migrationshintergrund

Im Jahr 2025 entspricht der Anteil der Beschéaftigten mit
Migrationshintergrund in der Stadtverwaltung ihrem Anteil an
der Bevolkerung

Strategien/
MaRnahmen

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund in  der
Stadtverwaltung ermitteln (unter Berlcksichtigung der freiwilligen
Teilnahme).

Potentielle Bewerber*innen mit Migrationshintergrund werden aktiv
auf Stellenausschreibungen in der Stadtverwaltung aufmerksam
gemacht (Internetportal)*®.

Die Verwaltung wirbt aktiv um Auszubildende und Beschaftigte mit
Migrationshintergrund.

Die Verwaltung vereinbart entsprechende Zielvorgaben mit den
Eigenbetriecben und wirkt auf eine Interkulturelle Offnung der
Betriebe/Einrichtungen mit kommunaler Beteiligung hin.
Fortbildungen, Beratung, Informations- und Fachveranstaltungen zu
den Themen Interkulturelle Offnung und Interkulturelle Kompetenz.

Ressourcen

Ausbildungsforderung

Diskriminierungsfreie Einstellungsverfahren

Richtlinien fur Beférderung und Teilnahme an Fortbildungen
allgemeine Zugangsvoraussetzungen

Begleitung und Beratung bei der Prozess- und Strategieentwicklung
Netzwerke und Bindnisse

Partner*innen

Oberbirgermeister
Amitsleiter/Fachamter
Personalabteilung

13 Stellenausschreibungen enthalten die Formulierung: Bewerbungen von Bewerber*innen mit
Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlnscht/ oder besser: , Wir wertschatzen Vielfalt und begriRen
daher alle Bewerbungen — unabhiangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat”
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*= Personalrat

= Verantwortliche der Eigenbetriebe
= Gleichstellungsbeauftragte

* Integrationsbeauftragte

Indikatoren = Anteil der Beschaftigten und Auszubildenden mit
Migrationshintergrund in  der  Stadtverwaltung und den
Eigenbetrieben und kommunalen Einrichtungen.

» Anzahl der Teilnehmenden an Fortbildungen zur Interkultur.

2.6.3 Sprach- und Kulturmittler
Fur jeden Zugewanderten aus dem Ausland ist eine mdglichst gute Beherrschung der

deutschen Sprache unerlasslich, da sie die Grundvoraussetzung fur eine gelungene
Integration bildet. Trotz allem kommt es in Beratungssituationen immer wieder vor,
dass die Deutschkenntnisse der Migrant*innen nicht ausreichen, um hier wirksam
unterstutzen zu kdnnen. Haufig kommen dann so genannte ,Laiendolmetscherdienste®
zum Einsatz, die nicht selten von den eigenen, meist minderjahrigen Kindern
ubernommen werden. Diese ,Notlésung“ erweist sich jedoch gerade bei sensiblen
Beratungsgesprachen als besonders problematisch und ist deshalb zu vermeiden.
Um die Kommunikation mit Migrant*innen im Behérdenkontakt zu verbessern

hat sich in vielen Kommunen der Einsatz professioneller Sprachmittlung bewéhrt. Die
Stadt fordert bereits seit vielen Jahren ehrenamtliche Sprach- und Kulturmittler
verschiedener Vereine und Institutionen in der Stadt. Die Qualitat der Sprachmittlung
konnte bei diesen Angeboten nicht komplett nachvollzogen werden. 2019 entschied
sich die Stadtverwaltung die Sprach- und Kulturmittlung nur noch bei einem Tréger zu
fordern welcher auch Qualifizierungen und Fortbildungen im Sinne der Stadtischen
Richtlinie zur Foérderung von Sprach- und Kulturmittiung (SKM) vornimmt. Die
Quialifizierung der Sprach- und Kulturmittler wird in Zusammenarbeit mit ISA e.V.
durchgefiihrt und bietet somit einen gleichbleibend hohen Standard der ehrenamtlich
tatigen Sprach- und Kulturmittler. Die Koordination der SKM findet in enger
Abstimmung mit der Stadtverwaltung statt und somit kdonnen auch aktuelle
Informationen und Bedarfe schnell an die SKM gelangen.

2.7 Besondere Verantwortung fur gefliichtete Menschen

Krisen in aller Welt fihren dazu, dass Menschen gezwungen sind, ihre Heimat zu
verlassen und Zuflucht im Ausland zu suchen. In Frankfurt (Oder) leben Migrant*innen,
die in ihrem Herkunftsland verfolgt oder vom Krieg bedroht wurden und es deshalb
verlassen haben. Sie geniel3en den Status eines anerkannten Asylberechtigten oder
Flichtlings nach der Genfer Fluchtlingskonvention bzw. sie leben hier als
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Asylbewerber*innen oder Auslander*innen mit einem humanitaren oder geduldeten
Aufenthaltsrecht sowie als Auslander*in ohne gultigen Aufenthaltstitel.

Sie alle eint die Hoffnung auf ein neues Leben in Sicherheit und Wiirde.

Nicht wenige der Flichtlinge waren in ihren Heimatlandern und/oder auf der Flucht
Opfer von psychischer, physischer oder sexueller Gewalt. Aufgrund der dramatischen
und strapazidsen Ereignisse im Heimatland und auf der Flucht leidet eine nicht
unerhebliche Zahl von Migrant*innen auch lange nach dem Eintreffen in Deutschland
unter erheblichen psychischen Stérungen und/oder Erkrankungen.

Hinsichtlich der Einbeziehung und Integration insbesondere von Asylbewerber*innen
in das gesellschaftliche Leben der Stadt bestehen rechtliche Defizite. Es ist abhangig
vom Aufenthaltsstatus der Personen inwieweit sie eine Arbeit aufnehmen, eine
Ausbildung beginnen oder am Sprachkurs teilnehmen kdnnen. Die Folge davon ist,
dass dieser Personenkreis bislang nur unzureichend von den bestehenden Angeboten
der Integrationsforderung erfasst werden kann. Das betrifft insbesondere auch den
Bereich der Sprachférderung von Migrant*innen, die noch keinen Zugang zum
Arbeitsmarkt haben. Von den unterrichtsintensiven Angeboten wie den
Integrationskursen und den berufsbezogenen Deutschkursen des ESF-BAMF-
Programms ist dieser Personenkreis weitgehend ausgeschlossen. Die Teilnahme auf
eigene Kosten ist irrelevant, zumal dieser Personenkreis in der Regel nicht Uber die
notwendigen finanziellen Mittel verfliigt. Es ist zwingend geboten, den genauen Bedarf
zu ermittelt und hier entsprechende Angebote zu schaffen.

Die Mehrzahl der Asylbewerber*innen, die in der Stadt Frankfurt (Oder) vom Land
zugewiesen werden, erhalten zunachst Wohnraum in der Gemeinschaftsunterkunft fir
Asylbewerber*innen in Seefichten, deren Betreiber derzeitig der Trégerverein
Internationaler Bund ist.

Daneben nimmt die dezentrale Unterbringung von Flichtlingen und deren
sozialpadagogische Betreuung durch Beschaftige der Stadtverwaltung und
Migrationssozialarbeitende eine tragende Rolle ein. Die Umsetzung der Unterbringung
ist in einem Konzept!* festgehalten welcher aktuell fortgeschriebene wird. In der
Fortschreibung des Integrationskonzeptes wird das Handlungsfeld Wohnen und
Unterbringung wohlméglich erganzt werden.

2.7.1 Leitziel, Teilziele und Mal3hahmen besondere Verantwortung fir Gefllichtete

Leitziel = Gefluchtete finden in Frankfurt (Oder) Schutz und Sicherheit vor
Krieg Verfolgung

1416/SVV/0703 , Konzept zur Unterbringung von Fliichtlingen in der Stadt Frankfurt (Oder)”
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Teilziele

Geflichtete sollen am gesellschaftlichen Leben in Frankfurt
(Oder) teilhaben.

Ein Netzwerk verschiedener Akteur*innen in der Stadt entwickelt
gemeinsame Strategien und MaRnahmen, die den Gefllichteten
eine Ruckkehr in die Normalitat des Lebens erméglichen.
Gefluchtete ohne gultigen Aufenthaltstitel erhalten in der Stadt
Frankfurt (Oder) eine angemessene Versorgung.

Strategien/
MalRnahmen

Vorhalten eines Sprachkursangebotes fir Gefllichtete, die nach der
Integrationskursverordnung von einer Teilnahme an einem
bundesfinanzierten Integrationskurs ausgeschlossen sind.
Etablierung von lokalen Angeboten zur Traumata-Bewaltigung durch
qualifiziertes Fachpersonal, unterstitzt durch die Verwaltung.
Sensibilisierung des Fachpersonals in Kindertagesstatten, Schulen,
Behtrden und Beratungseinrichtungen zum Umgang mit
Geflichteten und ihren speziellen Bedarfslagen.

Entwicklung von Modellen zur besseren Gesundheitsversorgung.
Ausbau der sozialpddagogischen Betreuung von Gefliichteten.
Professionalisierung der Migrationssozialarbeit.

Bedarfsgerechte Versorgung von besonders schutzbedirftigen
Gefluchteten.

Die zielgruppengerechte Grundversorgung wird gewahrleistet.
Sicherstellung der Zugange zu Regeldiensten fir Gefliichtete.
Abbau von Vorurteilen durch transparente Berichterstattung tUber die
MaRnahmen zur Aufnahme von Geflichteten.

Erhbhung des Demokratieverstandnisses, Antidiskriminierung und
Aufklarungsarbeit sowohl bei Gefliichteten als auch bei der
Aufnahmegesellschaft.

Starkung der vorhandenen Ressourcen durch Fortbildungen,
Wissenstransfer und interkommunale Zusammenarbeit.

Die Stadt setzt sich aktiv fir das Einwerben von Forder- und
Drittmitteln far die Arbeit mit Geflichteten ein und erbringt
erforderliche Eigenanteile.

Die Stadt starkt das Ehrenamt im Bereich der Flichtlingshilfe.
Schulung von Sozialarbeitenden der Stadt und der Trager sozialer
Einrichtungen auf die Erkennung und den richtigen Umgang mit
gueeren Gefllichteten.

Erstellung eines Konzeptes zum Umgang mit besonders
Schutzbedrftigen gefliichteten Personen.

Gezielte Unterbringung queerer Gefllichteter in eigenen dezentralen
Unterkiinften z. B. in einer eigenen WG fiir lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*, Inter* und queere Personen oder idealer Weise in
eigenen Wohnungen. Es wird darauf geachtet, dass diese Personen
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nicht in Wohnverbunden oder wohnverbundahnlichen Unterkinften
untergebracht werden.

= Ausarbeitung einer Informationsbroschire in verschiedenen
Sprachen als Handreichung mit Beratungs- und Anlaufstellen fir
LSBTIQ*.

= Festlegung eine*r Ansprechpartner*in fur queere Gefliichtete und
Belange in Frankfurt (Oder).

Ressourcen » Vorhandenes Erfahrungswissen der verschiedenen Akteur*innen aus
der regionalen und Uberregionalen Flichtlingsarbeit

*= Vorhandene Netzwerke

= Fordermittel (Kommunal, Landes-, Bundes-, EU-Mittel)

= Infrastruktur (z.B. Wohnen, Kita, Schule)

= Deutungsmachtige Akteure

Partner*innen = Amt fur Jugend und Soziales

= Birgerbiro

» Ausléanderbehodrde

» Gesundheitsamt

= Trager der Gemeinschaftsunterkunft

» |ntegrationsbeauftragte

= Eigenbetriebe und kommunale Einrichtungen

Indikatoren = Anzahl der Geflichteten, die an einem Sprachkurs teilnehmen oder
in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis
stehen

= Teilnahme an Fortbildungen durch Fachkréfte

= |nanspruchnahme von Beratung im KI durch Gefllichtete

3 Evaluation und Fortschreibung

Jedes Konzept bedarf einer regelmalRligen Evaluation und Fortschreibung. Auch das
vorliegende Integrationskonzept bietet mit den erarbeiteten Mal3nahmen viele sich
daraus ableitende Erfolgsindikatoren an. Es gilt die aktuellen Zahlen eines Jahres mit
den Zahlen der Folgejahre in den Vergleich zu setzen.

Dazu soll ein jahrlicher Bericht mit Einschatzungen zu Mallnhahmenumsetzung und
Zielerreichung anhand der definierten Indikatoren dienen. Es konnen darin
Schwerpunkte in den Handlungsfeldern bzw. Themenjahre festgelegt werden. In den
Berichten wird Gber umgesetzte MalBhahmen und Strategien berichtet, gleichwohl
werden damit verbundene Indikatoren erhoben bzw. evaluiert. Im jahrlichen Bericht
werden auch Einlassungen zu bestimmten Themen erfolgen, wenn diese im
betreffenden Jahr besonders pragnant waren. Die jahrlichen Berichte werden von der
Integrationsbeauftragten verfasst, und umfassen Aktivitditen samtlicher Akteure im
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Integrationsbereich, vor allem im Integrationsnetzwerk THINK als auch des
Integrationsbeirates.

Alle vier Jahre wird das Konzept mit grundsatzlicher MalRnahmeniberprifung
fortgeschrieben. Auch die Fortschreibung erfolgt mit einer breiten gesellschaftlichen
Beteiligung, um die Akzeptanz, Zielorientierung und Verantwortlichkeit von vornherein
zu gewabhrleisten.

4 Ubersicht Frankfurter Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Beratungsstellen

advisory centres/ centra informacyjne

Wichtige Ansprechpartner fur Ausléander, Migrantinnen und Migranten sowie fir Menschen, die
Gefluchteten helfen und bei der Integration von Auslandern unterstiitzen mdchten.

Ausléanderbehdrde

Logenstralie 7

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5523307
E-Mail: abh@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Erteilungen, Verlangerungen und Anderungen von Aufenthaltstiteln
Amt fur Jugend und Soziales

Abteilung Soziales und Wohnen
Logenstralie 8
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 552 5000
E-Mail: jugendundsoziales@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Angebote von Leistungen zur sozialen Sicherung fur hilfebedtrftige
Birger  (Wohnhilfe,  Wohngeld, Bildung und  Teilhabe, Eingliederungshilfe,
Obdachlosenunterkunft)

Abteilung Jugend, Familie, Soziale Dienste
Logenstralie 8
15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 552 5000

E-Mail: jugendundsoziales@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Foérderung der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz, beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir Eltern in besonderen
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Lebenssituationen, Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen, Erziehungsberatung und
sozialpadagogische Familienhilfe

Abteilung Kommunales Integrationszentrum

Heinrich-von-Stephan-Stralie 2

15230 Frankfurt (Oder) K g
Telefon: 0335552 5180 ——
E-Mail: info-ki@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Beratungszentrum fir alle Zugewanderten oder Ratsuchenden mit
Migrationshintergrund; Migrationssozialarbeit; Hilfe bei Integration in Bildung, Ausbildung und
Arbeit (Projekt ,Vielfalt als Chance®), Migrationssozialberatung, Fachberatungsdienst

Integrationsbeauftragte der Stadt Frankfurt (Oder)
Logenstralie 8
15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 5521330

E-Mail: integration@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Entwicklung, Initiierung und Betreuung von Projekten und Akteuren rund
um das Thema Integration in Frankfurt (Oder), individuelle Beratung

IB Berlin-Brandenburg gGmbH
Region Brandneburg Sudost
Jugendmigrationsdienst °
Grol3e Scharrnstralie 18 _XND
15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 2849680

E-Mail: jimd-frankfurt-oder@ib.de

Julita.Wagner-Krawczyk@ib.de
Internet: www.internationaler-bund.de/standort/207543/

JUGEND
MIGRATIONS
DIENSTE

Angebote: individuelle Integrationsbegleitung von jungen Menschen im Alter von 12 bis 27
Jahren; Hilfestellungen bei Bewerbungen fir Ausbildung, Studium und Arbeit; Suche nach
Schul-, Studien- und Ausbildungsplatzen; Hilfe bei Anerkennung von Schul- und
Berufsabschliissen; Unterstitzung zu Antragstellungen bei Behorden und Amtern;
Orientierung in der Behérdenstruktur; ...

Gesundheitsamt
Logenstralie 6
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5525301
E-Mail: gesundheitsamt@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Gesundheitsvorsorgeuntersuchung, Schuleingangsuntersuchung,
Babybesuchsdienst, Beratung zu Ubertragbare Krankheiten, Schwangerschaftsberatung, ....
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Standesamt
Marktplatz 1
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5523400
E-Mail: standesamt@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum:  Geburtsbeurkundung, Sterbefallbeurkundung; Eheschlie3ung;
Vaterschaftsanerkennung; Namensanderung; Einbirgerung

Sport- und Schulverwaltungsamt
Goepelstralle 38
15234 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 552 4000
E-Mail: schulverwaltungsamt@frankfurt-oder.de

Leistungsspektrum: Erstattung des Elternanteils fir Schulblcher, Erstattung anteiliger
Unterkunfts- und Verpflegungskosten an Azubis bei notwendiger auswartiger Unterbringung,
Fahrkostenerstattung fuir anspruchsberechtigte Schilerinnen und Schiler

Bundesagentur fir Arbeit Frankfurt (Oder)

Heinrich-von-Stephan-StraRe 2 A it

15230 Frankfurt (Oder) Frankfurt Oder)
Telefon: 0800 4555500
Internet: www.arbeitsagentur.de/frankfurt-oder

Leistungsspektrum: Arbeitslosengeld I, Vermittlung in Arbeit und Ausbildung,
Berufs- und Studienberatung, Berufsinformationszentrum, Weiterbildungsberatung...

Jugendberufsagentur

Heinrich-von-Stephan-Stralie 2

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0800 4555500
E-Mail: frankurt-oder.jugendberufsagentur@arbeitsagentur.de
Internet: www.jba.frankfurt-oder.de

jobeenter—=f

Leistungsspektrum: Orientierung zu Ausbildungs- und Studienrichtungen fir Jugendliche
und junge Erwachsene bis 25 Jahren, Foérderung der beruflichen und sozialen Integration,
Beratung und Forderung der beruflichen Weiterbildung, Bildungs- und Teilhabepaket

Jobcenter
GartenstralRe 5
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5701234
E-Mail: Jobcenter-Frankfurt-Oder@jobcenter-ge.de
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Internet: www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/Frankfurt-Oder

Leistungsspektrum: Leistungen ALG II, Integration in Arbeit oder Ausbildung, Beratung
und Férderung zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen, Bildung
und Teilhabe, ....

bbw - Akademie fiir betriebswirtschaftliche Weiterbildung

Potsdamer Stral3e 1-2

15234 Frankfurt (Oder) L ”‘LE.‘}':Tﬁ%Ei{:F:H
Telefon: 0335 5569404 L Dbbw
E-Mail: info@bbw-ostbrandenburg.de
Internet: www.bbw-gruppe.de

Angebot: Projekt: ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung“ -Erstberatung und
Orientierung  fur den  Ausbildungs- und  Arbeitsmarkt, Verfahrensbegleitung,
Qualifizierungsberatung, Beratung zu Anerkennungsverfahren, ...

DAREconsulting !
consultin
Buschmuihlenweg 3 E Q\/ﬂ')lp:r}!;m[) FOR RELIEF & EMERGENE{

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 500 886 86
E-Mail: info@dareconsulting.de
Internet: www.dareconsulting.de

Angebot: Beratung zu allen Fragen rund um die Beschaftigung von internationalen
Fachkraften: Einreise, Aufenthalt, Deutsch am Arbeitsplatz, Foérdermdglichkeiten,
Weiterbildung zur interkulturellen Kommunikation, Konfliktmanagement

Caritas Verband Region Brandenburg-Ost

Leipziger StralRe 39 N4
15232 Frankfurt (Oder) 7N
Internet: www.caritas-brandenburg.de caritas

Angebot:  Migrationsberatung fir erwachsene Zugewanderte, Erziehungs- und
Familienberatung fiir Gefliichtete, Migrationssozialarbeit als Fachberatungsdienst,
Koordination Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe, ...

Pro Familia L
Ferdinandstraie errfamilia
15230Frankfurt(Oder)
Telefon:0335325365
E-Mail: frankfurt-oder@profamilia.de
Internet: www.profamilia.de/angebote-vor-ort/brandenburg/frankfurt-oder.htmi
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Angebot: Familienplanung, sozialrechtliche Schwangerenberatung
Schwangerschaftskonfliktberatung

Frauenberatungsstelle | Hausliche Gewalt DIE
Johanniter Unfall Hilfe e.V. JOHANNITER
Leipziger StralRe 53/54
15232 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 — 40 123 300

E-Mail: frauenhaus-frankfurt.odls@johanniter.de

Internet: www.johanniter.de

Angebot: Zielgruppe: von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder
24-stlindige telefonische Erreichbarkeit, Beratung und Begleitung,
Vermittlung in weiterfihrende Hilfeangebote, Nachgehende
Beratung, Pro-Aktive Beratung, Hilfe zur Selbsthilfe,
Zufluchtsangebot: Unterbringung in einer Zufluchtswohnung
(Aufnahmen rund um die Uhr), Koordination der Unterbringung in
anderen Frauenh&usern

Kinder- und Jugendnotdienst ,,Break“
(pewobe gGmbH)
LindenstraRe30 | A
15230 Frankfurt (Oder) s ———
Telefon: 0800 4357063
Internet: www.pewobe-ffo.de

Angebot: fir Kinder und Jugendliche zwischen 0 und 17 Jahren, telefonische und personliche
Beratung, wenn notig voriibergehende Unterkunft und Hilfe bei der Klarung von Problemen,

IHK — Projektgesellschaft mbH

PUSCthnStraBe 12b 4 P{f;f'{gl:ggsel\s<46‘t"|b~
15236 Frankfurt (Oder)

Telefon: 335 56 21-2000
E-Mail: projekt@inhk-projekt.de
Internet: https://www.ihk-projekt.de

Leistungsspektrum: Unterstiitzung bei der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,
Vermittlung von Einstiegsqualifizierungen und Praktika, Beratung zu geeigneten
Sprachférderungen, Unterstitzung bei Anerkennungsverfahren im dualen Bereich,
Nachqualifizierung und Vorbereitung auf die Externenprifung
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HWK - Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Bahnhofstrake 12 B e,
15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 56190

E-Mail: info@hwk-ff.de

Internet: www.hwk-ff.de

Leistungsspektrum: Ausbildungsberatung und Hilfestellung bei Integration in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse,
Projekt ,Willkommenslotse“ — Beratung, Unterstlitzung und Begleitung von Flichtlingen und
Asylbewerber mit dem Ziel der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Projekt
»<Abenteuer Arbeitswelt* — Coaching, Begleitung und Integration von jungen Erwachsenen in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Projekt Berufsorientierung fir Geflichtete (BOF) —
praxisnahe Berufsorientierung, Sprachférderung und Integration in Betriebe (Praktika)

Verbraucherzentrale Brandenburg e.V. - Beratungszentrum Frankfurt (Oder)

Deutsch-Polnischen Verbraucherinformationszentrum (V12) b h L

Karl-Marx-Strafl3e 179-180 verbraucherzentrale

15230 Frankfurt (Oder) 'Bmudmﬂa.g
Telefonische Terminbuchung unter: 0331 / 98 22 999 5
(Mo bis Fr 9-18 Uhr)

Online-Terminbuchung unter: www.verbraucherzentrale-
brandenburg.de/terminbuchung
Internet: www.verbraucherzentrale-brandenburg.de

Angebote fir Migrant*innen: www.verbraucherzentrale-brandenburg.de/migranten

Angebote: personliche, telefonische oder Onlineberatung rund um Digitales, Rundfunk &
Telekommunikation, Finanzen und Versicherungen, Reise & Freizeit, Energie, Bauen &
Wohnen, Vertrage & Reklamation, Lebensmittel & Erndhrung, deutsch-polnische
Verbraucherthemen Beratung mit Telefondolmetschern in 20 Sprachen moglich Beratungen
auf Polnisch erhalten Verbraucher*innen beim Deutsch-Polnischen
Verbraucherinformationszentrum.

Paritatisches Sozial- und Beratungszentrum gemeinnitzige GmbH

Fachstelle SUCHT Frankfurt (Oder)

Am Holzmarkt 4a

15230 Frankfurt (Oder) )
Telefon: 0335 680 27 35 R A e

E-Mail: info@suchtberatungffo.de Eonekitigs Gl
Internet: www.suchtberatungffo.de

Angebote: Information, Beratung, Begleitung, Vermittlung, Gruppen —
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fur Menschen mit schadlichem und/ oder abhangigem Konsumverhalten (legale und illegale
Substanzen, pathologisches Gliicksspiel, exzessive Mediennutzung) und deren
Bezugspersonen

RAA Brandenburg
Niederlassung Frankfurt (Oder)
Wieckestralle 1 A

(im Nebengebaude tiber den Schulhof) BRANDENBURG
Regionale Arbeitsstellen
15230 Frankfurt/Oder fiir Bildung, Integration

und Demaokratie

Telefon: 0335 500 9663
E-Mail: frankfurt@raa-brandenburg.de
Internet: www.raa-brandenburg.de

Angebote: Muttersprachlicher Unterricht fur Kinder mit Migrationshintergrund, Beratung und
Unterstlitzung von Migrant*innenselbstorganisationen, Beratung und Fortbildung fir
Integrationsakteure (Kitas, Schulen und andere 6ffentliche Einrichtungen)

Sprachkurse
language courses/ kursy jezykowe

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF)

Georg-Quincke-StraRe 1 ﬂ& %‘:”l\(}“egs;?;n
15236 Frankfurt (Oder) und Fliichtlinge

Internet: www.bamf.de

Inhalt und Ablauf von Integrationskursen:

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/InhaltAblauf/in
haltablauf-node.html

Anbieter von Integrationssprachkursen in alphabetischer Reihenfolge

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH bbw Bildungswerk
Potsdamer Str. 1-2 Berlin Jii’ﬂiiﬁi’ﬁ:;”
15234 Frankfurt (Oder LYY

Telefon: 0335 5569404
Internet: www.bbw-ostbrandenburg.de

Angebot: Intensivsprachkurse, Integrationskurse, Integrationskurse mit Alphabetisierung,
Wiederholerkurse, intensive Vorbereitung auf die Sprachprifung

DAA Frankfurt (Oder)

ZiegelstraRe 38 D M

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5564164 e uunt
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Internet: www.daa-ffo.de

Angebot: Integrationskurse, Integrationskurse mit Alphabetisierung, Wiederholerkurse,
Berufssprachkurse nach § 45a AufenthG, Deutsch fur Fluchtlinge

Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH/ Region Brandenburg Studost
Sudring 59

15236 Frankfurt (Oder) ®
Telefon: 0335 5551402
Internet: www.internationaler-bund.de

Angebot: Integrationskurse, Integrationskurse mit Alphabetisierung, Wiederholerkurse,
Berufssprachkurse

Nestor Bildungsinstitut
Carthausplatz 1 ’

15230 Frankfurt (Oder) Ne stor
Telefon: 0335 50080984
Internet: www.nestor-bildung.de

Angebot: Integrationskurse, Integrationskurse mit Alphabetisierung, Wiederholerkurse,
Berufssprachkurse nach § 45a AufenthG, Zweitschriftlernerkurs

Volkshochschule Frankfurt (Oder) h @@ \Volkshochschule
GartenstralRe 1 v S ‘@® Frankfurt (Oder)
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 542025
Internet: www.vhs-frankfurt-oder.de

Angebot: Deutschkurse fir Auslander, Einbirgerungstest, Prifungen (A1 — C2) mit Zertifikat,
offenes Lerncafé

Kultur und Bildung
Culture and education/ Kultura i edukacja

Anbieter in alphabetischer Reihenfolge

MehrGenerationenHaus MIKADO Stiftung SPI

Franz-Mehring-StralRe 20 Mehr
15230 Frankfurt (Oder) Generationen
Haus

Telefon: 0335 3871890
E-Mail: mikado@stiftung-spi.de
Internet: www.mikado-ffo.de
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Angebot: Jugendclub "Knigges Nightmare®, ,Internettreff e.V.“, Kontaktcafé als sozialer
Treffpunkt, verschiedene Kursangebote flur jede Altersgruppe, (Fitnesskurse, Reha-Sport,
Schneiderei, Keramikwerkstatt, Tanzgruppen, Russischunterricht fir Kinder und vieles mehr),

Miteinander Wohnen e.V.
Berliner Stral3e 38
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 4002123 Miteinahdar

E-Mail: miteinander-wohnen@gmx.de Wohnen e.V.
Internet: www.miteinander-wohnen-ffo.de

Angebot: Projekt  ,Begleitetes  Wohnen, Lernhilfezentrum, Nachbarschaftstreff,
niederschwellige offene Beratungen mit Verweis auf Netzwerkpartner

Puerto Alegre e.V.
Carl-Philipp-Emanuel-Bach-Straf3e 20
15230 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 530285

E-Mail: verein@puertoalegre.de
Internet: www.puertoalegre.de

Angebot: Begegnungszentrum fir Menschen verschiedener Generationen, Anschauungen
und Lebensweisen; Organisation und Beteiligung an Veranstaltungen, politischen Aktionen

und Kampagnen; Weltladen mit fair gehandelten Produkten; ...

Angebot: Begegnungsorte (Radio Stubfurt, interkulturelles Zentrum ,Bruckenplatz®), vielfaltige
Gestaltungsmoglichkeiten und Projekte (Begegnungscafé, Fahrradwerkstatt, Urban
Gardening, Free Shop) ...jeder kann seine eigene Idee einbringen.

Stubfurt e.V.

Gildendorfer Stral3e 13

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0171 2668747
E-Mail: arttrans@arttrans.de
Internet: www.slubfurt.net
https://www.facebook.com/brueckenplacmostowy/
http://www.slubfurt.net/slubfurt-profil-magazin-2019/

BischofstralRe 17

15230 Frankfurt (Oder) R
Telefon: 0335 549852 : '
E-Mail: verwaltung@srbffo.de %

Internet: www.kultur-ffo.de/bibliothek.php

Stadt- und Regionalbibliothek Frankfurt (Oder) ﬁ
o
i
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Angebot: breites Informations- und Medienangebot fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

StadtSportBund Frankfurt (Oder) e.V.

Paul-Feldner-Stral3e 7

15230 Frankfurt (Oder) ‘é@
Telefon: 0335 60688887 StadtsportBund
E-Mail: info@ssb-ffo.de

Internet: www.ssb-ffo.de/

Angebot: Beratung und individuelle Vermittlung zu Sportvereinen in Frankfurt (Oder) und
Stubice

Utopia e.V.

Berliner Stral3e 24

15230 Frankfurt (Oder)
E-Mail: utopia-ffo@riseup.net
Internet: www.utopiaffo.noblogs.org

Angebot:  verschiedene Freizeitangebote; antifaschistische, antirassistische und
emanzipatorische Jugend-, Bildungs- und Kulturarbeit

Verbiindungshaus ,,fforst“

ForststralRe 4

15230 Frankfurt (Oder)
E-Mail: verbuendungshausfforst@gmail.com
Internet: www.fforst.net

o™ |
verbuendungshaus

Angebot: internationales Hausprojekt, Organisation und Durchfiihrung von kulturellen Events
und Workshops fir Menschen jeglicher Herkunft

Vielfalt statt Einfalt — fur ein freundliches Frankfurt (Oder) e.V. '
Neue StralRe 3 . (L) M .
15234 Frankfurt (Oder) Vielfalt statt Finfalt
E-Mail: thomas.klaechn@Vvielfalt-statt-einfalt-frankfurt-oder.org
Internet: www.vielfalt-statt-einfalt-frankfurt-oder.de

Angebot: ehrenamtlicher Deutschunterricht, Durchfihrung und Unterstiitzung von Projekten
zur Schaffung von Begegnungsmaglichkeiten fir Geflichtete und Frankfurter Blrger

Volkshochschule Frankfurt (Oder)
'.
Gartenstate vhs 2 s
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 542025
Internet: www.vhs-frankfurt-oder.de
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Angebot: Kursangebote in verschiedenen Rubriken (Politik, Umwelt, Gesellschaft, Kunst und
Gestalten, Computer und Beruf, Gesundheit und Sport, 2. Bildungsweg, Sprachen)
Grundbildungszentrum: Lerncafé, ,Lesen und Schreiben fur Erwachsene”

Viadrina College

Grol3e ScharrnstralRe 59

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 55342462
E-Mail: college@europa-uni.de
Internet: www.europa-uni.de/welcome

Angebot: Fachliche, sprachliche und methodische Studienvorbereitung fur Gefllichtete im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften sowie Forderung von geflichteten Frauen im Rahmen
vom Projekt ,Female Refugees® (z.B. Frauencafé)

Ubersetzungsdienste/ Sprachmittler
translation services/ ustugi ttumaczeniowe

Anbieter von Ubersetzungsbiiros und Sprachmittlern in alphabetischer Reihenfolge

ARUS Sprachendienst GbR

Immenweg 7

15234 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 86898887
E-Mail: arus.mail@t-online.de
Internet: www.arus-online.de

Angebote: Simultandolmetschen, Konsekutivdolmetschen, Verhandlungsdolmetschen,
Urkundeniibersetzungen, sonstige beglaubigte Ubersetzungen, Fachiibersetzungen

Dolmetscherbiiro Firma DIAS

Ulmenweg 2 .{ \f
15234 Frankfurt (Oder) [P
Telefon: 0335 4015596 — -

DIAS
E-Mail: dobethomas@yahoo.de %\;J

Internet: www.dolmetscheragentur.de

Angebot: beglaubigte Ubersetzungen in nahezu allen Weltsprachen
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Intertreff e.V. Mehr
Franz-Mehring-StralRe 20 , gg:grationcn
15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 0335 2802468

E-Mail: kontakt@intertreff-ev.de

Internet: www.mikado-ffo.de/index.php/angebote/erwachsenel/intertreff-e-v.html

Angebot: Sprachbegleitung nach Vereinbarung (osteuropaische Sprachen)

Miteinander Wohnen e.V.

Berliner Stralte 38
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 4002123 Miteinander
Wohnen e.V.

E-Mail: miteinander-wohnen@gmx.de
Internet: www.miteinander-wohnen-ffo.de

Angebot: Kultur- und Sprachmittlerpool, Sprachbegleitung nach Vereinbarung (polnisch,

deutsch, englisch, franzésisch, russisch, ukrainisch, arabisch, tlrkisch)

Pex Fremdsprachendienst GmbH
Leipziger Stral3e 43
15232 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 7433870
E-Mail: post@pex-sprachen.de
Internet: www.pex-sprachen.de

Angebot: Dolmetscher, allgemeine und Fachibersetzungen in allen Sprachen,

Gerichtsdolmetscher
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