
Lehrlinge finden und binden
Handlungsempfehlungen zur Fachkräftegewinnung
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Die Ideen

08.01.2025 2



Idee Nr. 1

Durch praxisorientierte 
Lehrberufeschauen
Jugendliche für eine 
Lehre im Handwerk 
begeistern

Zielgruppe sind Schüler 
der 8. bis 12. Klassen, 
Studienabbrecher und 
Jugendliche mit 
Förderbedarf
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Idee Nr. 2

Berufsorientierungs-
tourneen junior (BOT)

Zielgruppe sind 
ausgewählte Schüler 
der 8. bis 12. Klassen, 
Jugendliche mit Förder-
bedarf, Studienabbrecher

Gezielte Auswahl am 
Beruf interessierter 
Jugendlicher

08.01.2025 4



Das Ziel
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Das Ziel

Dem Fachkräftemangel 
entgegenwirken

Jugendliche zu 
„Hierbleibern“ machen 

Dadurch Region stärken 
(Arbeitsmarkt, Sozial-
und Infrastruktur)

Betriebe erhalten 
(Nachwuchsgewinnung)
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Wie das 
geht
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Wie das geht
Lehrberufeschau

Nehmen Sie Kontakt zu 
lokalen Schulen auf

Bieten Sie Mitmach-
aktionenauf dem 
Schulhof an, z. B. für 
Projekt- und Berufs-
orientierungstage

Packen Sie Equipment, 
Lehrling und Geselle ein 
–und los geht́s!
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Wie das geht
Lehrberufeschau

Gewinnen Sie 
Handwerkskollegen 
zum Mitmachen

Je größer die Vielfalt, 
um so mehr Aufmerk-
samkeitfür das 
Handwerk entsteht 

Praktisches 
Ausprobieren steht im 
Vordergrund
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Wie das geht: Lehrberufeschau
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Vorbereitung Durchführung Nachbereitung

Schulen akquirieren 
(gute Infrastruktur)

Aufbaueiner Lehrberufeschau
ca. 1 h

Auswertung von Kontakten 

Termin festlegen 
(Prüfung von Gegenveranstaltungen)

Aktionszeitraum 8 bis 13 Uhr 
(oder nach Vereinbarung)

Evaluation (Fragebogen) 
bei Bedarf

Mitstreiter gewinnen
(Handwerkskollegen,Ausbildungs-
zentren, Arbeitsagentur…)

1,5 h pro Schülergruppe 
(ca.80–100 Personen)

Praktikumvereinbaren –
lernen Sie sich kennen

Anmeldeformular mit Bedarfen 
vor Ort (Tisch, Strom, Wasser…)

Eröffnung/Begrüßung,
ggf. Verteilung des Standplanes

Lehrvertrag schließen

Gegebenheiten vor Ort prüfen 
(WC,Ausstellerversorgung…)

Schulen sollen Aufgaben zu den 
Berufen erstellen(Projektarbeit)

Ausbildungsberatung der Hwk

10 Betriebe auf 250–300 Schüler Mitmachaktionen müssen im 
Fokus stehen

Schülerin Gruppen aufteilen Beispiele/Ideen

Standplan an Aussteller/Schule Tipp:Erlebtes bleibt in Erinnerung

Personalplanung (Lehrling, Geselle…)

https://azubi-ostbrandenburg.de/ausbildungsberatung/
https://azubi-ostbrandenburg.de/projekt-fachkraeftesicherung-im-regionalen-wachstumskern-rwk-frankfurt-oder-eisenhuettenstadt/


Wie das geht
BOT junior

Nehmen Sie Kontakt zu 
lokalen Schulen auf

Die Schule ermittelt 
5 –6 Jugendliche mit 
Interesse für bestimmte 
Branchen/Betriebe

Ein Tourbusshuttelt
Schule-Betrieb (optional)

Praxistag im Betrieb mit 
Ziel Praktikum/Lehre
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Wie das geht: BOT junior
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Vorbereitung Durchführung Nachbereitung

Lokale Schulen (WAT-Lehrer) 
ansprechen

Lehrer ermitteln 5–6 
interessierte Jugendliche

Meldung an Unternehmen

Termin abstimmen 8 bis 13 Uhr 
(oder nachVereinbarung)

Klärung von Shuttleservice 
Schule-Betrieb (optional)

Schule: Tourenplanung, 
Begleitlehrer

Betreuung/Begleitung, 
ggf. Projektaufgaben

Schule: Auswertung im 
Klassenverband

Betrieb: Zeitplanung, 
Aufgaben/Material, 
durchführendePerson 

Betriebsführung, 
praktische Aufgaben

Bei Interesse und Eignung 
Praktikumvereinbaren

Betrieb: Praxisaufgaben, 
Ausbildungsverantwortliche

Praxisnahes Praktikum als 
Eignungstest für beide Seiten, 
ob es passt…

…Lehrvertrag schließen



Beispiele
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Lehrberufeschauen
FF/LOS 2022 – 2024

Fast 5000 Jugendliche 
der 8. bis 12. Klassen

Handwerk zum Anfassen 
und Ausprobieren an 
Schulen und öffentlichen 
Plätzen

183 lokale Betriebe und 
Institutionen vor Ort

2022 –2024 in FF/LOS 
14 Lehrberufeschauen
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Beispiele

Anmeldeformular Veranstaltungsort kann 
auch ein Betriebshof 
sein

Standplan



Lehrberufeschau
in Neuzelle 2022

450 Schüler/-innen 

Berufe: Landmaschinen-
mechatroniker, Brauer, 
Metallbauer, Orgelbauer, 
Hörakustiker, Maurer, 
Kfz-Mechatroniker…

Beratung zum dualen 
Studium
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Lehrberufeschau
im ÜAZ FF 2023

Fachwerkstätten im 
Überbetrieblichen 
Ausbildungszentrum

600 Oberschüler, 
Gymnasiasten und 
Jugendliche mit 
Förderbedarf
aus FF, MOL, LOS

26 regionale Betriebe
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Lehrberufeschau in 
Eisenhüttenstadt 2023

Praxisnahe Berufsorien-
tierungim Handwerk

475 Jugendliche vom 
A.-Schweitzer-Gymnasium

16 Betriebe/Institutionen

Berufe: Elektroniker, Orgel-
bauer, Schornsteinfeger, 
Optiker, Metallbauer, 
Straßenbauer, Bauberufe, 
Landmaschinen…
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Lehrberufeschau in 
Beeskow 2023

Praxisnahe Berufsorien-
tierungim Handwerk

400 Jugendliche der 
A.-Schweitzer-Oberschule

13 Betriebe/Institutionen

Berufe: Maurer, Friseur, 
Kfz-Mechatroniker, Maler-
und Lackierer, Metallbauer, 
Landmaschinenmecha-
troniker, Elektroniker …
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Berufsorientierung 
mit Teamwettbewerb

Echt Stark! –BO mit 
Drachenboot-Tauziehen

Teamevent 2024 mit 450 
Jugendlichen aus FF, LOS 
und MOL

20 Betriebe/Institutionen 
aus der Region

Branchenoffene 
Veranstaltung mit 
Mitmach-Charakter
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BOT junior 2024

Lokale Betriebsbesuche 
von 5 –6 am Beruf 
interessierten Schülern

Branchenoffenes Format 
mit Feststellung von 
Eignung für beide Seiten 
–Beruf ist toll, Betrieb 
passt, Wissen und 
Interesse sind da, 
Fingerfertigkeiten … 
je nach Gewerk

In 2024: 2 x FF, 3 x EH
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Sie brauchen 
Unterstützung?

Das Team der Handwerkskammer 
Frankfurt (Oder) –Region 
Ostbrandenburg hilft Ihnen gern!

Anruf oder E-Mail genügt:

Tel. 0335 5619 –150
stefanie.pense@hwk-ff.de

Á Passgenaue Besetzung

Á Inklusionsberatung

Á Ausbildungsberatung

https://www.azubi-ostbrandenburg.de/
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mailto:stefanie.pense@hwk-ff.de
https://www.azubi-ostbrandenburg.de/passgenaue-besetzung-von-ausbildungsplaetzen/
https://www.azubi-ostbrandenburg.de/inklusionsberater/
https://azubi-ostbrandenburg.de/ausbildungsberatung/
https://www.azubi-ostbrandenburg.de/


Projektförderung
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Das Projekt „Fachkräftesicherung im 
Regionalen Wachstumskern Frankfurt 
(Oder)/Eisenhüttenstadt“ ist gefördert 
aus Mitteln des Bundes und des Landes 
Brandenburg im Rahmen der 
Gemeinschaftsaufgabe „Verbesserung 
der regionalen Wirtschaftsstruktur“ 
–GRW-Infrastruktur.

Infos zum Projekt: HIER

https://azubi-ostbrandenburg.de/projekt-fachkraeftesicherung-im-regionalen-wachstumskern-rwk-frankfurt-oder-eisenhuettenstadt/


08.01.2025 www.azubi-ostbrandenburg.de 24

Kontakt:
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) 
Region Ostbrandenburg

Abteilung Berufsbildung
Projektverantwortliche
Stefanie Pense
Tel. 0335 5619-150
stefanie.pense@hwk-ff.de


