
 
 
Für anspruchsvolle Aufgaben in der Abteilung Energiebeschaffung suchen wir unbefristet und in Vollzeit zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen engagierten 
 

Energiebeschaffer (m/w/d) mit Perspektive Abteilungsleitung 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Mittelfristige Mengenplanung für Erzeugung & Vertrieb  

 Handel am Termin-, Spot und Intradaymarkt (Strom, 
Erdgas) 

 Vermarktung Erneuerbarer Energien (physisch, Her-
kunfts- bzw. Regionalnachweise, PPAs) 

 Emissionsmanagement, z.B. Kauf von Emissionszertifi-
katen nach dem TEHG und BEHG, Kommunikation mit 
der Deutschen Emissionshandelsstelle (VPS-Mailing 
und Unions- bzw. nationales Emissionshandelsregister) 

 Unterstützung des Vertriebsteams in der Kundenak-
quise und Produktentwicklung 

 Gestaltung und Überwachung der Beschaffungs- und 
Handelsstrategie  

 Anfertigen von Statistiken, Berichten und Marktanaly-
sen 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Fach-/Hochschulstu-
dium (idealerweise im Kontext der Energiewirtschaft) 
oder vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse und Erfahrungen in Energiewirtschaftsthe-
men (speziell: Handel/Beschaffung) 

 Marktverständnis & mit Compliance-relevanten Pro-
zessen vertraut 

 Hohes Engagement und Freude am Umgang mit Men-
schen 

 Agiles Mindset & Führen in Netzwerken sind Ihnen ver-
traut  

 Flexibilität, Teamfähigkeit sowie selbständiges Arbei-
ten 

 Versierter Umgang mit MS-Office, Portfoliomanage-
mentsystem, EDM- und RPS-System 

 
Das sind wir 
Seit 1992 versorgen wir unsere Kunden zuverlässig mit 
Strom, Gas und Fernwärme und bieten erstklassigen 
Service rund um das Thema Energie. 
Den Kunden im Fokus entwickeln wir uns und unsere 
Produkte ständig weiter und wollen mit intelligenten und 
zukunftsfähigen Lösungen unsere Stadt nachhaltiger 
machen. 
Wollen Sie diese Geschichte mitgestalten? 

 
Unser Angebot 

 Eine spannende, herausfordernde und verantwor-
tungsvolle Aufgabe voller Energie, in einem etablierten 
leistungsfähigen Unternehmen mit langfristiger Per-
spektive.  

 Ein engagiertes und kollegiales Team sowie offene 
und partnerschaftliche Kommunikation verbunden mit 
einer angenehmen Arbeitsatmosphäre in einer agilen 
Arbeitswelt 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen (z. B. 30 
Tage Urlaub, Betriebliche Altersversorgung, Kinder-
gartenzuschuss), flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit & 
mobiles Arbeiten), kostenlose Getränke, Teamtage 

 Umfassende Einarbeitung sowie Möglichkeiten für 
Schulungen und persönliche Weiterentwicklung 

 
 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung mit Angabe Ihrer  
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bitte per E-Mail an  
marcus.lemke@stadtwerke-ffo.de. Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Ihr Ansprechpart-
ner Marcus Lemke unter der Tel.-Nr. (0335) 5533-215. Unsere Informationen zum Datenschutz 
finden Sie unter https://www.stadtwerke-ffo.de/karriere/datenschutzhinweise/. 
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