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A Eindrücke… 
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B Agenda 
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C Boxenstopp: (Fast) 5 Jahre Runder Tisch. Was haben Sie erreicht? 
C.1 Erfolgsgeschichten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.2 Wirkung 
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D Transfer im World Café: Lokale Armutsprävention in Frankfurt (Oder) 
– wo befinden Sie sich heute? 

D.1 Woran erkennen wir Armutssensibilität in Frankfurt? Was sind 
Erfolgsindikatoren? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

D.2 Wenn wir auf diese Erfolgsindikatoren schauen: Was wollen wir in 
Frankfurt noch (mehr) erreichen? 
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D.3 Wohin muss sich der Prozess/müssen sich die UAGs neu ausrichten, 
um diese Indikatoren anzusteuern? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.4 In einem Satz: Was steht jetzt an? 

– Nur zusammen sind wir stark! 

– Auswertung 

– Einheitliche Ansprechpartner*in EAP/UAG FM, Expertise nach Projektideen für verschiedene Bereiche 

– Ein Schwerpunkt für alle UAGs  mit Ergebnisorientierung & -sicherung! Beispiel: Armutssensibilität 

– Dranbleiben und Fertigmachen!  Rückmeldung geben, bspw. an Kinderkonferenz 

– Prüfen: Themen (Energien) fokussieren! 

– Nachjustierung der Struktur des Runden Tisches: Offenheit/Freiwilligkeit/ Aufgabenkritik 

– Prioritäten definieren (große Ziele runter-brechen – in kleinen Schritten am Inhalt arbeiten), Ziele der 

UAGs definieren 
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E Projektstruktur | Wie gelingt eine ressourcen-schonende und effektive 
Schnittstelle zwischen UAGs und Lenkungskreis? 

 

 

 


