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Stadt Frankfurt (Oder)

STELLENPLAN

2023/2024

formeller Teil / Beschluss-Teil

Gemäß § 9   der Verordnung über die Aufstellung und Ausführung des Haushaltsplanes der 
Gemeinden (Kommunale Haushalts- und Kassenverordnung – KomHKV) vom 14. Februar 
2008 (GVBl. II/08, [Nr. 03], S.14), zuletzt geändert durch Verordnung vom 22.August 2019 
(GVBl. II/19, [Nr. 66])

i. V. m.
Punkt 5.19 (Muster für den Stellenplan) der Verwaltungsvorschrift über die produktorientiert 
Gliederung der Haushaltspläne, die Kontierung der kommunalen Bilanzen und der Ergebnis-
und Finanzhaushalte sowie über die Verwendung verbindlicher Muster zur Kommunalen 
Haushalts- und Kassenverordnung (VV Produkt- und Kontenrahmen)
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Stadt Frankfurt (Oder)

STELLENPLAN

2023/2024

formeller Teil / Beschluss-Teil

2023
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Stellenübersicht

Seite 1 von 2

Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:07

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr

in Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

In Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

am 30.06. besetzt

Besoldungs-, 
Entgelt- oder 
Lohngruppe

Erläuterungen, Vermerke

1. Beamte

a) Wahlbeamte

B 5 1,00 1,00 1,00

B 3 2,00 2,00 2,00

b) Laufbahnbeamte

A16 1,00 1,00 1,00

A15 6,00 6,00 4,98

A13 gD 3,00 3,00 1,99

A12 5,00 5,00 4,99

A11 9,75 7,75 6,75

A10 6,00 6,00 4,00

A 9 gD 16,00 16,00 15,81

A 9 mD 30,00 30,00 27,59

A 8 32,00 31,00 29,63

A 7 39,00 38,00 33,25

Summe 150,75 146,75 132,98

2. tariflich Beschäftigte

S18 1,00 1,00 1,00

S17 2,00 2,00 2,00

15 15,38 15,39 15,16 Kw  1x 31.07.2025

14 8,75 8,76 3,75

13 19,00 19,75 15,78 Kw  1x 30.09.2026

S15 2,00 2,00 1,76

12 42,00 41,00 37,87 Kw  1x 31.08.2026

S14 21,25 19,78 18,71 Kw  2x 31.12.2024

11 92,25 83,77 76,83 Kw  1x 31.12.2024

10 5 ,00 49,00 47,15 Kw  1x 31.10.2024

9c 81,10 78,61 66,49 Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,75

Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,9

Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,95

Kw  1x 31.12.2026; TZ 0,5

Kw  2x 31.12.2024

9b 68,17 65,20 60,81 Kw  2x 31.12.2026

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt



Stellenübersicht

Seite 2 von 2

Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:07

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr

in Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

In Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

am 30.06. besetzt

Besoldungs-, 
Entgelt- oder 
Lohngruppe

Erläuterungen, Vermerke

9a 13 ,00 125,79 122,74 Kw  1x 01.01.2023

Kw  1x 30.04.2023

Kw  1x 30.09.2027

Kw  1x 31.12.2024

Kw  2x 30.06.2025

Kw  2x 31.10.2027

Kw  2x 31.12.2026

S12 20,76 16,91 15,90 Kw  1x 31.12.2024

Kw  2x 31.12.2024; TZ 0,75

Kw  3x 31.12.2024; TZ 0,96

8 37,75 35,76 33,23 Kw  1x 28.02.2026

S11b 6,75 4,00 4,00 Kw  2x 31.07.2028

7 38,00 35,99 36,22 Kw  1x 31.12.2026

6 52,75 49,76 50,21

5 79,75 76,75 75,00 Kw  1x 31.10.2025

4 13,00 14,00 13,84

3 9,50 8,51 8,37

2Ü 2,00 3,00 3,00

2 3,00 2,00 1,38

Summe 806,16 758,72 711,19

Gesamsumme 956,91 905,47 844,17

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt



Stellenplan 2023 - Stellengliederung

Teil 2  Besondere Abschnitte

[30] Stadt Frankfurt(Oder), Goepelstraße 38, 15234 Frankfurt(Oder) Datum: 07.03.2023   Zeit: 13:35

I. Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergütung
Anzahl (für 
2023)

beschäftigt am 
01.10. des 
Vorjahres (2022)

Erläuterungen, Vermerke

Azubi/Kaufmann/-frau Büromanagement
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

0 0

Azubi/Vermessungstechniker/-in
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

1 0

Azubi/Verwaltungsfachangestellte/-r
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

13 6

Azubi/Notfallsanitäter/-in TVAöD - Besonderer Teil Pflege 11 11

Azubi "Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

0 0

Azubi "Hygienekontrolleur/-in"
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

1 1

Gärtner/-in
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

2 0

Bachelor "Öffentliche Verwaltung 
Brandenburg"

Anlehnung an TVöD 16 12

Bachelor "Verwaltungsinformatik" Anlehnung an TVöD 4 3

Bachelor "Bauingenieurwesen" Anlehnung an TVöD 3 1

Bachelor "Vermessung und Geoinformatik" Anlehnung an TVöD 1 0

Insgesamt 52 34
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung

[30] Stadt Frankfurt(Oder), Goepelstraße 38, 15234 Frankfurt(Oder) Datum: 07.03.2023   Zeit: 13:35

Stellennummer Funktionsbezeichnung
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Stellen in Vollzeit-
einheiten im 
Haushaltsjahr 2023

Stellen in Vollzeit-
einheiten im Vorjahr 
2022

Bemerkungen

10065 Personalberaterin / ATZ 10 0,50 0,5 vom 01.01.2022 bis 31.12.2023

10067 AL Amt 10 / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.07.2022 bis 31.12.2024

Dezernat I

16217 MA Ausländerbehörde / Überhang / ATZ 10 0,50 0,0 vom 01.05.2023 bis 31.10.2024

Dezernat II

10588 SB Straßenbaubehörde / ATZ 11 0,50 0,5 vom 01.02.2021 bis 31.07.2023

10189 Finanzcontroller*in / Referent*in / ATZ 11 0,50 0,0 vom 01.11.2023 bis 30.04.2025

Dezernat III

10343 SB öffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen / ATZ 9c 0,50 0,0 vom 01.10.2023 bis 31.05.2025

10464 Abt.L. zahnärztlicher Dienst / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.01.2022 bis 30.06.2024
10737 Truppmann/ -frau / ÜV-ATZ A7 0,70 0,7 vom 01.07.2021 bis 31.12.2023
10804 Truppmann/ -frau / ÜV-ATZ A7 0,70 0,7 vom 01.08.2021 bis 31.05.2023
10800 Truppführer/-in / ÜV-ATZ A8 0,70 0,7 vom 01.11.2021 bis 29.02.2024

10777
AbtL Gefahrenvorbeugung / Rettungsdienst / 
Einsatzplan / ÜV-ATZ

A13 gD 0,70 0,7 vom 01.04.2022 bis31.05.2023

10732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz / ÜV-ATZ A11 0,70 0,7 vom 01.02.2022 bis 31.03.2024

10742
Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung / ÜV-
ATZ

A11 0,70 0,0 vom 01.03.2023 bis 30.04.2025

10728 SB Einsatz/Katastrophenschutz / ÜV-ATZ A11 0,70 0,0 vom 01.04.2023 bis 31.01.2025

Dezernat IV

10317 Amtsleiter/-in / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.09.2022 bis 29.02.2024

Summen: 8,90 6,00

Bereich Oberbürgermeister

Teil 2  Besondere Abschnitte

II. Beschäftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase
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Stadt Frankfurt (Oder)

STELLENPLAN

2023/2024

formeller Teil / Beschluss-Teil

2024

11
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Stellenübersicht

Seite 1 von 2

Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:45

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr

in Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

In Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

am 30.06. besetzt

Besoldungs-, 
Entgelt- oder 
Lohngruppe

Erläuterungen, Vermerke

1. Beamte

a) Wahlbeamte

B 5 1,00 1,00 1,00

B 3 2,00 2,00 2,00

b) Laufbahnbeamte

A16 1,00 1,00 1,00

A15 6,00 6,00 4,95

A13 gD 3,00 3,00 1,98

A12 5,00 5,00 4,98

A11 9,75 9,75 5,75

A10 6,00 6,00 4,00

A 9 gD 16,00 16,00 14,73

A 9 mD 30,00 30,00 29,23

A 8 32,00 32,00 29,88

A 7 39,00 38,00 35,50

Summe 150,75 149,75 134,98

2. tariflich Beschäftigte

S18 1,00 1,00 1,00

S17 2,00 2,00 2,00

15 15,41 15,38 13,14 Kw  1x 31.07.2025

14 8,75 8,75 3,75

13 20,00 19,00 16,82 Kw  1x 30.09.2026

S15 2,00 2,00 1,77

12 41,00 42,00 35,59 Kw  1x 31.08.2026

S14 21,25 21,25 19,49 Kw  2x 31.12.2024

11 94,25 92,25 81,74 Kw  1x 31.12.2024

10 54,00 52,00 47,26 Kw  1x 31.10.2024

9c 82,10 80,10 70,22 Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,75

Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,9

Kw  1x 31.12.2024; TZ 0,95

Kw  1x 31.12.2026; TZ 0,5

Kw  2x 31.12.2024

9b 68,20 66,92 55,78 Kw  2x 31.12.2026

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt



Stellenübersicht

Seite 2 von 2

Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:45

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr

in Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

In Vollzeiteinheiten 
ausgewiesen

am 30.06. besetzt

Besoldungs-, 
Entgelt- oder 
Lohngruppe

Erläuterungen, Vermerke

9a 135,00 130,25 123,98 Kw  1x 01.01.2023

Kw  1x 30.09.2027

Kw  1x 31.12.2024

Kw  2x 30.06.2025

Kw  2x 31.10.2027

Kw  2x 31.12.2026

S12 20,76 20,76 18,05 Kw  1x 31.12.2024

Kw  2x 31.12.2024; TZ 0,75

Kw  3x 31.12.2024; TZ 0,96

8 38,75 37,75 31,26 Kw  1x 28.02.2026

S11b 6,75 6,75 3,00 Kw  2x 31.07.2028

7 38,00 38,00 36,21 Kw  1x 31.12.2026

6 51,75 52,75 46,01

5 79,75 79,75 75,00 Kw  1x 31.10.2025

4 13,00 13,00 11,85

3 9,50 9,50 8,38

2Ü 2,00 2,00 2,00

2 3,00 3,00 1,38

Summe 808,21 796,16 705,65

Gesamsumme 958,96 945,91 840,62

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt



Stellenplan 2024 - Stellengliederung

Teil 2  Besondere Abschnitte

[30] Stadt Frankfurt(Oder), Goepelstraße 38, 15234 Frankfurt(Oder) Datum: 07.03.2023   Zeit: 13:35

I. Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergütung
Anzahl (für 
2024)

beschäftigt am 
01.10. des 
Vorjahres (2023)

Erläuterungen, Vermerke

Azubi/Kaufmann/-frau Büromanagement
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

0 0

Azubi/Vermessungstechniker/-in
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

1 1

Azubi/Verwaltungsfachangestellte/-r
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

16 11

Azubi/Notfallsanitäter/-in TVAöD - Besonderer Teil Pflege 12 9

Azubi "Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

0 0

Azubi "Hygienekontrolleur/-in"
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

1 1

Gärtner/-in
TVAöD - Besonderer Teil Azubis nach 
Berufsbildungsgesetz

2 2

Bachelor "Öffentliche Verwaltung 
Brandenburg"

Anlehnung an TVöD 17 13

Bachelor "Verwaltungsinformatik" Anlehnung an TVöD 5 3

Bachelor "Bauingenieurwesen" Anlehnung an TVöD 4 3

Bachelor "Vermessung und Geoinformatik" Anlehnung an TVöD 2 2

Insgesamt 60 45

15



[30] Stadt Frankfurt(Oder), Goepelstraße 38, 15234 Frankfurt(Oder) Datum: 07.03.2023   Zeit: 13:35

Stellennummer Funktionsbezeichnung
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Stellen in Vollzeit-
einheiten im 
Haushaltsjahr 2024

Stellen in Vollzeit-
einheiten im Vorjahr 
2023

Bemerkungen

10067 AL Amt 10 / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.07.2022 bis 31.12.2024

Dezernat I

16217 MA Ausländerbehörde / Überhang / ATZ 10 0,50 0,5 vom 01.05.2023 bis 31.10.2024

Dezernat II

10189 Finanzcontroller*in / Referent*in / ATZ 11 0,50 0,5 vom 01.11.2023 bis 30.04.2025

Dezernat III

10343 SB öffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen / ATZ 9c 0,50 0,5 vom 01.10.2023 bis 31.05.2025

10464 Abt.L. zahnärztlicher Dienst / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.01.2022 bis 30.06.2024
10800 Truppführer/-in / ÜV-ATZ A8 0,70 0,7 vom 01.11.2021 bis 29.02.2024
10732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz / ÜV-ATZ A11 0,70 0,7 vom 01.02.2022 bis 31.03.2024

10742
Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung / ÜV-
ATZ

A11 0,70 0,7 vom 01.03.2023 bis 30.04.2025

10728 SB Einsatz/Katastrophenschutz / ÜV-ATZ A11 0,70 0,7 vom 01.04.2023 bis 31.01.2025

Dezernat IV

10317 Amtsleiter/-in / ATZ 15 0,50 0,5 vom 01.09.2022 bis 29.02.2024

Summen: 5,80 5,80

Bereich Oberbürgermeister

Teil 2  Besondere Abschnitte

II. Beschäftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
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Stadt Frankfurt (Oder)

STELLENPLAN

2023/2024

informeller Teil

(u.a. Aufbaustruktur der Verwaltung, Stellengliederung nach Dezernaten und 
Ämtern, Projektstellenübersicht, Übersicht der Realisierung und Darstellung der kw-
Vermerke, Zuordnung der Stellen je Besoldungs- und Entgeltgruppe zu Produkten
2023-2027).

i. S. d. § 61 Abs. 1 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg vom 18. Dezember 2007
(GVBl. I/07, [Nr. 19], S.286)
zuletzt geändert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVBl. I/22, [Nr. 18], S.6)



Erläuterungen zum Stellenplan 2023/2024

Vorbemerkungen:

Mit der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2023/2024 besteht die Notwendigkeit, den Stellenplan pro 

Haushaltsjahr als Anlage des Haushaltsplanes aufzustellen.

Die vorliegenden Stellenpläne für die Jahre 2023 und 2024 berücksichtigen die organisatorischen

Veränderungen, die aufgrund verwaltungsinterner Entscheidungen nach § 61 Abs. 1 Kommunalverfassung 

des Landes Brandenburg im Rahmen der angezeigten Änderungen von Organisationseinheiten der 

Verwaltung bis zum 23.01.2023 erfolgten bzw. die in der Bearbeitung so weit vorangeschritten sind, dass 

diese auch schon zu berücksichtigen waren.

Es handelt sich bei dem Stellenplan für das Jahr 2023 und das Jahr 2024 um den jeweiligen 

stichtagsbezogenen IST-Stand zum 01.01.2023 sowie zum 01.01.2024 und berücksichtigt die im Ergebnis 

der Ämterbriefings und anschließender Haushaltsklausuren durch die Verwaltungsführung beschlossenen 

Erweiterungen und Änderungen zum Stellenplan mit Datum vom 23.01.2023 / 06.02.2023 / 07.07.2023.

Für diese Haushaltsjahre erfolgt erstmalig eine getrennte Darstellung der Stellenpläne in einen formellen 

und einen informellen Teil.

Der formell zu beschließende Teil richtet sich nach § 9 KomHKV i. V. m. Punkt 5.19 (Muster für den 

Stellenplan) nach der VV Produkt- und Kontenrahmen (Stellengliederungsübersichten nach 

Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen, Darstellung der Auszubildenden- / Studierendenstellen sowie der 

Stellen für Beschäftigte in Altersteilzeit sowie der Freistellung im Rahmen der Übergangsversorgung im 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst).

Die im formell zu beschließenden Teil der Stellenpläne derzeit bestehenden Stellen / Stellenanteile für 

Beschäftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase (ATZ) werden zu je 0,5 VZE ausgewiesen.

Darüber hinaus werden in diesem Teil der Stellenpläne auch Stellen oder Stellenanteile für Beschäftigte des 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienstes dargestellt, die sich in der Freistellung im Rahmen der 

Übergangsversorgung befinden, um im Anschluss eine Altersrente in Anspruch nehmen zu können. Dies 

ergibt sich insbesondere aus den Regelungen des § 1 Abs. 1 TVöD-V vom 07.02.2006 in der Fassung der

Änderungsvereinbarung Nr. 17 vom 14.07.2022 (hier: Protokollerklärung zu Absatz 1 i. V. m. den 

Sonderregelungen der Anlage D, D.2, Nr. 4 - Übergangsversorgung für Beschäftigte im Einsatzdienst). Diese 

Stellen werden mit einem Stellenvolumen von 0,7 VZE ausgewiesen

Im informellen Teil, der landesgesetzlich nicht vorgeschrieben ist und keiner Beschlussverpflichtung durch 

die Gemeindevertretung unterliegt, werden darüber hinaus weiterhin Übersichten dargestellt, die der 

Transparenz der Haushalts- und Stellenplanung sowie als Arbeitsmaterial für die Verwaltung dienen (u. a. 

Aufbaustruktur der Verwaltung, Stellengliederung nach Dezernaten und Ämtern, Übersicht der im 

Stellenplan befindlichen Projektstellen, Übersicht der Realisierung und Darstellung der kw-Vermerke, 

Zuordnung der Stellen je Besoldungs- und Entgeltgruppe zu Produkten).

Im Rahmen der Tarifeinigung im öffentlichen Dienst zwischen Bund und VKA sowie den Gewerkschaften 

vom 25.10.2020 kommt es ab 01.01.2023 u. a. zu einer weiteren Ost-West-Angleichung der Arbeitszeit. 

Diese wird ab 01. Januar 2023 auf durchschnittlich 39,0 Stunden pro Woche reduziert.



Somit umfasst der wöchentliche Zeitrahmen einer Vollzeitstelle (1,0 VZE) ab 01.01.2023 ein Volumen von 

39,0 h/Woche.

1.

1.1 Im Stellenplan 2023 wird zum Stichtag 01.01.2023 (Stichtag auf der Grundlage des Planungsstandes 

zum Datum 23.01.2023 unter Berücksichtigung der Entscheidungen der Verwaltungsspitze zur Einrichtung 

von zusätzlichen unbefristeten Stellen, befristeten Überhangstellen (Personalreserve) sowie zur 

Verlängerung der Befristung von derzeit befristeten Stellen)  – ein Stellenvolumen von insgesamt:

956,91 VZE ausgewiesen. Darin enthalten sind:

�   12,45 VZE Personalreserve (Überhang, auch in Produkten)

und �   14,01 VZE Muschu/EZ-Vertretung, LZK (auch Produktzuordnung)

Darüber hinaus beträgt das Stellenvolumen der Stellen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (ATZ) 

sowie der Freiphase Übergangsversorgung des feuerwehrtechnischen Dienstes (Besondere Abschnitte) im 

Jahr 2023 – 8,90 VZE

Voraussichtliche Stellenentwicklung bis 31.12.2023 unter Berücksichtigung 
der Realisierung der kw-Vermerke sowie Stellengültigkeiten nach dem 01.01.2023

Stellen in Vollzeiteinheiten zum 01.01.2023 956,91 davon:

Reduzierung 30.04.2023 -1,00 Amt 32

Aufwuchs 01.07.2023 +1,00 Amt 37

vorauss. Stellen in Vollzeiteinheiten zum 31.12.2023 956,91

1.2 Im Stellenplan 2024 wird zum Stichtag 01.01.2024 (Stichtag auf der Grundlage des Planungsstandes 

zum Datum 23.01.2023 unter Berücksichtigung der Entscheidungen der Verwaltungsspitze zur Einrichtung 

von zusätzlichen unbefristeten Stellen, befristeten Überhangstellen (Personalreserve) sowie zur 

Verlängerung der Befristung von derzeit befristeten Stellen)  – ein Stellenvolumen von insgesamt:

958,96 VZE ausgewiesen. Darin enthalten sind1:

�   12,45 VZE Personalreserve (Überhang, auch in Produkten)

und �   14,01 VZE Muschu/EZ-Vertretung, LZK2 (auch Produktzuordnung)

Darüber hinaus beträgt das Stellenvolumen der Stellen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (ATZ) 

sowie der Freiphase Übergangsversorgung des feuerwehrtechnischen Dienstes  im Jahr 2023 – 5,80 VZE

1 Das Stellenvolumen der Personalreserve und der Vertretungsstellen für Mutterschutz / Elternzeit sowie 
Vertretung für Langzeiterkrankungen berücksichtigt nur die Werte zum Stand 01.01.2023
2 LZK = Langzeiterkrankung



Voraussichtliche Stellenentwicklung bis 31.12.2024 unter Berücksichtigung 
der Realisierung der kw-Vermerke sowie Stellengültigkeiten nach dem 01.01.2024

Stellen in Vollzeiteinheiten zum 01.01.2024 958,96 davon:

Reduzierung 31.10.2024 -1,00 Amt 62

Reduzierung 31.12.2024 -9,10 Amt 50

Aufwuchs 01.07.2024 +1,00 Amt 10

vorauss. Stellen in Vollzeiteinheiten zum 31.12.2024 949,86

2.

Im Stellenplan 2023/2024 wurden berücksichtigt/eingearbeitet/vollzogen:

Ø alle bis zum 01.01.2023 festgelegten kw-Vermerke (siehe auch Übersicht „Übersicht kw -

Vermerke StPl 2023 (einschließlich Personalreserve = Überhang)“) für das Jahr 2022 

(Realisierung) sowie die Jahre 2023 bis 2028;

Ø alle bekannten Stellendaten der Personalreserve (Überhang) zum 01.01.2023;

Dabei ist zu berücksichtigen, dass gemäß § 9 der KomHKV Brandenburg der Stellenplan „für 

jeden nicht nur vorübergehend beschäftigten Arbeitnehmer eine Stelle und für jeden Beamten 

eine Planstelle im Haushaltsjahr auszuweisen hat“. 

Somit sind auch unterjährig Überhangstellen einzurichten, wenn „echte Stellen“ wegfallen oder 

Entscheidungen der Verwaltungsspitze zur Einrichtung von Überhangstellen getroffen werden, 

jedoch das Arbeitsverhältnis nicht endet.

Ø alle für die Planung der Haushaltsjahre 2023/2024 bis zum 23.01.2023 bestätigten Struktur- und 

Stellenveränderungen, die aufgrund von Organisationsverfügungen umzusetzen waren, incl. 

entsprechender Stellen - Vermerke und Auswirkungen auf die Personalreserve;

Ø für alle geplanten und / oder im Verfahren befindlichen Veränderungen wurden entsprechende 

informative Erläuterungen, Vermerke an die jeweiligen Stellen angebracht; diese Veränderungen 

werden voraussichtlich in den Stellenplänen der Folgejahre umgesetzt oder sind durch 

gesonderte Beschlüsse der Stadtverordnetenversammlung herbeizuführen, jedoch nur, soweit 

sich dies aus den gesetzlichen Regelungen des § 9 KomHKV ergibt.

Ø alle bis zu o. g. Stichtag bekannten und einzurichtenden Stellen infolge des Übergangs der 

Stelleninhaber/innen in die Altersteilzeit-Passiv-/ Freistellungsphase (je 0,5 VZE) sowie der 

Freistellung im Rahmen der Übergangsversorgung für Beschäftigte im feuerwehr-technischen 

Dienst (je 0,7 VZE) (vgl. Besondere Abschnitte)



3.

Der Stellenplan 2023/2024 beinhaltet auch zusätzliche Stellenneueinrichtungen zum Zeitpunkt der 

abschließenden Entscheidung durch den Oberbürgermeister (23.01.2023 / 06.02.2023) aufgrund der 

Entscheidungen der Verwaltungsführung zum Haushalt 2023/2024.

Im Rahmen mehrerer Klausuren der Dezernats- und Amtsleitungen mit dem Oberbürgermeister und der 

Verwaltungsführung wurden die Bedarfe durch die Organisationseinheiten erläutert und abschließend durch 

den Oberbürgermeister eine Entscheidung getroffen.

Die jeweiligen Dokumente (Begründungen, Erläuterungen) liegen in der für personelle Angelegenheiten 

zuständigen Organisationseinheit (Amt für zentrale Dienstleistungen) vor.

Das abschließende Ergebnis ist der beigefügten Übersicht zu entnehmen:

Stellenerweiterungen im Stellenplanentwurf 2023
(Sachstand: 23.01.2023 / 06.02.2023 / 07.07.2023)

Lfd. 
Nr.

OE / 
Amt

StNr. VZE Stellenbezeichnung
vorauss. 
Entgelt-
gruppe

gültig ab Erläuterungen / Vermerke

1 10 1169 1,00
SB Zentrale Fort-
bildung (m/w/d)

10 01.01.2024
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2024

2 10 1170 1,00

SB System-
verantwortliche / 
Anwendungs-
betreuung (m/w/d)

11 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

3 10 0036 1,00 SB Poststelle (m/w/d) 5 01.07.2024
Rekommunalisierung 
Poststelle / Neueinrichtung 
der Stelle zum 01.07.2024

4 14 0026 0,50 Verwaltungsprüfer 11 01.01.2023
Erhöhung des 
Stellenvolumens um 0,50
VZE auf 1,00 VZE

5 30 0104 0,25 Justitiar*in 13 01.01.2023
Erhöhung des 
Stellenvolumens um 0,25 
VZE auf 1,0 VZE

6 32 1171 1,00
Standesbeamte*r 
(m/w/d)

9c 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

7 32 1172 1,00

SB
Personenstandsrecht / 
staatsangehörigkeits-
rechtliche Angelegen-
heiten (m/w/d)

9c 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

8 32 1173 1,00

SB Asyl-, Aufenthalts-
und Freizügigkeits-
angelegenheiten 
(m/w/d)

9b 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

9 61-2 1174 1,00
SB Stadtplanung 
(m/w/d)

12 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

10 65 1175 1,00
SB Neubau und 
Gebäudeunterhaltung 
(m/w/d)

10 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

11 66 1176 1,00
Waldarbeiter*in 
(m/w/d)

5 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023



Stellenerweiterungen im Stellenplanentwurf 2023
(Sachstand: 23.01.2023 / 06.02.2023 / 07.07.2023)

Lfd. 
Nr.

OE / 
Amt

StNr. VZE Stellenbezeichnung
vorauss. 
Entgelt-
gruppe

gültig ab Erläuterungen / Vermerke

12 66 1177 1,00
SB Straßenverwaltung/ 
-unterhaltung (m/w/d)

10 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

13 37 1178 1,00
SB System- und
Anwendungsbetreuung 
(m/w/d)

9a 01.07.2023

befristete Neueinrichtung der 
Stelle zum 01.07.2023 bis 
30.06.2025 (Befristung für 
zwei Jahre)

14 37 1179 1,00
SB Koordination ziviler 
Alarmplan (m/w/d)

A11 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

15 37 1180 1,00

SB Risiko- und
Krisenmanagement, 
Zivil- und 
Katastrophenschutz 
(m/w/d)

A11 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

16 50 1181 0,50
SB Zukunfts- und
Bildungschancen für 
Kinder

9c 01.01.2023

befristete Neueinrichtung der 
Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.12.2026 (Befristung für 4 
Jahre = Laufzeit der 
Förderung)

17 50 1182 1,00
SB Anwendungs-
betreuung (m/w/d)

9c 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

18 50 1184 1,00

SB Amtsvormund/ 
Unterhaltsbeistand
(Fachstelle 
Vormundschaft) 
(m/w/d)

11 01.01.2024
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2024

19 50 1060 0,25
Sozialarbeiter/in UMF 
(m/w/d)

S14 01.01.2023
Erhöhung des 
Stellenvolumens um 0,25 
VZE auf 1,0 VZE

20 50 1185 0,75
Sozialarbeiter/in ASD / 
Pflegekinderdienst 
(m/w/d)

S11b 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

21 50 1186 1,00
Sozialarbeiter/in ASD
"Verfahrenslotse" 
(m/w/d)

S14 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

22 50 1054 0,25
SB Koordination 
Asylbewerber-
unterbringung (m/w/d)

9a 01.01.2023
Erhöhung des 
Stellenvolumens um 0,25 
VZE auf 1,0 VZE

23 50 1183 1,00

Fallmanagement / SB 
Integrierte 
Teilhabeplanung 
(m/w/d)

9a 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

24 50 1187 1,00
SB SGB XII / IX 
(m/w/d)

9c 01.01.2023

befristete Neueinrichtung der 
Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.12.2024 (Befristung für 2 
Jahre)



Stellenerweiterungen im Stellenplanentwurf 2023
(Sachstand: 23.01.2023 / 06.02.2023 / 07.07.2023)

Lfd. 
Nr.

OE / 
Amt

StNr. VZE Stellenbezeichnung
vorauss. 
Entgelt-
gruppe

gültig ab Erläuterungen / Vermerke

25 50 1164 1,00
Lotse - Türöffner: 
Zukunft Beruf 2022 
(m/w/d)

S11b 01.01.2023

befristete Neueinrichtung der 
Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.07.2028 gemäß 
Landesförderprogramm 
"Türöffner", unter dem 
Vorbehalt der vollständigen 
Drittfinanzierung

26 50 1165 1,00
Lotse - Türöffner: 
Zukunft Beruf 2022 
(m/w/d)

S11b 01.01.2023

befristete Neueinrichtung der 
Stelle zum 01.01.2023 bis
31.07.2028 gemäß 
Landesförderprogramm 
"Türöffner", unter dem 
Vorbehalt der vollständigen 
Drittfinanzierung

27
Stab D 

4
1168 1,00

Fachbereichs-
controller*in D 4 
(m/w/d)

11 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

28
Ffo. / 
Slub. 

KoopZ.
1166 1,00

Projektstelle -
Netzwerkkoordinator*in 
"Kulturelle Bildung & 
Demokratiebildung" 
(m/w/d)

9b 01.01.2023

Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023 als 
Projektstelle (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10)

29
Ffo. / 
Slub. 

KoopZ.
1167 1,00

Projektstelle -
Netzwerkkoordinator*in 
Fachkräftesicherung 
(m/w/d)

9b 01.01.2023

Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023 als 
Projektstelle (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10)

30 40 1161 1,00
SchulSB/Springer 
(m/w/d)

6 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

31
Büro 
OB

1188 1,00
SB Personalcontrolling
(m/w/d)

11 01.01.2023
Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

4.
In der zusammengefassten Übersicht: kw-Realisierung / Stellenwegfall bis zum 31.12.2022 sowie der 
Übersicht kw - Vermerke StPl 2023 bis 2028 ,einschließlich Personalreserve = Überhang, die aufgrund 
des zu erwartenden Eintritts in die Regelaltersrente, hier auch dargestellt werden, sind insbesondere die 
Stellen dargestellt, deren Stellengültigkeit mit dem 31.12.2022 ausgelaufen ist bzw., die innerhalb des 
Jahres 2022 bereits weggefallen sind.
Ebenso werden in der Übersicht die Stellen im Betrachtungszeitraum 2023 bis 2028 dargestellt, die aufgrund 
der Entscheidung der Verwaltungsführung mit einem qualifizierten kw-Vermerk versehen worden sind.

5.
Die Stellen der Personalreserve (Überhang) werden weitergeführt und mit „kw - Personalüberhang“ in der 
Spalte „Erläuterungen, Vermerke“ der Stellengliederung gekennzeichnet. 
Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen personengebunden sind und nicht zum dauerhaften 
Stellenbestand der Verwaltung gehören.

Alle Stellen der Personalreserve sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht festgelegten, kw-
Vermerk gekennzeichnet (außer die o. g. Stellen aus Nr. 4). 



Diese Stellen werden den Produkten/Ämtern/Abteilungen zugeordnet, in die die arbeitsrechtliche Zuweisung 
zum Stichtag erfolgte.

Die Stellenbezeichnung enthält den Zusatz: ..../Überhang.

6.
Im Stellenplan werden zur besseren Übersichtlichkeit auch gesonderte Stellen dargestellt.

6.1
Befristete Einrichtung von „Vertretungsstellen“ für Beschäftigte, bei denen gemäß den Regelungen des 
Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und / oder des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) das 
Arbeitsverhältnis zeitlich befristet ruht.

Alle Stellen „Mutterschutz / Elternzeit“, die als Ersatz (Vertretung) für den Mutterschutz und die Elternzeit 
eingerichtet werden, sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht festgelegten, kw-Vermerk („kw -
Mutterschutz / Elternzeit“) gekennzeichnet. 

Die Stellenbezeichnung enthält den Zusatz: .... / Muschu / EZ.

Diese Vertretungsstellen entfallen, sobald die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber aus den Schutzfristen 
wieder die Tätigkeit aufnimmt. Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen personengebunden sind und 
nicht zum dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehören.

Die Beschäftigten im Mutterschutz / in Elternzeit behalten ihre Stellennummer.

6.2
Befristete Einrichtung von „Vertretungsstellen“ für Beschäftigte, die wegen Krankheit (Langzeiterkrankung = 
LZK) oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit voll erwerbsgemindert sind und eine befristete Rente wegen 
Erwerbsminderung nach den Regelungen des § 46 Abs. 2 SGB VI erhalten.
Die Stellenbezeichnung enthält den Zusatz: .... / Krankheitsvertretung.

Alle Stellen „Krankheitsvertretung“, die als Ersatz (Vertretung) für Beschäftigte eingerichtet werden, die eine 
befristete Rente wegen Erwerbsminderung eingerichtet werden, sind mit einem unqualifizierten, d.h. 
terminlich nicht festgelegten, kw-Vermerk („kw - Krankheitsvertretung“) gekennzeichnet. 

Diese Vertretungsstellen entfallen, sobald die zu vertretenden Beschäftigten wieder ihr 
Beschäftigungsverhältnis aufnehmen oder aber in die Regelaltersrente aus dem Beschäftigungsverhältnis 
ganz ausscheiden. Es wird damit dokumentiert, dass diese Vertretungen personengebunden sind und nicht 
zum dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehören.

Die Beschäftigten, die eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung erhalten, behalten ihre 
Stellennummer.

7.
Allgemeine Erläuterung zur Nummerierung der Stellen aufgrund der angewendeten 
Personalmanagementsoftware und durch den Übergang zu Produkten

Ø Alle Struktureinheiten erhalten Strukturnummern (siehe Aufbaustruktur)

Ø Stellennummern

- Die Stellennummerierung erfolgt fortlaufend ab Nr. 0001

- Für Stellen der Personalreserve beginnt die Nummerierung bei Nr. 6000

- Die Stellen des Personalrates sind dem Bereich ab Nr. 5000 zugeordnet.

- Umgang mit Altersteilzeitstellen bzw. im Rahmen der Übergangsversorgung im kommunalen 

feuerwehrtechnischen Dienst



Mit Beginn der ATZ-Freistellungs- / Passivphase wird eine neue Stelle eingerichtet und mit 0,5 

VZE (Blockmodell) ausgewiesen.

Mit Beginn der Freistellung im Rahmen der Übergangsversorgung für Beschäftigte im 

kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst wird eine neue Stelle eingerichtet und mit 0,7 VZE 

ausgewiesen.

Die neue Stellennummer besteht aus der alten Nummer, der als 5.Ziffer die 1 vorangestellt wird.

Beispiel: Nr. 0221 → 10221

Nr. 6034 → 16034

Diese Stelle wird dem Teil „Besondere Abschnitte“ zugeordnet.

Der Stelleninhaber wird mit Stichtag Beginn Freistellung auf diese Stelle umgesetzt.

Die alte Stelle entfällt, wenn ein kw-Vermerk angebracht war. 

Ist kein kw-Vermerk festgelegt, wird die Stelle mit der bisherigen Nr. weitergeführt und 

wiederbesetzt.

- Werden zur Überbrückung der Ausfallzeiten für Mutterschutz / Elternzeit (vgl. Nr. 6.1), für 
langzeiterkrankte Beschäftigte (vgl. Nr. 6.2) sogenannte Vertretungen eingestellt, wird der 
„vertretenen“ Stellennummer die Ziffer 9 vorangestellt.

Beispiele: Nr. 0221 → 90221 (Muschu/EZ)

Nr. 0123 → 90123 (Krankheitsvertretung)
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Sachstand: 01.01.2023

Dez.
Struktur-

Nr.
Dezernat

Struktur-
Nr.

Amt
Struktur-

Nr.
Abteilung

Struktur-
Nr.

Gruppe
Struktur-

Nr.
Team

0-01000 Personalrat / Gesamtpersonalrat

OB 0-00000
Bereich 
Oberbürgermeister

0-10100
Informations- und Kommunikations-
Systemtechnik

0-10200 Personal/Organisation

0-10300 Interne Dienstleistungen

0-13100 Büro Oberbürgermeister 0-13101 Pressestelle

0-13102 Beauftragte

0-14000 Rechnungsprüfungsamt

0-20100
Finanzsteuerung/Geschäfts-    
buchhaltung

0-20300 Stadtkasse

0-20400 Steuern und Abgaben

0-30100 Zentrale Vergabestelle

0-30160
Büro für Stadtverordneten-
angelegenheiten

DI 1-00000 Beigeordnete/r 1-00001 Dezernatssteuerung D1

1-00150 Beteiligungssteuerung

1-00800 Wirtschaftsförderung

1-32000 Amt für Ordnung und Sicherheit 1-32100
Allgemeine Ordnungs- und 
Straßenverkehrsangelegenheiten

1-32110
Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten

1-32120 Zentrale Bußgeldstelle

1-32130 Straßenverkehrsangelegenheiten

1-32200 Bürgerservice

1-32210 Kommunale Statistikstelle / Wahlen

1-32220 KFZ-Zulassungsbehörde

1-32230 Fahrerlaubnisbehörde

1-32240 Bürgerbüro

1-32300 Gewerbeangelegenheiten

1-32400
Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt

1-32500 Standesamt

1-32600 Ausländerbehörde

Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2023
(unter Berücksichtigung organisatorischer Veränderungen, die bis zum 01.01.2023 entschieden waren)

0-10000 Amt für zentrale Dienstleistungen

0-13000 Bereich Oberbürgermeister

0-20000 Kämmerei

0-30000 Rechtsamt

Ordnung, Sicherheit, 
Wirtschaft und 
Beteiligungen

1 von 4
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Sachstand: 01.01.2023

Dez.
Struktur-

Nr.
Dezernat

Struktur-
Nr.

Amt
Struktur-

Nr.
Abteilung

Struktur-
Nr.

Gruppe
Struktur-

Nr.
Team

Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2023
(unter Berücksichtigung organisatorischer Veränderungen, die bis zum 01.01.2023 entschieden waren)

DII 2-00000
Stadtentwicklung, 
Bauen und Umwelt

Dezernent/in 2-00001 Dezernatssteuerung D2

2-39001 Klima- und Immissionsschutz

2-39002 Untere Wasserbehörde

2-39003
Untere Abfallwirtschafts- und 
Bodenschutzbehörde

2-39004 Untere Naturschutzbehörde

2-61001 Sanierung/Stadterneuerung

2-61002 Bauberatung/Bürgerbeteiligung

2-61200 Stadtentwicklung / Stadtplanung

2-61300 Technische Bauaufsicht

2-61400 Denkmalschutz und -pflege

2-62100 Liegenschaftskataster

2-62110
Fortführung und Benutzung 
Liegenschaftskataster

2-62200 Vermessung

2-62300 Bodenordnung/Kommunalverm.

2-65100
Kaufmännisches 
Immobilienmanagement

2-65200 Technisches Immobilienmanagement

2-66001 Forsten

2-66100 Verwaltung und Friedhof

2-66200 Tief- und Straßenbau

2-66300 Straßenverwaltung und -unterhaltung

2-66400 Grünanlagen und Stadtservice

2-66500 Bauhof

2-66510 Straßen- und Spielplatzunterhaltung

2-66520
Baum-, Rasen- und 
Sportplatzpflege

2-66530 Grünanlagenpflege

Kataster- und Vermessungsamt

2-65000
Amt Zentrales Immobilien- 
management

2-66000
Amt für Tief-, Straßenbau und 
Grünflächen

2-61000 Bauamt

2-39000 Umweltamt

2-62000

2 von 4
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Sachstand: 01.01.2023

Dez.
Struktur-

Nr.
Dezernat

Struktur-
Nr.

Amt
Struktur-

Nr.
Abteilung

Struktur-
Nr.

Gruppe
Struktur-

Nr.
Team

Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2023
(unter Berücksichtigung organisatorischer Veränderungen, die bis zum 01.01.2023 entschieden waren)

DIII 3-00000 Beigeordnete/r 3-00001 Dezernatssteuerung D3

3-37100
Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/ 
Einsatzplanung

3-37200 Technik / Einsatz

3-37300 Regionalleitstelle Oderland

3-43100 Stadtarchiv

3-50100 Allgemeine Verwaltung

3-50200 Jugend, Familie, soziale Dienste

3-50210 Unterhalt/Vormundschaften

3-50220
Jugendförderung/KITA/soziale 
Dienste

3-50230 Allgemeiner sozialer Dienst

3-50300 Soziales und Wohnen

3-50310 Wohnen/Hilfe für Migranten

3-50320 Sozialhilfe/Grundsicherung

3-50400 Gemeinsame Einrichtung JobCenter

3-50500 Kommunales Integrationszentrum

3-53000 Gesundheitsamt

Jugend, Soziales und 
Gesundheit

3-37000
Amt für Brand-, Katastrophen-
schutz und Rettungsdienst

3-50000 Amt für Jugend und Soziales

3 von 4
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Sachstand: 01.01.2023

Dez.
Struktur-

Nr.
Dezernat

Struktur-
Nr.

Amt
Struktur-

Nr.
Abteilung

Struktur-
Nr.

Gruppe
Struktur-

Nr.
Team

Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2023
(unter Berücksichtigung organisatorischer Veränderungen, die bis zum 01.01.2023 entschieden waren)

DIV 4-0000 Dezernentin 4-00001 Dezernatssteuerung D4

4-00100 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

4-40100
Unterhaltung/Bewirtschaftung von 
Schulen und Sportanlagen

4-40200 Sport- und Schulbetriebsmanagement

4-40201 Grundschulen

4-40202 Oberschulen

4-40203 Gymnasien

4-40204 Oberstufenzentren

4-40205 Förderschulen

4-40206 Gesamtschulen

4-40207 Sportstätten/Sportförderung

4-40210 Schwimmhalle

4-40300 IT-Management Schulen

4-40000 Sport- und Schulverwaltungsamt

Kultur, Bildung, Sport, 
Bürgerbeteiligung 
und Europa

4 von 4
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Erläuterungen, VermerkeSTNr Funktionsbezeichnung Besold.-, 
Entgelt-
gruppe

Stelle in 
Vollzeit-
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(Vorjahr)
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besetzt (30.6. 
Vorjahr)

Seite 1 von 45

Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

0-00000 Oberbürgermeister

0-01000 Personalrat

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,005001 Vorsitzende/r des Personalrates

9c 1,00 1,00 1,005002 Mitglied Personalrat

10 1,00 1,00 1,005005 Mitglied Personalrat

12 1,00 1,00 0,005006 Vorsitzende/r Gesamtpersonalrat

Summe 4,00 4,00 3,00

0-10000 Amt für zentrale Dienstleistungen

Beamte

A12 1,00 0,00 0,000184 SB Koordination Kosten- und Leistungsrec

Summe 1,00 0,00 0,00

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,010067 Leiter*in des Amtes für zentrale Dienstleist

10 1,00 1,00 0,000068 SB Arbeitssicherheit und Gesundheitsman

8 1,00 1,00 1,000073 Assistenzkraft/SB Haushalt

9c 1,00 0,00 0,000571 SB Zentrale KLR

15 1,00 0,00 0,000985 Leiter/in für Zentrale Steuerungsunterstütz

9c 0,00 1,00 0,001064 SB Lebensmittelkontrolleur/in in Ausbildun Projektstelle-  Projekt zur 
Ausbildung SB LMK

9c 0,00 1,00 0,001070 SB Umsetzung Maßnahmen Pflegepolitik

9b 1,00 1,00 1,006225 MA Amt für zentrale Dienstleistungen/ Übe kw - Personalüberhang

Summe 6,00 6,00 3,01

0-10100 Informations- und Kommunikations- Systemtechnik

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 0,00 0,000013 SB Onlinemanagement / IT-Organisations

12 1,00 1,00 1,000048 AbtL Informationstechnik

10 1,00 1,00 1,000049 SB Systemtechnik - Fachanwendungen

11 1,00 1,00 1,000050 SB Systembetreuung

11 1,00 1,00 1,000051 SB System-/Anwendungsbetreuung

11 1,00 1,00 1,000052 SB Systembetreuung IT-Netzbetrieb

8 1,00 1,00 1,000053 SB IT-Service

9b 1,00 0,00 0,000054 SB Systembetreuung-Arbeitsstationen

9c 0,00 1,00 0,000054 SB Systembetreuung-Arbeitsstationen

9c 1,00 1,00 0,890055 SB IT-Service-Schulungen

6 1,00 1,00 1,000057 SB IT-Service- Vervielfältigung

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Vollzeit-
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,000058 SB IT-Service-Anwenderbetreuung

11 1,00 1,00 1,000063 IT-Organisationsberatung

11 1,00 1,00 1,000064 IT-Organisationsberatung

Summe 13,00 12,00 9,89

0-10200 Personal und Organisation

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000059 AbtL Personal/Organisation

10 1,00 1,00 1,000060 SB Organisationsberatung

10 1,00 1,00 0,890062 SB Organisationsberatung

10 1,00 1,00 1,000065 Personalberater/in

10 1,00 1,00 0,890066 Personalberater/in

11 1,00 1,00 1,000069 SB Anwendungsbetreuung

9b 1,00 1,00 1,000070 Personalsachbearbeiter/in

9b 0,00 1,00 1,000071 Personalsachbearbeiter/in

9b 1,00 1,00 1,000072 Personalsachbearbeiter/in

9c 1,00 1,00 0,760074 SB Personalkostenplanung/-entwicklung/-c

9b 1,00 0,00 1,000075 Personalsachbearbeiter*in

10 1,00 1,00 1,000120 SB Aus- und Fortbildung

9a 1,00 0,00 0,000123 SB Personalangelegenheiten

9b 0,00 1,00 0,000123 SB Personalangelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,001078 Personalsachbearbeiter/in/  Personalkoste

10 0,00 0,00 0,001169 SB Zentrale Fortbildung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.01.2024

11 1,00 0,00 0,001170 SB Systemverantwortliche*r / Anwendungs Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024

9b 1,00 0,00 1,0090071 Personalsachbearbeiter*in / Muschu/EZ Stellvertreterstelle 
Muschu/EZ für Stelle-Nr.: 
0071

Summe 15,00 13,00 13,53

0-10300 Interne Dienstleistungen

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 0,00 0,000031 SB Koordination Fahrdienste Kw  31.10.2025; 

4 1,00 0,00 0,000032 Kraftfahrer/in

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 0,00 0,000033 AbtL Infrastrukturelles IM

5 0,00 0,00 0,000036 SB Poststelle Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.07.2024

5 1,00 0,00 0,000038 Haushandwerker/in

5 1,00 0,00 0,000039 Haushandwerker/in

9a 1,00 0,00 0,000042 Techniker*in / Haushandwerker*in Besetzungssperre bis 
30.06.2023

5 1,00 0,00 0,000043 Haushandwerker/in

4 1,00 0,00 0,000044 Kraftfahrer/in Poststelle

5 1,00 0,00 0,000045 SB Zentraler Service

5 1,00 0,00 0,000047 SB Zentraler Service

2 1,00 0,00 0,006008 Hausarbeiter/in/Überhang kw - Personalüberhang

Summe 11,00 0,00 0,00

0-13000 Bereich Oberbürgermeister

Beamte

B 5 1,00 1,00 1,000001 Oberbürgermeister

Summe 1,00 1,00 1,00

0-13100 Büro Oberbürgermeister

Beamte

A12 0,00 1,00 1,000184 SB Koordination Kosten- und Leistungsrec

Summe 0,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000008 Referent/in Strategische Steuerung

9a 1,00 1,00 0,890014 Assistent/in des OB

12 1,00 1,00 1,000019 Referent/in Leitung OB-Büro

11 1,00 0,00 0,000191 Referent*in Öffentlichkeitsarbeit, Veranstal

12 0,00 1,00 0,890191 Referent*in Öffentlichkeitsarbeit, Veranstal

9c 0,00 1,00 1,000571 SB Zentrale KLR

15 0,00 1,00 1,000985 Leiter/in für Zentrale Steuerungsunterstütz

11 1,00 0,00 0,001188 SB Personalcontrolling Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

9a 1,00 0,00 1,006242 Assistent*in des OB / Überhang Kw  30.04.2023; kw-
Personalüberhang
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 6,00 6,00 6,77

0-13101 Pressestelle

Tariflich Beschäftigte

10 0,00 1,00 1,000013 SB Onlinemanagement / IT-Organisations

13 1,00 1,00 1,000017 Pressesprecher/in

10 1,00 1,00 1,000018 SB Presse-/Öffentlichkeitsarbeit

Summe 2,00 3,00 3,00

0-14000 Rechnungsprüfungsamt

Beamte

A12 1,00 1,00 1,000030 Prüfer/in Verwaltung

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

8 0,75 0,76 0,760022 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Besetzung mit 30 
h/Woche

11 1,00 1,00 1,000023 IT-Prüfer/in

12 1,00 1,00 1,000024 Technische/r Prüfer

14 1,00 1,00 1,000025 Amtsleiter/in

11 1,00 0,50 0,500026 Prüfer/in Verwaltung Erhöhung des 
Stellenvolumens auf 1,0 
VZE im Rahmen der HH-
Planung 2023/2024 
sowie Wegfall kw-
Vermerk

11 1,00 1,00 0,810027 Verwaltungsprüfer/in

11 1,00 1,00 1,000028 Prüfer/in HKR

Summe 6,75 6,26 6,07

0-20000 Kämmerei

Tariflich Beschäftigte

9c 0,00 1,00 0,000116 IT-Fachanwendungsbetreuung

10 1,00 0,00 1,000116 IT-Fachanwendungsbetreuung

15 1,00 1,00 1,000125 Amtsleiter/in

8 1,00 1,00 1,000129 SB Haushalt / Assistent/in

10 1,00 0,00 1,000131 IT-Fachanwendungsbetreuung

9c 0,00 1,00 0,000131 IT-Fachanwendungsbetreuung

11 0,00 1,00 0,000150 IT-Fachanwendungsbetreuung

10 1,00 0,00 0,000150 IT-Fachanwendungsbetreuung

8 1,00 1,00 1,000959 SB Haushalt im Service

11 1,00 1,00 1,001109 SB Referent/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 7,00 7,00 6,00

0-20100 Finanzsteuerung/Geschäftsbuchhaltung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000117 SB Finanzsteuerung

10 1,00 1,00 1,000118 SB Finanzsteuerung

10 1,00 1,00 1,000119 SB Finanzsteuerung

9a 1,00 1,00 0,910122 SB Geschäftsbuchhaltung

11 1,00 1,00 1,000126 SB Finanz-/Investsteuerung

10 1,00 1,00 0,000127 SB Finanzsteuerung

9b 1,00 1,00 1,000128 SB Anlagenbuchhaltung

12 1,00 1,00 1,000960 AbtL Finanzsteuerung

10 1,00 1,00 0,000961 SB Finanzsteuerung

9b 1,00 1,00 0,730963 SB Anlagenbuchhaltung

9a 1,00 1,00 1,000964 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 0,890965 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000966 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000967 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000968 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000983 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 0,890984 Geschäftsbuchhalter/in

11 1,00 1,00 1,001009 SB Finanz- und Investitionssteuerung

10 1,00 1,00 1,001071 Hauptbuchhalter/in

9b 1,00 1,00 1,001072 SB Anlagenbuchhaltung

9b 1,00 1,00 1,001103 SB Anlagenbuchhaltung Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

11 1,00 0,00 0,001104 SB Finanz- und Investitionssteuerung

9b 0,00 1,00 0,001104 SB Finanz- und Investitionssteuerung

9b 1,00 1,00 1,001105 SB Anlagenbuchhaltung Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

9a 1,00 1,00 1,001106 Geschäftsbuchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

9a 1,00 1,00 1,001107 Geschäftsbuchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

Summe 25,00 25,00 21,42
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

0-20300 Stadtkasse

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 0,000130 AbtL Stadtkasse/Kassenverwalter/in

7 1,00 1,00 0,940132 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,000133 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,000136 Buchhalter/in

7 1,00 0,99 0,940137 SB Zahlungsverkehr

7 1,00 1,00 0,940138 SB Zahlungsverkehr

9b 1,00 1,00 1,000139 SB Vollstreckungsinnendienst

9b 1,00 1,00 1,000140 SB Vollstreckungsinnendienst

9b 1,00 1,00 1,000141 SB Vollstreckungsinnendienst

9a 1,00 1,00 1,000142 SB Vollstreckungsdienstkraft

9b 1,00 1,00 1,000144 SB Imm. Vollstreckung/Insolvenzen

9b 1,00 1,00 1,000146 SB Vollstreckungsinnendienst

9c 1,00 1,00 1,000147 Stellvertretende*r  Kassenverwalter*in

9a 1,00 1,00 1,000148 SB Vollstreckungsdienstkraft

7 1,00 1,00 1,000987 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 0,891010 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,001108 Buchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

8 1,00 1,00 1,006181 Buchhalter/in/Überhang Kw  28.02.2026; kw - 
Personalüberhang

Summe 18,00 17,99 16,70

0-20400 Steuern und Abgaben

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 0,00 0,000151 SB Grundbesitzabgaben & Stadt als Steue

9a 0,00 1,00 1,000151 SB Grundbesitzabgaben & Stadt als Steue

9a 1,00 1,00 1,000153 SB Grundbesitzabgaben

9a 1,00 1,00 1,000154 SB Grundbesitzabgaben

9a 1,00 1,00 1,000155 SB Gewerbe-, Vergnügungs-, Hundesteuer

9a 1,00 1,00 1,000156 SB Gewerbe-, Vergnügungs-, Hundesteuer

9c 1,00 1,00 1,001077 SB Stadt als Steuerschuldner / interne Ste

Summe 6,00 6,00 6,00

0-30000 Rechtsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000102 Amtsleiter/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A11 0,75 0,75 0,750108 Datenschutzbeauftragte/r Stellenwandlung geplant 
(Standesamtsaufsicht)

Summe 1,75 1,75 1,75

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000103 Justitiar/in

13 1,00 0,75 0,000104 Justitiar/in Erhöhung des 
Stellenvolumens auf 1,00 
VZE im Rahmen der HH-
Planung 2023/2024

9a 1,00 1,00 0,890105 SB Versicherungswesen

8 1,00 1,00 0,910109 Sekretär/in

13 1,00 1,00 0,940110 Justitiar/in

11 1,00 1,00 1,001118 Datenschutzbeauftragte/r Beauftragte/r für den 
Datenschutz und das 
Recht auf Akteneinsicht

Summe 6,00 5,75 4,73

0-30100 Zentrale Vergabestelle

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000542 AbtL Vergabe/Haushalt

10 1,00 1,00 1,000548 SB Auftrag- und Vergabewesen

9b 1,00 1,00 1,000707 SB Vergabe

Summe 3,00 3,00 3,00

0-30160 Büro für Stadtverordnetenangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000005 Leiter/in des Büros für Stadtverordnetenan

9b 1,00 1,00 1,000006 SB StV-Angelegenheiten

9b 1,00 1,00 0,000007 SB StV-Angelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,000012 SB StV-Angelegenheiten

Summe 4,00 4,00 3,00

1-00000 Dezernat 1 - Ordnung, Sicherheit, Wirtschaft und Beteiligungen

1-00001 Dezernatssteuerung

Beamte

B 3 1,00 1,00 1,000003 Beigeordnete/r Bürgermeister

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 0,000021 Referent/in des Bürgermeisters und Beige
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000706 Assistent/in des Leiters Wirtschaftsförderu

15 0,00 1,00 1,000716 SB Federführende Projektsteuerung kompl Kw  31.07.2025; sowie 
ku - umzuwandeln in EG 
12; besetzt mit EG 15

10 0,00 1,00 1,006235 SB Projektsteuerung komplexer Bauvorha kw - Personalüberhang

Summe 2,00 4,00 3,00

1-00150 Beteiligungssteuerung

Tariflich Beschäftigte

14 1,00 1,00 1,000722 Leiter/in Beteiligungssteuerung

12 1,00 1,00 0,760723 SB Beteiligungen

12 1,00 1,00 1,000724 SB Beteiligungen

10 1,00 1,00 1,000725 SB Beteiligungsverwaltung

Summe 4,00 4,00 3,76

1-00800 Wirtschaftsförderung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000016 PM Beschäftigungsförderung und Fachkräf

12 1,00 1,00 1,000708 Leiter/in  Wirtschaftsförderung

11 1,00 1,00 0,000709 PM Breitband / Digitale Infrastruktur

11 1,00 1,00 1,000711 SB Wirtschaftsförderung - PM Regionaler 

11 1,00 1,00 1,000714 PM Gewerbeflächen-/Infrastrukturentwickl

Summe 5,00 5,00 4,00

1-32000 Amt für Ordnung und Sicherheit

Beamte

A10 1,00 1,00 0,000270 SB Controlling

Summe 1,00 1,00 0,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000196 Koordinator/in HH-Durchführung

6 1,00 1,00 1,000206 SB Sekretariat 32/GSt Sicherh.und PrävRa

15 1,00 1,00 1,000212 Amtsleiter/in

6 1,00 1,00 1,000301 Sekretär/in

8 1,00 1,00 1,000302 SB Haushalt

Summe 5,00 5,00 5,00

1-32100 Allgemeine Ordnungs- und Straßenverkehrsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000213 AbtL ordnungsrechtl. Angelegenheiten
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:33

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000216 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9b 1,00 1,00 1,000217 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9a 1,00 1,00 1,000236 Sachbearbeiter/in/Außendienstmitarbeiter/i

9b 1,00 1,00 1,000291 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9b 1,00 1,00 0,001133 SB System- / Anwendungsbetreuer/in

Summe 6,00 6,00 5,00

1-32110 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000192 SL Außendienst

7 1,00 1,00 1,000194 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000210 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000230 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000232 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000233 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000234 Außendienstmitarbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000242 SL Außendienst

7 1,00 1,00 1,000246 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000248 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000249 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000253 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000254 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000256 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000257 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000261 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,001134 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,001135 Außendienstmitarbeiter/in

Summe 18,00 18,00 18,00

1-32120 Zentrale Bußgeldstelle

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000195 SB Ordnungswidrigkeiten

9c 1,00 1,00 0,000199 GrL Zentrale Bußgeldstelle

9b 1,00 1,00 1,000218 SB sonstige OWI

9b 1,00 1,00 0,760219 SB sonstige OWI

9a 1,00 1,00 0,890220 SB Ordnungswidrigkeiten

9a 1,00 1,00 0,890221 SB Ordnungswidrigkeiten

6 1,00 0,00 1,000222 Bearbeiter/in VerkehrsOwi
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A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000223 SB Ordnungswidrigkeiten

9a 1,00 1,00 0,940224 SB Ordnungswidrigkeiten

6 1,00 1,00 1,000225 Bearbeiter/in Verkehrsordnungswidrigkeite

9a 1,00 1,00 0,940252 SB OWIG/Vollstreckung

Summe 11,00 10,00 9,41

1-32130 Straßenverkehrsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000240 SB verkehrsrechtliche Angelegenheiten

10 1,00 1,00 1,000244 SB Verkehrsrechtl. Ang./OPNV

11 1,00 0,00 0,000247 GrL Verkehrsorganisation / Verkehrsrechtli

10 0,00 1,00 1,000247 GrL Verkehrsorganisation / Verkehrsrechtli

9b 1,00 1,00 1,000251 SB verkehrsr. Angelegenheiten

9a 1,00 1,00 1,000255 SB Sondernutzung/verkehrsrechtliche Ang

Summe 5,00 5,00 5,00

1-32200 Bürgerservice

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000263 AbtL Bürgerservice

9b 1,00 1,00 0,000276 SB Anwendungsbetreuung Bürgerbüro

6 1,00 1,00 1,006234 Mitarbeiter/in Amt 32/Bürgerbüro/Überhan kw - Personalüberhang

Summe 3,00 3,00 2,00

1-32210 Kommunale Statistikstelle / Wahlen

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000179 SB Statistik, Wahlen, Zensus

11 1,00 1,00 1,000180 Leiter*in Wahlen / Kommunale Statistikstel

9c 1,00 1,00 1,000954 SB Statistik, Wahlen, Zensus

6 0,00 0,00 1,001064 SB Lebensmittelkontrolleur/in in Ausbildun Projektstelle-  Projekt zur 
Ausbildung SB LMK

12 1,00 1,00 0,516239 MA Statistik, Wahlen, Zensus / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 4,00 4,00 4,51

1-32220 KFZ-Zulassungsbehörde

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 0,000228 GrL Kfz-Zulassungsstelle

7 1,00 1,00 1,000237 SB Kfz-Zulassungsbehörde

7 1,00 1,00 1,000238 SB KFZ-Zulassungsbehörde/Vers./Steuera

7 1,00 1,00 1,000239 SB KFZ-Zulassungsbehörde
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

7 0,00 1,00 0,890241 SB KFZ-Zulassungsbehörde

8 1,00 1,00 1,000243 SB KFZ- Zulassung

7 1,00 1,00 1,000245 SB KFZ-Zulassungsbehörde

7 1,00 0,00 0,0090241 SB KfZ-Zulassungsbehörde/Krankheitsvert KW - Vertretung für die 
St.-Nr. 0241

Summe 7,00 7,00 5,89

1-32230 Fahrerlaubnisbehörde

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000209 SB Fahrerlaubnisbehörde/Fahrlehrer

9c 1,00 1,00 1,000229 GrL Fahrerlaubnisbehörde

9a 1,00 1,00 1,000235 SB Fahrerlaubnisbehörde

6 1,00 1,00 0,890250 SB Fahrerlaubnisbehörde

9a 1,00 1,00 1,006238 MA Allgemeine Ordnungsangelegenheiten kw - Personalüberhang

Summe 5,00 5,00 4,89

1-32240 Bürgerbüro

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000200 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000201 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000202 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000203 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000205 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000269 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 0,000272 SB Bürgerbüro

9a 1,00 1,00 1,000273 SB Bürgerbüro/Ordnungsbehördliche Aufg

8 1,00 1,00 1,000274 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000275 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000277 SB Bürgerbüro

9c 1,00 1,00 1,000292 GrL Bürgerbüro

Summe 12,00 12,00 11,00

1-32300 Gewerbeangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000208 SB Markt-/Veranstaltungswesen

11 1,00 1,00 0,000280 AbtL Gewerbeangelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,000281 SB Gewerbeaufsicht/ Schwarzarbeit

9b 1,00 1,00 0,940282 SB Bekämpfung Schwarzarbeit / Anwendu
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A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000283 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht

9b 1,00 1,00 0,890284 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht Innenstadt

9a 1,00 1,00 0,960286 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse

8 1,00 1,00 0,940287 SB Gewerbeanz./Auskunftsersuchen/Erlau

9a 1,00 1,00 1,000288 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse

9b 1,00 1,00 1,000289 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht W/S

Summe 10,00 10,00 8,72

1-32400 Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000293 Amtstierarzt/-ärztin/FBTierseuchen/-schutz

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000294 Lebensmittelkontrolleur/in

15 1,00 1,00 1,000295 Fachtierarzt/SB Koord. Lebensmittel-/Fleis

9a 1,00 1,00 0,890296 Handelsklassenkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,000297 Lebensmittelkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,000298 Lebensmittelkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,000299 Lebensmittelkontrolleur/in

9a 1,00 0,00 0,001064 SB Lebensmittelkontrolleur/in in Ausbildun Projektstelle-  Projekt zur 
Ausbildung SB LMK

Summe 7,00 6,00 5,89

1-32500 Standesamt

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000172 AbtL Standesamt

9c 1,00 1,00 1,000173 Standesbeamte/r

6 1,00 1,00 1,000174 SB Standesamt

9c 1,00 1,00 1,000175 Standesbeamte/r

9c 1,00 1,00 1,000176 Standesbeamte/r

9c 1,00 1,00 1,000271 SB Staatsang./Namensänderung

9c 1,00 1,00 1,000969 Standesbeamte/r

9c 1,00 0,00 0,001171 Standesbeamte/-r Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

9c 1,00 0,00 0,001172 SB Personenstandsrecht / staatsangehörig Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 9,00 7,00 7,00
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

1-32600 Ausländerbehörde

Beamte

A11 1,00 1,00 1,000268 AbtL. Ausländerbehörde

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000193 SB Ausländerrecht/Studenten

9b 1,00 1,00 1,000211 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 0,810264 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,000265 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 0,860266 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,000267 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,001065 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,001119 SB  Asyl- und Ausländerrecht, Rückführun

9b 1,00 0,00 0,001173 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsa Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

10 1,00 1,00 1,016217 MA Ausländerbehörde / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 10,00 9,00 8,68

2-00000 Dezernat 2 - Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt

2-00001 Dezernatssteuerung D2

Beamte

A16 1,00 1,00 1,000002 Leiter*in des Dezernates für Stadtentwickl

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000185 Sekretär/in/Assistenzkraft

11 1,00 1,00 1,000188 Controller*in (Verwaltungscontrolling) / Ref

11 1,00 1,00 1,010189 Finanzcontroller/in/ Referent/in

9a 1,00 1,00 0,940543 SB Investitionshaushalt und Fördermittelb

9a 1,00 1,00 1,000544 SB Investitionshaushalt und Fördermittelb

Summe 5,00 5,00 4,95

2-39000 Umweltamt

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000231 Assistent/in der Amtsleitung

15 1,00 1,00 1,000308 Amtsleiter/in

Summe 2,00 2,00 2,00
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-39001 Klima- und Immissionsschutz

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000861 SB Klima- und Immissionsschutz

Summe 1,00 1,00 1,00

2-39002 Untere Wasserbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 0,890305 SB Gewässerbenutzung/Wasserbau

11 1,00 1,00 1,000309 SB Koordination UWB

10 1,00 1,00 1,000310 SB wassergefährdende Stoffe

10 1,00 1,00 1,000311 SB Indirekteinleitungen

Summe 4,00 4,00 3,89

2-39003 Untere Abfallwirtschafts- und Bodenschutzbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000313 SB Koordination UAWB/UBSB

10 1,00 1,00 1,000955 SB Altlasten /  Bodenschutz

9b 1,00 1,00 1,000956 SB untere Abfallwirtschafts- und Bodensch

Summe 3,00 3,00 3,00

2-39004 Untere Naturschutzbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000304 SB Eingriffsregelung und Artenschutz

9a 1,00 1,00 1,000306 SB Natur- und Umweltschutz

11 1,00 1,00 0,890312 SB Koordination UNB

10 1,00 1,00 1,000316 SB Baumschutz

9b 0,45 0,44 0,446215 MA Umweltschutz / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 4,45 4,44 4,33

2-61000 Bauamt

Beamte

A15 1,00 1,00 0,000611 Amtsleiter/in

Summe 1,00 1,00 0,00

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 0,00 1,000600 Assistent/in der Amtsleitung

14 1,00 1,00 1,000602 SB Stadtplanung / Urban Design - Großpro

13 1,00 1,00 1,000614 Justitiar/in

8 1,00 1,00 1,000620 SB Haushalt

Summe 4,00 3,00 4,00
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2-61001 Sanierung / Stadterneuerung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000158 SB Projektmanagement / Vergabe / Haush

12 1,00 1,00 1,000547 SB Stadtumbaumanagement

12 1,00 1,00 1,000627 SB Sanierung/Stadterneuerung (TL)

11 1,00 1,00 1,000628 SB Stadterneuerung

10 1,00 1,00 0,860630 SB Städtebauliche Gesamtmaßnahmen

Summe 5,00 5,00 4,86

2-61200 Stadtentwicklung / Stadtplanung

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000333 SB Strategische Infrastrukturplanung

12 1,00 1,00 1,000599 SB Bauleitplanung

12 1,00 1,00 1,000601 SB Strategische Verkehrsplanung

9a 1,00 1,00 1,000603 SB Planverfahren / Bürgerbeteiligung

8 1,00 1,00 1,000604 SB Verwaltungsverf/Verträge

12 1,00 1,00 1,000605 SB Koord. Bauleitplanung

13 1,00 0,00 0,000606 Abteilungsleiter/in Stadtentwicklung / Stadt

12 1,00 1,00 1,000607 SB Stadtplanung

12 1,00 1,00 0,760608 SB Bauleitplanung

6 1,00 1,00 0,810609 CAD- Zeichner/in

12 1,00 1,00 1,000626 SB Landschafts-/Grünordnungsplanung

12 1,00 0,00 0,000715 SB Stadtplanung

13 0,00 1,00 0,000715 SB Stadtplanung

9a 1,00 1,00 1,000719 SB Stadtdatei/GIS

13 1,00 1,00 1,000720 SB Gesamtstädt. Stadtumbauplanung

13 1,00 1,00 1,000721 SB Gesamtstädt. Stadtentwicklungsplanun

12 1,00 1,00 1,001021 SB Prozesssteuerung ÖPNV/Projektmana

12 1,00 0,00 0,001174 SB Stadtplanung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 17,00 15,00 13,57

2-61300 Technische Bauaufsicht

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000612 SB Bauaufsicht

11 1,00 1,00 1,000613 SB Bauaufsicht

12 1,00 1,00 1,000615 SB Koord. Bauaufsicht

13 1,00 1,00 0,940616 AbtL techn. Bauaufsicht
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A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000617 SB Bauaufsicht

9c 1,00 1,00 1,000619 SB Rechtliche Bauaufsicht

11 1,00 1,00 1,000621 SB Bauaufsicht

10 1,00 1,00 1,000622 SB Baukontrolle

12 1,00 1,00 1,000623 SB Koord. Bauaufsicht

8 1,00 1,00 1,000625 SB Archiv

Summe 10,00 10,00 9,94

2-61400 Denkmalschutz und -pflege

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000332 AbtL Denkmalschutz/ -pflege

11 1,00 1,00 1,000334 SB Bodendenkmalschutz/-pflege

9c 1,00 1,00 0,000336 SB Denkmalschutz/-pflege

12 1,00 1,00 1,000337 SB Denkmalschutz/Kunsthistoriker/in

11 1,00 1,00 1,000338 SB denkmalrechtliche Erlaubnisse

Summe 5,00 5,00 4,00

2-62000 Kataster- und Vermessungsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000631 Amtsleiter/in

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000632 SB Haushalt/Liegenschaftskataster Kw  31.10.2027; 

7 1,00 1,00 0,890633 SB Verwaltung/Haushalt

11 1,00 1,00 0,910650 SB Anwendungsbetreuer/in

11 1,00 1,00 1,000665 SB GDI / GIS - Manager/in

Summe 4,00 4,00 3,80

2-62100 Liegenschaftskataster (LK)

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000634 AbtL Liegenschaftskataster

10 1,00 1,00 1,000636 SB Systemverwalter/in/-administrator/in Kw  31.10.2024; 

9a 1,00 1,00 0,810637 SB Gebietstopographie / ALKIS-Bearbeitu

9a 1,00 1,00 1,000638 SB Erneuerung LK

Summe 4,00 4,00 3,81
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A. Verwaltung

2-62110 Fortführung und Benutzung LK

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,960635 SB ALKIS-Bearbeitung / Gebietstopograph Kw  30.09.2027; 

9a 1,00 1,00 0,910639 SB ALKIS-Bearbeitung

12 1,00 1,00 0,960640 GrL Fortführung/Benutzung LK Kw  31.08.2026; 

9a 1,00 1,00 0,960645 SB ALKIS-Bearbeitung

Summe 4,00 4,00 3,80

2-62200 Vermessung

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 0,910649 AbtL Vermessung Kw  30.09.2026; 

9a 1,00 1,00 1,000652 SB Liegenschaftsvermessung

11 1,00 1,00 1,000653 SB Prüfung

11 1,00 1,00 0,810656 SB Messtruppführer/in Liegenschaftsverm

9a 1,00 1,00 1,000659 SB Liegenschaftsvermessung

Summe 5,00 5,00 4,72

2-62300 Bodenordnung / Kommunalvermessung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000657 SB Vermessungstechniker/in

9a 1,00 1,00 1,000658 SB Vermessungstechniker/in

9a 1,00 1,00 0,910666 SB Auswerter/in

9a 1,00 1,00 1,000668 SB VermTechn/Auswerter/in

9a 1,00 1,00 1,000669 SB Vermessungstechniker/in

12 1,00 1,00 1,000670 AbtL Bodenordnung/Kommunalverm.

10 1,00 1,00 0,840673 SB Bodenordnung

Summe 7,00 7,00 6,75

2-65000 Amt Zentrales Immobilienmanagement

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 0,890170 SB Haushalt

9a 1,00 1,00 0,940171 SB Koord. Haushalt

9a 0,00 1,00 1,000327 SB Medienverbrauch Ausweisung mit 0,0 VZE 
vom 25.08.2022 bis 
vorauss. 06.07.2023 
aufgrund Muschu/EZ. 
(vgl. 90327); Ab 
07.07.2023 wieder 
Vollzeit mit 39,00 
h/Woche.

15 1,00 1,00 1,000553 Amtsleiter/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:34

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 0,000565 Justitiar/in

8 0,00 1,00 1,000566 Assistent/in

7 1,00 0,00 0,000566 Assistent/in

15 1,00 0,00 0,000716 SB Federführende Projektsteuerung kompl Kw  31.07.2025; sowie 
ku - umzuwandeln in EG 
12; besetzt mit EG 15

12 1,00 1,00 1,001066 SB Projektsteuerung Rathaussanierung Befristete Zuweisung für 
die Projektumsetzung im 
Amt 65 bis 31.12.2023.

10 1,00 0,00 0,006235 SB Projektsteuerung komplexer Bauvorha kw - Personalüberhang

9a 1,00 0,00 0,0090327 SB Medienverbrauch / Muschu/ EZ kw - Mutterschutz / EZ-
Vertretung  für 0327

Summe 9,00 7,00 5,82

0-10300 Interne Dienstleistungen

Tariflich Beschäftigte

5 0,00 1,00 1,000031 SB Koordination Fahrdienste Kw  31.10.2025; 

4 0,00 1,00 1,000032 Kraftfahrer/in

11 0,00 1,00 1,000033 AbtL Infrastrukturelles IM

5 0,00 1,00 1,000038 Haushandwerker/in

5 0,00 1,00 1,000043 Haushandwerker/in

4 0,00 1,00 1,000044 Kraftfahrer/in Poststelle

5 0,00 1,00 1,000045 SB Zentraler Service

5 0,00 1,00 1,000047 SB Zentraler Service

2 0,00 1,00 1,006008 Hausarbeiter/in/Überhang kw - Personalüberhang

Summe 0,00 9,00 9,00

2-65100 Kaufmännisches Immobilienmanagement

Beamte

A12 1,00 1,00 1,000163 AbtL Kaufmännisches Immobilienmanage

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,890157 SB Mieten und Pachten

9a 1,00 1,00 1,000160 SB Mieten und Pachten

9a 1,00 1,00 1,000162 SB Agrar- u. Garagenpacht
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:34

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

10 0,00 1,00 1,000165 SB Koordination Mieten/Pachten Krankheitsvertretung 
durch 90165 bis vorauss. 
30.06.2023

9c 1,00 1,00 1,000166 SB Wohn-/Gewerbegrundstücke

10 1,00 1,00 1,000167 SB komm. Liegenschaften

9c 1,00 1,00 1,000168 SB Grundstücksverkehr

9c 1,00 1,00 1,000169 SB Grundstücksverkehr

10 1,00 0,00 0,0090165 SB Koordination Mieten / Pachten / Krankh befristete 
Krankheitsvertretung für 
0165 bis vorauss. 
30.06.2023

Summe 8,00 8,00 7,89

2-65200 Technisches Immobilienmanagement

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000159 SB Bauwirtschaft

10 1,00 1,00 0,000552 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 1,000554 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 1,000556 SB TGA/Elektro Neubau/Modernisierung

11 1,00 1,00 1,000557 SB Koord. Neubau/Gebäudeunterhaltung

13 1,00 1,00 1,000558 AbtL Techn. Immobilienmanagement

11 1,00 1,00 1,000559 SB TGA (ET / MSR / GLT)

11 1,00 1,00 1,000560 SB TGA/HLS Neubau/Modernisierung

10 1,00 1,00 1,000561 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

10 1,00 1,00 1,000562 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung / O

11 1,00 1,00 1,000563 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 1,000564 SB TGA/HLS Neubau und Modernisierung

11 1,00 0,00 0,001069 SB Projektsteuerung Sanierung / Umbau e Befristete 
Stellenwandlung 
01.09.2022 bis vorauss. 
31.12.2029 und 
Zuordnung zu 2-65200

10 1,00 0,00 0,001175 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 14,00 12,00 11,00

2-66000 Amt für Tief-, Straßenbau und Grünflächen

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,000567 Amtsleiter/in

6 1,00 1,00 1,000579 Assistent/in der Amtsleitung
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:34

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 2,00 2,00 2,00

2-66001 Forsten

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000948 Revierleiter/in

5 1,00 1,00 1,000949 Waldarbeiter/in

5 1,00 0,00 0,001176 Waldarbeiter/ -in Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 3,00 2,00 2,00

2-66100 Verwaltung und Friedhof

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000582 SB Haushalt

9c 1,00 1,00 0,000591 SB Beitragsrecht / Grunderwerb

9c 1,00 1,00 0,000592 SB Beitragsrecht / Grunderwerb

11 0,00 0,00 0,000595 AbtL Verwaltung/Friedhof befristete Reduzierung 
des Stellenvolumens auf 
0,00 VZE zugunsten 
90595

8 1,00 1,00 1,000598 SB Haushalt

9a 1,00 1,00 1,000678 SB Verwaltung / Friedhof

7 1,00 1,00 1,000936 SB Friedhofsverwaltung

7 1,00 1,00 1,000937 SB Friedhofsverwaltung

5 1,00 1,00 1,000942 Mitarbeiter/in Friedhofsverwaltung

11 1,00 1,00 1,0090595 AbtL Verwaltung/ Friedhof (Personalentwic kw - Personalentwicklung

Summe 9,00 9,00 7,00

2-66200 Tief- und Straßenbau

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000569 SB Schriftgutverwaltung und Anwendungs

12 1,00 1,00 1,000570 SB Koordination Verkehrstechnik und Verk

11 1,00 1,00 1,000572 SB Allg. Verkehrs-/Erschließungsplanung

13 1,00 1,00 1,000577 AbtL Tief- und Straßenbau

6 0,00 1,00 0,000578 SB Verkehrsorganisation/Straßenverwaltu

9a 1,00 0,00 0,910578 SB Verkehrsorganisation/Straßenverwaltu

11 1,00 1,00 1,000583 SB Koord. Straßenbeleuchtung

9c 1,00 1,00 1,000587 SB Vertragsrecht/Infrastrukturcontrolling

11 1,00 1,00 1,000588 SB Straßenbaubehörde

11 1,00 1,00 0,000589 SB Verkehrstechnik
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000593 SB Gewässer / Stadttechnik (Investition)

11 1,00 1,00 1,000958 Oberbauleiter/in

11 1,00 1,00 0,890973 SB Verkehrsplanung/Bauleitung

Summe 12,00 12,00 10,80

2-66300 Straßenverwaltung und -unterhaltung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000568 SB Koord. Straßenaufsicht

5 1,00 1,00 1,000573 Straßenläufer/ in

11 1,00 0,00 0,000574 SB Gewässer/Stadttechnik (Unterhaltung)

12 1,00 1,00 1,000575 AbtL Straßenverwaltung/-unterhaltung

9a 1,00 1,00 1,000576 Straßeninspektor/in

9a 1,00 1,00 1,000581 SB Straßendaten/Dokumentation

5 1,00 1,00 1,000585 Straßenläufer/in

11 1,00 1,00 1,000676 SB Unterhaltung Ing.bauwerke

10 1,00 0,00 0,001177 SB Straßenverwaltung/ -unterhaltung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 9,00 7,00 7,00

2-66400 Grünanlagen und Stadtservice

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,000303 SB Abfallwirtschaft

13 1,00 1,00 1,000491 AbtL Grünanlagen/Stadtservice

11 1,00 1,00 1,000494 SB Ausgleichsflächen- u. Bestandskataste

9a 1,00 1,00 1,000495 SB Baumkontrolle

7 1,00 1,00 1,000496 SB Gehölzkontrolle und -pflege

11 1,00 1,00 1,000497 SB Freiraumplanung

11 1,00 1,00 1,000498 SB Objektplanung/Baudurchführung

11 1,00 1,00 1,000499 SB Koordination Grünanlagen / Zentrum u

9b 1,00 1,00 1,000500 SB Baumkontrolle, Baumpflanzung

9b 1,00 1,00 1,000509 SB Koordination Baumkontrolle/ -pflege

9b 1,00 1,00 1,000692 SB Stadtreinigung

9a 0,00 1,00 1,000693 SB Straßenreinigung/-begleitgrün/Stadtmo

5 1,00 1,00 1,000696 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan

9a 1,00 1,00 1,000697 SB Leiter/in Abfallentsorgungsanlage

5 1,00 1,00 1,000698 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan

10 1,00 1,00 1,000699 SB Koordination Abfallwirtschaft

5 1,00 1,00 1,001145 SB Illegale Abfallablagerungen
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 0,00 0,0090693 SB Straßenreinigung/-begleitgrün/Stadtmo Stellvertretung (0693) - 
Krankheitsvertretung

Summe 17,00 17,00 16,00

2-66500 Bauhof

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000490 AbtL Bauhof

8 1,00 1,00 1,000492 SB Controlling / Haushalt

9a 1,00 1,00 0,940677 SB Beschaffung / Haushalt

5 1,00 1,00 1,000687 Objektwart/in

Summe 4,00 4,00 3,94

2-66510 Straßen- und Spielplatzunterhaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000520 GrL Straßen- und Spielplatzunterhaltung

6 1,00 1,00 1,000525 Kfz-Werkstattleiter/in

5 1,00 1,00 1,000534 Handwerker/in Holz

5 1,00 1,00 1,000541 Baugeräteführer*in / Baumaschinist*in

6 1,00 1,00 1,000680 KfZ- Mechaniker

5 1,00 1,00 1,000681 Baugeräteführer/Baumaschinist

5 1,00 1,00 0,000682 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000683 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000684 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000685 Straßenbauer/in

6 1,00 1,00 1,000686 Kfz-Mechaniker

4 1,00 1,00 1,000690 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

Summe 12,00 12,00 11,00

2-66520 Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege

Tariflich Beschäftigte

3 1,00 1,00 1,000505 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000506 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000507 Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000510 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000513 Gärtner/in

5 1,00 1,00 0,000517 Gärtner/in

9a 1,00 1,00 1,000524 GrL Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege

4 1,00 1,00 1,000530 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

4 1,00 1,00 1,000532 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000533 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000539 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000540 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000912 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000913 Gärtner/in

4 1,00 1,00 1,000914 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in / Sportanl

4 1,00 1,00 1,000915 Gartenarbeiter/in / Sportanlagenpflege

4 0,00 1,00 1,000917 Gartenarbeiter/in

3 1,00 0,00 0,000917 Gartenarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000918 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000944 Straßenreinigungsarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000945 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000950 Baumpfleger/in

Summe 21,00 21,00 20,00

2-66530 Grünanlagenpflege

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000501 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000502 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000503 Gärtner/in

3 1,00 1,00 1,000504 Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000508 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000511 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000512 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000514 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000515 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000516 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000518 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000519 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000521 Gärtner/in

3 1,00 1,00 1,000522 Gartenarbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000523 GrL Grünanlagenpflege

4 1,00 1,00 1,000527 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000528 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000529 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000536 Gärtner/in
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000537 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000538 Gärtner/in

2Ü 1,00 1,00 1,000689 Straßenreinigungsarbeiter/in

2Ü 1,00 1,00 1,000691 Straßenreinigungsarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000938 Gärtner/in

4 1,00 1,00 1,000943 Kraftfahrer/in / Gartenarbeite/in

3 1,00 1,00 0,940946 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 0,920947 Gartenarbeite/in

4 1,00 1,00 0,840982 Straßenreinigungsarbeiter/in

Summe 28,00 28,00 27,70

3-00000 Dezernat 3 - Jugend, Soziales und Gesundheit

3-00001 Dezernatssteuerung D3

Beamte

B 3 1,00 1,00 1,000004 Beigeordnete/r

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000111 Gleichstellungs-, Behinderten- und Inklusio

11 1,00 1,00 1,000182 Referent/in d. Beigeordneten

12 1,00 1,00 1,000971 IT-Sicherheitsbeauftragte/r

Summe 3,00 3,00 3,00

3-37000 Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen

Beamte

A15 1,00 1,00 0,990727 Amtsleiter/in

A11 1,00 0,00 0,001179 SB Koordination ziviler Alarmplan Stellenneueinrichtung als 
Planstelle HH-Planung 
2023 / 2024

A11 1,00 0,00 0,001180 SB Risiko- und Krisenmanagement, Zivil- Stellenneueinrichtung als 
Planstelle HH-Planung 
2023 / 2024

Summe 3,00 1,00 0,99

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000764 SB Gebührenabrechnung

8 1,00 1,00 1,000775 Sekretär/in

10 1,00 1,00 1,000776 SB KoordinationFinanzen/KLR/Zentrale Au

15 0,25 0,25 0,251131 Ärztlicher Leiter/in Rettungsdienst 1

15 0,25 0,25 0,001132 Ärztlicher Leiter/in Rettungsdienst 2
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 0,00 0,00 0,001178 SB System- und Anwendungsbetreuung Kw  30.06.2025; 
befristete 
Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024
Gültigkeit und besetzung 
erst ab 01.07.2023 bis 
30.06.2025

Summe 3,50 3,50 3,25

3-37100 Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/Einsatzplanung

Beamte

A11 1,00 1,00 1,000728 SB Einsatz/Katastrophenschutz

A12 1,00 1,00 1,000730 SB Koord. Vorbeugender Brandschutz

A11 1,00 1,00 1,000731 SB vorbeugender Brandschutz

A13 gD 1,00 1,00 0,000777 AbtL Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/

A10 1,00 1,00 1,000808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br

Summe 5,00 5,00 4,00

3-37200 Technik/Einsatz

Beamte

A 8 1,00 1,00 1,000726 Truppführer/in/Gerätewart/Atemschutz

A11 1,00 1,00 0,000732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz

A11 1,00 1,00 1,000733 Wachabteilungsleiter/in 1. Wachabteilung

A 8 1,00 1,00 1,000734 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 1,000735 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 7 1,00 1,00 1,000737 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000738 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000739 Truppmann/ -frau

A11 1,00 1,00 1,000740 Wachabteilungsleiter/ in 3. Wachabteilung

A 7 0,00 1,00 1,000741 Truppmann / -frau

A11 1,00 1,00 1,000742 Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung

A 9 gD 1,00 1,00 1,000743 Gruppenführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000744 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 1,000746 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 8 1,00 1,00 1,000747 Truppführer/in Desinfektor

A 9 gD 1,00 1,00 1,000748 Gruppenführer*in - OrgL Rettungsdienst

A13 gD 1,00 1,00 1,000750 AbtL Technik/Einsatz

A 9 gD 1,00 1,00 1,000751 Gruppenführer/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 8 1,00 1,00 1,000752 Truppführer/in - Gerätelager

A 7 1,00 1,00 1,000753 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000755 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000756 Truppführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 1,000760 Truppführer/in Qualitätsmanagement RD

A 8 1,00 1,00 1,000761 Truppführer/in - Gerätelager

A 9 mD 1,00 1,00 1,000762 Truppführer/in Ausbilder Praxisanleiter RD

A 9 gD 1,00 1,00 1,000763 Gruppenführer/in Aus- und Fortbildung

A 7 1,00 1,00 1,000765 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000766 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000767 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000769 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000770 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000771 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000772 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000773 Truppführer/in Ausbilder Praxisanleiter Ret

A 8 1,00 1,00 1,000774 Truppführer/in  Desinfektor

A 7 1,00 1,00 1,000778 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000779 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000780 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000781 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000782 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000783 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 0,000784 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 7 1,00 1,00 1,000785 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000786 Truppführer/in  Atemschutz

A 7 1,00 1,00 1,000787 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000788 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000789 Truppführer/in  Desinfektor

A 8 1,00 1,00 1,000790 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,000791 Truppmann/-frau

A 7 1,00 1,00 1,000792 Truppmann / -frau

A10 1,00 1,00 1,000793 SB Technik - Einsatz

A 7 1,00 1,00 1,000794 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000795 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000796 Truppführer/in
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 7 1,00 1,00 1,000797 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000798 Truppführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 1,000799 Gruppenführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000800 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,000801 Truppmann/ -frau

A 9 gD 1,00 1,00 1,000803 Gruppenführer/in Kommunikationstechnik

A 7 1,00 1,00 0,000804 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000805 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,250806 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000807 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000809 Truppführer/in  Desinfektor

A 7 1,00 1,00 1,000810 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 0,000811 Truppmann / -frau

A 7 1,00 0,00 0,000812 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,000813 Truppmann / -frau

A 9 gD 1,00 1,00 1,000842 Gruppenführer*in technische Ausbildung

A 7 1,00 1,00 1,001017 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,001018 Truppmann /-frau

A 8 1,00 1,00 1,001019 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,001028 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,001073 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,001074 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,001083 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001084 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001085 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001086 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001087 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 0,881088 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001089 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001090 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001091 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 0,751092 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001093 Truppführer/ in

A 9 gD 1,00 1,00 1,001094 Gruppenführer/ in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 7 1,00 0,00 1,0090741 Truppmann/ -frau / Krankheitsvertretung Stellvertretung (Stelle 
Nr.: 0741) - 
Krankheitsvertretung

Summe 88,00 87,00 79,88

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,010768 Serviceleiter*in Technik/Einsatz

Summe 1,00 1,00 1,01

3-37300 Regionalleitstelle Oderland

Beamte

A13 gD 1,00 1,00 0,990814 AbtL Regionalleitstelle Besetzt mit EG 13 
(TVÖD)

A 9 gD 1,00 1,00 0,990815 Schichtführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 0,990816 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990817 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990818 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990819 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990820 Disponent/in RLS

A 9 gD 1,00 1,00 0,990824 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,990825 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,990826 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,900827 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,990828 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,990829 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,990830 Schichtführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 0,990831 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990832 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,900833 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990834 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990835 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990836 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990837 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990838 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990839 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,000840 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,990841 Disponent/in RLS

A12 1,00 1,00 0,990979 Stellvertretende*r Leiter*in Regionalleitstell

A 9 mD 1,00 1,00 0,990980 Disponent/in RLS
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 9 mD 1,00 1,00 0,990981 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991045 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991046 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991047 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991095 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991096 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991097 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991098 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991100 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,001101 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,991102 Disponent/ in RLS

A 8 1,00 1,00 0,001138 SB Ausbildung Disponent/in / RLS

A 8 1,00 0,00 0,001139 SB Ausbildung Disponent/in / RLS

Summe 40,00 39,00 35,38

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000821 SB Systembetreuung

9a 1,00 1,00 1,000822 SB vorbereitende Ablaufplanung RLS

9a 1,00 1,00 1,000823 SB Anwendungsbetreuung

9a 1,00 1,00 1,001029 SB Systemtechnik / RLS

Summe 4,00 4,00 4,00

3-43100 Stadtarchiv

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000898 Leiter/in Stadtarchiv

6 1,00 1,00 1,000899 Assistenzkraft/SB Haushalt

9b 1,00 1,00 0,890900 Archivar/in Bestandsabteilung III

9b 0,72 1,00 1,000901 SB Stadtarchiv SG 2

9b 1,00 1,00 1,000902 SB Stadtarchiv

2 1,00 1,00 0,380903 Magazinhilfskraft

12 1,00 1,00 1,006237 Mitarbeiter/in Stadtarchiv-Zwischenarchiv/ kw - Personalüberhang

9b 0,26 0,00 0,0090901 SB Stadtarchiv SG 2 / Muschu/EZ Vertretung für Stelle Nr. 
0901

Summe 6,97 7,00 6,27

3-50000 Amt für Jugend und Soziales

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000198 SBJugendhilfeplan/-controlling
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,000339 Amtsleiter/in

10 1,00 1,00 1,000350 Controller/in Amt 50 / Fachbereichscontroll

11 1,00 1,00 1,000374 Sozialplaner/in

11 0,50 0,51 0,510406 SB Jugendhilfeplanung Besetzung mit 20 
h/Woche

11 1,00 1,00 1,001067 SB Prozesskoord. Zukunfts- und Bildungsc Projektstelle: " 
Prozesskoordinierung - 
Zukunfts- und 
Bildungschancen für 
Kinder" bis 31.12.2026

9c 1,00 0,00 0,001070 SB Umsetzung Maßnahmen Pflegepolitik

9c 0,50 0,00 0,001181 SB Zukunfts- und Bildungschancen für Kin Kw  31.12.2026; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
(0,5 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.12.2026)

10 1,00 1,00 0,896196 MA Fördermittelmanagement / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 8,00 6,51 6,39

3-50100 Allgemeine Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000340 Sekretär/in/Assistenzkraft

9c 1,00 1,00 1,000341 SB Anwendungsbetreuer/in

10 1,00 1,00 1,000342 SB Leistungs-/Entgeltvereinbarungen

6 1,00 1,00 0,940346 SB HH-Durchführung

12 1,00 1,00 0,000354 AbtL Allgemeine Verwaltung

9a 1,00 1,00 1,000365 SB HH-Planung

6 1,00 1,00 0,960378 Sekretär/in/Assistenzkraft

9a 1,00 1,00 0,890379 SB HH-Planung

9b 1,00 1,00 1,000411 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

9b 1,00 1,00 0,890424 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

5 0,75 0,75 0,000428 SB HH-Durchführung

9b 1,00 1,00 1,000430 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

9c 1,00 1,00 1,000440 SB Koord WJH/Entgelt-und Leistungsverei

9c 1,00 1,00 0,890451 SB Anwendungsbetreuer/in

9a 1,00 1,00 0,891011 SB Kostenerstattung

9b 1,00 1,00 1,001057 SB Fm-, Kontrakt-,Vertragsmanagement

9b 1,00 1,00 1,001058 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe UMF

9b 1,00 1,00 1,001081 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

62



Erläuterungen, VermerkeSTNr Funktionsbezeichnung Besold.-, 
Entgelt-
gruppe

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollz.-einh. 
(Vorjahr)

tatsächlich 
besetzt (30.6. 
Vorjahr)

Seite 31 von 45

Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 0,00 0,001182 SB Anwendungsbetreuung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

6 1,00 1,00 0,966192 MA Assistenzbereich Amt 50 / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 19,75 18,75 16,41

3-50200 Jugend, Familie und soziale Dienste

Tariflich Beschäftigte

S18 1,00 1,00 1,000400 AbtL Jugend/Familie/soziale Dienste

S15 1,00 1,00 0,761032 SB Qualitätsentwicklung Jugendhilfe

Summe 2,00 2,00 1,76

3-50210 Unterhalt / Vormundschaften

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000407 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

9c 1,00 1,00 1,000410 SB Unterhaltsvorschuss

8 1,00 1,00 0,000414 SB Beistandschaften

9a 0,75 0,76 0,760416 SB Elterngeld Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 0,00 0,75 0,760426 SB Elterngeld

9c 1,00 1,00 0,960434 SB Unterhaltsvorschuss

9c 1,00 0,00 0,760441 SB Unterhaltsvorschuss

11 1,00 1,00 1,000445 GrL Unterhalt/Amtsvormundschaften

11 1,00 1,00 1,000446 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand/Urku

11 1,00 1,00 1,000447 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 1,00 1,00 1,000448 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 1,00 1,00 1,000449 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 0,75 0,76 0,761061 SB Amtsvormund Asylbewerber-UMF

9c 1,00 1,00 1,001075 SB Unterhaltsvorschuss

11 0,00 0,00 0,001184 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.01.2024

8 1,00 1,00 0,8990415 SB Beistandschaften / Krankheitsvertretun Befristete 
Krankheitsvertretung bis 
vorauss. 31.10.2023 
(0415)

9a 0,75 0,00 0,7590426 SB Elterngeld/Muschu/EZ

Summe 14,25 13,27 13,64
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:35

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

3-50220 Jugendförderung / KITA / soziale Dienste

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 0,990343 SB öffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen

S12 1,00 1,00 1,000375 SB Kita Fachberatung

S17 1,00 1,00 1,000401 GrL Jugendförderung/Kita/ amb. Soziale Di

7 1,00 1,00 1,000408 SB Rechtsanspruchsprüfung KITA

S11b 1,00 1,00 1,000409 SB KITA-Fachaufsicht

9c 1,00 1,00 0,870421 SB Kinder- und Jugendförderung

S11b 1,00 1,00 1,000423 Schulsozialarbeiter/in

S11b 1,00 1,00 1,000425 Schulsozialarbeiter/in

S12 1,00 1,00 1,000429 Jugendschutzbeauftragte/r

9c 1,00 1,00 1,000437 SB öffentliche Zuwendungen Kitas

9c 1,00 1,00 1,000438 SB öffentliche Zuwendungen

S12 1,00 1,00 1,000442 Sozialarbeiter/in JBA

S11b 1,00 1,00 1,001020 Schulsozialarbeiter/in

S11b 1,00 0,00 0,001164 Lotse - Türöffner: Zukunft Beruf 2022 Kw  31.07.2028; 
besfristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.07.2028) unter 
dem Vorbehalt der 
vollständigen 
Drittfinanzierung

S11b 1,00 0,00 0,001165 Lotse - Türöffner: Zukunft Beruf 2022 Kw  31.07.2028; 
besfristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.07.2028) unter 
dem Vorbehalt der 
vollständigen 
Drittfinanzierung

Summe 15,00 13,00 12,86

3-50230 Allgemeiner sozialer Dienst

Tariflich Beschäftigte

S14 1,00 1,00 1,000403 Sozialarbeiter/in ASD

S14 1,00 1,00 1,000404 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000405 Sozialarbeiter/in ASD

S14 1,00 1,00 1,000412 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe

S14 1,00 1,00 1,000417 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000418 Sozialarbeiter/in ASD-HzE
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,000419 Sozialarbeiter/in  PfKD

S12 0,75 0,76 0,750422 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe im Straf

S12 1,00 1,00 1,000427 SozA Jugendgerichtshilfe

S12 1,00 1,00 1,000431 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv

S14 1,00 1,00 0,940432 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe

S14 1,00 1,00 1,000433 Sozialarbeiter/in ASD-HZE

S14 1,00 1,00 1,000435 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 0,75 0,76 0,750436 Sozialarbeiter/in ASD- Familiengerichtshilf

S14 1,00 1,00 1,000439 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000443 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 0,75 0,76 0,750444 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S17 1,00 1,00 1,000453 GrL Allgemeiner Sozialer Dienst

S14 1,00 1,00 1,000975 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000976 Sozialarbeiter/in ASD- HzE

S14 1,00 1,00 1,001031 Sozialarbeiter/in Eingliederungshilfen

S14 1,00 0,75 0,761060 Sozialarbeiter/in UMA

S14 1,00 1,00 0,001126 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S14 1,00 0,75 0,751127 Sozialarbeiter/in ASD Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S12 0,75 0,75 0,751128 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S11b 0,75 0,00 0,001185 Sozialarbeiter/in ASD / Pflegekinderdienst Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024
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Stichtag: 01.01.2023 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S14 1,00 0,00 0,001186 Sozialarbeiter/in ASD "Verfahrenslotse" Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 25,75 23,53 22,45

3-50300 Soziales und Wohnen

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000347 AbtL Soziales und Wohnen

9a 1,00 1,00 1,000348 SB Team-Assistenz ASW

13 1,00 1,00 1,000380 Justitiar/in

9c 0,00 0,00 0,000452 SB Rechtsstelle

9c 1,00 1,00 1,0090452 SB Rechtstelle / Krankheitsvertretung KW  Vertreterstelle zu 
Stellen-Nr 0452

Summe 4,00 4,00 4,00

3-50310 Wohnen / Hilfe für Migranten

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000197 GrL Wohnen/Hilfe für Migranten

9b 1,00 1,00 1,000355 SB Wohnhilfe und Unterbringungskoordina

9c 1,00 1,00 0,960364 SB SozH für Wohnungslose

9b 0,75 0,76 0,760369 SB Ausbildungsförderung

9b 1,00 1,00 0,890372 SB Ausbildungsförd./Unterhaltssicherung

9b 1,00 1,00 1,000373 SB Asylbewerber-Leistungen

9a 0,00 1,00 1,000376 SB Wohngeld

9a 1,00 1,00 1,000381 SB Wohngeld/WBS

9b 1,00 1,00 1,000674 SB Wohnungswesen/Wohnungsaufsicht

9a 1,00 1,00 0,960953 SB Wohngeld

9b 1,00 1,00 0,961041 SB Asylbewerber-Leistungen

9a 1,00 0,75 0,751054 SB Koordination Asylbewerberunterbringu

6 1,00 1,00 1,001055 SB Assistenz FB Asylbewerber

9a 1,00 0,00 0,001162 SB Wohngeld Kw  31.12.2024; KW 
31.12.2024- SVV 
Beschluss 22/SVV/1268

9a 1,00 0,00 0,001163 SB Wohngeld Kw  01.01.2023; KW 
31.12.2024- SVV 
Beschluss 22/SVV/1268

9a 1,00 0,00 0,0090376 SB Wohngeld/MuschuE Stellevertretung für 0376 
(Muschu / EZ)
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 14,75 12,51 12,28

3-50320 Sozialhilfe / Grundsicherung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000344 SB Koordination Hilfen SGB IX/XII

9c 0,00 1,00 1,000345 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000349 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000352 SB SGB IX/XII/Unterhalt/Versicherungsam

9a 1,00 1,00 1,000353 SB Teamkoordination ITP

9c 1,00 1,00 1,000356 SB Sozialhilfe SGB IX/XII

9c 1,00 1,00 1,000357 SB Sozialhilfe SGB XII

10 1,00 0,00 0,000358 SB Koordination Hilfen SGB IX/XII

9c 0,00 1,01 1,000359 SB SGB XII / SGB IX Stellvertreterstelle 90359

9c 1,00 1,00 1,000360 SB Sozialhilfe SGB XII

9a 0,00 0,00 0,000361 SB ITP Muschu / EZ-vertretung 
vom 01.07.2022 bis 
vorauss. 24.07.2023 
(90361)

9c 1,00 1,00 1,000363 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,960367 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,760370 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000371 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000382 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000383 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,761012 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,001014 SB Sozialhilfe SGB XII

9a 1,00 1,00 1,001079 SB Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

9a 1,00 1,01 0,891080 SB Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

9a 1,00 0,00 0,001183 Fallmanagement / SB Integrierte Teilhabe Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

9c 1,00 0,00 0,001187 SB SGB XII / IX Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.12.2024)

9c 1,00 0,00 0,0090345 SB SGB XII/SGB IX / Muschu/ EZ Vertretungsstelle 
Musch/EZ für 0345
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 0,00 0,0090359 SB SGBXII/SGB IX/Muschu/EZ Vertretungsstelle 
Musch/EZ für 0359

9a 1,00 0,00 0,0090361 SB ITP / Muschu / EZ Vertretungsstelle 
Musch/EZ im Zeitraum 
vom 01.07.2022 bis 
vorauss. 24.07.2023 für 
0361

Summe 23,00 19,03 18,37

3-50400 Gemeinsame Einrichtung JobCenter

Tariflich Beschäftigte

13 0,00 1,00 0,000366 JC Bereichsleiter SGB II

9c 1,00 1,00 0,890384 JC SB Fachkraft für Finanzen SGB II

9a 1,00 1,00 0,960386 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,960388 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,890389 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,760390 JC FA Bearbeitungsservice

9b 1,00 1,00 1,000391 JC SB Leistungen

9a 1,00 1,00 0,630392 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000393 JC FA Bearbeitungsservice

9c 1,00 1,00 0,000394 JC SB Widerspruchsstelle SGG

9a 1,00 1,00 0,840396 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,760397 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000398 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000399 JC FA Bearbeitungsservice

11 1,00 1,00 0,860992 JC Teamleiter/in

9b 1,00 1,00 1,000993 JC SB Leistungen

11 1,00 1,00 1,000994 JC Teamleiter/in

9c 1,00 1,00 1,000995 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,000996 JCArbeitsvermittler

9c 1,00 1,00 0,760997 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,000998 JC Arbeitsvermittler/in

10 1,00 0,00 1,000999 JC Fallmanager*in

9c 1,00 1,00 0,891000 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001001 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001002 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001003 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 0,811004 JC Arbeitsvermittler/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 0,961005 JC Arbeitsvermittler /in

9a 1,00 1,00 0,961006 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,961007 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,001008 JC FA Bearbeitungsservice

9c 1,00 1,00 1,001013 JC Arbeitsvermittler/in

9a 1,00 1,00 1,001015 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,811016 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,001114 FA Eingangszone JBA

Summe 34,00 34,00 30,70

3-50500 Kommunales Integrationszentrum

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,000351 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit

S12 1,00 1,00 1,001042 SozA Migrationssozialarbeit und Koordinati

S12 1,00 1,00 1,001056 SozA Migrationssozialarbeit

S12 1,00 1,00 0,761059 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit

S12 1,00 1,00 1,001062 SozA Migrationssozialarbeit

11 1,00 1,00 0,891082 AbtL Kommunales Integrationszentrum Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung

9c 0,75 0,75 0,761110 SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung

9c 0,95 0,95 0,961111 SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,001122 FA Besucher-/Büromanagement Kw  31.12.2024; Mit 
Beschluss 22/SVV/1039 
vom 24.03.2022 erfolgte 
die Verlängerung der 
Stellengültigkeit bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der 
Kostenerstattung durch 
das Land Brandenburg.

S12 0,75 0,76 0,761123 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit Kw  31.12.2024; 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung, z.Z. bis 
31.12.24;
Besetzung mit 30 
h/Woche

9c 0,90 0,90 0,911124 SB Arbeitsmarktintegration/Bildungsberatu Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S12 1,00 0,00 0,001152 SozA Migrationsfachberatungsdienst

S12 0,96 0,00 0,001153 SozA Migrationssozialarbeit I Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

S12 0,96 0,00 0,001154 SozA Migrationssozialarbeit Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

S12 0,96 0,00 0,001155 SozA Migrationssozialarbeit I Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

Summe 14,23 10,36 10,04
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

3-53000 Gesundheitsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 0,990456 Amtsleiter/in/Amtsarzt/-ärztin besetzt mit EG 15

Summe 1,00 1,00 0,99

Tariflich Beschäftigte

S15 1,00 1,00 1,000457 SB Koord. Betreuungsbehörde

S12 1,00 1,00 1,000458 SB Betreuungsbehörde

9a 1,00 1,00 1,000459 SB Krankenpflege/Koord KJGD Kleinkinde

15 1,00 1,00 0,000460 AbtL Amtsärztlicher Dienst

7 1,00 1,00 0,940461 SB Fachassistenz / Prävention zahnmed. 

9c 1,00 1,00 1,000463 AbtL Hygiene-/Umweltmedizin

15 0,88 0,89 0,880464 AbtL zahnärztl. Dienst

9a 1,00 1,00 1,000465 SB Baby-Besuchsdienst/Assistenzkraft

7 1,00 0,00 0,810466 SB Fachassistenz / Prävention zahnmed. 

7 1,00 1,00 1,000467 Schreibkraft/Bearbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000468 Hygieneinspektor/in

13 1,00 1,00 1,000469 Psychologe/in sozialpsych. Dienst

8 1,00 1,00 0,960470 SB Haushalt/Assistenzkraft

14 0,75 0,76 0,750471 Zahnarzt/-ärztin

15 1,00 1,00 1,000472 AbtL KJGD

S12 0,88 0,89 0,880473 SozArb TBC-, STD-, AIDS-Beratung

9a 1,00 1,00 1,000475 Krankenpflege/Assistenzkraft KJGD

S12 0,75 0,75 0,000476 SozArb örtl. Betreuungsbehörde/Schwang

S14 0,75 0,76 0,760477 Sozialarbeiter/in sozialpsychiatrischer Dien Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 1,00 1,00 1,000479 SB Koord. med.Dienste und Netzwerk ges

S14 1,00 1,00 1,000481 SozArb  sozialpsychiatrischer Dienst

9a 0,75 0,76 0,760483 SB Betreuungscontrolling im KJGD Besetzung mit 30 
h/Woche

6 1,00 1,00 1,000484 SB Archiv/Allgemeine Verwaltung

10 1,00 1,00 0,940486 GrL Verwaltung/Betreuungscontrolling KJ

9a 1,00 1,00 1,000487 Hygieneinspektor/in

9a 1,00 1,00 1,000488 Hygieneinspektor/in/SB Arzneimittelkontrol

8 1,00 1,00 0,890489 SB Gesundheitsförderung/-berichterstattun

9a 1,00 1,00 1,000977 SB Koord. Baby-Besuchsdienst

9a 0,75 0,76 0,761076 SB Pflegestärkungsgesetz (PSG II und III) Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 1,00 1,00 1,001121 Hygieneinspektor/in / SB Infektionsschutz /
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

14 1,00 1,00 0,001146 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001147 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001148 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001149 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001150 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

Summe 33,51 32,56 26,32

4-00000 Dezernat 4 - Kultur, Bildung, Sport, Bürgerbeteiligung und Europa

4-00001 Dezernatssteuerung D 4

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000112 Integrationsbeauftragte/r

12 1,00 1,00 1,000183 Kulturreferent/in

9a 1,00 1,00 1,000190 Assistent/in  D IV/ D III

11 1,00 1,00 1,000710 SB Referent/in für Bürgerbeteiligung

15 1,00 1,00 1,001117 Dezernent/in Dezernat IV

11 1,00 0,00 0,001168 Fachbereichscontroller/ -iin D IV Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 6,00 5,00 5,00

4-00100 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000020 SB Bildungs- und Projektmanagement

11 1,00 1,00 1,000113 Referent/in InternationaleZusammenarbeit/

9c 1,00 1,00 1,001063 SB Projektkoordination und Bildungsmonit vom 01.01.2023-
31.12.2026 Einsatz als 
SB Bildungsmonitoring 
im Förderprogramm 
"Bildungskommune"
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 0,00 0,001166 SB Netzwerkkoordinator/ -in "Kulturelle Bil Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024 -  
Projektstelle ab 
01.01.2023 (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10, 
vorauss. ab 01.01.2027)

9b 1,00 0,00 0,001167 SB Netzwerkkoordinator/ -in Fachkräftesic Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024 -  
Projektstelle ab 
01.01.2023 (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10, 
vorauss. ab 01.01.2027)

Summe 5,00 3,00 3,00

4-40000 Sport- und Schulverwaltung

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 2,010317 Amtsleiter/in

12 0,00 1,00 0,000322 SB IT-Management Schulen

9c 1,00 1,00 1,000329 SB Kosten- u. Leistungsrechnung

11 1,00 1,00 1,000877 SB Schulträgeraufgaben

10 0,00 1,00 0,001120 SB IT-Service Koordination für Schulen

Summe 3,00 5,00 4,01

4-40100 Unterhaltung /Bewirtschaftung Schulen/Sportanlagen

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000320 SB Schülerbeförderung/Kostenerstattung

9b 1,00 1,00 1,000323 SB Verwaltung/Sicherheitsbeauftragte/r

10 1,00 1,00 0,960325 AbtL Unterh./Bewirtsch. Schulen/Sportanla

9a 1,00 1,00 1,000328 SB Unterhaltung schul. Anlagen

8 1,00 1,00 1,000330 SB Assistent/in der Amtsleitung/ Bewirtsch

9a 1,00 1,00 1,000991 SB Beschaffung

Summe 6,00 6,00 5,96

4-40200 Schul-und Sportstättenmanagement

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000319 SB schul. Angelegenheiten / SchulSB

11 1,00 1,00 1,000321 AbtL Sport-/Schulbetriebsmanagement
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 0,00 0,001161 SchulSB / Springer/ -in befristete Besetzung bis 
30.09.2023 
(Stellendckung durch 
St.Nr. 1160)
Stellendeckung  durch 
die Besetzungssperre auf 
der Stelle Nr. 1160.

Summe 3,00 2,00 2,00

4-40201 Grundschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,960843 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 1,000844 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,760845 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,890846 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,760847 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,780848 SchulSB an GS

6 0,75 0,76 0,750849 SchulSB an GS

5 1,00 1,00 1,000850 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000851 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000852 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000853 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000854 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000856 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000862 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000863 Objektwart/SchulHM -an GS

6 1,00 0,00 0,001151 SchulSB an GS

Summe 15,75 14,76 13,90

4-40202 Oberschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000857 SchulSB an OberS

5 1,00 1,00 1,000860 Objektwart/SchulHM -an OS

6 1,00 1,00 1,000893 SchulSB an Oberschulen

5 1,00 1,00 1,000895 Objektwart/SchulHM -an OS

Summe 4,00 4,00 4,00

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:12:36

Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

4-40203 Gymnasien

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000864 SchulSB an Gym

6 1,00 1,00 1,000865 SchulSB an Gym

6 1,00 1,00 1,000866 SchulSB an Gym

5 1,00 1,00 1,000868 Objektwart/SchulHM -an Gym

5 1,00 1,00 1,000869 Objektwart/SchulHM -an Gym

5 1,00 1,00 1,000871 Objektwart/SchulHM -an Gym

6 1,00 1,00 1,000878 SchulSB an Gym

Summe 7,00 7,00 7,00

4-40204 Oberstufenzentren

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000873 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000874 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000875 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 0,890876 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000879 SchulSB an OSZ

5 1,00 0,00 1,000880 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000881 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000882 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000883 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000884 Objektwart/SchulHM -an OSZ

Summe 10,00 9,00 9,89

4-40205 Förderschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000885 SchulSB an Förderschulen

6 1,00 1,00 1,000887 Objektwart/SchulHM -an FöS

6 1,00 1,00 0,960890 SchulSB an FÖS

6 1,00 1,00 1,000891 Objektwart/SchulHM -an FöS

3 0,50 0,51 0,510892 Wasch- und Nähkraft

Summe 4,50 4,51 4,47

4-40206 Gesamtschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,890894 SchulSB an GesS

Summe 1,00 1,00 0,89

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

4-40207 Sportstätten/Sportförderung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,940331 GL Sportstätten/Sportförderung

5 1,00 1,00 1,000910 Objektwart/SchulHM -Stadion

5 1,00 1,00 1,000919 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000920 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000921 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000922 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000923 Objektwart/SchulHM -Stadion

5 1,00 1,00 1,000924 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000925 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000926 Objektwart/SchulHM-Sport

9a 1,00 1,00 1,001068 SB Sportstättenvergabe / Sportförderung

Summe 11,00 11,00 10,94

4-40210 Schwimmhalle

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000927 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw

5 1,00 1,00 1,000928 MA Schwimmbäderbetrieb/Rettungsschwi

2 1,00 0,00 0,000929 Reinigungskraft

2Ü 0,00 1,00 1,000929 Reinigungskraft

5 1,00 1,00 1,000930 Fachangestellte/r Bäderbetrieb

6 1,00 1,00 1,000931 Leiter/in Schwimmhalle

5 1,00 1,00 1,000932 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw

6 1,00 1,00 1,000934 Schwimmeister/in

6 1,00 1,00 1,000935 Schwimmeister/in

Summe 8,00 8,00 8,00

4-40300 IT-Management Schulen

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 0,00 1,000322 SB IT-Management Schulen

10 1,00 0,00 1,001120 SB IT-Service Koordination für Schulen

9a 1,00 0,00 0,001156 SB IT-Service Systembetreuung-Schulen

9a 1,00 0,00 0,001157 SB IT-Service Systembetreuung-Schulen

8 1,00 0,00 0,001158 SB IT-Servicetechniker*in Schulen

8 1,00 0,00 0,001159 SB IT-Servicetechniker*in Schulen

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Stellenplan 2023 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 0,00 0,001160 SB IT-Servicetechniker*in Schulen Stellenneueinrichtung - 
Beschluss 22/SVV/ 0996 
vom 12.05.2022,
zur Besetzung gesperrt 
bis 30.09.2023  
(Stellendeckung für St.-
Nr. 1161 SchulSB)

Summe 7,00 0,00 2,00

Summe 956,91 905,47 844,17

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Darstellungen zu den im Stellenplan 2023/2024 befindlichen Projektstellen

lfd. Nr. StNr. VZE
Einrichtung 
der Stelle 
zum:

aktuelle org. Zuordnung
aktuelles 
Stellen- 
volumen (VZE)

EG
Stellenbezeichnung 
(aktuell)

Produktzuordnung 
zum 01.01.2023

Besetzung zum 
01.01.2023

Projektdauer 
bis:

Veränderung 
zum:

Produktzuordnung 
zum 
Änderungstermin
(je 100 %)

künftige org. Zuordnung
Stellen- 
volumen 
(VZE)

EG
Stellenbezeichnung 
(künftig)

1 1063 1,00 01.06.2016
4-00100 Frankfurt-Slubicer 
Kooperationszentrum

1,00 9c
SB Projektkoordination 
und Bildungsmonitoring 
(m/w/d)

571020 zu 100 % Majchrzak, Natalia 31.12.2026 01.01.2027 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

2 1064 1,00 01.06.2016
1-32400 Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungs
amt

1,00 9a
SB
Lebensmittelkontrolleur/in 
in Ausbildung (m/w/d)

122110 zu 100 %
Zeuge-Koschker, 
Robert

31.12.2024 01.01.2025 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

3 1066 1,00 01.01.2017
2-65 Amt Zentrales 
Immobilienbmanagement
(seit 01.04.2019)

1,00 12
SB Projektsteuerung 
Rathaussanierung 
(m/w/d)

111330 zu 100 % Heyn, Bernd 31.12.2023 01.01.2024 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

4 1067 1,00 01.01.2017
3-50 Amt für Jugend und 
Soziales
(seit 01.08.2019)

1,00 11

SB  Prozesskoordination 
Zukunfts- und 
Bildungschancen für 
Kinder (m/w/d)

363000 zu 100 % Bleck, Antje 31.12.2026 01.01.2027 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

5 1069 1,00 01.01.2017
2-65 Amt Zentrales 
Immobilienbmanagement
(seit 01.09.2022)

1,00 11

SB Projektsteuerung 
Sanierung / Umbau 
ehem. Lichtspieltheater 
der Jugend (m/w/d)

111330 zu 100 % Werk, Andreas 31.12.2029 01.01.2030 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

6 1070 1,00 01.01.2017
3-50 Amt für Jugend und 
Soziales
(seit 01.07.2022)

1,00 9c

Umsetzungsbegleitung / 
Steuerungsunterstützung 
AJFSD (m/w/d)
SB Umsetzung 
Maßnahmen Pflegepolitik

331000 zu 100 % Rusek, Marta
vorauss. 

31.12.2024
01.01.2025 111210

0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

7 1166 1,00 01.01.2023
4-00100 Frankfurt-Slubicer 
Kooperationszentrum

1,00 9b

Netzwerkkoordinator*in 
"Kulturelle Bildung & 
Demokratiebildung" 
(m/w/d)

284010 zu 100 % unbesetzt 31.12.2026 01.01.2027 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

8 1167 1,00 01.01.2023
4-00100 Frankfurt-Slubicer 
Kooperationszentrum

1,00 9b
Netzwerkkoordinator*in 
Fachkräftesicherung 
(m/w/d)

342000 zu 100 % unbesetzt 31.12.2026 01.01.2027 111210
0-10 Amt für zentraöe 
Dienstleistungen

1,00 9c
SB Projektarbeit 
(m/w/d)

Übersicht Projektstellenentwicklung - Sachstand 01.01.2023
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Stand:  07.07.2023

lfd. 
Nr.

Amt/ 
Bereich

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung EG kw-Datum

zum o. g. 
Stichtag
besetzt/  
unbesetzt

VZE Begründung/Bemerkung

1 20 1103 SB Anlagenbuchhaltung 9b 31.12.2026 besetzt 1,00
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch 
AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025

2 20 1105 SB Anlagenbuchhaltung 9b 31.12.2026 besetzt 1,00
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch 
AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025

3 20 1106 Geschäftsbuchhalter/in 9a 31.12.2026 besetzt 1,00
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch 
AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025

4 20 1107 Geschäftsbuchhalter/in 9a 31.12.2026 besetzt 1,00
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch 
AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025

5 20 1108 Buchhalter/in 7 31.12.2026 unbesetzt 1,00
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch 
AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025

6 20 6181 Buchhalter/in / Überhang 8 28.02.2026 besetzt 1,00
Umsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die 
Regelaltersrente

7 32 6217
MA Ausländerbehörde / 
Überhang

10 30.04.2023 besetzt 1,00
Umsetzung des kw-Vermerkes mit Beginn der Passivphase der
ATZ

8 62 6221 MA Messgehilfe / Überhang 5 31.12.2022 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

9 62 0640 GrL Fortführung/Benutzung LK 12 31.08.2026 * besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020 *
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

10 62 0649 AbtL Vermessung 13 30.09.2026 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

11 62 0636
SB Systemverwalter/in/-
administrator/in

10 31.10.2024 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

12 62 0635
SB ALKIS-Bearbeitung / 
Gebietstopographie

9a 30.09.2027 * besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente - B 0645 / Stellenwechsel)

13 62 0632
SB Haushalt/ 
Liegenschaftskataster

9a 31.10.2027 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62 
(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente - B 0639 / Stellenwechsel)

14 65 0031 SB Koordination Fahrdienste 5 31.10.2025 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 - 
Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

15 65 0716
SB Federführende 
Projektsteuerung 
komplexer Bauvorhaben

15 31.07.2025 besetzt 1,00
Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 - 
Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)

Übersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2022 (Realisierung) sowie 
kw-Vermerke StPl  ab 2023 bis 2028

Bereich Oberbürgermeister

Dezernat I

Dezernat II



Stand:  07.07.2023

lfd. 
Nr.

Amt/ 
Bereich

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung EG kw-Datum

zum o. g. 
Stichtag
besetzt/  
unbesetzt

VZE Begründung/Bemerkung

Übersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2022 (Realisierung) sowie 
kw-Vermerke StPl  ab 2023 bis 2028

16 43 6237 MA Stadtarchiv / Überhang 12 29.02.2028 besetzt 1,00
Umsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die 
Regelaltersrente

17 37 1178
SB System- und 
Anwendungsbetreuung

9a 30.06.2025 unbesetzt 1,00
befristete Neueinrichtung der Stelle zum 01.07.2023 bis 
30.06.2025 (Befristung für zwei Jahre); abschließende 
Entscheidung OB 06.02.2023 - HH-Planung 2023/2024

18 50 1122 SB Migrationssozialarbeit S 12 31.12.2024 besetzt 1,00
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

19 50 1123 SB Migrationssozialarbeit S 12 31.12.2024 besetzt 0,75
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

20 50 1124 SB Migrationssozialarbeit S 12 31.12.2024 unbesetzt 0,90
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

21 50 1126 SB Familiengerichtshilfe S 14 31.12.2024 unbesetzt 1,00
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

22 50 1127 Sozialarbeiter/in ASD S 14 31.12.2024 unbesetzt 1,00
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

23 50 1128 Sozialarbeiter/in ASD S 14 31.12.2024 unbesetzt 0,75
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

24 50 1082
AbtL. Kommunales 
Integrationszentrum

11 31.12.2024 unbesetzt 1,00
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

25 50 1110
SB Arbeitsmarktintegration 
(ESF - SUW)

9c 31.12.2024 besetzt 0,75
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

26 50 1111
SB Arbeitsmarktintegration 
(ESF - SUW)

9c 31.12.2024 besetzt 0,95
Verlängerung der Befristung bis 31.12.2024 - Entscheidung SVV -
22/SVV/1039 vom 24.03.2022.

27 50 1181
SB Zukunfts- und 
Bildungschancen für 
Kinder

9c 31.12.2026 unbesetzt 0,50

befristete Neueinrichtung der Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.12.2026 (Befristung für 4 Jahre = Laufzeit der 
Förderung); abschließende Entscheidung OB 06.02.2023 - 
HH-Planung 2023/2024

28 50 1187 SB SGB XII / IX 9c 31.12.2024 unbesetzt 1,00
befristete Neueinrichtung der Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.12.2024 (Befristung für 2 Jahre); abschließende 
Entscheidung OB 06.02.2023 - HH-Planung 2023/2024

29 50 1164
Lotse - Türöffner: Zukunft 
Beruf 2022

S11b 31.07.2028 unbesetzt 1,00

befristete Neueinrichtung der Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.07.2028 gemäß Landesförderprogramm "Türöffner", 
unter dem Vorbehalt der vollständigen Drittfinanzierung; 
abschließende Entscheidung OB 06.02.2023 - HH-
Planung 2023/2024

30 50 1165
Lotse - Türöffner: Zukunft 
Beruf 2022

S11b 31.07.2028 unbesetzt 1,00

befristete Neueinrichtung der Stelle zum 01.01.2023 bis 
31.07.2028 gemäß Landesförderprogramm "Türöffner", 
unter dem Vorbehalt der vollständigen Drittfinanzierung; 
abschließende Entscheidung OB 06.02.2023 - HH-
Planung 2023/2024

1,00

1,00

10,10

3,00

8,50

2,00

3,00

28,60

kw-Stellenvolumen 2026: 

kw-Stellenvolumen 2027:

* ev. nur Besetzungssperre (vgl. Amt 62) kw-Stellenvolumen 2023:

kw-Stellenvolumen 2024:

kw-Stellenvolumen 2025:

Dezernat III

Zusammenfassung: kw-Stellenvolumen 2022:

Gesamt kw-Volumen:

kw-Stellenvolumen 2028:

Dezernat IV
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Stelle in 
Vollz.-einh. 
(Vorjahr)

tatsächlich 
besetzt (30.6. 
Vorjahr)

Seite 1 von 43

Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:03

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

0-00000 Oberbürgermeister

0-01000 Personalrat

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,005001 Vorsitzende/r des Personalrates

9c 1,00 1,00 1,005002 Mitglied Personalrat

10 1,00 1,00 1,005005 Mitglied Personalrat

12 1,00 1,00 0,005006 Vorsitzende/r Gesamtpersonalrat

Summe 4,00 4,00 3,00

0-10000 Amt für zentrale Dienstleistungen

Beamte

A12 1,00 1,00 1,000184 SB Koordination Kosten- und Leistungsrec

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,000067 Leiter*in des Amtes für zentrale Dienstleist

10 1,00 1,00 1,000068 SB Arbeitssicherheit und Gesundheitsman

8 1,00 1,00 1,000073 Assistenzkraft/SB Haushalt

9c 1,00 1,00 1,000571 SB Zentrale KLR

15 0,00 1,00 0,000985 Leiter/in für Zentrale Steuerungsunterstütz

9c 1,00 0,00 0,001066 SB Projektarbeit (PEK) Projektstelle zur 
stellenseitigen 
Sicherstellung von 
Projekten für die 
Gesamtverwaltung

9c 1,00 0,00 0,001070 SB Projektarbeit (PEK) Projektstelle (PEK)  Amt 
10;

9b 1,00 1,00 1,006225 MA Amt für zentrale Dienstleistungen/ Übe kw - Personalüberhang

Summe 7,00 6,00 5,00

0-10100 Informations- und Kommunikations- Systemtechnik

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000013 SB Onlinemanagement / IT-Organisations

12 1,00 1,00 1,000048 AbtL Informationstechnik

10 1,00 1,00 1,000049 SB Systemtechnik - Fachanwendungen

11 1,00 1,00 1,000050 SB Systembetreuung

11 1,00 1,00 1,000051 SB System-/Anwendungsbetreuung

11 1,00 1,00 1,000052 SB Systembetreuung IT-Netzbetrieb

8 1,00 1,00 1,000053 SB IT-Service

9b 1,00 1,00 1,000054 SB Systembetreuung-Arbeitsstationen
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 0,900055 SB IT-Service-Schulungen

6 0,00 1,00 0,000057 SB IT-Service

8 1,00 0,00 0,000057 SB IT-Service

9a 1,00 1,00 1,000058 SB IT-Service-Anwenderbetreuung

11 1,00 1,00 1,000063 IT-Organisationsberatung

11 1,00 1,00 1,000064 IT-Organisationsberatung

Summe 13,00 13,00 11,90

0-10200 Personal und Organisation

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000059 AbtL Personal/Organisation

10 1,00 1,00 1,000060 SB Organisationsberatung

10 1,00 1,00 0,900062 SB Organisationsberatung

10 1,00 1,00 1,000065 Personalberater/in

10 1,00 1,00 0,900066 Personalberater/in

11 1,00 1,00 1,000069 SB Anwendungsbetreuung

9b 1,00 1,00 1,000070 Personalsachbearbeiter/in

9b 1,00 0,00 1,000071 Personalsachbearbeiter/in

9b 1,00 1,00 1,000072 Personalsachbearbeiter/in

9c 1,00 1,00 0,770074 SB Personalkostenplanung/-entwicklung/-c

9b 1,00 1,00 0,000075 Personalsachbearbeiter*in

10 1,00 1,00 1,000120 SB Aus- und Fortbildung

9a 1,00 1,00 1,000123 SB Personalangelegenheiten

15 1,00 0,00 0,000985 Leiter/in für Zentrale Steuerungsunterstütz

9b 1,00 1,00 1,001078 Personalsachbearbeiter/in/  Personalkoste

10 1,00 0,00 0,001169 SB Zentrale Fortbildung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.01.2024

11 1,00 1,00 0,001170 SB Systemverantwortliche*r / Anwendungs Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024

Summe 17,00 14,00 12,56

0-10300 Interne Dienstleistungen

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000031 SB Koordination Fahrdienste Kw  31.10.2025; 

4 1,00 1,00 1,000032 Kraftfahrer/in
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000033 AbtL Infrastrukturelles IM

5 0,00 0,00 0,000036 SB Poststelle Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.07.2024

5 1,00 1,00 1,000038 Haushandwerker/in

5 1,00 1,00 0,000039 Haushandwerker/in

9a 1,00 1,00 0,000042 Techniker*in / Haushandwerker*in Besetzungssperre bis 
30.06.2023

5 1,00 1,00 1,000043 Haushandwerker/in

4 1,00 1,00 1,000044 Kraftfahrer/in Poststelle

5 1,00 1,00 1,000045 SB Zentraler Service

5 1,00 1,00 1,000047 SB Zentraler Service

2 1,00 1,00 1,006008 Hausarbeiter/in/Überhang kw - Personalüberhang

Summe 11,00 11,00 9,00

0-13000 Bereich Oberbürgermeister

Beamte

B 5 1,00 1,00 1,000001 Oberbürgermeister

Summe 1,00 1,00 1,00

0-13100 Büro Oberbürgermeister

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000008 Referent/in Strategische Steuerung

9a 1,00 1,00 0,900014 Assistent/in des OB

12 1,00 1,00 1,000019 Referent/in Leitung OB-Büro

11 1,00 1,00 1,000191 Referent*in Öffentlichkeitsarbeit, Veranstal

11 1,00 1,00 0,001188 SB Personalcontrolling Neueinrichtung der Stelle 
zum 01.01.2023

Summe 5,00 5,00 3,90

0-13101 Pressestelle

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000017 Pressesprecher/in

10 1,00 1,00 1,000018 SB Presse-/Öffentlichkeitsarbeit

Summe 2,00 2,00 2,00

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

87



Erläuterungen, VermerkeSTNr Funktionsbezeichnung Besold.-, 
Entgelt-
gruppe

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollz.-einh. 
(Vorjahr)

tatsächlich 
besetzt (30.6. 
Vorjahr)

Seite 4 von 43

Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:03

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

0-14000 Rechnungsprüfungsamt

Beamte

A12 1,00 1,00 1,000030 Prüfer/in Verwaltung

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

8 0,75 0,75 0,770022 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Besetzung mit 30 
h/Woche

11 1,00 1,00 1,000023 IT-Prüfer/in

12 1,00 1,00 1,000024 Technische/r Prüfer

14 1,00 1,00 1,000025 Amtsleiter/in

11 1,00 1,00 0,500026 Prüfer/in Verwaltung Erhöhung des 
Stellenvolumens auf 1,0 
VZE im Rahmen der HH-
Planung 2023/2024 
sowie Wegfall kw-
Vermerk

11 1,00 1,00 0,770027 Verwaltungsprüfer/in

11 1,00 1,00 1,000028 Prüfer/in HKR

Summe 6,75 6,75 6,04

0-20000 Kämmerei

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000116 IT-Fachanwendungsbetreuung

15 1,00 1,00 1,000125 Amtsleiter/in

8 1,00 1,00 1,000129 SB Haushalt / Assistent/in

10 1,00 1,00 1,000131 IT-Fachanwendungsbetreuung

10 1,00 1,00 0,000150 IT-Fachanwendungsbetreuung

8 1,00 1,00 1,000959 SB Haushalt im Service

11 1,00 1,00 1,001109 SB Referent/in

Summe 7,00 7,00 6,00

0-20100 Finanzsteuerung/Geschäftsbuchhaltung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000117 SB Finanzsteuerung

10 1,00 1,00 0,000118 SB Finanzsteuerung

10 1,00 1,00 1,000119 SB Finanzsteuerung

9a 1,00 1,00 0,920122 SB Geschäftsbuchhaltung

11 1,00 1,00 1,000126 SB Finanz-/Investsteuerung

10 1,00 1,00 1,000127 SB Finanzsteuerung

9b 1,00 1,00 1,000128 SB Anlagenbuchhaltung

12 1,00 1,00 1,000960 AbtL Finanzsteuerung
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 0,000961 SB Finanzsteuerung

9b 1,00 1,00 0,740963 SB Anlagenbuchhaltung

9a 1,00 1,00 1,000964 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 0,820965 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000966 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000967 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000968 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 1,000983 Geschäftsbuchhalter/in

9a 1,00 1,00 0,920984 Geschäftsbuchhalter/in

11 1,00 1,00 1,001009 SB Finanz- und Investitionssteuerung

10 1,00 1,00 1,001071 Hauptbuchhalter/in

9b 1,00 1,00 0,001072 SB Anlagenbuchhaltung

9b 1,00 1,00 1,001103 SB Anlagenbuchhaltung Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

11 1,00 1,00 1,001104 SB Finanz- und Investitionssteuerung

9b 1,00 1,00 1,001105 SB Anlagenbuchhaltung Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

9a 1,00 1,00 1,001106 Geschäftsbuchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

9a 1,00 1,00 1,001107 Geschäftsbuchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

Summe 25,00 25,00 21,41

0-20300 Stadtkasse

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 0,000130 AbtL Stadtkasse/Kassenverwalter/in

7 1,00 1,00 0,950132 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,000133 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,000136 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 0,950137 SB Zahlungsverkehr

7 1,00 1,00 0,950138 SB Zahlungsverkehr

9b 1,00 1,00 1,000139 SB Vollstreckungsinnendienst

9b 1,00 1,00 0,000140 SB Vollstreckungsinnendienst

9b 1,00 1,00 1,000141 SB Vollstreckungsinnendienst

9a 1,00 1,00 1,000142 SB Vollstreckungsdienstkraft

9b 1,00 1,00 1,000144 SB Imm. Vollstreckung/Insolvenzen
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000146 SB Vollstreckungsinnendienst

9c 1,00 1,00 1,000147 Stellvertretende*r  Kassenverwalter*in

9a 1,00 1,00 1,000148 SB Vollstreckungsdienstkraft

7 1,00 1,00 1,000987 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 0,901010 Buchhalter/in

7 1,00 1,00 1,001108 Buchhalter/ in Kw  31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026

8 1,00 1,00 1,006181 Buchhalter/in/Überhang Kw  28.02.2026; kw - 
Personalüberhang

Summe 18,00 18,00 15,74

0-20400 Steuern und Abgaben

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000151 SB Grundbesitzabgaben & Stadt als Steue

9a 1,00 1,00 1,000153 SB Grundbesitzabgaben

9a 1,00 1,00 1,000154 SB Grundbesitzabgaben

9a 1,00 1,00 0,000155 SB Gewerbe-, Vergnügungs-, Hundesteuer

9a 1,00 1,00 1,000156 SB Gewerbe-, Vergnügungs-, Hundesteuer

9c 1,00 1,00 1,001077 SB Stadt als Steuerschuldner / interne Ste

Summe 6,00 6,00 5,00

0-30000 Rechtsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000102 Amtsleiter/in

A11 0,75 0,75 0,750108 Datenschutzbeauftragte/r Stellenwandlung geplant 
(Standesamtsaufsicht)

Summe 1,75 1,75 1,75

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000103 Justitiar/in

13 1,00 1,00 0,000104 Justitiar/in Erhöhung des 
Stellenvolumens auf 1,00 
VZE im Rahmen der HH-
Planung 2023/2024

9a 1,00 1,00 0,900105 SB Versicherungswesen

8 1,00 1,00 0,920109 Sekretär/in

13 1,00 1,00 1,000110 Justitiar/in
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,001118 Datenschutzbeauftragte/r Beauftragte/r für den 
Datenschutz und das 
Recht auf Akteneinsicht

Summe 6,00 6,00 4,82

0-30100 Zentrale Vergabestelle

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000542 AbtL Vergabe/Haushalt

10 1,00 1,00 1,000548 SB Auftrag- und Vergabewesen

9b 1,00 1,00 1,000707 SB Vergabe

Summe 3,00 3,00 3,00

0-30160 Büro für Stadtverordnetenangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000005 Leiter/in des Büros für Stadtverordnetenan

9b 1,00 1,00 1,000006 SB StV-Angelegenheiten

9b 1,00 1,00 0,000007 SB StV-Angelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,000012 SB StV-Angelegenheiten

Summe 4,00 4,00 3,00

1-00000 Dezernat 1 - Ordnung, Sicherheit, Wirtschaft und Beteiligungen

1-00001 Dezernatssteuerung

Beamte

B 3 1,00 1,00 1,000003 Beigeordnete/r Bürgermeister

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000021 Referent/in des Bürgermeisters und Beige

8 1,00 1,00 1,000706 Assistent/in des Leiters Wirtschaftsförderu

Summe 2,00 2,00 2,00

1-00150 Beteiligungssteuerung

Tariflich Beschäftigte

14 1,00 1,00 1,000722 Leiter/in Beteiligungssteuerung

12 1,00 1,00 1,000723 SB Beteiligungen

12 1,00 1,00 1,000724 SB Beteiligungen

10 1,00 1,00 1,000725 SB Beteiligungsverwaltung

Summe 4,00 4,00 4,00
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

1-00800 Wirtschaftsförderung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000016 PM Beschäftigungsförderung und Fachkräf

12 1,00 1,00 0,000708 Leiter/in  Wirtschaftsförderung

11 1,00 1,00 1,000709 PM Breitband / Digitale Infrastruktur

11 1,00 1,00 0,000711 SB Wirtschaftsförderung - PM Regionaler 

11 1,00 1,00 1,000714 PM Gewerbeflächen-/Infrastrukturentwickl

Summe 5,00 5,00 3,00

1-32000 Amt für Ordnung und Sicherheit

Beamte

A10 1,00 1,00 0,000270 SB Controlling

Summe 1,00 1,00 0,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000196 Koordinator/in HH-Durchführung

6 1,00 1,00 1,000206 SB Sekretariat 32/GSt Sicherh.und PrävRa

15 1,03 1,00 1,000212 Amtsleiter/in

6 1,00 1,00 1,000301 Sekretär/in

8 1,00 1,00 0,000302 SB Haushalt

Summe 5,03 5,00 4,00

1-32100 Allgemeine Ordnungs- und Straßenverkehrsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000213 AbtL ordnungsrechtl. Angelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,000216 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9b 1,00 1,00 1,000217 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9a 1,00 1,00 1,000236 Sachbearbeiter/in/Außendienstmitarbeiter/i

9b 1,00 1,00 1,000291 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh

9b 1,00 1,00 0,001133 SB System- / Anwendungsbetreuer/in

Summe 6,00 6,00 5,00

1-32110 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000192 SL Außendienst

7 1,00 1,00 1,000194 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000210 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000230 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000232 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000233 Außendienstmitarbeiter/in
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

7 1,00 1,00 1,000234 Außendienstmitarbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000242 SL Außendienst

7 1,00 1,00 1,000246 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000248 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000249 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000253 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 0,000254 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000256 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000257 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,000261 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,001134 Außendienstmitarbeiter/in

7 1,00 1,00 1,001135 Außendienstmitarbeiter/in

Summe 18,00 18,00 17,00

1-32120 Zentrale Bußgeldstelle

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,970195 SB Ordnungswidrigkeiten

9c 1,00 1,00 1,000199 GrL Zentrale Bußgeldstelle

9b 1,00 1,00 1,000218 SB sonstige OWI

9b 1,00 1,00 1,000219 SB sonstige OWI

9a 1,00 1,00 0,900220 SB Ordnungswidrigkeiten

9a 1,00 1,00 0,900221 SB Ordnungswidrigkeiten

6 1,00 1,00 1,000222 Bearbeiter/in VerkehrsOwi

9a 1,00 1,00 1,000223 SB Ordnungswidrigkeiten

9a 1,00 1,00 0,950224 SB Ordnungswidrigkeiten

6 1,00 1,00 1,000225 Bearbeiter/in Verkehrsordnungswidrigkeite

9a 1,00 1,00 0,950252 SB OWIG/Vollstreckung

Summe 11,00 11,00 10,67

1-32130 Straßenverkehrsangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000240 SB verkehrsrechtliche Angelegenheiten

10 1,00 1,00 1,000244 SB Verkehrsrechtl. Ang./OPNV

11 1,00 1,00 1,000247 GrL Verkehrsorganisation / Verkehrsrechtli

9b 1,00 1,00 1,000251 SB verkehrsr. Angelegenheiten

9a 1,00 1,00 1,000255 SB Sondernutzung/verkehrsrechtliche Ang

Summe 5,00 5,00 5,00
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

1-32200 Bürgerservice

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000263 AbtL Bürgerservice

9b 1,00 1,00 0,000276 SB Anwendungsbetreuung Bürgerbüro

6 1,00 1,00 1,006234 Mitarbeiter/in Amt 32/Bürgerbüro/Überhan kw - Personalüberhang

Summe 3,00 3,00 2,00

1-32210 Kommunale Statistikstelle / Wahlen

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000179 SB Statistik, Wahlen, Zensus

11 1,00 1,00 1,000180 Leiter*in Wahlen / Kommunale Statistikstel

9c 1,00 1,00 1,000954 SB Statistik, Wahlen, Zensus

12 1,00 1,00 1,006239 MA Statistik, Wahlen, Zensus / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 4,00 4,00 4,00

1-32220 KFZ-Zulassungsbehörde

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000228 GrL Kfz-Zulassungsstelle

7 1,00 1,00 0,900237 SB Kfz-Zulassungsbehörde

7 1,00 1,00 1,000238 SB KFZ-Zulassungsbehörde/Vers./Steuera

7 1,00 1,00 1,000239 SB KFZ-Zulassungsbehörde

7 0,00 0,00 0,900241 SB KFZ-Zulassungsbehörde

8 1,00 1,00 1,000243 SB KFZ- Zulassung

7 1,00 1,00 1,000245 SB KFZ-Zulassungsbehörde

7 1,00 1,00 0,0090241 SB KfZ-Zulassungsbehörde/Krankheitsvert KW - Vertretung für die 
St.-Nr. 0241

Summe 7,00 7,00 6,79

1-32230 Fahrerlaubnisbehörde

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000209 SB Fahrerlaubnisbehörde/Fahrlehrer

9c 1,00 1,00 1,000229 GrL Fahrerlaubnisbehörde

9a 1,00 1,00 1,000235 SB Fahrerlaubnisbehörde

6 1,00 1,00 0,000250 SB Fahrerlaubnisbehörde

9a 1,00 1,00 1,006238 MA Allgemeine Ordnungsangelegenheiten kw - Personalüberhang

Summe 5,00 5,00 4,00
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

1-32240 Bürgerbüro

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000200 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000201 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000202 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000203 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000205 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000269 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 0,000272 SB Bürgerbüro

9a 1,00 1,00 1,000273 SB Bürgerbüro/Ordnungsbehördliche Aufg

8 1,00 1,00 1,000274 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000275 SB Bürgerbüro

8 1,00 1,00 1,000277 SB Bürgerbüro

9c 1,00 1,00 1,000292 GrL Bürgerbüro

Summe 12,00 12,00 11,00

1-32300 Gewerbeangelegenheiten

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000208 SB Markt-/Veranstaltungswesen

11 1,00 1,00 1,000280 AbtL Gewerbeangelegenheiten

9b 1,00 1,00 1,000281 SB Gewerbeaufsicht/ Schwarzarbeit

9b 1,00 1,00 0,950282 SB Bekämpfung Schwarzarbeit / Anwendu

9b 1,00 1,00 1,000283 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht

9b 1,00 1,00 0,920284 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht Innenstadt

9a 1,00 1,00 0,970286 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse

8 1,00 1,00 0,950287 SB Gewerbeanz./Auskunftsersuchen/Erlau

9a 1,00 1,00 1,000288 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse

9b 1,00 1,00 0,000289 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht W/S

Summe 10,00 10,00 8,79

1-32400 Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000293 Amtstierarzt/-ärztin/FBTierseuchen/-schutz

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000294 Lebensmittelkontrolleur/in

15 1,00 1,00 1,000295 Fachtierarzt/SB Koord. Lebensmittel-/Fleis

9a 1,00 1,00 0,900296 Handelsklassenkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,000297 Lebensmittelkontrolleur/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:04

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000298 Lebensmittelkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,000299 Lebensmittelkontrolleur/in

9a 1,00 1,00 1,001064 SB Lebensmittelkontrolleur/in in Ausbildun Projektstelle-  Projekt zur 
Ausbildung SB LMK

Summe 7,00 7,00 6,90

1-32500 Standesamt

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000172 AbtL Standesamt

9c 1,00 1,00 1,000173 Standesbeamte/r

6 1,00 1,00 1,000174 SB Standesamt

9c 1,00 1,00 1,000175 Standesbeamte/r

9c 1,00 1,00 1,000176 Standesbeamte/r

9c 1,00 1,00 1,000271 SB Staatsang./Namensänderung

9c 1,00 1,00 1,000969 Standesbeamte/r

9c 1,00 1,00 0,001171 Standesbeamte/-r Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

9c 1,00 1,00 0,001172 SB Personenstandsrecht / staatsangehörig Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 9,00 9,00 7,00

1-32600 Ausländerbehörde

Beamte

A11 1,00 1,00 1,000268 AbtL. Ausländerbehörde

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000193 SB Ausländerrecht/Studenten

9b 1,00 1,00 1,000211 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 0,820264 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 0,000265 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 0,870266 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,000267 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,001065 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsre

9b 1,00 1,00 1,001119 SB  Asyl- und Ausländerrecht, Rückführun

9b 1,00 1,00 0,001173 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizügigkeitsa Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 9,00 9,00 6,69
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-00000 Dezernat 2 - Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt

2-00001 Dezernatssteuerung D2

Beamte

A16 1,00 1,00 1,000002 Leiter*in des Dezernates für Stadtentwickl

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000185 Sekretär/in/Assistenzkraft

11 1,00 1,00 1,000188 Controller*in (Verwaltungscontrolling) / Ref

11 1,00 1,00 1,030189 Finanzcontroller/in/ Referent/in

9a 1,00 1,00 0,950543 SB Investitionshaushalt und Fördermittelb

9a 0,00 1,00 1,000544 SB Investitionshaushalt und Fördermittelb Ausweisung mit 0,00 
VZE bis vorauss. 
12.05.2024 aufgrund 
Muschu / EZ. 
(Vertretungsstelle 90544) 
Ab 13.05.2024 wieder 
Vollzeit mit 39,00 
h/Woche.

9a 1,00 0,00 0,0090544 SB Investitionshaushalt und Fördermittelb befristete 
Stellvertreterstelle  
Muschu/EZ für Stelle 
0544 bis vorauss. 
12.05.2024

Summe 5,00 5,00 4,97

2-39000 Umweltamt

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000231 Assistent/in der Amtsleitung

15 1,00 1,00 1,000308 Amtsleiter/in

Summe 2,00 2,00 2,00

2-39001 Klima- und Immissionsschutz

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000861 SB Klima- und Immissionsschutz

Summe 1,00 1,00 1,00

2-39002 Untere Wasserbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 0,900305 SB Gewässerbenutzung/Wasserbau

11 1,00 1,00 1,000309 SB Koordination UWB

10 1,00 1,00 1,000310 SB wassergefährdende Stoffe

10 1,00 1,00 1,000311 SB Indirekteinleitungen

Summe 4,00 4,00 3,90
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-39003 Untere Abfallwirtschafts- und Bodenschutzbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000313 SB Koordination UAWB/UBSB

10 1,00 1,00 1,000955 SB Altlasten /  Bodenschutz

9b 1,00 1,00 1,000956 SB untere Abfallwirtschafts- und Bodensch

Summe 3,00 3,00 3,00

2-39004 Untere Naturschutzbehörde

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000304 SB Eingriffsregelung und Artenschutz

9a 1,00 1,00 1,000306 SB Natur- und Umweltschutz

11 1,00 1,00 0,900312 SB Koordination UNB

10 1,00 1,00 1,000316 SB Baumschutz

9b 0,45 0,45 0,456215 MA Umweltschutz / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 4,45 4,45 4,35

2-61000 Bauamt

Beamte

A15 1,00 1,00 0,000611 Amtsleiter/in

Summe 1,00 1,00 0,00

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000600 Assistent/in der Amtsleitung

14 1,00 1,00 1,000602 SB Stadtplanung / Urban Design - Großpro

13 1,00 1,00 1,000614 Justitiar/in

8 1,00 1,00 1,000620 SB Haushalt

Summe 4,00 4,00 4,00

2-61001 Sanierung / Stadterneuerung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000158 SB Projektmanagement / Vergabe / Haush

12 1,00 1,00 1,000547 SB Stadtumbaumanagement

12 1,00 1,00 1,000627 SB Sanierung/Stadterneuerung (TL)

11 1,00 1,00 1,000628 SB Stadterneuerung

10 1,00 1,00 0,870630 SB Städtebauliche Gesamtmaßnahmen

Summe 5,00 5,00 4,87

2-61200 Stadtentwicklung / Stadtplanung

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000333 SB Strategische Infrastrukturplanung

12 1,00 1,00 1,000599 SB Bauleitplanung
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000601 SB Strategische Verkehrsplanung

9a 1,00 1,00 1,000603 SB Planverfahren / Bürgerbeteiligung

8 1,00 1,00 1,000604 SB Verwaltungsverf/Verträge

12 1,00 1,00 0,900605 SB Koord. Bauleitplanung

13 1,00 1,00 1,000606 Abteilungsleiter/in Stadtentwicklung / Stadt

12 1,00 1,00 0,000607 SB Stadtplanung

12 1,00 1,00 0,770608 SB Bauleitplanung

6 1,00 1,00 0,820609 CAD- Zeichner/in

12 1,00 1,00 0,950626 SB Landschafts-/Grünordnungsplanung

12 1,00 1,00 1,000715 SB Stadtplanung

9a 1,00 1,00 1,000719 SB Stadtdatei/GIS

13 1,00 1,00 1,000720 SB Gesamtstädt. Stadtumbauplanung

13 1,00 1,00 1,000721 SB Gesamtstädt. Stadtentwicklungsplanun

12 1,00 1,00 1,001021 SB Prozesssteuerung ÖPNV/Projektmana

12 1,00 1,00 0,001174 SB Stadtplanung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 17,00 17,00 14,44

2-61300 Technische Bauaufsicht

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000612 SB Bauaufsicht

11 1,00 1,00 1,000613 SB Bauaufsicht

12 1,00 1,00 1,000615 SB Koord. Bauaufsicht

13 1,00 1,00 0,950616 AbtL techn. Bauaufsicht

11 1,00 1,00 1,000617 SB Bauaufsicht

9c 1,00 1,00 1,000619 SB Rechtliche Bauaufsicht

11 1,00 1,00 1,000621 SB Bauaufsicht

10 1,00 1,00 1,000622 SB Baukontrolle

12 1,00 1,00 1,000623 SB Koord. Bauaufsicht

8 1,00 1,00 1,000625 SB Archiv

Summe 10,00 10,00 9,95

2-61400 Denkmalschutz und -pflege

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 0,000332 AbtL Denkmalschutz/ -pflege

11 1,00 1,00 1,000334 SB Bodendenkmalschutz/-pflege

9c 1,00 1,00 1,000336 SB Denkmalschutz/-pflege

12 1,00 1,00 1,000337 SB Denkmalschutz/Kunsthistoriker/in
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000338 SB denkmalrechtliche Erlaubnisse

Summe 5,00 5,00 4,00

2-62000 Kataster- und Vermessungsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 1,000631 Amtsleiter/in

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000632 SB Haushalt/Liegenschaftskataster Kw  31.10.2027; 

7 1,00 1,00 0,900633 SB Verwaltung/Haushalt

11 1,00 1,00 0,920650 SB Anwendungsbetreuer/in

11 1,00 1,00 1,000665 SB GDI / GIS - Manager/in

Summe 4,00 4,00 3,82

2-62100 Liegenschaftskataster (LK)

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000634 AbtL Liegenschaftskataster

10 1,00 1,00 1,000636 SB Systemverwalter/in/-administrator/in Kw  31.10.2024; 

9a 1,00 1,00 0,000637 SB Gebietstopographie / ALKIS-Bearbeitu

9a 1,00 1,00 1,000638 SB Erneuerung LK

Summe 4,00 4,00 3,00

2-62110 Fortführung und Benutzung LK

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000635 SB ALKIS-Bearbeitung / Gebietstopograph Kw  30.09.2027; 

9a 1,00 1,00 0,870639 SB ALKIS-Bearbeitung

12 1,00 1,00 0,970640 GrL Fortführung/Benutzung LK Kw  31.08.2026; 

9a 1,00 1,00 0,970645 SB ALKIS-Bearbeitung

Summe 4,00 4,00 3,82

2-62200 Vermessung

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 0,920649 AbtL Vermessung Kw  30.09.2026; 

9a 1,00 1,00 1,000652 SB Liegenschaftsvermessung

11 1,00 1,00 1,000653 SB Prüfung

11 1,00 1,00 0,820656 SB Messtruppführer/in Liegenschaftsverm

9a 1,00 1,00 1,000659 SB Liegenschaftsvermessung

Summe 5,00 5,00 4,74
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-62300 Bodenordnung / Kommunalvermessung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000657 SB Vermessungstechniker/in

9a 1,00 1,00 1,000658 SB Vermessungstechniker/in

9a 1,00 1,00 0,920666 SB Auswerter/in

9a 1,00 1,00 1,000668 SB VermTechn/Auswerter/in

9a 1,00 1,00 1,000669 SB Vermessungstechniker/in

12 1,00 1,00 1,000670 AbtL Bodenordnung/Kommunalverm.

10 1,00 1,00 0,850673 SB Bodenordnung

Summe 7,00 7,00 6,77

2-65000 Amt Zentrales Immobilienmanagement

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 0,900170 SB Haushalt

9a 1,00 1,00 0,950171 SB Koord. Haushalt

9a 1,00 0,00 1,000327 SB Medienverbrauch Ausweisung mit 0,0 VZE 
vom 25.08.2022 bis 
vorauss. 06.07.2023 
aufgrund Muschu/EZ. 
(vgl. 90327); Ab 
07.07.2023 wieder 
Vollzeit mit 39,00 
h/Woche.

15 1,00 1,00 1,000553 Amtsleiter/in

13 1,00 1,00 1,000565 Justitiar/in

7 1,00 1,00 1,000566 Assistent/in

15 1,00 1,00 1,000716 SB Federführende Projektsteuerung kompl Kw  31.07.2025; sowie 
ku - umzuwandeln in EG 
12; besetzt mit EG 15

12 0,00 1,00 1,001066 SB Projektarbeit (PEK) Projektstelle zur 
stellenseitigen 
Sicherstellung von 
Projekten für die 
Gesamtverwaltung

10 1,00 1,00 1,006235 SB Projektsteuerung komplexer Bauvorha kw - Personalüberhang

Summe 8,00 8,00 8,85

2-65100 Kaufmännisches Immobilienmanagement

Beamte

A12 1,00 1,00 1,000163 AbtL Kaufmännisches Immobilienmanage

Summe 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,900157 SB Mieten und Pachten

9a 1,00 1,00 1,000160 SB Mieten und Pachten

9a 1,00 1,00 1,000162 SB Agrar- u. Garagenpacht

10 1,00 0,00 1,000165 SB Koordination Mieten/Pachten

9c 1,00 1,00 1,000166 SB Wohn-/Gewerbegrundstücke

10 1,00 1,00 1,000167 SB komm. Liegenschaften

9c 1,00 1,00 1,000168 SB Grundstücksverkehr

9c 1,00 1,00 1,000169 SB Grundstücksverkehr

Summe 8,00 7,00 7,90

2-65200 Technisches Immobilienmanagement

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000159 SB Bauwirtschaft

10 1,00 1,00 1,000552 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 1,000554 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 1,000556 SB TGA/Elektro Neubau/Modernisierung

11 1,00 1,00 0,000557 SB Koord. Neubau/Gebäudeunterhaltung

13 1,00 1,00 1,000558 AbtL Techn. Immobilienmanagement

11 1,00 1,00 1,000559 SB TGA (ET / MSR / GLT)

11 1,00 1,00 1,000560 SB TGA/HLS Neubau/Modernisierung

10 1,00 1,00 1,000561 SB Neubau u. Gebäudeunterhaltung

10 1,00 1,00 1,000562 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung / O

11 1,00 1,00 1,000563 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung

11 1,00 1,00 0,000564 SB TGA/HLS Neubau und Modernisierung

11 1,00 1,00 1,001069 SB Projektsteuerung Sanierung / Umbau e Befristete 
Stellenwandlung 
01.09.2022 bis vorauss. 
31.12.2029 und 
Zuordnung zu 2-65200

10 1,00 1,00 0,001175 SB Neubau und Gebäudeunterhaltung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 14,00 14,00 11,00

2-66000 Amt für Tief-, Straßenbau und Grünflächen

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,000567 Amtsleiter/in

6 1,00 1,00 1,000579 Assistent/in der Amtsleitung

Summe 2,00 2,00 2,00
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:04

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-66001 Forsten

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000948 Revierleiter/in

5 1,00 1,00 1,000949 Waldarbeiter/in

5 1,00 1,00 0,001176 Waldarbeiter/ -in Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 3,00 3,00 2,00

2-66100 Verwaltung und Friedhof

Tariflich Beschäftigte

8 1,00 1,00 1,000582 SB Haushalt

9c 1,00 1,00 0,000591 SB Beitragsrecht / Grunderwerb

9c 1,00 1,00 0,000592 SB Beitragsrecht

11 0,00 0,00 0,000595 AbtL Verwaltung/Friedhof befristete Reduzierung 
des Stellenvolumens auf 
0,00 VZE zugunsten 
90595

8 1,00 1,00 1,000598 SB Haushalt

9a 1,00 1,00 1,000678 SB Verwaltung / Friedhof

7 1,00 1,00 1,000936 SB Friedhofsverwaltung

7 1,00 1,00 1,000937 SB Friedhofsverwaltung

5 1,00 1,00 1,000942 Mitarbeiter/in Friedhofsverwaltung

11 1,00 1,00 1,0090595 AbtL Verwaltung/ Friedhof (Personalentwic kw - Personalentwicklung

Summe 9,00 9,00 7,00

2-66200 Tief- und Straßenbau

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000569 SB Schriftgutverwaltung und Anwendungs

12 1,00 1,00 1,000570 SB Koordination Verkehrstechnik und Verk

11 1,00 1,00 1,000572 SB Allg. Verkehrs-/Erschließungsplanung

13 1,00 1,00 0,950577 AbtL Tief- und Straßenbau

9a 1,00 1,00 1,000578 SB Verkehrsorganisation/Straßenverwaltu

11 1,00 1,00 1,000583 SB Koord. Straßenbeleuchtung

9c 1,00 1,00 1,000587 SB Vertragsrecht/Infrastrukturcontrolling

11 1,00 1,00 1,000588 SB Straßenbaubehörde

11 1,00 1,00 0,000589 SB Verkehrstechnik

11 1,00 1,00 1,000593 SB Gewässer / Stadttechnik (Investition)

11 1,00 1,00 0,950958 Oberbauleiter/in

11 1,00 1,00 0,900973 SB Verkehrsplanung/Bauleitung
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:04

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 12,00 12,00 10,79

2-66300 Straßenverwaltung und -unterhaltung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000568 SB Koord. Straßenaufsicht

5 1,00 1,00 1,000573 Straßenläufer/ in

11 1,00 1,00 1,000574 SB Gewässer/Stadttechnik (Unterhaltung)

12 1,00 1,00 1,000575 AbtL Straßenverwaltung/-unterhaltung

9a 1,00 1,00 1,000576 Straßeninspektor/in

9a 1,00 1,00 1,000581 SB Straßendaten/Dokumentation

5 1,00 1,00 1,000585 Straßenläufer/in

11 1,00 1,00 1,000676 SB Unterhaltung Ing.bauwerke

10 1,00 1,00 0,001177 SB Straßenverwaltung/ -unterhaltung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 9,00 9,00 8,00

2-66400 Grünanlagen und Stadtservice

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000303 SB Abfallwirtschaft

13 1,00 1,00 1,000491 AbtL Grünanlagen/Stadtservice

11 1,00 1,00 1,000494 SB Ausgleichsflächen- u. Bestandskataste

9a 1,00 1,00 1,000495 SB Baumkontrolle

7 1,00 1,00 1,000496 SB Gehölzkontrolle und -pflege

11 1,00 1,00 1,000497 SB Freiraumplanung

11 1,00 1,00 1,000498 SB Objektplanung/Baudurchführung

11 1,00 1,00 1,000499 SB Koordination Grünanlagen / Zentrum u

9b 1,00 1,00 1,000500 SB Baumkontrolle, Baumpflanzung

9b 1,00 1,00 1,000509 SB Koordination Baumkontrolle/ -pflege

9b 1,00 1,00 1,000692 SB Stadtreinigung

9a 1,00 0,00 1,000693 SB Straßenreinigung/-begleitgrün/Stadtmo

5 1,00 1,00 1,000696 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan

9a 1,00 1,00 1,000697 SB Leiter/in Abfallentsorgungsanlage

5 1,00 1,00 1,000698 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan

10 1,00 1,00 1,000699 SB Koordination Abfallwirtschaft

5 1,00 1,00 1,001145 SB Illegale Abfallablagerungen

Summe 17,00 16,00 17,00
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:04

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

2-66500 Bauhof

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000490 AbtL Bauhof

8 1,00 1,00 1,000492 SB Controlling / Haushalt

9a 1,00 1,00 0,000677 SB Beschaffung / Haushalt

5 1,00 1,00 1,000687 Objektwart/in

Summe 4,00 4,00 3,00

2-66510 Straßen- und Spielplatzunterhaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000520 GrL Straßen- und Spielplatzunterhaltung

6 1,00 1,00 0,000525 Kfz-Mechaniker/in

5 1,00 1,00 1,000534 Handwerker/in Holz

5 1,00 1,00 1,000541 Baugeräteführer*in / Baumaschinist*in

6 1,00 1,00 1,000680 KfZ- Mechaniker

5 1,00 1,00 1,000681 Baugeräteführer/Baumaschinist

5 1,00 1,00 1,000682 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000683 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000684 Straßenbauer/in

5 1,00 1,00 1,000685 Straßenbauer/in

6 1,00 1,00 1,000686 Kfz-Mechaniker

4 1,00 1,00 1,000690 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

Summe 12,00 12,00 11,00

2-66520 Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege

Tariflich Beschäftigte

3 1,00 1,00 1,000505 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000506 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000507 Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000510 Gärtner/in

5 1,00 1,00 0,000513 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000517 Gärtner/in

9a 1,00 1,00 1,000524 GrL Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege

4 1,00 1,00 1,000530 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

4 1,00 1,00 0,000532 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000533 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000539 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000540 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000912 Gärtner/in
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:04

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000913 Gärtner/in

4 1,00 1,00 1,000914 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in / Sportanl

4 1,00 1,00 1,000915 Gartenarbeiter/in / Sportanlagenpflege

3 1,00 1,00 0,000917 Gartenarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000918 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 1,000944 Straßenreinigungsarbeiter/in

4 1,00 1,00 1,000945 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000950 Baumpfleger/in

Summe 21,00 21,00 18,00

2-66530 Grünanlagenpflege

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000501 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000502 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000503 Gärtner/in

3 1,00 1,00 1,000504 Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000508 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000511 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000512 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000514 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000515 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000516 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000518 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000519 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000521 Gärtner/in

3 1,00 1,00 1,000522 Gartenarbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000523 GrL Grünanlagenpflege

4 1,00 1,00 1,000527 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000528 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000529 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000536 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000537 Gärtner/in

5 1,00 1,00 1,000538 Gärtner/in

2Ü 1,00 1,00 1,000689 Straßenreinigungsarbeiter/in

2Ü 1,00 1,00 1,000691 Straßenreinigungsarbeiter/in

5 1,00 1,00 1,000938 Gärtner/in

4 1,00 1,00 1,000943 Kraftfahrer/in / Gartenarbeite/in
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

3 1,00 1,00 0,950946 Gartenarbeiter/in

3 1,00 1,00 0,940947 Gartenarbeite/in

4 1,00 1,00 0,850982 Straßenreinigungsarbeiter/in

Summe 28,00 28,00 27,73

3-00000 Dezernat 3 - Jugend, Soziales und Gesundheit

3-00001 Dezernatssteuerung D3

Beamte

B 3 1,00 1,00 1,000004 Beigeordnete/r

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000111 Gleichstellungs-, Behinderten- und Inklusio

11 1,00 1,00 1,000182 Referent/in d. Beigeordneten

12 1,00 1,00 1,000971 IT-Sicherheitsbeauftragte/r

Summe 3,00 3,00 3,00

3-37000 Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen

Beamte

A15 1,00 1,00 0,980727 Amtsleiter/in

A11 1,00 1,00 0,001179 SB Koordination ziviler Alarmplan Stellenneueinrichtung als 
Planstelle HH-Planung 
2023 / 2024

A11 1,00 1,00 0,001180 SB Risiko- und Krisenmanagement, Zivil- Stellenneueinrichtung als 
Planstelle HH-Planung 
2023 / 2024

Summe 3,00 3,00 0,98

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 1,000764 SB Gebührenabrechnung

8 1,00 1,00 1,000775 Sekretär/in

10 1,00 1,00 1,000776 SB KoordinationFinanzen/KLR/Zentrale Au

15 0,25 0,25 0,261131 Ärztlicher Leiter/in Rettungsdienst 1

15 0,25 0,25 0,001132 Ärztlicher Leiter/in Rettungsdienst 2
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 0,00 0,001178 SB System- und Anwendungsbetreuung Kw  30.06.2025; 
befristete 
Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024
Gültigkeit und besetzung 
erst ab 01.07.2023 bis 
30.06.2025

Summe 4,50 3,50 3,26

3-37100 Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/Einsatzplanung

Beamte

A11 1,00 1,00 0,000728 SB Einsatz/Katastrophenschutz

A12 1,00 1,00 1,000730 SB Koord. Vorbeugender Brandschutz

A11 1,00 1,00 1,000731 SB vorbeugender Brandschutz

A13 gD 1,00 1,00 0,000777 AbtL Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/

A10 1,00 1,00 1,000808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br

Summe 5,00 5,00 3,00

3-37200 Technik/Einsatz

Beamte

A 8 1,00 1,00 1,000726 Truppführer/in/Gerätewart/Atemschutz

A11 1,00 1,00 0,000732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz

A11 1,00 1,00 1,000733 Wachabteilungsleiter/in 1. Wachabteilung

A 8 1,00 1,00 1,000734 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 1,000735 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 7 1,00 1,00 1,000737 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000738 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000739 Truppmann/ -frau

A11 1,00 1,00 1,000740 Wachabteilungsleiter/ in 3. Wachabteilung

A 7 1,00 0,00 1,000741 Truppmann / -frau

A11 1,00 1,00 1,000742 Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung

A 9 gD 1,00 1,00 1,000743 Gruppenführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000744 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 0,000746 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 8 1,00 1,00 1,000747 Truppführer/in Desinfektor

A 9 gD 1,00 1,00 0,000748 Gruppenführer*in - OrgL Rettungsdienst

A13 gD 1,00 1,00 1,000750 AbtL Technik/Einsatz

A 9 gD 1,00 1,00 1,000751 Gruppenführer/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 8 1,00 1,00 1,000752 Truppführer/in - Gerätelager

A 7 1,00 1,00 1,000753 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000755 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000756 Truppführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 1,000760 Truppführer/in Qualitätsmanagement RD

A 8 1,00 1,00 1,000761 Truppführer/in - Gerätelager

A 9 mD 1,00 1,00 1,000762 Truppführer/in Ausbilder Praxisanleiter RD

A 9 gD 1,00 1,00 1,000763 Gruppenführer/in Aus- und Fortbildung

A 7 1,00 1,00 1,000765 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000766 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000767 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000769 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000770 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000771 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000772 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000773 Truppführer/in Ausbilder Praxisanleiter Ret

A 8 1,00 1,00 1,000774 Truppführer/in  Desinfektor

A 7 1,00 1,00 1,000778 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000779 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000780 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000781 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000782 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000783 Truppführer/in

A10 1,00 1,00 1,000784 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in

A 7 1,00 1,00 1,000785 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000786 Truppführer/in  Atemschutz

A 7 1,00 1,00 1,000787 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000788 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000789 Truppführer/in  Desinfektor

A 8 1,00 1,00 1,000790 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,000791 Truppmann/-frau

A 7 1,00 1,00 1,000792 Truppmann / -frau

A10 1,00 1,00 1,000793 SB Technik - Einsatz

A 7 1,00 1,00 1,000794 Truppmann / -frau

A 8 1,00 1,00 1,000795 Truppführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000796 Truppführer/in
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 7 1,00 1,00 1,000797 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000798 Truppführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 1,000799 Gruppenführer/in

A 8 1,00 1,00 1,000800 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,000801 Truppmann/ -frau

A 9 gD 1,00 1,00 1,000803 Gruppenführer/in Kommunikationstechnik

A 7 1,00 1,00 1,000804 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000805 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,500806 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 1,000807 Truppführer/in  Atemschutz

A 8 1,00 1,00 1,000809 Truppführer/in  Desinfektor

A 7 1,00 1,00 1,000810 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,000811 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,000812 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,000813 Truppmann / -frau

A 9 gD 1,00 1,00 1,000842 Gruppenführer*in technische Ausbildung

A 7 1,00 1,00 1,001017 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 0,001018 Truppmann /-frau

A 8 1,00 1,00 1,001019 Truppführer/in

A 7 1,00 1,00 1,001028 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,001073 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,001074 Truppmann / -frau

A 7 1,00 1,00 1,001083 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001084 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 0,001085 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001086 Truppmann/ -frau

A 7 1,00 1,00 1,001087 Truppmann/ -frau

A 8 1,00 1,00 0,881088 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001089 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001090 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001091 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001092 Truppführer/ in

A 8 1,00 1,00 1,001093 Truppführer/ in

A 9 gD 1,00 1,00 1,001094 Gruppenführer/ in

Summe 88,00 87,00 81,38
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,030768 Serviceleiter*in Technik/Einsatz

Summe 1,00 1,00 1,03

3-37300 Regionalleitstelle Oderland

Beamte

A13 gD 1,00 1,00 0,980814 AbtL Regionalleitstelle Besetzt mit EG 13 
(TVÖD)

A 9 gD 1,00 1,00 0,980815 Schichtführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 0,980816 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980817 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980818 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980819 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980820 Disponent/in RLS

A 9 gD 1,00 1,00 0,980824 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,980825 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,980826 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,900827 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,980828 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,980829 Schichtführer/in

A 9 gD 1,00 1,00 0,980830 Schichtführer/in

A 9 mD 1,00 1,00 0,980831 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980832 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,900833 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980834 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980835 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980836 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980837 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980838 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980839 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980840 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980841 Disponent/in RLS

A12 1,00 1,00 0,980979 Stellvertretende*r Leiter*in Regionalleitstell

A 9 mD 1,00 1,00 0,980980 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,980981 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981045 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981046 Disponent/in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981047 Disponent/in RLS
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Beamte

A 9 mD 1,00 1,00 0,981095 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981096 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981097 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981098 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981100 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981101 Disponent/ in RLS

A 9 mD 1,00 1,00 0,981102 Disponent/ in RLS

A 8 1,00 1,00 0,001138 SB Ausbildung Disponent/in / RLS

A 8 1,00 1,00 0,001139 SB Ausbildung Disponent/in / RLS

Summe 40,00 40,00 36,90

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000821 SB Systembetreuung

9a 1,00 1,00 1,000822 SB vorbereitende Ablaufplanung RLS

9a 0,00 1,00 1,000823 SB IT-Verwaltung und Kommunikation

11 1,00 0,00 0,000823 SB IT-Verwaltung und Kommunikation

9a 1,00 1,00 1,001029 SB Systemtechnik / RLS

Summe 4,00 4,00 4,00

3-43100 Stadtarchiv

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 1,00 1,000898 Leiter/in Stadtarchiv

6 1,00 1,00 1,000899 Assistenzkraft/SB Haushalt

9b 1,00 1,00 0,900900 Archivar/in Bestandsabteilung III

9b 1,00 0,72 0,500901 SB Stadtarchiv SG 2

9b 1,00 1,00 1,000902 SB Stadtarchiv

2 1,00 1,00 0,380903 Magazinhilfskraft

12 1,00 1,00 1,006237 Mitarbeiter/in Stadtarchiv-Zwischenarchiv/ kw - Personalüberhang

Summe 7,00 6,72 5,78

3-50000 Amt für Jugend und Soziales

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000198 SBJugendhilfeplan/-controlling

15 1,00 1,00 1,000339 Amtsleiter/in

10 1,00 1,00 1,000350 Controller/in Amt 50 / Fachbereichscontroll

11 1,00 1,00 1,000374 Sozialplaner/in

11 0,50 0,50 0,510406 SB Jugendhilfeplanung Besetzung mit 20 
h/Woche
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,001067 SB Prozesskoord. Zukunfts- und Bildungsc Projektstelle: " 
Prozesskoordinierung - 
Zukunfts- und 
Bildungschancen für 
Kinder" bis 31.12.2026

9c 0,00 1,00 0,001070 SB Projektarbeit (PEK) Projektstelle (PEK)  Amt 
10;

9c 0,50 0,50 0,001181 SB Zukunfts- und Bildungschancen für Kin Kw  31.12.2026; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
(0,5 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.12.2026)

10 1,00 1,00 0,906196 MA Fördermittelmanagement / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 7,00 8,00 6,41

3-50100 Allgemeine Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000340 Sekretär/in/Assistenzkraft

9c 1,00 1,00 0,000341 SB Anwendungsbetreuer/in

10 1,00 1,00 1,000342 SB Leistungs-/Entgeltvereinbarungen

6 1,00 1,00 0,950346 SB HH-Durchführung

12 1,00 1,00 0,000354 AbtL Allgemeine Verwaltung

9a 1,00 1,00 1,000365 SB HH-Planung

6 1,00 1,00 0,970378 Sekretär/in/Assistenzkraft

9a 1,00 1,00 1,000379 SB HH-Planung

9b 1,00 1,00 1,000411 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

9b 1,00 1,00 0,900424 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

5 0,75 0,75 0,000428 SB HH-Durchführung

9b 1,00 1,00 1,000430 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

9c 1,00 1,00 1,000440 SB Koord WJH/Entgelt-und Leistungsverei

9c 1,00 1,00 0,900451 SB Anwendungsbetreuer/in

9a 1,00 1,00 0,901011 SB Kostenerstattung

9b 1,00 1,00 1,001057 SB Fm-, Kontrakt-,Vertragsmanagement

9b 1,00 1,00 1,001058 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe UMF

9b 1,00 1,00 1,001081 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe

9c 1,00 1,00 0,001182 SB Anwendungsbetreuung Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,976192 MA Assistenzbereich Amt 50 / Überhang kw - Personalüberhang

Summe 19,75 19,75 15,59

3-50200 Jugend, Familie und soziale Dienste

Tariflich Beschäftigte

S18 1,00 1,00 1,000400 AbtL Jugend/Familie/soziale Dienste

S15 1,00 1,00 0,771032 SB Qualitätsentwicklung Jugendhilfe

Summe 2,00 2,00 1,77

3-50210 Unterhalt / Vormundschaften

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000407 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

9c 1,00 1,00 1,000410 SB Unterhaltsvorschuss

8 1,00 1,00 0,000414 SB Beistandschaften

9a 0,75 0,75 0,770416 SB Elterngeld Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 0,75 0,00 0,770426 SB Elterngeld

9c 1,00 1,00 1,000434 SB Unterhaltsvorschuss

9c 1,00 1,00 1,000441 SB Unterhaltsvorschuss

11 1,00 1,00 1,000445 GrL Unterhalt/Amtsvormundschaften

11 1,00 1,00 1,000446 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand/Urku

11 1,00 1,00 1,000447 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 1,00 1,00 0,000448 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 1,00 1,00 1,000449 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand

11 0,75 0,75 0,751061 SB Amtsvormund Asylbewerber-UMF

9c 1,00 1,00 1,001075 SB Unterhaltsvorschuss

11 1,00 0,00 0,001184 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023/2024; 
Gültigkeit und Besetzung 
erst ab 01.01.2024

8 1,00 1,00 1,0090415 SB Beistandschaften / Krankheitsvertretun Befristete 
Krankheitsvertretung bis 
vorauss. 31.10.2023 
(0415)

Summe 15,25 13,50 12,29

3-50220 Jugendförderung / KITA / soziale Dienste

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000343 SB öffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen

S12 1,00 1,00 1,000375 SB Kita Fachberatung
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S17 1,00 1,00 1,000401 GrL Jugendförderung/Kita/ amb. Soziale Di

7 1,00 1,00 1,000408 SB Rechtsanspruchsprüfung KITA

S11b 1,00 1,00 1,000409 SB KITA-Fachaufsicht

9c 1,00 1,00 0,000421 SB Kinder- und Jugendförderung

S11b 1,00 1,00 1,000423 Schulsozialarbeiter/in

S11b 1,00 1,00 0,000425 Schulsozialarbeiter/in

S12 1,00 1,00 1,000429 Jugendschutzbeauftragte/r

9c 1,00 1,00 1,000437 SB öffentliche Zuwendungen Kitas

9c 1,00 1,00 1,000438 SB öffentliche Zuwendungen

S12 1,00 1,00 1,000442 Sozialarbeiter/in JBA

S11b 1,00 1,00 1,001020 Schulsozialarbeiter/in

S11b 1,00 1,00 0,001164 Lotse - Türöffner: Zukunft Beruf 2022 Kw  31.07.2028; 
besfristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.07.2028) unter 
dem Vorbehalt der 
vollständigen 
Drittfinanzierung

S11b 1,00 1,00 0,001165 Lotse - Türöffner: Zukunft Beruf 2022 Kw  31.07.2028; 
besfristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.07.2028) unter 
dem Vorbehalt der 
vollständigen 
Drittfinanzierung

Summe 15,00 15,00 11,00

3-50230 Allgemeiner sozialer Dienst

Tariflich Beschäftigte

S14 1,00 1,00 1,000403 Sozialarbeiter/in ASD

S14 1,00 1,00 1,000404 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000405 Sozialarbeiter/in ASD

S14 1,00 1,00 1,000412 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe

S14 1,00 1,00 1,000417 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000418 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S12 1,00 1,00 1,000419 Sozialarbeiter/in  PfKD

S12 0,75 0,75 0,000422 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe im Straf

S12 1,00 1,00 1,000427 SozA Jugendgerichtshilfe
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,000431 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv

S14 1,00 1,00 0,950432 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe

S14 1,00 1,00 1,000433 Sozialarbeiter/in ASD-HZE

S14 1,00 1,00 1,000435 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 0,75 0,75 0,750436 Sozialarbeiter/in ASD- Familiengerichtshilf

S14 1,00 1,00 1,000439 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000443 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 0,75 0,75 0,750444 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S17 1,00 1,00 1,000453 GrL Allgemeiner Sozialer Dienst

S14 1,00 1,00 1,000975 Sozialarbeiter/in ASD-HzE

S14 1,00 1,00 1,000976 Sozialarbeiter/in ASD- HzE

S14 1,00 1,00 1,001031 Sozialarbeiter/in Eingliederungshilfen

S14 1,00 1,00 0,771060 Sozialarbeiter/in UMA

S14 1,00 1,00 0,751126 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S14 1,00 1,00 0,751127 Sozialarbeiter/in ASD Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S12 0,75 0,75 0,001128 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung

S11b 0,75 0,75 0,001185 Sozialarbeiter/in ASD / Pflegekinderdienst Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

S14 1,00 1,00 0,001186 Sozialarbeiter/in ASD "Verfahrenslotse" Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 25,75 25,75 21,72
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

3-50300 Soziales und Wohnen

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000347 AbtL Soziales und Wohnen

9a 1,00 1,00 1,000348 SB Team-Assistenz ASW

13 1,00 1,00 1,000380 Justitiar/in

9c 0,00 0,00 0,000452 SB Rechtsstelle

9c 1,00 1,00 1,0090452 SB Rechtstelle / Krankheitsvertretung KW  Vertreterstelle zu 
Stellen-Nr 0452

Summe 4,00 4,00 4,00

3-50310 Wohnen / Hilfe für Migranten

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000197 GrL Wohnen/Hilfe für Migranten

9b 1,00 1,00 1,000355 SB Wohnhilfe und Unterbringungskoordina

9c 1,00 1,00 0,970364 SB SozH für Wohnungslose

9b 0,75 0,75 0,750369 SB Ausbildungsförderung

9b 1,00 1,00 1,000372 SB Ausbildungsförd./Unterhaltssicherung

9b 1,00 1,00 1,000373 SB Asylbewerber-Leistungen

9a 1,00 0,00 1,000376 SB Wohngeld

9a 1,00 1,00 1,000381 SB Wohngeld/WBS

9b 1,00 1,00 1,000674 SB Wohnungswesen/Wohnungsaufsicht

9a 1,00 1,00 1,000953 SB Wohngeld

9b 1,00 1,00 0,971041 SB Asylbewerber-Leistungen

9a 1,00 1,00 0,751054 SB Koordination Asylbewerberunterbringu

6 1,00 1,00 1,001055 SB Assistenz FB Asylbewerber

9a 1,00 1,00 0,001162 SB Wohngeld Kw  31.12.2024; KW 
31.12.2024- SVV 
Beschluss 22/SVV/1268

9a 1,00 1,00 0,001163 SB Wohngeld Kw  01.01.2023; KW 
31.12.2024- SVV 
Beschluss 22/SVV/1268

Summe 14,75 13,75 12,45

3-50320 Sozialhilfe / Grundsicherung

Tariflich Beschäftigte

10 1,00 1,00 1,000344 SB Koordination Hilfen SGB IX/XII

9c 0,00 0,00 1,000345 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000349 SB Sozialhilfe SGB XII
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:05

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9c 1,00 1,00 1,000352 SB SGB IX/XII/Unterhalt/Versicherungsam

9a 1,00 1,00 1,000353 SB Teamkoordination ITP

9c 1,00 1,00 1,000356 SB Sozialhilfe SGB IX/XII

9c 1,00 1,00 1,000357 SB Sozialhilfe SGB XII

10 1,00 1,00 1,000358 SB Koordination Hilfen SGB IX/XII

9c 1,00 0,00 1,000359 SB SGB XII / SGB IX Stellvertreterstelle 90359

9c 1,00 1,00 1,000360 SB Sozialhilfe SGB XII

9a 1,00 0,00 1,000361 SB ITP

9c 1,00 1,00 1,000363 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,970367 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,770370 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000371 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000382 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,000383 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 0,771012 SB Sozialhilfe SGB XII

9c 1,00 1,00 1,001014 SB Sozialhilfe SGB XII

9a 1,00 1,00 1,001079 SB Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

9a 1,00 1,00 1,001080 SB Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

9a 1,00 1,00 0,001183 Fallmanagement / SB Integrierte Teilhabe Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

9c 1,00 1,00 0,001187 SB SGB XII / IX Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
(1,0 VZE) HH-Planung 
2023 / 2024 (01.01.2023 
bis 31.12.2024)

9c 1,00 1,00 1,0090345 SB SGB XII/SGB IX / Muschu/ EZ Vertretungsstelle 
Musch/EZ für 0345

Summe 23,00 21,00 21,51

3-50400 Gemeinsame Einrichtung JobCenter

Tariflich Beschäftigte

13 1,00 0,00 0,000366 JC Bereichsleiter SGB II

9c 1,00 1,00 1,000384 JC SB Fachkraft für Finanzen SGB II

9a 1,00 1,00 0,970386 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,970388 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,900389 JC FA Bearbeitungsservice
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,770390 JC FA Bearbeitungsservice

9b 1,00 1,00 1,000391 JC SB Leistungen

9a 1,00 1,00 0,640392 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000393 JC FA Bearbeitungsservice

9c 1,00 1,00 0,000394 JC SB Widerspruchsstelle SGG

9a 1,00 1,00 0,900396 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,770397 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000398 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,000399 JC FA Bearbeitungsservice

11 1,00 1,00 0,870992 JC Teamleiter/in

9b 1,00 1,00 1,000993 JC SB Leistungen

11 1,00 1,00 1,000994 JC Teamleiter/in

9c 1,00 1,00 1,000995 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,000996 JCArbeitsvermittler

9c 1,00 1,00 0,770997 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,000998 JC Arbeitsvermittler/in

10 1,00 1,00 1,000999 JC Fallmanager*in

9c 1,00 1,00 1,001000 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001001 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001002 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 1,001003 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 0,821004 JC Arbeitsvermittler/in

9c 1,00 1,00 0,971005 JC Arbeitsvermittler /in

9a 1,00 1,00 1,001006 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,001007 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,001008 JC FA Bearbeitungsservice

9c 1,00 1,00 1,001013 JC Arbeitsvermittler/in

9a 1,00 1,00 1,001015 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 0,821016 JC FA Bearbeitungsservice

9a 1,00 1,00 1,001114 FA Eingangszone JBA

Summe 35,00 34,00 31,18

3-50500 Kommunales Integrationszentrum

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,000351 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit

S12 1,00 1,00 1,001042 SozA Migrationssozialarbeit und Koordinati

S12 1,00 1,00 1,001056 SozA Migrationssozialarbeit
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 0,771059 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit

S12 1,00 1,00 1,001062 SozA Migrationssozialarbeit

11 1,00 1,00 0,901082 AbtL Kommunales Integrationszentrum Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung

9c 0,75 0,75 0,751110 SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung

9c 0,95 0,95 0,951111 SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung 
vom 01.07.2022 bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der Förderung

S12 1,00 1,00 0,001122 FA Besucher-/Büromanagement Kw  31.12.2024; Mit 
Beschluss 22/SVV/1039 
vom 24.03.2022 erfolgte 
die Verlängerung der 
Stellengültigkeit bis zum 
31.12.2024 unter dem 
Vorbehalt der 
Kostenerstattung durch 
das Land Brandenburg.

S12 0,75 0,75 0,771123 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit Kw  31.12.2024; 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung, z.Z. bis 
31.12.24;
Besetzung mit 30 
h/Woche

9c 0,90 0,90 0,901124 SB Arbeitsmarktintegration/Bildungsberatu Kw  31.12.2024; 
befristete Verlängerung 
der Stellengültigkeit und 
der Stellenbesetzung bis 
zum 31.12.2024 unter 
dem Vorbehalt der 
Förderung
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 1,00 1,00 1,001152 SozA Migrationsfachberatungsdienst

S12 0,96 0,96 0,961153 SozA Migrationssozialarbeit I Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

S12 0,96 0,96 0,961154 SozA Migrationssozialarbeit Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

S12 0,96 0,96 0,961155 SozA Migrationssozialarbeit I Kw  31.12.2024; 
befristete 
Stellenneueinrichtung 
gem. 22/SVV/1039, 
Besetzung unter 
Vorbehalt der 
Refinanzierung

Summe 14,23 14,23 12,92

3-53000 Gesundheitsamt

Beamte

A15 1,00 1,00 0,980456 Amtsleiter/in/Amtsarzt/-ärztin besetzt mit EG 15

Summe 1,00 1,00 0,98

Tariflich Beschäftigte

S15 1,00 1,00 1,000457 SB Koord. Betreuungsbehörde

S12 1,00 1,00 1,000458 SB Betreuungsbehörde

9a 1,00 1,00 1,000459 SB Krankenpflege/Koord KJGD Kleinkinde

15 1,00 1,00 0,000460 AbtL Amtsärztlicher Dienst

7 1,00 1,00 0,950461 SB Fachassistenz / Prävention zahnmed. 

9c 1,00 1,00 1,000463 AbtL Hygiene-/Umweltmedizin

15 0,88 0,88 0,880464 AbtL zahnärztl. Dienst

9a 1,00 1,00 1,000465 SB Baby-Besuchsdienst/Assistenzkraft

7 1,00 1,00 0,820466 SB Fachassistenz / Prävention zahnmed. 

7 1,00 1,00 1,000467 Schreibkraft/Bearbeiter/in

9a 1,00 1,00 1,000468 Hygieneinspektor/in

13 1,00 1,00 1,000469 Psychologe/in sozialpsych. Dienst

8 1,00 1,00 0,820470 SB Haushalt/Assistenzkraft

14 0,75 0,75 0,750471 Zahnarzt/-ärztin

15 1,00 1,00 1,000472 AbtL KJGD
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

S12 0,88 0,88 0,880473 SozArb TBC-, STD-, AIDS-Beratung

9a 1,00 1,00 1,000475 Krankenpflege/Assistenzkraft KJGD

S12 0,75 0,75 0,750476 SozArb örtl. Betreuungsbehörde/Schwang

S14 0,75 0,75 0,770477 Sozialarbeiter/in sozialpsychiatrischer Dien Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 1,00 1,00 1,000479 SB Koord. med.Dienste und Netzwerk ges

S14 1,00 1,00 1,000481 SozArb  sozialpsychiatrischer Dienst

9a 0,75 0,75 0,770483 SB Betreuungscontrolling im KJGD Besetzung mit 30 
h/Woche

6 1,00 1,00 1,000484 SB Archiv/Allgemeine Verwaltung

10 1,00 1,00 0,950486 GrL Verwaltung/Betreuungscontrolling KJ

9a 1,00 1,00 0,000487 Hygieneinspektor/in

9a 1,00 1,00 1,000488 Hygieneinspektor/in/SB Arzneimittelkontrol

8 1,00 1,00 0,900489 SB Gesundheitsförderung/-berichterstattun

9a 1,00 1,00 1,000977 SB Koord. Baby-Besuchsdienst

9a 0,75 0,75 0,771076 SB Pflegestärkungsgesetz (PSG II und III) Besetzung mit 30 
h/Woche

9a 1,00 1,00 1,001121 Hygieneinspektor/in / SB Infektionsschutz /

14 1,00 1,00 0,001146 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001147 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001148 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001149 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

14 1,00 1,00 0,001150 Sachbearbeiter*in Umsetzung Pakt für den Sperrvermerk zur 
Freigabe durch HO, 
100% Refinanzierung 
durch Pakt ÖGD

Summe 33,51 33,51 26,00

4-00000 Dezernat 4 - Kultur, Bildung, Sport, Bürgerbeteiligung und Europa

4-00001 Dezernatssteuerung D 4

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000112 Integrationsbeauftragte/r
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 1,000183 Kulturreferent/in

9a 1,00 1,00 1,000190 Assistent/in  D IV/ D III

11 1,00 1,00 1,000710 SB Referent/in für Bürgerbeteiligung

15 1,00 1,00 1,001117 Dezernent/in Dezernat IV

11 1,00 1,00 0,001168 Fachbereichscontroller/ -iin D IV Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024

Summe 6,00 6,00 5,00

4-00100 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

Tariflich Beschäftigte

11 1,00 1,00 1,000020 SB Bildungs- und Projektmanagement

11 1,00 1,00 1,000113 Referent/in InternationaleZusammenarbeit/

9c 1,00 1,00 1,001063 SB Projektkoordination und Bildungsmonit vom 01.01.2023-
31.12.2026 Einsatz als 
SB Bildungsmonitoring 
im Förderprogramm 
"Bildungskommune"

9b 1,00 1,00 0,001166 SB Netzwerkkoordinator/ -in "Kulturelle Bil Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024 -  
Projektstelle ab 
01.01.2023 (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10, 
vorauss. ab 01.01.2027)

9b 1,00 1,00 0,001167 SB Netzwerkkoordinator/ -in Fachkräftesic Stellenneueinrichtung HH-
Planung 2023 / 2024 -  
Projektstelle ab 
01.01.2023 (nach 
Abschluss des Projektes 
Zuordnung ins Amt 10, 
vorauss. ab 01.01.2027)

Summe 5,00 5,00 3,00

4-40000 Sport- und Schulverwaltung

Tariflich Beschäftigte

15 1,00 1,00 1,000317 Amtsleiter/in

9c 1,00 1,00 1,000329 SB Kosten- u. Leistungsrechnung

11 1,00 1,00 0,920877 SB Schulträgeraufgaben

Summe 3,00 3,00 2,92

4-40100 Unterhaltung /Bewirtschaftung Schulen/Sportanlagen

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000320 SB Schülerbeförderung/Kostenerstattung
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Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

9b 1,00 1,00 1,000323 SB Verwaltung/Sicherheitsbeauftragte/r

10 1,00 1,00 1,000325 AbtL Unterh./Bewirtsch. Schulen/Sportanla

9a 1,00 1,00 1,000328 SB Unterhaltung schul. Anlagen

8 1,00 1,00 1,000330 SB Assistent/in der Amtsleitung/ Bewirtsch

9a 1,00 1,00 1,000991 SB Beschaffung

Summe 6,00 6,00 6,00

4-40200 Schul-und Sportstättenmanagement

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000319 SB schul. Angelegenheiten / SchulSB

11 1,00 1,00 1,000321 AbtL Sport-/Schulbetriebsmanagement

6 1,00 1,00 0,001161 SchulSB / Springer/ -in befristete Besetzung bis 
30.09.2023
(Stellendeckung durch 
St.Nr. 1160)
Stellendeckung  durch 
die Besetzungssperre auf 
der Stelle Nr. 1160.

Summe 3,00 3,00 2,00

4-40201 Grundschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,950843 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 1,000844 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,500845 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 1,000846 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,500847 SchulSB an GS

6 1,00 1,00 0,790848 SchulSB an GS

6 0,75 0,75 0,750849 SchulSB an GS

5 1,00 1,00 1,000850 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000851 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000852 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000853 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000854 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000856 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000862 Objektwart/SchulHM -an GS

5 1,00 1,00 1,000863 Objektwart/SchulHM -an GS

6 1,00 1,00 1,001151 SchulSB an GS
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

Summe 15,75 15,75 14,49

4-40202 Oberschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000857 SchulSB an OberS

5 1,00 1,00 0,000860 Objektwart/SchulHM -an OS

6 1,00 1,00 1,000893 SchulSB an Oberschulen

5 1,00 1,00 1,000895 Objektwart/SchulHM -an OS

Summe 4,00 4,00 3,00

4-40203 Gymnasien

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,000864 SchulSB an Gym

6 1,00 1,00 1,000865 SchulSB an Gym

6 1,00 1,00 1,000866 SchulSB an Gym

5 1,00 1,00 1,000868 Objektwart/SchulHM -an Gym

5 1,00 1,00 1,000869 Objektwart/SchulHM -an Gym

5 1,00 1,00 1,000871 Objektwart/SchulHM -an Gym

6 1,00 1,00 1,000878 SchulSB an Gym

Summe 7,00 7,00 6,00

4-40204 Oberstufenzentren

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000873 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000874 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000875 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 0,900876 SchulSB an OSZ

6 1,00 1,00 1,000879 SchulSB an OSZ

5 1,00 1,00 1,000880 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000881 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000882 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000883 Objektwart/SchulHM -an OSZ

5 1,00 1,00 1,000884 Objektwart/SchulHM -an OSZ

Summe 10,00 10,00 9,90

4-40205 Förderschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 1,000885 SchulSB an Förderschulen

6 1,00 1,00 1,000887 Objektwart/SchulHM -an FöS

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

125



Erläuterungen, VermerkeSTNr Funktionsbezeichnung Besold.-, 
Entgelt-
gruppe

Stelle in   
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollz.-einh. 
(Vorjahr)

tatsächlich 
besetzt (30.6. 
Vorjahr)

Seite 42 von 43

Stichtag: 01.01.2024 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,970890 SchulSB an FÖS

6 1,00 1,00 1,000891 Objektwart/SchulHM -an FöS

3 0,50 0,50 0,500892 Wasch- und Nähkraft

Summe 4,50 4,50 4,47

4-40206 Gesamtschulen

Tariflich Beschäftigte

6 1,00 1,00 0,900894 SchulSB an GesS

Summe 1,00 1,00 0,90

4-40207 Sportstätten/Sportförderung

Tariflich Beschäftigte

9a 1,00 1,00 0,950331 GL Sportstätten/Sportförderung

5 1,00 1,00 1,000910 Objektwart/SchulHM -Stadion

5 1,00 1,00 1,000919 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000920 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000921 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000922 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000923 Objektwart/SchulHM -Stadion

5 1,00 1,00 1,000924 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000925 Objektwart/SchulHM -Sport

5 1,00 1,00 1,000926 Objektwart/SchulHM-Sport

9a 1,00 1,00 1,001068 SB Sportstättenvergabe / Sportförderung

Summe 11,00 11,00 10,95

4-40210 Schwimmhalle

Tariflich Beschäftigte

5 1,00 1,00 1,000927 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw

5 1,00 1,00 1,000928 MA Schwimmbäderbetrieb/Rettungsschwi

2 1,00 1,00 0,000929 Reinigungskraft

5 1,00 1,00 1,000930 Fachangestellte/r Bäderbetrieb

6 1,00 1,00 1,000931 Leiter/in Schwimmhalle

5 1,00 1,00 1,000932 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw

6 1,00 1,00 1,000934 Schwimmeister/in

6 1,00 1,00 1,000935 Schwimmeister/in

Summe 8,00 8,00 7,00
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[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:07.07.2023  Zeit:13:06

Stellenplan 2024 - Stellengliederung
A. Verwaltung

4-40300 IT-Management Schulen

Tariflich Beschäftigte

12 1,00 1,00 0,000322 SB IT-Management Schulen

10 1,00 1,00 1,001120 SB IT-Service Koordination für Schulen

9a 1,00 1,00 0,001156 SB IT-Service Systembetreuung-Schulen

9a 1,00 1,00 1,001157 SB IT-Service Systembetreuung-Schulen

8 1,00 1,00 0,001158 SB IT-Servicetechniker*in Schulen

8 1,00 1,00 0,001159 SB IT-Servicetechniker*in Schulen

8 1,00 1,00 0,001160 SB IT-Servicetechniker*in Schulen Stellenneueinrichtung - 
Beschluss 22/SVV/ 0996 
vom 12.05.2022,
zur Besetzung gesperrt 
bis 30.09.2023  
(Stellendeckung für St.-
Nr. 1161 SchulSB)

Summe 7,00 7,00 2,00

Summe 958,96 945,91 839,62
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111100 Büro des Oberbürgermeisters

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,20

111101 Internationale Zusammenarbeit

0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111110  Steuerung und Leitung Dezernat I

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,87

111120  Steuerung und Leitung Dezernat II

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00

111130  Steuerung und Leitung Dezernat III

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,85

111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

1,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00
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111202  Öffentlichkeitsarbeit

0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

111210 Personalangeleg. + zentrale Dienstleistungen

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 7,00 3,00 7,00 3,00 2,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 41,00

111220  Beteiligungssteuerung

0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111230  Rechtsangelegenheiten

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,55

0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,90

111310 Kämmerei

1,00 0,00 0,00 1,00 5,00 9,00 3,00 10,00 16,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 56,00

111320  Fördermittelmanagement und Vergabe

0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,00

111330  Immobilienmanagement

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 2,00 1,00 8,70 7,00 4,00 0,35 5,00 0,85 1,30 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 32,26

111400  Örtliche Prüfung

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00
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111400  Örtliche Prüfung

0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,75

111510  Poststelle

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,25

111530  Personalrat

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111550  Fuhrpark

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,20

121010  Kommunale Statistik

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 1,15 0,50 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,76

121020  Wahlen

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,03 0,00 0,00 0,10 0,45 0,00 0,00 0,05 0,01 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

121030 Zensus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 0,05 0,05 0,00 2,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,16

122110  Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,32

1,32 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 10,95 18,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 53,92
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122120  Straßenverkehrsangelegenheiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

0,25 0,00 0,00 0,55 1,00 0,97 2,00 1,00 5,35 1,95 4,50 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,89

122130  Schiedsstelle

0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

122200  Melde- und Personenstandswesen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,30

0,30 0,00 0,00 0,35 1,00 1,00 8,00 10,00 1,00 9,40 0,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 34,05

126000  Brandbekämpfung und technische Hilfeleistung

0,00 0,75 1,80 1,00 0,00 4,70 4,35 0,00 6,45 0,40 12,60 17,65Gesamt VZE 49,70

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,30

127010 Regionalleitstelle Oderland

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 2,00 0,00Gesamt VZE 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

127020  Notfallrettung mit Krankentransport

0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,60 0,15 0,00 1,55 1,60 17,40 21,35Gesamt VZE 42,95

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 1,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,05

128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,10 0,05 0,00 0,00 2,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,35
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128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

211000  Grundschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 8,23 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 17,23

216000  Oberschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,24 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 5,48

217000 Gymnasien

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 7,35

218000 Gesamtschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

221000  Förderschulen/ Förderklassen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,55 0,00 0,50 0,00 0,00Gesamt VZE 4,05

231000  Oberstufenzentren

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,19 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 11,44

241000  Schülerbeförderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

242010  Schüler-BaföG

0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,98 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,06
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243010  Zentrale Steuerung der Schulen

0,94 0,00 0,00 1,00 1,75 2,00 1,00 1,00 4,40 3,40 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 17,49

251000  Historisches Stadtarchiv

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,97 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 6,97

284010 Förderung von Einzelmaßnahmen

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,00

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

0,18 0,00 0,30 0,54 0,65 1,70 8,50 1,20 2,05 0,00 0,00 1,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 16,50

312000 Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II

0,10 0,00 0,01 0,20 2,00 1,06 13,01 2,00 16,47 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 35,02

313000 Hilfen für Asylbewerber

0,08 0,00 0,10 0,16 0,05 0,50 0,10 2,00 0,81 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,98

314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX

0,15 0,00 0,20 0,45 0,25 2,10 10,30 0,30 4,90 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,28

315400  Soziale Einrichtungen für Wohnungslose - Obdachlu.

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

315500  Übergangswohnheim für Asylbewerber

0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,01 0,00 0,38 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,62

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01
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315600  Andere soziale Einrichtungen

0,01 0,00 0,01 0,07 1,02 0,04 2,64 0,00 0,05 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,92

0,01 0,00 0,00 0,00 10,63 0,00Gesamt VZE 10,64

331000  Förd.von sozialen Dienstl.von Trägern der Wohlf.

0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 1,85 0,00 0,12 0,00 0,00 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,34

0,05 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

341000  Unterhaltsvorschuss

0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,01 4,10 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,43

0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

0,00 0,00 0,00 0,05 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,10

351000  Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

0,02 0,00 0,10 0,20 0,22 0,26 0,25 0,77 6,72 0,00 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,76

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

361000  Förd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege

0,03 0,00 0,02 0,01 0,10 0,05 0,07 0,35 0,06 0,00 0,10 0,15 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,02

0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,40Gesamt VZE 0,55

362000  Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,25 0,27 0,25 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

0,08 0,10 0,00 0,00 0,50 0,00Gesamt VZE 0,68
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363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

0,30 0,00 0,15 0,15 8,19 0,20 3,55 4,80 0,60 2,00 0,00 0,54 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 20,56

0,48 1,08 1,00 19,50 5,75 6,35Gesamt VZE 34,16

365000  Kindertagesstätten in freier Trägerschaft

0,05 0,00 0,02 0,05 0,20 0,05 2,02 0,05 0,10 0,00 0,90 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,82

0,13 0,45 0,00 0,00 1,00 0,00Gesamt VZE 1,58

366000  Stadtteilorientierte Jugendzentren

0,00 0,00 0,02 0,00 0,10 0,05 0,27 0,05 0,06 0,00 0,00 0,03 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,69

0,08 0,10 0,00 0,00 0,25 0,00Gesamt VZE 0,43

414020  Gesundheitsamt

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,88 5,75 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,50 2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 28,13

0,00 0,00 1,00 1,75 2,63 0,00Gesamt VZE 5,38

421000  Förderung des Sports

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

424100 Bereitst. Sportmögl. Freisportanl./Sporth. (BgA)

0,05 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,60 0,50 0,00 0,00 6,44 1,63 1,63 0,00 0,00Gesamt VZE 11,05

424200 Hallenbad (BgA)

0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 8,16
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511100  Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,44

0,00 1,00 2,50 7,85 1,00 0,50 1,00 0,00 1,90 1,29 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,28

511210  Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,50

511220  Bodenordnung/ Kommunalvermessung

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,50

521000  Bauordnung

0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,32

0,00 0,00 1,65 2,00 4,00 0,90 1,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 11,19

522010  Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht 

0,02 0,00 0,02 0,02 0,00 0,10 0,14 1,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,36

522020  Stadtumbau

0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,11

0,00 0,00 0,65 2,90 0,00 0,60 0,00 0,00 0,10 0,21 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,72

523000  Denkmalschutz- und -pflege

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,13

0,00 0,00 1,17 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,43

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

137



------------------------------------------S11bS12S14S15S17S18

---------22Ü3456789a9b9c101112131415

Erläuterungen, 
Vermerke

Bezeichnung ------------------------A 7A 8A 9 
mD

A 9 
gD

B 3A10A11B 5A12A13 
gD

A15A16

A. Verwaltung

Stellenplan 2023

Datum:07.07.2023  Zeit:13:27[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ]

Stichtag: 01.01.2023 

Seite 10 von 12

Beamte und tariflich Beschäftigte

536000 Breitbandversorgung und digitale Infrastruktur

0,00 0,00 0,00 0,05 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

537000 Abfallwirtschaft

0,04 0,00 0,10 0,00 0,05 0,95 0,00 0,00 1,80 0,10 0,00 0,04 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,71

537010 BgA Duales System (DSD)

0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,05 0,00 0,03 0,20 0,02 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,40

538000  Öffentliche Bedürfnisanstalten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

541000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestraßen

0,28 0,00 0,55 1,45 5,08 1,60 2,35 1,00 3,33 0,70 0,30 1,08 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,72

543000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Landesstraßen

0,10 0,00 0,26 0,10 1,10 0,20 0,35 0,20 0,26 0,08 0,10 0,20 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,99

544000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Bundesstraßen

0,10 0,00 0,11 0,23 1,05 0,20 0,25 0,10 0,42 0,08 0,05 0,20 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,87

545010  Stadtreinigung

0,02 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,00 0,49 0,00 0,05 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

545020  Fahrbahnwinterdienst

0,08 0,00 0,00 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,33
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546000  Parkraum

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,07

547000  ÖPNV 

0,00 0,00 0,05 1,35 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,58

551000  Neub.+ Unterhalt. öffentlicher Grün- und Parkanl.

0,15 0,00 0,65 0,00 3,55 0,00 0,00 0,67 1,09 0,21 0,20 0,15 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,74

551020 Baubetriebshof

0,13 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 3,13 33,00 9,00 7,00 2,00 0,00Gesamt VZE 60,86

552000  Neub.+ Unterhalt.von öfftl.Gewässern+wasserb.Anl.

0,02 0,00 0,23 0,00 2,21 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,60

553010  Friedhöfe inkl. Kriegsgräber

0,02 0,00 0,02 0,00 0,71 0,00 0,00 0,15 0,80 0,17 2,05 0,02 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,94

555010  Agrarverwaltung und -förderung

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

555020  Stadtwald

0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,20

561000  Umweltschutzmaßnahmen

0,99 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 0,00 1,45 1,25 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 14,94
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571000  Wirtschaftsförderung und Projektmanagement

0,00 0,00 0,00 0,85 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,75

571020 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

573020 Durchführung Märkte

0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

575000  Förderung von Tourismus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

17,38 16,75 24,00 68,25 114,01 70,50 87,10 70,17 152,00 67,75 70,00 91,75 79,75 13,00 9,50 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00Summe 956,91
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111100 Büro des Oberbürgermeisters

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,20

111101 Internationale Zusammenarbeit

0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111110  Steuerung und Leitung Dezernat I

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,87

111120  Steuerung und Leitung Dezernat II

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00

111130  Steuerung und Leitung Dezernat III

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,85

111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

1,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00
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111202  Öffentlichkeitsarbeit

0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

111210 Personalangeleg. + zentrale Dienstleistungen

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 8,00 5,00 7,00 3,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 44,00

111220  Beteiligungssteuerung

0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111230  Rechtsangelegenheiten

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,55

0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,90

111310 Kämmerei

1,00 0,00 0,00 1,00 5,00 9,00 3,00 10,00 16,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 56,00

111320  Fördermittelmanagement und Vergabe

0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,00

111330  Immobilienmanagement

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 2,00 0,00 8,70 7,00 4,00 0,35 5,00 0,85 1,30 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 31,26

111400  Örtliche Prüfung

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00
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111400  Örtliche Prüfung

0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,75

111510  Poststelle

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,25

111530  Personalrat

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111550  Fuhrpark

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,20

121010  Kommunale Statistik

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 1,10 0,55 0,00 1,50 0,05 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,31

121020  Wahlen

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

0,05 0,00 0,00 0,05 0,45 0,00 0,50 0,10 0,02 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

122110  Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

1,36 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 10,95 18,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 53,96

122120  Straßenverkehrsangelegenheiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

0,26 0,00 0,00 0,65 1,00 0,97 2,00 1,25 5,35 1,95 4,50 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,25
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122130  Schiedsstelle

0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

122200  Melde- und Personenstandswesen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,30

0,31 0,00 0,00 0,40 1,00 0,00 8,00 9,65 1,00 9,40 0,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 32,76

126000  Brandbekämpfung und technische Hilfeleistung

0,00 0,75 1,80 1,00 0,00 4,70 4,35 0,00 6,05 0,40 12,60 16,85Gesamt VZE 48,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,60 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

127010 Regionalleitstelle Oderland

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 2,00 0,00Gesamt VZE 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

127020  Notfallrettung mit Krankentransport

0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,60 0,15 0,00 1,95 1,60 17,40 22,15Gesamt VZE 44,15

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 1,40 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,10 0,05 0,00 0,00 2,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

211000  Grundschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 8,23 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 17,23
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216000  Oberschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,24 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 6,48

217000 Gymnasien

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 7,35

218000 Gesamtschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

221000  Förderschulen/ Förderklassen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,55 0,00 0,50 0,00 0,00Gesamt VZE 4,05

231000  Oberstufenzentren

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,19 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 11,44

241000  Schülerbeförderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

242010  Schüler-BaföG

0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,98 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,06

243010  Zentrale Steuerung der Schulen

0,94 0,00 0,00 1,00 1,75 2,00 1,00 1,00 4,40 3,40 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 16,49

251000  Historisches Stadtarchiv

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 7,00
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284010 Förderung von Einzelmaßnahmen

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,00

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

0,18 0,00 0,30 0,54 0,65 1,70 8,50 1,20 1,10 0,00 0,00 1,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,55

312000 Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II

0,10 0,00 1,01 0,20 2,00 1,06 13,01 2,00 16,47 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 36,02

313000 Hilfen für Asylbewerber

0,08 0,00 0,10 0,16 0,05 0,50 0,10 2,00 0,81 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,98

314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX

0,15 0,00 0,20 0,45 0,25 2,10 10,30 0,30 5,85 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 20,23

315400  Soziale Einrichtungen für Wohnungslose - Obdachlu.

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

315500  Übergangswohnheim für Asylbewerber

0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,01 0,00 0,38 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,62

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

315600  Andere soziale Einrichtungen

0,01 0,00 0,01 0,07 1,02 0,04 2,64 0,00 0,05 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,92

0,01 0,00 0,00 0,00 10,63 0,00Gesamt VZE 10,64
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331000  Förd.von sozialen Dienstl.von Trägern der Wohlf.

0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 0,85 0,00 0,12 0,00 0,00 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,34

0,05 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

341000  Unterhaltsvorschuss

0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,01 4,10 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,43

0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

0,00 0,00 0,00 0,05 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,10

351000  Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

0,02 0,00 0,10 0,20 0,22 0,26 0,25 0,77 6,72 0,00 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,76

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

361000  Förd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege

0,03 0,00 0,02 0,01 0,10 0,05 0,07 0,35 0,06 0,00 0,10 0,15 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,02

0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,40Gesamt VZE 0,55

362000  Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,25 0,27 0,25 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

0,08 0,10 0,00 0,00 0,50 0,00Gesamt VZE 0,68

363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

0,30 0,00 0,15 0,15 9,19 0,20 3,55 4,80 0,60 2,00 0,00 0,54 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 21,56

0,48 1,08 1,00 19,50 5,75 6,35Gesamt VZE 34,16
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365000  Kindertagesstätten in freier Trägerschaft

0,05 0,00 0,02 0,05 0,20 0,05 2,02 0,05 0,10 0,00 0,90 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,82

0,13 0,45 0,00 0,00 1,00 0,00Gesamt VZE 1,58

366000  Stadtteilorientierte Jugendzentren

0,00 0,00 0,02 0,00 0,10 0,05 0,27 0,05 0,06 0,00 0,00 0,03 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,69

0,08 0,10 0,00 0,00 0,25 0,00Gesamt VZE 0,43

414020  Gesundheitsamt

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,88 5,75 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,50 2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 28,13

0,00 0,00 1,00 1,75 2,63 0,00Gesamt VZE 5,38

421000  Förderung des Sports

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

424100 Bereitst. Sportmögl. Freisportanl./Sporth. (BgA)

0,05 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,60 0,50 0,00 0,00 6,44 1,63 1,63 0,00 0,00Gesamt VZE 11,05

424200 Hallenbad (BgA)

0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 8,16

511100  Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,44

0,00 1,00 2,50 7,85 1,00 0,50 1,00 0,00 1,90 1,29 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,28
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511210  Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,50

511220  Bodenordnung/ Kommunalvermessung

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,50

521000  Bauordnung

0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,32

0,00 0,00 1,65 2,00 4,00 0,90 1,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 11,19

522010  Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht 

0,02 0,00 0,02 0,02 0,00 0,10 0,14 1,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,36

522020  Stadtumbau

0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,11

0,00 0,00 0,65 2,90 0,00 0,60 0,00 0,00 0,10 0,21 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,72

523000  Denkmalschutz- und -pflege

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,13

0,00 0,00 1,17 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,43

536000 Breitbandversorgung und digitale Infrastruktur

0,00 0,00 0,00 0,05 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20
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537000 Abfallwirtschaft

0,04 0,00 0,10 0,00 0,05 0,95 0,00 0,00 1,80 0,10 0,00 0,04 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,71

537010 BgA Duales System (DSD)

0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,05 0,00 0,03 0,20 0,02 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,40

538000  Öffentliche Bedürfnisanstalten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

541000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestraßen

0,28 0,00 0,55 1,45 5,08 1,60 2,35 1,00 3,33 0,70 0,30 1,08 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,72

543000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Landesstraßen

0,10 0,00 0,26 0,10 1,10 0,20 0,35 0,20 0,26 0,08 0,10 0,20 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,99

544000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Bundesstraßen

0,10 0,00 0,11 0,23 1,05 0,20 0,25 0,10 0,42 0,08 0,05 0,20 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,87

545010  Stadtreinigung

0,02 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,00 0,49 0,00 0,05 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

545020  Fahrbahnwinterdienst

0,08 0,00 0,00 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,33

546000  Parkraum

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,07
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547000  ÖPNV 

0,00 0,00 0,05 1,35 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,58

551000  Neub.+ Unterhalt. öffentlicher Grün- und Parkanl.

0,15 0,00 0,65 0,00 3,55 0,00 0,00 0,67 1,09 0,21 0,20 0,15 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,74

551020 Baubetriebshof

0,13 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 3,13 33,00 9,00 7,00 2,00 0,00Gesamt VZE 60,86

552000  Neub.+ Unterhalt.von öfftl.Gewässern+wasserb.Anl.

0,02 0,00 0,23 0,00 2,21 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,60

553010  Friedhöfe inkl. Kriegsgräber

0,02 0,00 0,02 0,00 0,71 0,00 0,00 0,15 0,80 0,17 2,05 0,02 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,94

555010  Agrarverwaltung und -förderung

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

555020  Stadtwald

0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,20

561000  Umweltschutzmaßnahmen

0,99 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 0,00 1,45 1,25 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 14,94

571000  Wirtschaftsförderung und Projektmanagement

0,00 0,00 0,00 0,85 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,75
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571020 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

573020 Durchführung Märkte

0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

575000  Förderung von Tourismus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

17,41 16,75 25,00 67,25 116,01 70,50 88,10 70,20 151,00 68,75 70,00 90,75 79,75 13,00 9,50 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00Summe 958,96
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111100 Büro des Oberbürgermeisters

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,20

111101 Internationale Zusammenarbeit

0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111110  Steuerung und Leitung Dezernat I

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,87

111120  Steuerung und Leitung Dezernat II

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00

111130  Steuerung und Leitung Dezernat III

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,85

111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

1,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00
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111202  Öffentlichkeitsarbeit

0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

111210 Personalangeleg. + zentrale Dienstleistungen

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 8,00 5,00 7,00 3,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 44,00

111220  Beteiligungssteuerung

0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111230  Rechtsangelegenheiten

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,55

0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,90

111310 Kämmerei

1,00 0,00 0,00 1,00 5,00 9,00 3,00 10,00 16,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 56,00

111320  Fördermittelmanagement und Vergabe

0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,00

111330  Immobilienmanagement

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 2,00 0,00 8,70 7,00 4,00 0,35 5,00 0,85 1,30 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 31,26

111400  Örtliche Prüfung

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00
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111400  Örtliche Prüfung

0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,75

111510  Poststelle

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,25

111530  Personalrat

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111550  Fuhrpark

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,20

121010  Kommunale Statistik

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 1,10 0,55 0,00 1,50 0,05 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,31

121020  Wahlen

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

0,05 0,00 0,00 0,05 0,45 0,00 0,50 0,10 0,02 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

122110  Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

1,36 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 10,95 18,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 53,96

122120  Straßenverkehrsangelegenheiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

0,26 0,00 0,00 0,65 1,00 0,97 2,00 1,25 5,35 1,95 4,50 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,25
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122130  Schiedsstelle

0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

122200  Melde- und Personenstandswesen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,30

0,31 0,00 0,00 0,40 1,00 0,00 8,00 9,65 1,00 9,40 0,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 32,76

126000  Brandbekämpfung und technische Hilfeleistung

0,00 0,75 1,80 1,00 0,00 4,70 4,35 0,00 6,05 0,40 12,60 16,85Gesamt VZE 48,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,60 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

127010 Regionalleitstelle Oderland

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 2,00 0,00Gesamt VZE 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

127020  Notfallrettung mit Krankentransport

0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,60 0,15 0,00 1,95 1,60 17,40 22,15Gesamt VZE 44,15

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 1,40 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,10 0,05 0,00 0,00 2,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

211000  Grundschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 8,23 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 17,23
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216000  Oberschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,24 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 6,48

217000 Gymnasien

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 7,35

218000 Gesamtschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

221000  Förderschulen/ Förderklassen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,55 0,00 0,50 0,00 0,00Gesamt VZE 4,05

231000  Oberstufenzentren

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,19 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 11,44

241000  Schülerbeförderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

242010  Schüler-BaföG

0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,98 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,06

243010  Zentrale Steuerung der Schulen

0,94 0,00 0,00 1,00 1,75 2,00 1,00 1,00 4,40 3,40 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 16,49

251000  Historisches Stadtarchiv

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 7,00
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284010 Förderung von Einzelmaßnahmen

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,00

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

0,18 0,00 0,30 0,54 0,65 1,70 8,05 1,20 1,10 0,00 0,00 1,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,10

312000 Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II

0,10 0,00 1,01 0,20 2,00 1,06 13,01 2,00 16,47 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 36,02

313000 Hilfen für Asylbewerber

0,08 0,00 0,10 0,16 0,05 0,50 0,10 2,00 0,81 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,98

314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX

0,15 0,00 0,20 0,45 0,25 2,10 9,75 0,30 5,85 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,68

315400  Soziale Einrichtungen für Wohnungslose - Obdachlu.

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

315500  Übergangswohnheim für Asylbewerber

0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,01 0,00 0,38 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,62

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

315600  Andere soziale Einrichtungen

0,01 0,00 0,01 0,07 1,02 0,04 0,99 0,00 0,05 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,27

0,01 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00Gesamt VZE 7,01
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331000  Förd.von sozialen Dienstl.von Trägern der Wohlf.

0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 0,85 0,00 0,12 0,00 0,00 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,34

0,05 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

341000  Unterhaltsvorschuss

0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,01 4,10 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,43

0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

0,00 0,00 0,00 0,05 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,10

351000  Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

0,02 0,00 0,10 0,20 0,22 0,26 0,25 0,77 4,72 0,00 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,76

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

361000  Förd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege

0,03 0,00 0,02 0,01 0,10 0,05 0,07 0,35 0,06 0,00 0,10 0,15 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,02

0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,40Gesamt VZE 0,55

362000  Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,25 0,27 0,25 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

0,08 0,10 0,00 0,00 0,50 0,00Gesamt VZE 0,68

363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

0,30 0,00 0,15 0,15 9,19 0,20 3,55 4,80 0,60 2,00 0,00 0,54 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 21,56

0,48 1,08 1,00 19,50 5,00 6,35Gesamt VZE 33,41
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365000  Kindertagesstätten in freier Trägerschaft

0,05 0,00 0,02 0,05 0,20 0,05 2,02 0,05 0,10 0,00 0,90 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,82

0,13 0,45 0,00 0,00 1,00 0,00Gesamt VZE 1,58

366000  Stadtteilorientierte Jugendzentren

0,00 0,00 0,02 0,00 0,10 0,05 0,27 0,05 0,06 0,00 0,00 0,03 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,69

0,08 0,10 0,00 0,00 0,25 0,00Gesamt VZE 0,43

414020  Gesundheitsamt

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,88 5,75 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,50 2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 28,13

0,00 0,00 1,00 1,75 2,63 0,00Gesamt VZE 5,38

421000  Förderung des Sports

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

424100 Bereitst. Sportmögl. Freisportanl./Sporth. (BgA)

0,05 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,60 0,50 0,00 0,00 6,44 1,63 1,63 0,00 0,00Gesamt VZE 11,05

424200 Hallenbad (BgA)

0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 8,16

511100  Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,44

0,00 1,00 2,50 7,85 1,00 0,50 1,00 0,00 1,90 1,29 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,28
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511210  Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,50

511220  Bodenordnung/ Kommunalvermessung

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,50

521000  Bauordnung

0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,32

0,00 0,00 1,65 2,00 4,00 0,90 1,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 11,19

522010  Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht 

0,02 0,00 0,02 0,02 0,00 0,10 0,14 1,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,36

522020  Stadtumbau

0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,11

0,00 0,00 0,65 2,90 0,00 0,60 0,00 0,00 0,10 0,21 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,72

523000  Denkmalschutz- und -pflege

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,13

0,00 0,00 1,17 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,43

536000 Breitbandversorgung und digitale Infrastruktur

0,00 0,00 0,00 0,05 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

161



------------------------------------------S11bS12S14S15S17S18

---------22Ü3456789a9b9c101112131415

Erläuterungen, 
Vermerke

Bezeichnung ------------------------A 7A 8A 9 
mD

A 9 
gD

B 3A10A11B 5A12A13 
gD

A15A16

A. Verwaltung

Stellenplan 2025

Datum:07.07.2023  Zeit:13:37[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ]

Stichtag: 01.01.2025 

Seite 10 von 12

Beamte und tariflich Beschäftigte

537000 Abfallwirtschaft

0,04 0,00 0,10 0,00 0,05 0,95 0,00 0,00 1,80 0,10 0,00 0,04 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,71

537010 BgA Duales System (DSD)

0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,05 0,00 0,03 0,20 0,02 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,40

538000  Öffentliche Bedürfnisanstalten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

541000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestraßen

0,28 0,00 0,55 1,45 5,08 1,60 2,35 1,00 3,33 0,70 0,30 1,08 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,72

543000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Landesstraßen

0,10 0,00 0,26 0,10 1,10 0,20 0,35 0,20 0,26 0,08 0,10 0,20 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,99

544000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Bundesstraßen

0,10 0,00 0,11 0,23 1,05 0,20 0,25 0,10 0,42 0,08 0,05 0,20 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,87

545010  Stadtreinigung

0,02 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,00 0,49 0,00 0,05 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

545020  Fahrbahnwinterdienst

0,08 0,00 0,00 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,33

546000  Parkraum

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,07
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547000  ÖPNV 

0,00 0,00 0,05 1,35 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,58

551000  Neub.+ Unterhalt. öffentlicher Grün- und Parkanl.

0,15 0,00 0,65 0,00 3,55 0,00 0,00 0,67 1,09 0,21 0,20 0,15 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,74

551020 Baubetriebshof

0,13 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 3,13 33,00 9,00 7,00 2,00 0,00Gesamt VZE 60,86

552000  Neub.+ Unterhalt.von öfftl.Gewässern+wasserb.Anl.

0,02 0,00 0,23 0,00 2,21 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,60

553010  Friedhöfe inkl. Kriegsgräber

0,02 0,00 0,02 0,00 0,71 0,00 0,00 0,15 0,80 0,17 2,05 0,02 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,94

555010  Agrarverwaltung und -förderung

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

555020  Stadtwald

0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,20

561000  Umweltschutzmaßnahmen

0,99 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 0,00 1,45 1,25 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 14,94

571000  Wirtschaftsförderung und Projektmanagement

0,00 0,00 0,00 0,85 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,75
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571020 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

573020 Durchführung Märkte

0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

575000  Förderung von Tourismus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

17,41 16,75 25,00 67,25 111,63 70,50 85,45 70,20 149,00 68,75 70,00 90,75 80,75 13,00 9,50 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00Summe 950,93
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111100 Büro des Oberbürgermeisters

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,20

111101 Internationale Zusammenarbeit

0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111110  Steuerung und Leitung Dezernat I

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,87

111120  Steuerung und Leitung Dezernat II

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00

111130  Steuerung und Leitung Dezernat III

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,85

111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

1,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00
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111202  Öffentlichkeitsarbeit

0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

111210 Personalangeleg. + zentrale Dienstleistungen

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 8,00 5,00 7,00 3,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 44,00

111220  Beteiligungssteuerung

0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111230  Rechtsangelegenheiten

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,55

0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,90

111310 Kämmerei

1,00 0,00 0,00 1,00 5,00 9,00 3,00 10,00 16,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 56,00

111320  Fördermittelmanagement und Vergabe

0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,00

111330  Immobilienmanagement

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

1,00 0,00 2,00 0,00 8,70 7,00 4,00 0,35 5,00 0,85 1,30 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 30,26

111400  Örtliche Prüfung

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00
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111400  Örtliche Prüfung

0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,75

111510  Poststelle

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,25

111530  Personalrat

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111550  Fuhrpark

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,20

121010  Kommunale Statistik

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 1,10 0,55 0,00 1,50 0,05 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,31

121020  Wahlen

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

0,05 0,00 0,00 0,05 0,45 0,00 0,50 0,10 0,02 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

122110  Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

1,36 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 10,95 18,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 53,96

122120  Straßenverkehrsangelegenheiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

0,26 0,00 0,00 0,65 1,00 0,97 2,00 1,25 5,35 1,95 4,50 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,25
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122130  Schiedsstelle

0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

122200  Melde- und Personenstandswesen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,30

0,31 0,00 0,00 0,40 1,00 0,00 8,00 9,65 1,00 9,40 0,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 32,76

126000  Brandbekämpfung und technische Hilfeleistung

0,00 0,75 1,80 1,00 0,00 4,70 4,35 0,00 6,05 0,40 12,60 16,85Gesamt VZE 48,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,30

127010 Regionalleitstelle Oderland

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 2,00 0,00Gesamt VZE 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

127020  Notfallrettung mit Krankentransport

0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,60 0,15 0,00 1,95 1,60 17,40 22,15Gesamt VZE 44,15

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 1,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,05

128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,10 0,05 0,00 0,00 2,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

211000  Grundschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 8,23 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 17,23

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt

168



------------------------------------------S11bS12S14S15S17S18

---------22Ü3456789a9b9c101112131415

Erläuterungen, 
Vermerke

Bezeichnung ------------------------A 7A 8A 9 
mD

A 9 
gD

B 3A10A11B 5A12A13 
gD

A15A16

A. Verwaltung

Stellenplan 2026

Datum:07.07.2023  Zeit:13:44[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ]

Stichtag: 01.01.2026 

Seite 5 von 12

Beamte und tariflich Beschäftigte

216000  Oberschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,24 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 6,48

217000 Gymnasien

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 7,35

218000 Gesamtschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

221000  Förderschulen/ Förderklassen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,55 0,00 0,50 0,00 0,00Gesamt VZE 4,05

231000  Oberstufenzentren

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,19 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 11,44

241000  Schülerbeförderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

242010  Schüler-BaföG

0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,98 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,06

243010  Zentrale Steuerung der Schulen

0,94 0,00 0,00 1,00 1,75 2,00 1,00 1,00 4,40 3,40 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 16,49

251000  Historisches Stadtarchiv

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 7,00
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284010 Förderung von Einzelmaßnahmen

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,00

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

0,18 0,00 0,30 0,54 0,65 1,70 8,05 1,20 1,10 0,00 0,00 1,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,10

312000 Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II

0,10 0,00 1,01 0,20 2,00 1,06 13,01 2,00 16,47 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 36,02

313000 Hilfen für Asylbewerber

0,08 0,00 0,10 0,16 0,05 0,50 0,10 2,00 0,81 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,98

314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX

0,15 0,00 0,20 0,45 0,25 2,10 9,75 0,30 5,85 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,68

315400  Soziale Einrichtungen für Wohnungslose - Obdachlu.

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

315500  Übergangswohnheim für Asylbewerber

0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,01 0,00 0,38 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,62

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

315600  Andere soziale Einrichtungen

0,01 0,00 0,01 0,07 1,02 0,04 0,99 0,00 0,05 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,27

0,01 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00Gesamt VZE 7,01
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331000  Förd.von sozialen Dienstl.von Trägern der Wohlf.

0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 0,85 0,00 0,12 0,00 0,00 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,34

0,05 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

341000  Unterhaltsvorschuss

0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,01 4,10 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,43

0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

0,00 0,00 0,00 0,05 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,10

351000  Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

0,02 0,00 0,10 0,20 0,22 0,26 0,25 0,77 4,72 0,00 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,76

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

361000  Förd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege

0,03 0,00 0,02 0,01 0,10 0,05 0,07 0,35 0,06 0,00 0,10 0,15 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,02

0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,40Gesamt VZE 0,55

362000  Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,25 0,27 0,25 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

0,08 0,10 0,00 0,00 0,50 0,00Gesamt VZE 0,68

363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

0,30 0,00 0,15 0,15 9,19 0,20 3,55 4,80 0,60 2,00 0,00 0,54 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 21,56

0,48 1,08 1,00 19,50 5,00 6,35Gesamt VZE 33,41
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365000  Kindertagesstätten in freier Trägerschaft

0,05 0,00 0,02 0,05 0,20 0,05 2,02 0,05 0,10 0,00 0,90 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,82

0,13 0,45 0,00 0,00 1,00 0,00Gesamt VZE 1,58

366000  Stadtteilorientierte Jugendzentren

0,00 0,00 0,02 0,00 0,10 0,05 0,27 0,05 0,06 0,00 0,00 0,03 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,69

0,08 0,10 0,00 0,00 0,25 0,00Gesamt VZE 0,43

414020  Gesundheitsamt

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,88 5,75 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,50 2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 28,13

0,00 0,00 1,00 1,75 2,63 0,00Gesamt VZE 5,38

421000  Förderung des Sports

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

424100 Bereitst. Sportmögl. Freisportanl./Sporth. (BgA)

0,05 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,60 0,50 0,00 0,00 6,44 1,63 1,63 0,00 0,00Gesamt VZE 11,05

424200 Hallenbad (BgA)

0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 8,16

511100  Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,44

0,00 1,00 2,50 7,85 1,00 0,50 1,00 0,00 1,90 1,29 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,28
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511210  Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,50

511220  Bodenordnung/ Kommunalvermessung

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,50

521000  Bauordnung

0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,32

0,00 0,00 1,65 2,00 4,00 0,90 1,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 11,19

522010  Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht 

0,02 0,00 0,02 0,02 0,00 0,10 0,14 1,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,36

522020  Stadtumbau

0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,11

0,00 0,00 0,65 2,90 0,00 0,60 0,00 0,00 0,10 0,21 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,72

523000  Denkmalschutz- und -pflege

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,13

0,00 0,00 1,17 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,43

536000 Breitbandversorgung und digitale Infrastruktur

0,00 0,00 0,00 0,05 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20
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537000 Abfallwirtschaft

0,04 0,00 0,10 0,00 0,05 0,95 0,00 0,00 1,80 0,10 0,00 0,04 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,71

537010 BgA Duales System (DSD)

0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,05 0,00 0,03 0,20 0,02 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,40

538000  Öffentliche Bedürfnisanstalten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

541000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestraßen

0,28 0,00 0,55 1,45 5,08 1,60 2,35 1,00 3,33 0,70 0,30 1,08 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,72

543000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Landesstraßen

0,10 0,00 0,26 0,10 1,10 0,20 0,35 0,20 0,26 0,08 0,10 0,20 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,99

544000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Bundesstraßen

0,10 0,00 0,11 0,23 1,05 0,20 0,25 0,10 0,42 0,08 0,05 0,20 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,87

545010  Stadtreinigung

0,02 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,00 0,49 0,00 0,05 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

545020  Fahrbahnwinterdienst

0,08 0,00 0,00 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,33

546000  Parkraum

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,07
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547000  ÖPNV 

0,00 0,00 0,05 1,35 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,58

551000  Neub.+ Unterhalt. öffentlicher Grün- und Parkanl.

0,15 0,00 0,65 0,00 3,55 0,00 0,00 0,67 1,09 0,21 0,20 0,15 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,74

551020 Baubetriebshof

0,13 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 3,13 33,00 9,00 7,00 2,00 0,00Gesamt VZE 60,86

552000  Neub.+ Unterhalt.von öfftl.Gewässern+wasserb.Anl.

0,02 0,00 0,23 0,00 2,21 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,60

553010  Friedhöfe inkl. Kriegsgräber

0,02 0,00 0,02 0,00 0,71 0,00 0,00 0,15 0,80 0,17 2,05 0,02 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,94

555010  Agrarverwaltung und -förderung

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

555020  Stadtwald

0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,20

561000  Umweltschutzmaßnahmen

0,99 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 0,00 1,45 1,25 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 14,94

571000  Wirtschaftsförderung und Projektmanagement

0,00 0,00 0,00 0,85 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,75
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571020 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,90

573020 Durchführung Märkte

0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

575000  Förderung von Tourismus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

16,41 16,75 25,00 67,25 111,63 70,50 85,45 70,20 148,00 68,75 70,00 90,75 80,75 13,00 9,50 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00Summe 948,93
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111100 Büro des Oberbürgermeisters

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,20

111101 Internationale Zusammenarbeit

0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111110  Steuerung und Leitung Dezernat I

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,87

111120  Steuerung und Leitung Dezernat II

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00

111130  Steuerung und Leitung Dezernat III

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,85

111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

1,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,00
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111202  Öffentlichkeitsarbeit

0,00 0,00 1,00 0,00 0,45 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,45

111210 Personalangeleg. + zentrale Dienstleistungen

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 8,00 8,00 7,00 3,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 47,00

111220  Beteiligungssteuerung

0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111230  Rechtsangelegenheiten

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,55

0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,90

111310 Kämmerei

1,00 0,00 0,00 1,00 5,00 9,00 3,00 8,00 14,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 52,00

111320  Fördermittelmanagement und Vergabe

0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,00

111330  Immobilienmanagement

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

1,00 0,00 2,00 0,00 8,70 7,00 4,00 0,35 5,00 0,85 1,30 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 30,26

111400  Örtliche Prüfung

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00
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111400  Örtliche Prüfung

0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,75

111510  Poststelle

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,25

111530  Personalrat

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

111550  Fuhrpark

0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,20

121010  Kommunale Statistik

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,05 0,00 0,00 1,10 0,55 0,00 1,50 0,05 0,01 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,31

121020  Wahlen

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

0,05 0,00 0,00 0,05 0,45 0,00 0,50 0,10 0,02 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20

122110  Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

1,36 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 10,95 18,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 53,96

122120  Straßenverkehrsangelegenheiten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

0,26 0,00 0,00 0,65 1,00 0,97 2,00 1,25 5,35 1,95 4,50 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,25
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122130  Schiedsstelle

0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,10

122200  Melde- und Personenstandswesen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,30

0,31 0,00 0,00 0,40 1,00 0,00 8,00 9,65 1,00 9,40 0,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 32,76

126000  Brandbekämpfung und technische Hilfeleistung

0,00 0,75 1,80 1,00 0,00 4,70 4,35 0,00 6,05 0,40 12,60 16,85Gesamt VZE 48,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,30

127010 Regionalleitstelle Oderland

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 2,00 0,00Gesamt VZE 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,00

127020  Notfallrettung mit Krankentransport

0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,60 0,15 0,00 1,95 1,60 17,40 22,15Gesamt VZE 44,15

0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 1,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,05

128000  Schutz vor Großschadensereig. u.Katastrophenschutz

0,00 0,10 0,05 0,00 0,00 2,70 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

211000  Grundschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 8,23 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 17,23
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216000  Oberschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,24 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 6,48

217000 Gymnasien

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 7,35

218000 Gesamtschulen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

221000  Förderschulen/ Förderklassen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,55 0,00 0,50 0,00 0,00Gesamt VZE 4,05

231000  Oberstufenzentren

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 6,19 0,12 0,12 0,00 0,00Gesamt VZE 11,44

241000  Schülerbeförderung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

242010  Schüler-BaföG

0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,98 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,06

243010  Zentrale Steuerung der Schulen

0,94 0,00 0,00 1,00 1,75 2,00 1,00 1,00 4,40 3,40 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 16,49

251000  Historisches Stadtarchiv

0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 7,00
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284010 Förderung von Einzelmaßnahmen

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

0,18 0,00 0,30 0,54 0,65 1,70 8,05 1,20 1,10 0,00 0,00 1,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,10

312000 Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II

0,10 0,00 1,01 0,20 2,00 1,06 13,01 2,00 16,47 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 36,02

313000 Hilfen für Asylbewerber

0,08 0,00 0,10 0,16 0,05 0,50 0,10 2,00 0,81 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,98

314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX

0,15 0,00 0,20 0,45 0,25 2,10 9,75 0,30 5,85 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,68

315400  Soziale Einrichtungen für Wohnungslose - Obdachlu.

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,15

315500  Übergangswohnheim für Asylbewerber

0,01 0,00 0,01 0,06 0,02 0,06 0,01 0,00 0,38 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,62

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

315600  Andere soziale Einrichtungen

0,01 0,00 0,01 0,07 1,02 0,04 0,99 0,00 0,05 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,27

0,01 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00Gesamt VZE 7,01
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331000  Förd.von sozialen Dienstl.von Trägern der Wohlf.

0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 0,85 0,00 0,12 0,00 0,00 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,34

0,05 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,25

341000  Unterhaltsvorschuss

0,00 0,00 0,00 0,00 0,22 0,01 4,10 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,43

0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,06

342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

0,00 0,00 0,00 0,05 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,10

351000  Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

0,02 0,00 0,10 0,20 0,22 0,26 0,25 0,77 4,72 0,00 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,76

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

361000  Förd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege

0,03 0,00 0,02 0,01 0,10 0,05 0,07 0,35 0,06 0,00 0,10 0,15 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,02

0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,40Gesamt VZE 0,55

362000  Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,25 0,27 0,25 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,35

0,08 0,10 0,00 0,00 0,50 0,00Gesamt VZE 0,68

363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

0,30 0,00 0,15 0,15 9,19 0,20 3,05 4,80 0,60 2,00 0,00 0,54 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 21,06

0,48 1,08 1,00 19,50 5,00 6,35Gesamt VZE 33,41
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365000  Kindertagesstätten in freier Trägerschaft

0,05 0,00 0,02 0,05 0,20 0,05 2,02 0,05 0,10 0,00 0,90 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,82

0,13 0,45 0,00 0,00 1,00 0,00Gesamt VZE 1,58

366000  Stadtteilorientierte Jugendzentren

0,00 0,00 0,02 0,00 0,10 0,05 0,27 0,05 0,06 0,00 0,00 0,03 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,69

0,08 0,10 0,00 0,00 0,25 0,00Gesamt VZE 0,43

414020  Gesundheitsamt

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

2,88 5,75 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,50 2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 28,13

0,00 0,00 1,00 1,75 2,63 0,00Gesamt VZE 5,38

421000  Förderung des Sports

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,00

424100 Bereitst. Sportmögl. Freisportanl./Sporth. (BgA)

0,05 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,60 0,50 0,00 0,00 6,44 1,63 1,63 0,00 0,00Gesamt VZE 11,05

424200 Hallenbad (BgA)

0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00Gesamt VZE 8,16

511100  Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,44

0,00 1,00 2,50 7,85 1,00 0,50 1,00 0,00 1,90 1,29 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 18,28
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511210  Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 15,50

511220  Bodenordnung/ Kommunalvermessung

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,50

0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 8,50

521000  Bauordnung

0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,32

0,00 0,00 1,65 2,00 4,00 0,90 1,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 11,19

522010  Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht 

0,02 0,00 0,02 0,02 0,00 0,10 0,14 1,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,36

522020  Stadtumbau

0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,11

0,00 0,00 0,65 2,90 0,00 0,60 0,00 0,00 0,10 0,21 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,72

523000  Denkmalschutz- und -pflege

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,13

0,00 0,00 1,17 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,43

536000 Breitbandversorgung und digitale Infrastruktur

0,00 0,00 0,00 0,05 1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,20
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537000 Abfallwirtschaft

0,04 0,00 0,10 0,00 0,05 0,95 0,00 0,00 1,80 0,10 0,00 0,04 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 5,71

537010 BgA Duales System (DSD)

0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,05 0,00 0,03 0,20 0,02 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,40

538000  Öffentliche Bedürfnisanstalten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,02

541000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestraßen

0,28 0,00 0,55 1,45 5,08 1,60 2,35 1,00 3,33 0,70 0,30 1,08 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 19,72

543000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Landesstraßen

0,10 0,00 0,26 0,10 1,10 0,20 0,35 0,20 0,26 0,08 0,10 0,20 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,99

544000  Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl.  - Bundesstraßen

0,10 0,00 0,11 0,23 1,05 0,20 0,25 0,10 0,42 0,08 0,05 0,20 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,87

545010  Stadtreinigung

0,02 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,00 0,49 0,00 0,05 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,67

545020  Fahrbahnwinterdienst

0,08 0,00 0,00 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,33

546000  Parkraum

0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,07
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547000  ÖPNV 

0,00 0,00 0,05 1,35 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,58

551000  Neub.+ Unterhalt. öffentlicher Grün- und Parkanl.

0,15 0,00 0,65 0,00 3,55 0,00 0,00 0,67 1,09 0,21 0,20 0,15 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 6,74

551020 Baubetriebshof

0,13 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 3,13 33,00 9,00 7,00 2,00 0,00Gesamt VZE 60,86

552000  Neub.+ Unterhalt.von öfftl.Gewässern+wasserb.Anl.

0,02 0,00 0,23 0,00 2,21 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,60

553010  Friedhöfe inkl. Kriegsgräber

0,02 0,00 0,02 0,00 0,71 0,00 0,00 0,15 0,80 0,17 2,05 0,02 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 4,94

555010  Agrarverwaltung und -förderung

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,01

555020  Stadtwald

0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,05 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 3,20

561000  Umweltschutzmaßnahmen

0,99 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 0,00 1,45 1,25 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 14,94

571000  Wirtschaftsförderung und Projektmanagement

0,00 0,00 0,00 0,85 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 2,75

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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A15A16

A. Verwaltung

Stellenplan 2027

Datum:07.07.2023  Zeit:13:48[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ]

Stichtag: 01.01.2027 

Seite 12 von 12

Beamte und tariflich Beschäftigte

571020 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 1,90

573020 Durchführung Märkte

0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

575000  Förderung von Tourismus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Gesamt VZE 0,05

16,41 16,75 25,00 67,25 111,63 70,50 86,95 66,20 146,00 68,75 70,00 90,75 80,75 13,00 9,50 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00Summe 944,43

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2023.2.1.1 (Testdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Logenstr. 8, 15230 Frankfurt
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Stellenplan BSOF Planung 2023-2027 Stand: 25.03.2023

2023 2024 2025 2026 2027
IST VZE PLAN VZE PLAN VZE PLAN VZE PLAN VZE

Tätigkeit TV
Leitung / Verwaltung 11,50 11,25 11,50 11,50 11,50 11,50 11,50 11,50 12,50 12,50
Generalmusikdirektor GMD SonderV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Intendant SonderV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Orchesterdirekto/rin NV-Bühne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Marketing NV-Bühne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Musikpädagogen (2 x 0,5) NV-Bühne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Orchesterinspektor/in TVÖD 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Finanzbuchhaltung TVÖD 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Personalsachbearbeiter TVÖD 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sachbearbeiterin Sekretariat TVÖD 6 1 0,75 1 1 1 1 1 1 1 1
Orchesterwart, leitend TVÖD 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Orchesterwart TVÖD 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IT-Administrator TVK-A 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Assistenz Marketing Honorar 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Dramaturgie Honorar 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Orchester 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00
Violine I TVK-A 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Violine II TVK-A 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Viola TVK-A 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Violoncello TVK-A 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Kontrabass TVK-A 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Flöten TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Oboen TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Klarinetten TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Fagott TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Hörner TVK-A 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Trompeten TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Posaunen TVK-A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tuba TVK-A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pauke TVK-A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Schlagzeug TVK-A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Harfe TVK-A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SUMME 97,50 97,25 97,50 97,50 97,50 97,50 97,50 97,50 98,50 98,50

davon 
besetzt davon 

besetzt 
davon 

besetzt davon 
besetzt 

davon 
besetzt 

E:\2023 BSOF (07-03)\2023 BSOF Finanzen 2023\Stellenplan BSOF 2023-27_24-03-23.xlsx 191
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Wirtschaftspläne
der

Eigenbetrieb
-Eigenbetrieb K  Frankfurt (Oder)

-Eigenbetr b Sportzentrum Frankfurt (Oder)
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Stand: 10.11.2022

INTERN

,

Wirtschaftsjahr 2023

Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

1 Es betragen

1.1 Im Erfolgsplan
die Erträge 7.197.680 €

die Aufwendungen 7.197.680 €

der Jahresgewinn 0 €

der Jahresverlust 0 €

1.2 Im Finanzplan
Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus laufender Geschäftstätigkeit

-72.700 €

Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus Investitionstätigkeit

-136.400 €

Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus Finanzierungstätigkeit

136.400 €

2     Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0 €

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermächtigung auf

0 €

2.3 der Höchstbetrag der Kassenkredite auf 0 €

2.4 die Verbandsumlage 
(nur bei Zweckverbänden)

0 €

Nach 19 Abs. 2 Satz 1 GKG haben die einzelnen Verbandsmitglieder dabei folgende Anteile zu tragen:

a) - €

b) - €

c) - €

Frankfurt (Oder), 
Ort, Datum 

René Wilke Sabine Wenzke
Oberbürgermeister Werkleiterin

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1  Nr. 1 EigV
für das Wirtschaftsjahr 2023

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Gemeindevertretung durch Beschluss vom ______________________ den Wirtschaftsplan für
das Wirtschaftsjahr 2023 festgestellt:

Seite 4 201



Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Erfolgsplan 2023

1. Umsatzerlöse 957.000 896.500 764.899,47

2. Erhöhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Erträge 122.800 100.700 131.878,35
Ertrag aus Auflösung von Sonderposten mit Rücklageanteil 96.000 90.000 78.024,38
Zuweisung Dritter 424.000 430.300 589.993,24
Zuweisung Land/Bund für Investitionen 0 0 0,00
Zuweisung Bund 0 0 0,00
Zuschüsse der Gemeinde 5.597.880 5.133.500 5.104.460,00

davon Musikschule 1.035.460 1.063.100 1.065.400,00

davon Volkshochschule 486.130 482.400 490.560,00

davon Stadt- und Regionalbibliothek 1.247.220 1.300.000 1.236.400,00

davon Kulturbüro/Verwaltung + Kulturbüro + Städtisches Museum Viadrina 2.829.070 2.288.000 2.312.100,00

Zuweisung für Personalkosten 0 0 0,00
Spenden 7.197.680 6.651.000 7.877,62 6.677.133,06

5. Materialaufwand 0 0 11.028,13
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und für bezogene Waren 2.934,94

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen 8.093,19

6. Personalaufwand 3.974.300 3.861.250 3.592.547,74
a) Entgelte (Löhne und Gehälter) 3.915.100 3.803.550 2.885.832,69

Leistungsentgelt 59.200 57.700
b) soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung und für Unterstützung 706.715,05

- davon für Altersversorgung

7. Abschreibungen 119.500 129.500 108.995,26
a) auf immaterielle Vermögensgegenstände des Anlagevermögens und Sachanlagen 119.500 129.500 108.995,26

- davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3,4  HGB

b) auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermögens, soweit diese die im Unternehmen
übliche Abschreibungen überschreiten
- davon nach § 253 Abs. 4 HGB

8. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.103.880 3.103.880 2.957.690 2.957.690 2.882.665,47 2.882.665,47
- davon Zuführungen zu Sonderposten mit Rücklageanteil 136.400 61.400 74.039,17

Jahresabschluss 2021*

€

Erfolgsplan 2022

€

Erfolgsplan 2023

€
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Erfolgsplan 2023 Jahresabschluss 2021*

€

Erfolgsplan 2022

€

Erfolgsplan 2023

€

9. Erträge aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen

10. Erträge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermögens

- davon aus verbundenen Unternehmen

11. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 906,59
- davon aus verbundenen Unternehmen

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermögens

13. Zinsen und ähnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen

14. Steuern von Einkommen und vom Ertrag

15. Ergebnis nach Steuern 82.803,05

16. sonstige Steuern 5.684,00

16. Jahresgewinn/Jahresverlust 0 -297.440 77.119,05

* Feststellung durch die Stadtverordneten im Dezember 2022 geplant
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Erfolgsübersicht 2023
Betrag 

insgesamt
Kulturbüro / 
Verwaltung

Städtisches 
Museum 
Viadrina

Musikschule Volkshoch-
schule

Stadt- und 
Regional-
bibliothek

€ € € € € €

2 3 4 5 6 7

1. Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
b) Bezug Betriebszweigen
2. Personalaufwand
a) Entgelte (Löhne und Gehälter) 3.889.700 874.400 349.800 1.187.800 462.100 1.015.600
b) Leistungsentgelt 59.200 12.700 5.500 18.300 7.100 15.600
c) Rückstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 25.400 0 0 25.400 0 0
3. Soziale Abgaben und Aufwendungen für Unterstützung
4. Aufwendungen für Altersversorgung
5. Abschreibungen 119.500 119.500

Abschreibungen Investition
6. Zinsen und ähnliche Aufwendungen
7. Steuern (soweit nicht in Zeile 19 anzuweisen)
8. Konzessions- und Wegeentgelte
9. Andere betriebliche Aufwendungen 3.103.880 1.453.270 340.850 595.810 427.230 286.720

10. Zwischensumme Aufwendungen 1. - 9. 7.197.680 2.459.870 696.150 1.827.310 896.430 1.317.920
11. Umlage der Spalte 3 und 4

Zurechnung (+)/Abgabe (-)
12. Leistungsausgleich des Aufwandbereichs

Zurechnung (+)/Abgabe (-)
13. Gesamtaufwendungen 10. - 12. 7.197.680 2.459.870 696.150 1.827.310 896.430 1.317.920
14. Betriebserträge
a) Auflösung von Sonderposten 96.000 96.000
b) aus Lieferungen an andere Bereichszweige 1.503.800 111.900 124.050 789.850 408.300 69.700

15. Betriebserträge insgesamt 1.599.800 207.900 124.050 789.850 408.300 69.700
16. Betriebsergebnis

Überschuss (+)/Fehlbetrag (-) -5.597.880 -2.251.970 -572.100 -1.037.460 -488.130 -1.248.220
17. Finanzvorträge
18. Zuschuss der Gemeinde 5.597.880
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
20. Unternehmensergebnis

Jahresgewinn (+)/Jahresverlust (-)
0

1

Aufwendungen und Erträge nach Bereichen
und nach Aufwandsarten
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Ergebnis des 
Vorjahres

Ansatz 
des lfd. 
Jahres

Ansatz des 
Planwirt-

schafts-jahres

Planwirt-
schafts-jahr

+1

Planwirt-
schafts-jahr

+2

Planwirt-
schafts-jahr

+3

2021* 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6

1 +
-

Periodenergebnis 77.119,05 -297.440 0 0 0 0

2 +
-

Abschreibungen / 
Zuschreibungen auf Gegenstände 
des Anlagevermögens

108.995,26 129.500 119.500 119.500 124.500 119.500

3 +
-

Abschreibungen / 
Zuschreibungen auf Sonderposten 
zum Anlagevermögen

-78.024,38 -82.000 -96.000 -75.000 -75.000 -75.000

4 +
-

Zunahme / 
Abnahme der Rückstellungen

-35.226,50 0 25.400 -45.200 -38.300 0

5 +
-

Gewinn / Verlust aus dem Abgang 
des Anlagevermögens

6,50 0 0 0 0 0

6 +
-

sonstige zahlungsunwirksame 
Aufwendungen und Erträge

7 +
-

Zunahme (-) / Abnahme (+) der 
Vorräte, der Forderungen aus 
Lieferungen und Leistungen sowie 
anderer Aktiva, die nicht der 
Investitions- oder 
Finanzierungstätigkeit zuzuordnen 
sind

-98.904,40 7.500 -58.000 -21.500 -20.200 -20.200

8 +
-

Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen sowie anderer 
Passiva, die nicht der Investitions- 
oder Finanzierungstätigkeit 
zuzuordnen sind

117.293,52 -55.000 -63.600 -31.000 -15.000 -15.000

9 +
-

Ein- und Auszahlungen

10 = Mittelzu- / Mittelabfluss aus
laufender Geschäftstätigkeit

91.259,05 -297.440 -72.700 -53.200 -24.000 9.300

11 + Einzahlungen aus 
Investitionszuwendungen

74.039,17 61.400 0 0 0 0

12 + Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des 
Sachanlagevermögens

13 + Einzahlungen aus Abgängen 
immateriellen 
Vermögensgegenstände

14 + Einzahlungen aus Abgängen des 
Finanzanlagevermögens

15 + sonstige Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit

16 = Einzahlung aus Investitionstätigkeit 74.039,17 61.400 0 0 0 0

Ein- und Auszahlungsarten

Finanzplan
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Ergebnis des 
Vorjahres

Ansatz 
des lfd. 
Jahres

Ansatz des 
Planwirt-

schafts-jahres

Planwirt-
schafts-jahr

+1

Planwirt-
schafts-jahr

+2

Planwirt-
schafts-jahr

+3

2021* 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6Ein- und Auszahlungsarten

17 - Auszahlungen für Investitionen in 
das Sachanlagevermögen

94.010,61 61.400 136.400 61.400 76.400 61.400

18 - Auszahlungen für Investitionen in 
immaterielle 
Vermögensgegenstände

2.368,10

19 - Auszahlungen für Investitionen in 
das Finanzanlagevermögen

20 - sonstige Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit

21 = Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit

96.378,71 61.400 136.400 61.400 76.400 61.400

22
=

Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus Investitionstätigkeit

-22.339,54 0 -136.400 -61.400 -76.400 -61.400

(16 minus 21)
23 + Einzahlungen aus der Aufnahme 

von Krediten für Investitionen

24 + Sonstige Einzahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit 

25 + Einzahlungen aus 
Eigenkapitalzuführungen

26 + Einzahlungen aus Sonderposten 
zum Anlagevermögen

136.400 61.400 76.400 61.400

27 + Einzahlungen aus passivierten 
Ertragszuschüssen

28 = Einzahlungen aus der 
Finanzierungstätigkeit

0,00 0 136.400 61.400 76.400 61.400

29 - Auszahlungen für die Tilgung von 
Krediten für Investitionen

30 - Sonstige Auszahlungen aus der 
Finanzierungstätigkeit 

31 - Auszahlungen an die Gemeinde

32 - Auszahlungen aus der Rückzahlung 
von Sonderposten zum 
Anlagevermögen

33 - Auszahlungen aus der Rückzahlung 
von passivierten Ertragszuschüssen

34 = Auszahlungen aus der 
Finanzierungstätigkeit

0,00 0 0 0 0 0

35 = Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus der Finanzierungstätigkeit

0,00 0 136.400 61.400 76.400 61.400

(28 minus 34)
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Ergebnis des 
Vorjahres

Ansatz 
des lfd. 
Jahres

Ansatz des 
Planwirt-

schafts-jahres

Planwirt-
schafts-jahr

+1

Planwirt-
schafts-jahr

+2

Planwirt-
schafts-jahr

+3

2021* 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6Ein- und Auszahlungsarten

36 + Einzahlungen aus der Auflösung 
von Liquiditätsreserven

37 - Auszahlungen an 
Liquiditätsreserven

38 = Saldo aus der Inanspruchnahme
von Liquiditätsreserven

0,00 0 0 0 0 0

(36 minus 37)
39 = Zahlungswirksame 

Veränderungen des 
Finanzmittelbestandes 

68.919,51 -297.440 -72.700 -53.200 -24.000 9.300

(Summe aus 10 + 22 + 35 + 38)
40 + Finanzmittelbestand bzw. 

voraussichtlicher Bestand an 
eigenen Zahlungsmitteln am Anfang 
der Periode
(ohne Liquiditätskredite und 
Kontokorrentverbindlichkeiten)

1.027.218,70 1.096.138 798.698 725.998 672.798 648.798

41 = voraussichtlicher 
Finanzmittelbestand am Ende der 
Periode

1.096.138,21 798.698 725.998 672.798 648.798 658.098

* Feststellung durch die Stadtverordneten im Dezember 2022 geplant
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder) 2023
Stellengliederung

Hinweis:

Kulturbüro

lfd. 
Num-
mer

Stellen-
nummer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe 

nach TVöD

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 
Vorjahr

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Vermerke / Hinweise / 
Erläuterungen

1 101 Werkleiter/in 15 1,000 1,000 1,000

2 102
Referent/in
Werkleitung

11 1,000 1,000 1,000
Überprüfung Stellenbeschreibung nach 

Änderung Aufgabenprofile,
Höhergruppierung ab 01.09.2022

3 103 Personalreferentin 11 1,000 1,000 1,000

4 104
Sachgebietsleiter/in 
Finanzen

12 1,000 1,000 1,000

5 105
Sachbearbeiter/in 
Rechnungswesen

9c 1,000 1,000 0,759

6 106
Leiter/in 
technischer Dienst

9a 1,000 1,000 1,000

7 107
Mitarbeiter/in 
im technischen Dienst

5 1,000 1,000 1,000

8 108
Sachbearbeiter/in Bildende Kunst 
und Kulturförderung

11 0,897 0,886 0,886
Überprüfung Stellenbeschreibung nach 
4-jähriger Tätigkeit, Höhergruppierung 

ab 01.09.2022

9 109 Sachbearbeiter/in Kulturförderung 9b 0,641 0,633 0,633

10 110
Mitarbeiter/in
 im technischen Dienst

5 1,000 1,000 1,000

11 111
Sachbearbeiter/in 
Projektförderung

8 1,000 1,000 0,759

12 112
Mitarbeiter/in 
im technischen Dienst

5 1,000 1,000 1,000

13 113
Sachbearbeiter/in 
Verwaltung/Vergabe

9a 0,769 0,759 1,000

14 114
Referent/in 
Marketing, Projektsteuerung

10 0,769 - -
Neueinrichtung der Stelle laut 

wirtschaftlicher Stabilisierung (MA 3), 
Besetzung ab 01.10.2023 geplant

13,076 12,278 12,038Summe

Im Wirtschaftsplan 2022 wurde die tarifliche Arbeitszeitreduzierung der Vollzeit von 40 auf 39,5 Stunden nicht berücksichtigt.

Die folgenden Übersichten berücksichtigen für das Wirtschaftsjahr 2023 die tarifliche Arbeitszeitreduzierung der Vollzeit auf
39 Stunden sowie die Vollzeiteinheit des Vorjahres (2022) mit 39,5 Stunden. Dies hat Auswirkungen auf die Teilzeiteinheiten.
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder) 2023
Stellengliederung

Städtisches Museum Viadrina

lfd. 
Num-
mer

Stellen-
nummer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe 

nach TVöD

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten
Vorjahr

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Vermerke / Hinweise / 
Erläuterungen

15 201
Leiter/in
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

14 1,000 1,000 1,000

16 202 Wissenschatliche/r Mitarbeiter/in 13 1,000 1,000 0,886

17 203
Sachbearbeiter/in 
Museum

8 0,769 0,759 0,962

18 204 Aufsicht 4 0,615 0,608 0,608

19 205 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 13 1,000 1,000 1,000

20 206 Museumspädagoge/in 9b 0,769
Neueinrichtung der Stelle laut 

wirtschaftlicher Stabilisierung (MA 2), 
Besetzung ab 01.10.2023 geplant

5,153 4,367 4,456Summe
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder) 2023
Stellengliederung

Musikschule

lfd. 
Num-
mer

Stellen-
nummer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe nach 

TVöD

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 
Vorjahr

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Vermerke / Hinweise / 
Erläuterungen

21 301 Leiter/in 11 1,000 1,000 1,000

22 302 Stellvertreter/in 10 1,000 1,000 1,000

23 303
Sachbearbeiter/in 
Finanzen / Honorare

9b 1,000 1,000 1,000

seit 01.03.2022 Altersteilzeit, 
Ende Aktivphase 31.12.2023,
Wiederbesetzung ab 
01.11.2023 (Doppelbesetzung)

24 304
Sachbearbeiter/in 
Schülerangelegenheiten

7 1,000 1,000 1,000

25 305
Fachgruppenleiter/in Musikalische 
Grundstufe

9b 1,000 1,000 1,000

26 306
Fachgruppenleiter/in 
Schlagzeug / Ergänzungsfächer

9b 1,000 1,000 1,000

27 307
Fachgruppenleiter/in 
Blechbläser

9b 1,000 1,000 1,000

28 308
Fachgruppenleiter/in 
Holzbläser

9b 1,000 1,000 1,000

29 309
Fachgruppenleiter/in 
Streicher / Leiter/in Deutsch-
Polnisches Jugendorchester

10 1,000 1,000 1,000

30 310
Fachgruppenleiter/in 
Klavier / Gesang

9b 1,000 1,000 1,000

31 311
Fachgruppenleiter/in 
Gitarre/ Akkordeon

9b 1,000 1,000 1,000

32 312
Fachgruppenleiter/in 
Popular (Zupfinstrumente)

9b 1,000 1,000 0,949

33 313
Fachgruppenleiter/in 
Popular (Tasteninstrumente)

9b 1,000 1,000 1,000

34 314
Pädagoge/in 
Streicher

9b 1,000 1,000 0,918

35 315
Pädagoge/in 
Klavier

9b 1,000 1,000 1,000

36 316 Chordirektor/in 12 1,000 1,000 1,000

37 317
Pädagoge/in 
klassische Gitarre und 
musikalische Früherziehung

9b 1,000 1,000 1,000

38 318
Pädagoge/in 
Gesang und musikalische 
Früherziehung

9b 1,000 1,000 1,000

18,000 18,000 17,867Summe

Seite 13
210



Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder) 2023
Stellengliederung

Stadt- und Regionalbibliothek

lfd. 
Num-
mer

Stellen-
nummer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe nach 

TVöD

Stelle in 
Vollzeit-

einheiten

Stelle in 
Vollzeit-

einheiten 
Vorjahr

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Vermerke / Hinweise / 
Erläuterungen

39 401 Leiter/in 14 1,000 1,000 0,000

40 402
Systemadministration 
Bibliothek

9b 1,000 1,000 1,000

41 404
Sachbearbeiter/in
Verwaltungs-/Benutzungsdienst

6 0,769 0,759 0,759

42 406
Sachbearbeiter/in 
Verwaltung/Assistenz

9b 1,000 1,000 1,000

43 407 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000

44 408 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000

45 409 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000

46 410 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000

47 411 Bibliothekar/in 9b 0,000 1,000 0,000
Wegfall gemäß wirtschaftlicher 
Stabilisierung (VR 2)

48 412
Bibliothekar/in 
Schwerpunkt Medienpädagogik

10 1,000 1,000 0,506

49 414 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 0,886

50 415
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

51 416 Bibliothekar/in 9b 0,769 0,759 0,759

52 417
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

53 418
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

54 419
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

55 420
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

56 421
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

6 1,000 1,000 1,000

16,538 17,518 14,910

Überhang Fachangestellte/r für Medien- 
und Informations-dienste bis zum 
Renteneintritt

0,000 0,000 0,506

keine Zustimmung zur Auflösung 
Arbeitsverhältnis wegen teilweiser 
Erwerbsminderungsrente 
(Regelaltersrente 09/2030)

Summe
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder) 2023
Stellengliederung

Volkshochschule

lfd. 
Num-
mer

Stellen-
nummer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe 

nach TVöD

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 
Vorjahr

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Vermerke / Hinweise / 
Erläuterungen

57 501
Leiter/in / 
Programmbereichsleiter/in

14 1,000 1,000 1,000

58 502
Sachbearbeiter/in 
Verwaltung I

7 0,769 0,759 0,759

59 503
Sachbearbeiter/in
Koordination / Service / 
Finanzbearbeitung

9b 0,846 0,835 0,835
befristete Aufstockung für Projekt 
"Grundbildungszentrum"
lt. Antrag MBJS

60 504 Programmbereichsleiter/in 12 1,000 1,000 1,000

61 505
Sachbearbeiter/in 
Programmbereiche

9c 0,769 0,759 0,759

62 506
Programmbereichsleiter/in
Elternbildung/Eltern-Kind-Zentrum

9b 0,769 0,582 0,759
In Abstimmung mit Amt 50 erfolgte 
Höhergruppierung und Erhöung des 
Stellenvolumes ab 01.01.2022

63 507
Sachbearbeiterin 
Verwaltung II

7 0,769 0,759 0,759

5,922 5,694 5,871

Übersicht vorübergehend Beschäftigte lt. § 18 Abs. 1 Eigenbetriebsverordnung

lfd. Nr. TB Bezeichnung EG Zeitanteil in 
Vollzeit-
einheiten

1 VHS
Projektleiter/in 
"Grundbildungszentrum"

11 0,875

Summe

Erläuterung

siehe Vorbericht Seite 1 unter a)
Verlängerung Zeitraum Projekt bis 03/2023, 
Neubeantragung ab 04/2023 - zunächst 3 Jahre (2025), 
danach nochmals 3 Jahre (2028)
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

A

Verpflichtungsermächtigungen des Jahres 2021 2022 2023 2024

20….

20….

20….

20….

Summe 0 0 0 0

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene 
Kreditaufnahmen

0 0 0 0

B

Nr. Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Einzahlungen

1 Zuschüsse der Gemeinde, davon als: 5.104.500 5.133.500 5.597.880 5.760.350 5.898.450 5.952.030
-  Kapitalzuschüsse (§ 23 Abs. 2)

 - davon zum Ausgleich liquiditätswirksamer 
      Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)

- Investitionszuschüsse (§ 23 Abs. 3) 61.400 61.400 94.400 61.400 76.400 61.400
- Betriebskostenzuschüsse (§ 23 Abs. 4 S. 1)

- Verlustausgleichszuschüsse (§ 23 Abs. 4 S. 2) 5.043.100 5.072.100 5.503.480 5.698.950 5.822.050 5.890.630

2 Darlehen der Gemeinde

3 Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

1 Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeiträgen 6.400 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
- bei Eigenkapitalentnahmen

2 Tilgung von Darlehen der Gemeinde

3 Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

Übersicht über die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltwirtschaft der Gemeinde auswirken 
(§ 17 Abs. 2 EigV)

Übersicht über die aus 
Verpflichtungsermächtigungen 
voraussichtlich fällig werdenen Ausgaben (§ 
17 Abs.1 EigV)

Voraussichtlich fällige Ausgaben 
- in 1.000 EUR - 
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Investitionsprogramm zum Wirtschaftsplan 2023

Jahre 

Maßnahme Konto

Gesamt-
ausgaben 

T€

Finanzierung 
bis 2021

T€

2022

T€

2023

T€

2024

T€

2025

T€

2026

T€

Rest-
finanzierung 

nach 2026
T€

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. PKW /
so. Transportmittel

380 1,7 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Betriebsausstattung 400 1.026,8 892,4 21,4 58,0*** 20,0 15,0 20,0 0,0

3. Musikinstrumente 401 352,4 252,4 20,0 20,0 20,0 25,0 15,0 0,0

4. Technische Anlagen* 402 43,8 43,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. EDV-Software 27 77,4 77,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Computertechnik 403 995,7 819,3 33,8** 58,4** 21,4 36,4**** 26,4 0,0

7. Raumausstattung* 430 72,6 72,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8. sonstige Betriebs- und
Geschäftsausstattung*

490 71,7 71,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Kunstgegenstände 491 270,5 270,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 Summe gesamt 2.912,6 2.501,8 75,2 136,4 61,4 76,4 61,4 0,0

*Ab dem Planungsjahr 2019 erfolgt die Erfassung/Zuordnung der Anlagegüter in veränderter Form.
**Fördermittel im Rahmen "Digitalpakt" für die Volkshochschule enthalten
*** inkl. Investitionsmittel laut wirtschaftlicher Stabilisierung (MA 1 - Stadt- und Regionalbibliothek) 
**** inkl. Investitionsmittel laut wirtschaftlicher Stabilisierung (MA 5 - Gedenkstätte des Städtischen Museum Viadrina)
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Erfolgsplan  2022  -   2026

1. Umsatzerlöse 896.500 957.000 975.700 980.300 980.300

2. Erhöhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Erträge 100.700 122.800 122.800 123.000 123.000
Ertrag aus Auflösung von Sonderposten mit Rücklageanteil 90.000 96.000 75.000 75.000 75.000
Zinserträge 0 0 0 0 0
Zuweisung Dritter 430.300 424.000 424.000 424.000 424.000
Zuschüsse der Gemeinde 5.133.500 5.597.880 5.760.350 5.898.450 5.952.030

davon Musikschule 1.063.100 1.035.460 1.063.050 1.078.450 1.107.120

davon Volkshochschule 482.400 486.130 514.710 526.410 504.030

davon Stadt- und Regionalbibliothek 1.300.000 1.247.220 1.271.650 1.294.090 1.281.060

davon Kulturbüro/Verwaltung + Kulturbüro + Städtisches Museum Viadrina 2.288.000 2.829.070 2.910.940 2.999.500 3.059.820

Zuweisung für Personalkosten 0 0 0 0 0
Spenden 0 6.651.000 0 7.197.680 0 7.357.850 0 7.500.750 0 7.554.330

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und für bezogene

Waren

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen

6. Personalaufwand 3.861.250 3.974.300 4.092.600 4.215.200 4.376.200
a) Entgelte (Löhne und Gehälter) 3.803.550 3.915.100 4.030.400 4.151.200 4.310.300

Leistungsentgelt 57.700 59.200 62.200 64.000 65.900
b) soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung und für

Unterstützung
- davon für Altersversorgung

7. Abschreibungen 129.500 119.500 119.500 124.500 119.500
a) auf immaterielle Vermögensgegenstände des Anlagevermögens und

Sachanlagen
129.500 119.500 119.500 124.500 119.500

- davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3,4  HGB

b) auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermögens, soweit diese
die im Unternehmen übliche Abschreibungen überschreiten
- davon nach § 253 Abs. 4 HGB

8. sonstige betriebliche Aufwendungen 2.957.690 2.957.690 3.103.880 3.103.880 3.145.750 3.145.750 3.161.050 3.161.050 3.058.630 3.058.630
- davon Zuführungen zu Sonderposten mit Rücklageanteil 61.400 136.400 61.400 76.400 61.400

Erfolgsplan 2025 Erfolgsplan 2026

€ € € € €

Erfolgsplan 2022 Erfolgsplan 2023 Erfolgsplan 2024
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Erfolgsplan  2022  -   2026 Erfolgsplan 2025 Erfolgsplan 2026

€ € € € €

Erfolgsplan 2022 Erfolgsplan 2023 Erfolgsplan 2024

9. Erträge aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen

10. Erträge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermögens
- davon aus verbundenen Unternehmen

11. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge
- davon aus verbundenen Unternehmen

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermögens

13. Zinsen und ähnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen

14. Steuern von Einkommen und vom Ertrag

15. Ergebnis nach Steuern

16. Jahresgewinn/Jahresverlust -297.440 0 0 0 0

Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes

a) zur Tilgung des Verlustvortrages € a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag 0 €

b) zur Einstellung in Rücklagen € b) aus dem Haushalt der Gemeinde auszugleichen €

c) zur Abführung an den Haushalt der Gemeinde € c) auf neue Rechung vorzutragen €

d) auf neue Rechnung vorzutragen €
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Wirtschaftspläne der Gesellschaften 

inklusive der Tochtergesellschaften:
- FIS Frankfurter Industrieservice GmbH
- SVF Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt
(Oder) - Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH

- Stadtwerke Frankfurt (Oder) Netzgesellschaft mbH 
Frankfurter Abfallwirtschaft GmbH 
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1 Tabellenverzeichnis ................................................................................... 3

2 Wirtschafts- und Perspektivplan ............................................................... 4
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Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH

Wirtschaftsplan 2023

Stand: 26.09.2022 - Aufsichtsrat
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FWA Frankfurter Wasser- und 
Abwassergesellschaft mbH  

Vorlage VA 08/2022

zur gemeinsamen Sitzung 

von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung 
am 26. September 2022 

Titel: Wirtschaftsplan der FWA mbH für 2023 und Mittelfristplanung 
für die Jahre 2024 bis 2027 

Einreicher: Geschäftsführung 

Beschlussvorschlag: 1. Der Aufsichtsrat stellt vorläufig den Wirtschaftsplan 2023 unter dem Vor-
behalt fest, dass die Gesellschafterversammlung der vorgeschlagenen
Anhebung der Mengenentgelte für Trinkwasser um 10 Cent und der Bei-
behaltung der Entgelte für Schmutz- und Niederschlagswasser  für 2023
beschließt und die Kommunen diesem Beschluss folgen.

2. Die Mittelfristplanung 2024 bis 2027 wird zur Kenntnis genommen.

. 
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1. Planungsprämissen

Die Fortschreibung der Planung 2023 und Folgejahre erfolgt auf Basis des Wirtschaftsplans 2022 vom 
20. September 2021.  Die Prämissen für die Wirtschaftsplanung 2023 und für den Mittelfristzeitraum
bis 2027 haben sich in Teilen deutlich verändert. 

Die wesentlichen Prämissen sind: 

a. Mengenentwicklung

Grundlage der Mengenplanung ist die Bevölkerungsprognose des WIMES Wirtschaftsinstituts auf dem 
Stand der Bevölkerungsentwicklung Frankfurt (Oder) bis einschließlich 2030, die auch schon Grund-
lage der Mengenplanung für 2022 war. Diese wurde lediglich um die abweichende Entwicklung im Ist 
2021 angepasst (-172 Einwohner). Danach wird sich die Einwohnerzahl im Versorgungsgebiet gering-
fügig ändern: 

Neben den witterungs- und pandemiebedingten Mehrerlösen aus Trink- und Schmutzwasserver-
brauch, welche nicht nachhaltig sind, wurde der Grundverbrauch je Tag und Einwohner neu bewertet 
und entsprechend der tatsächlichen Entwicklung der letzten Jahre im Vorjahr angehoben. Die Anhe-
bung wird durch die Ist-Entwicklung bestätigt und wurde beibehalten. 

Die Menge des prognostizierten Trinkwasserverkaufs wird um 50 Tm3 reduziert, insbesondere wegen 
der Absenkung der geplanten Abnahmemenge durch das Brauhaus (-75 Tm3). Bei Schmutzwasser 
wird von unveränderter Menge ausgegangen.  

Die Fortschreibung der Planung 2023 und Folgejahre erfolgt auf Basis des Wirtschaftsplans 2022 vom Die Fortschreibung der Planung 2023 und Folgejahre erfolgt auf Basis des Wirtschaftsplans 2022 vom
20. September 2021.  Die Prämissen für die Wirtschaftsplanung 2023 und für den Mittelfristzeitraum20. September 2021.  Die Prämissen für die Wirtsc
bis 2027 haben sich in Teilen deutlich verändert.

Die wesentlichen Prämissen sind:

Stand der Bevölkerungsentwicklung Frankfurt (Oder) bis einschließlich 2030, die auch schon Grund-Stand der Bevölkerungsentwicklung Frankfurt (Oder) bis einschließlich 2030, die auch schon Grund-
lage der Mengenplanung für 2022 war. Diese wurde lediglich um die abweichende Entwicklung im Ist lage der Mengenplanung für 2022 war. Diese wurde lediglich um die abweichende Entwicklung im Ist
2021 angepasst (-172 Einwohner). Danach wird sich die Einwohnerzahl im Versorgungsgebiet gering-2021 angepasst (-172 Einwohner). Danach wird sich die Einwohnerzahl im Versorgungsgebiet gering-
fügig ändern: 

Grundlage der Mengenplanung ist die Bevölkerungsprognose des WIMES Wirtschaftsinstituts auf dem Grundlage der Mengenplanung ist die Bevölkerungsprognose des WIMES Wirtschaftsinstituts auf dem 

Neben den witterungs- und pandemiebedingten Mehrerlösen aus Trink- und Schmutzwasserver-Neben den witterungs- und pandemiebedingten Mehr
brauch, welche nicht nachhaltig sind, wurde der Grundverbrauch je Tag und Einwohner neu bewertet brauch, welche nicht nachhaltig sind, wurde der Grundverbrauch je Tag und Einwohner neu bewertet
und entsprechend der tatsächlichen Entwicklung der letzten Jahre im Vorjahr angehoben. Die Anhe-und entsprechend der tatsächlichen Entwicklung der letzten Jahre im Vorjahr angehoben. Die Anhe-
bung wird durch die Ist-Entwicklung bestätigt und wurde beibehalten.

Die Menge des prognostizierten Trinkwasserverkaufs wird um 50 Tm3 reduziert, insbesondere wegen Die Menge des prognostizierten Tr  reduziert, insbesondere wegen
der Absenkung der geplanten Abnahmemenge durch das Brauhaus (-75 Tm3). Bei Schmutzwasser der Absenkung der geplanten Abnahmemenge durch das Brauhaus (-75 Tm
wird von unveränderter Menge ausgegangen.  
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b. Investitionen und Abschreibungen

Die Investitionen werden planmäßig fortgeschrieben. Die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose 
wird um je ein weiteres Jahr verschoben:  

Die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose ist nunmehr ab dem Jahr 2023 (Beginn der Ausschrei-
bung, Baubeginn) geplant. Voraussetzung ist die Zustimmung der Stadtverordnetenversammlung der 
Stadt Frankfurt (Oder) zum Vorhaben. Die Planung geht unverändert davon aus, dass die Finanzie-
rung der 1. Ausbaustufe (Ertüchtigung Wasserwerk und Anbindung an die Wasserversorgung Frank-
furt (Oder) über die bestehende Fernleitung nach Markendorf) durch die FWA erfolgt.  

Zur Erschließung neuer Grundwasservorkommen östlich des Kersdorfer Sees ist der Bau nicht vor 
2028 geplant. Wegen der umfangreichen Umweltverträglichkeitsprüfung und dem Ausweis eines 
neuen Trinkwasserschutzgebietes ist mit einem langen Genehmigungsprozess zu rechnen. Darüber 
hinaus werden die Maßnahmen zur Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose vorrangig umgesetzt.  

c. Kapitalmarktkosten

Die Zinsen für neu aufgenommene Kredite sind im laufenden Jahr nach vieljähriger Niedrigzinsphase 
wieder leicht angestiegen, liegen aber noch immer sehr deutlich unter der Planungsprämisse von 2 %. 
Für das Planjahr 2023 und den Mittelfristzeitraum wird davon ausgegangen, dass der Zinssatz der 
neu aufzunehmenden Kredite wieder auf bis zu 2 % ansteigt. 

Bei der Planung des Fremdkapitalaufkommens wurde davon ausgegangen, dass die Ertüchtigung des 
Wasserwerks Müllrose vollständig durch Kreditaufnahme finanziert werden muss. Da es sich hier um 
eine Erweiterung der Wasserförderanlagen handelt, stehen dem keine Abschreibungen und kein er-
wirtschaftetes Eigenkapital gegenüber. Desgleichen ist die Finanzierung des 2. Medienrings Abwasser 
zur Entwicklung des geplanten Gewerbegebiets A 12 mit Fremdmitteln geplant. Auch hier handelt es 
sich um eine Erweiterungsinvestition. Die Stadt Frankfurt (Oder) hat für das Gesamtvorhaben Förder-
mittel des Landes Brandenburg über 80 % der Investitionen beantragt. 

Die Investitionen werden planmäßig fortgeschrieben. Die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose Die Investitionen werden planmäßig fortgeschrieben.
wird um je ein weiteres Jahr verschoben:  

Die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose ist nunmehr ab dem Jahr 2023 (Beginn der Ausschrei-Die Ertüchtigung des  ist nunmehr ab dem Jahr 2023 (Beginn der Ausschrei-
bung, Baubeginn) geplant. Voraussetzung ist die Zustimmung der Stadtverordnetenversammlung der bung, Baubeginn) geplant. Voraussetzung ist die Zustimmung der Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Frankfurt (Oder) zum Vorhaben. Die Planung geht unverändert davon aus, dass die Finanzie-Stadt Frankfurt (Oder) zum Vorhaben. Die Planung geht unverändert davon aus, dass die Finanzie-
rung der 1. Ausbaustufe (Ertüchtigung Wasserwerk und Anbindung an die Wasserversorgung Frank-rung der 1. Ausbaustufe (Ertüchtigung Wasserwerk und Anbindung an die Wasserversorgung Frank-
furt (Oder) über die bestehende Fernleitung nach Markendorf) durch die FWA erfolgt.  

Zur Erschließung neuer Grundwasservorkommen östlich des Kersdorfer Sees ist der Bau nicht vorZur Erschließung neuer Grundwasservorkommen 
2028 geplant. Wegen der umfangreichen Umweltverträglichkeitsprüfung und dem Ausweis eines 2028 geplant. Wegen der umfangreichen Umweltverträglichkeitsprüfung und dem Ausweis eines
neuen Trinkwasserschutzgebietes ist mit einem langen Genehmigungsprozess zu rechnen. Darüber neuen Trinkwasserschutzgebietes ist mit einem langen Genehmigungsprozess zu rechnen. Darüber
hinaus werden die Maßnahmen zur Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose vorrangig umgesetzt.  

Die Zinsen für neu aufgenommene Kredite sind im laufenden Jahr nach vieljähriger Niedrigzinsphase Die Zinsen für neu aufgenommene Kredite sind im laufenden Jahr nach vieljähriger Niedrigzinsphase
wieder leicht angestiegen, liegen aber noch immer sehr deutlich unter der Planungsprämisse von 2 %. wieder leicht angestiegen, liegen aber noch immer sehr deutlich unter der Planungsprämisse von 2 %.
Für das Planjahr 2023 und den Mittelfristzeitraum wird davon ausgegangen, dass der Zinssatz der Für das Planjahr 2023 und den Mittelfristzeitraum wird davon ausgegangen, dass der Zinssatz der
neu aufzunehmenden Kredite wieder auf bis zu 2 % ansteigt. 

Bei der Planung des Fremdkapitalaufkommens wurde davon ausgegangen, dass die Ertüchtigung des Bei der Planung des Fremdkapitalaufkommens wurde davon ausgegangen, dass die Ertüchtigung des
Wasserwerks Müllrose vollständig durch Kreditaufnahme finanziert werden muss. Da es sich hier umWasserwerks Müllrose vollständig durch Kreditaufnahm
eine Erweiterung der Wasserförderanlagen handelt, stehen dem keine Abschreibungen und kein er-eine Erweiterung der Wasserförderanlagen handelt, stehen dem keine Abschreibungen und kein er-
wirtschaftetes Eigenkapital gegenüber. Desgleichen ist die Finanzierung des 2. Medienrings Abwasser wirtschaftetes Eigenkapital gegenüber. Desgleichen ist die Finanzierung des 2. Medienrings Abwasser
zur Entwicklung des geplanten Gewerbegebiets A 12 mit Fremdmitteln geplant. Auch hier handelt es zur Entwicklung des geplanten Gewerbegebiets A 12 mit Fremdmitteln geplant. Auch hier handelt es
sich um eine Erweiterungsinvestition. Die Stadt Frankfurt (Oder) hat für das Gesamtvorhaben Förder-sich um eine Erweiterungsinvestition. Die Stadt Frankfurt (Oder) hat für das Gesamtvorhaben Förder-
mittel des Landes Brandenburg über 80 % der Investitionen beantragt. 
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Entsprechend steigt temporär der Saldo der Neuverschuldung an. Wenn es gelingt, die Finanzierung 
des WW Müllrose und des 2. Medienrings Abwasser durch Drittmittel zu finanzieren, ist im Planungs-
zeitraum von einer Nettoentschuldung auszugehen.   

d. Personalkosten

Mit der Genehmigung der Personalkonzeption 2022 durch den Aufsichtsrat wird der Bautrupp um 2 
weitere Mitarbeiter aufgestockt und ein Ingenieur zusätzlich eingestellt. Die Stelle des Mitarbeiters  
Genehmigungswesen wird ab 2023 nicht neu besetzt. Weitere Veränderungen im Mitarbeiterbestand 
sind nicht geplant.  

e. Material und Fremdleistungen

Die Preise für Elektroenergie, Fernwärme und Kraftstoff sind in 2022 erheblich gestiegen. In der Pla-
nung für 2023 wurde deshalb ein Anstieg der Materialkosten gegenüber der Vorjahresplanung um 
34 % angesetzt. Für die nachfolgenden Perioden der Mittelfristplanung werden wieder angemessene 
Preissteigerungsraten angesetzt. Inwiefern sich diese stark gestiegenen Materialkosten dauerhaft 
etablieren, muss mit Blick auf die aktuell wieder stark gefallenen Preise für Holz und Stahl in den Fol-
geplanungen berücksichtigt werden. 

Die Inbetriebnahme der Klärschlammtrocknung am Standort der Industriekläranlage wurde planungs-
seitig ab Jahresbeginn 2023 unterstellt. 

f. Investitionen

 Beibehaltung  der geplanten Maßnahme zur Ertüchtigung des WW Müllrose und dessen Anbin-
dung an die Trinkwasserversorgung Frankfurt (Oder), bei Unterstellung einer 100%igen Kreditfi-
nanzierung gesamt 4,9 Mio. Euro; Bau 2023 bis 2024 um ein Jahr verschoben 

 Weiterführung der Erkundungsarbeiten für die Maßnahme Erschließung neuer Grundwasservor-
kommen Kersdorfer See für das WW Briesen bei Verlängerung der Zeiträume für die Vorbereitung 
bis 2026, Verschoben wurde die Einordnung der baulichen Umsetzung auf die Jahre nach 2028 

 Einordnung von zusätzlichen Investitionen für weitere Photovoltaikanlagen am Standort
Buschmühlenweg 2023 200 TEUR und Kläranlage 2023 320 TEUR 

 2023 ! 2027 keine wesentlichen Veränderungen der Wertumfänge Sanierungen im Rohr- und Ka-
nalnetz 

 Erhöhung der Hausanschlüsse öffentlicher Teil Einzelantrag (121 TEUR/Jahr)

Entsprechend steigt temporär der Saldo der Neuverschuldung an. Wenn es gelingt, die Finanzierung Entsprechend steigt temporär der Saldo der Neuverschuldung an. Wenn es gelingt, die Finanzierung
des WW Müllrose und des 2. Medienrings Abwasser durch Drittmittel zu finanzieren, ist im Planungs-des WW Müllrose und des 2. Medienrings Abwasser durch Drittmittel zu finanzieren, ist im Planungs-
zeitraum von einer Nettoentschuldung auszugehen.  

Mit der Genehmigung der Personalkonzeption 2022 durch den Aufsichtsrat wird der Bautrupp um 2 Mit der Genehmigung der Personalkonzeption 2022 durch den Aufsichtsrat wird der Bautrupp um 2
weitere Mitarbeiter aufgestockt und ein Ingenieur zusätzlich eingestellt. Die Stelle des Mitarbeiters  weitere Mitarbeiter aufgestockt und ein Ingenieur zusätzlich eingestellt. Die Stelle des Mitarbeiters
Genehmigungswesen wird ab 2023 nicht neu besetzt. Weitere Veränderungen im Mitarbeiterbestand Genehmigungswesen wird ab 2023 nicht neu besetzt. We
sind nicht geplant.  

Die Preise für Elektroenergie, Fernwärme und Kraftstoff sind in 2022 erheblich gestiegen. In der Pla-Die Preise für Elektroenergie, Fernwärme und Kraftstoff sind in 2022 erheblich gestiegen. In der Pla-
nung für 2023 wurde deshalb ein Anstieg der Materialkosten gegenüber der Vorjahresplanung um nung für 2023 wurde deshalb ein Anstieg der Materialkosten gegenüber der Vorjahresplanung um
34 % angesetzt. Für die nachfolgenden Perioden der Mittelfristplanung werden wieder angemessene 34 % angesetzt. Für die nachfolgenden Perioden der Mittelfristplanung werden wieder angemessene
Preissteigerungsraten angesetzt. Inwiefern sich diese stark gestiegenen Materialkosten dauerhaft Preissteigerungsraten angesetzt. Inwiefern sich diese stark gestiegenen Materialkosten dauerhaft
etablieren, muss mit Blick auf die aktuell wieder stark gefallenen Preise für Holz und Stahl in den Fol-
geplanungen berücksichtigt werden. 

Die Inbetriebnahme der Klärschlammtrocknung am Standort der Industriekläranlage wurde planungs-Die Inbetriebnahme der Klärschlammtrocknung am
seitig ab Jahresbeginn 2023 unterstellt. 

Beibehaltung  der geplanten Maßnahme zur Ertüchtigung des WW Müllrose und dessen Anbin-Beibehaltung  der geplanten Maßnahme zur Ertüchtigung des WW Müllrose und dessen Anbin-
dung an die Trinkwasserversorgung Frankfurt (Oder), bei Unterstellung einer 100%igen Kreditfi-dung an die Trinkwasserversorgung Frankfurt (Oder), bei Unterstellung einer 100%igen Kreditfi-
nanzierung gesamt 4,9 Mio. Euro; Bau 2023 bis 2024 um ein Jahr verschoben

Weiterführung der Erkundungsarbeiten für die Maßnahme Erschließung neuer Grundwasservor-Weiterführung der Erkundungsarbeiten für die Maßnahme Erschließung neuer Grundwasservor-
kommen Kersdorfer See für das WW Briesen bei Verlängerung der Zeiträume für die Vorbereitung Verlängerung der Zeiträume für die Vorbereitung
bis 2026, Verschoben wurde die Einordnung der baulichen Umsetzung auf die Jahre nach 2028 

Einordnung von zusätzlichen Investitionen für weitere Photovoltaikanlagen am StandortEinordnung von zusätzlichen Investitionen für weitere Photovoltaikanlagen am Standort
Buschmühlenweg 2023 200 TEUR und Kläranlage 2023 320 TEUR 

2023 ! 2027 keine wesentlichen Veränderungen der Wertumfänge Sanierungen im Rohr- und Ka-2023 ! 2027 keine wesentlichen Veränderungen der Wertumfänge Sanierungen im Rohr- und Ka-
nalnetz

Erhöhung der Hausanschlüsse öffentlicher Teil Einzelantrag (121 TEUR/Jahr)
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Alle nachfolgenden Tabellen sind in TEUR angegeben, soweit nichts anderes vermerkt ist. 

2. Umsatzplanung

Die Umsatzplanung basiert auf der nachfolgenden Mengenplanung: 

Entsprechend dem geplanten Mengenansatz steigen die Umsatzerlöse vor allem in infolge der in 2023 
notwendigen Anhebung des Mengenpreises Trinkwasser um 10 Cent/l Brutto sowie der prognostizier-
ten Tarifanhebungen für Trink- und Abwasser in den Folgejahren. 

Wie bereits in der Vorjahresplanung prognostiziert, führen die gestiegenen Investitionen in das Trink-
wassernetz (ohne WW Müllrose) zu einer Anhebung des Trinkwasserpreises im Planjahr 2023 um 
10 Cent/m3 Brutto, da die zusätzlichen Abschreibungen nicht mehr durch sinkende Zinsen aufgefan-
gen werden können. Wenn die 1. Ausbaustufe der Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose wie unter-
stellt ohne Finanzierung durch die Verursacher der Sulfatbelastung der Spree erfolgt, wird diese Maß-
nahme zu einer weiteren Erhöhung des Trinkwassermengenpreises um 10 Cent/m³ Brutto ab 2025 
führen, Baubeginn 2023 vorausgesetzt. Insgesamt ist 2025 ein Anstieg um 16 Cent Brutto prognosti-
ziert. Aufgrund der Anhebung des Mengenpreises Schmutzwasser in 2021 um 13 Cent/m³ wird für 
den Wirtschaftsplan 2023 mit einer ausreichenden Kostendeckung gerechnet. Prognostiziert wird ak-
tuell eine weitere Mengenpreisanhebung Schmutzwasser wegen weiter steigender Preise für das Jahr 
2024. Mögliche Kompensationen durch andere Kosteneinsparungen werden nur sehr begrenzt gese-
hen. Eine Anhebung des Niederschlagswasserentgelts um 6 Cent je m² versiegelter Fläche wird un-
verändert zum Vorjahresplanung für 2025 geplant.  

Leistung (Mengen)

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Trinkwasser

Tarifkunden (Tm3) 3.258 3.160 3.160 3.160 3.150 3.145 3.140

Industriekunden (Tm3) 796 795 795 795 795 795 795

ZV Fürstenwalde/Lebus (Tm3) 270 225 225 225 225 225 225

Summe Trinkwasser (Tm³) 4.324 4.180 4.180 4.180 4.170 4.165 4.160

Schmutzwasser

Tarifkunden (Tm3) 2.875 2.810 2.810 2.810 2.800 2.795 2.790

Industriekunden (Tm3) 525 525 525 525 525 525 525

Sonstige (Tm3) 43 30 30 30 30 30 30
Fäkalschlamm (m 3 ) 41 46 46 46 46 46 46

Summe Schmutzwasser (Tm³) 3.443 3.365 3.365 3.365 3.355 3.350 3.345

Niederschlagswasser

Fläche ÖSP (Tm2) 1.400 1.403 1.404 1.404 1.405 1.406 1.407

Fläche Industriekunden (Tm2) 106 106 106 106 106 106 106

Fläche privat (Tm2) 1.910 1.902 1.901 1.900 1.899 1.898 1.897

Summe Niederschlagsw. (Tm²) 3.416 3.411 3.411 3.410 3.410 3.410 3.410

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Trinkwasser 7.556 7.352 7.649 7.658 8.161 8.160 8.475
Grundpreis 1.376 1.377 1.382 1.381 1.380 1.381 1.383

Mengenentgelt 5.943 5.745 6.029 6.029 6.526 6.517 6.822

sonstige Umsatzerlöse 237 230 238 248 255 262 270

Schmutzwasser 9.890 9.753 9.800 10.176 10.156 10.152 10.150
Grundpreis 2.362 2.364 2.365 2.372 2.367 2.369 2.370

Mengenentgelt 7.384 7.189 7.189 7.543 7.519 7.509 7.497

Fäkalschlamm 2 2 2 2 2 2 2

sonstige Umsatzerlöse 142 198 244 259 268 272 281

Niederschlagswasser 2.962 2.964 2.993 2.985 3.146 3.148 3.306
private Kunden 1.789 1.774 1.773 1.772 1.867 1.866 1.961

öffentliche Straßen 1.173 1.190 1.220 1.213 1.279 1.282 1.345

Summe Umsatzerlöse 20.408 20.069 20.442 20.819 21.463 21.460 21.931

Alle nachfolgenden Tabellen sind in TEUR angegeben, soweit nichts anderes vermerkt ist. 

Die Umsatzplanung basiert auf der nachfolgenden Mengenplanung: 

Leistung (Mengen)

Entsprechend dem geplanten Mengenansatz steigen die Umsatzerlöse vor allem in infolge der in 2023 Entsprechend dem geplanten Mengenansatz steigen die Umsatzerlöse vor allem in infolge der in 2023
notwendigen Anhebung des Mengenpreises Trinkwasser um 10 Cent/l Brutto sowie der prognostizier-notwendigen Anhebung des Mengenpreises Trinkwasser um 10 Cent/l
ten Tarifanhebungen für Trink- und Abwasser in den Folgejahren. 

Wie bereits in der Vorjahresplanung prognostiziert, führen die gestiegenen Investitionen in das Trink-Wie bereits in der Vorjahresplanung prognostiziert, führen die gestiegenen Investitionen in das Trink-
wassernetz (ohne WW Müllrose) zu einer Anhebung des Trinkwasserpreises im Planjahr 2023 um wassernetz (ohne WW Müllrose) zu einer Anhebung des Trinkwasserpreises im Planjahr 2023 um 
10 Cent/m3 Brutto, da die zusätzlichen Abschreibungen nicht mehr durch sinkende Zinsen aufgefan-, da die zusätzlichen Abschreibungen nicht mehr durch sinkende Zinsen aufgefan-
gen werden können. Wenn die 1. Ausbaustufe der Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose wie unter-gen werden können. Wenn die 1. Ausbaustufe der Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose wie unter-
stellt ohne Finanzierung durch die Verursacher der Sulfatbelastung der Spree erfolgt, wird diese Maß-stellt ohne Finanzierung durch die Verursacher der Sulfatbelastung der Spree erfolgt, wird diese Maß-
nahme zu einer weiteren Erhöhung des Trinkwassermengenpreises um 10 Cent/m³ Brutto ab 2025nahme zu einer weiteren Erhöhung des Trinkwassermengenpreises um 10 Cent/m³ 
führen, Baubeginn 2023 vorausgesetzt. Insgesamt ist 2025 ein Anstieg um 16 Cent Brutto prognosti-führen, Baubeginn 2023 vorausgesetzt. Insgesamt ist 2025 ein Anstieg um 16 Cent  prognosti-
ziert. Aufgrund der Anhebung des Mengenpreises Schmutzwasser in 2021 um 13 Cent/m³ wird für ziert. Aufgrund der Anhebung des Mengenpreises Schmutzwasser in 2021 um 13 Cent/m³ wird für 
den Wirtschaftsplan 2023 mit einer ausreichenden Kostendeckung gerechnet. Prognostiziert wird ak-den Wirtschaftsplan 2023 mit einer ausreichenden Kostendeckung gerechnet. Prognostiziert wird 
tuell eine weitere Mengenpreisanhebung Schmutzwasser wegen weiter steigender Preise für das Jahr  eine weitere Mengenpreisanhebung Schmutzwasser wegen weiter steigender Preise für das Jahr
2024. Mögliche Kompensationen durch andere Kosteneinsparungen werden nur sehr begrenzt gese-2024. Mögliche Kompensationen durch andere Kosteneinsparungen werden nur sehr begrenzt gese-
hen. Eine Anhebung des Niederschlagswasserentgelts um 6 Cent je m² versiegelter Fläche wird un-hen. Eine Anhebung des Niederschlagswasserentgelts um 6 Cent je m² versiegelter Fläche wird un-
verändert zum Vorjahresplanung für 2025 geplant. 
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Einzelheiten zur Preiskalkulation sind der Vorlage VA 09/2022 bzw. VG 03/2022 zu den Betreiberent-
gelten zu entnehmen. 

3. Sonstige betriebliche Erträge und aktivierte Eigenleistungen

Die sonstigen betrieblichen Erträge sind wesentlich geprägt durch die Auflösungserträge aus Sonder-
posten in nur wenig veränderter Höhe.  

 

Die geplanten aktivierten Eigenleistungen sind vor allem wegen der Anhebung der Hausanschlusser-
stellung im öffentlichen Bereich in Eigenleistung zur Planung im Vorjahr angehoben worden.   

4. Materialaufwand

Der Anstieg der Kosten für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde differenziert entsprechend der aktuel-
len Preissteigerungsraten vorgenommen. So sind die Aufwendungen für Elektroenergie, Fernwärme 
und Kraftstoffe überproportional gestiegen. Insgesamt erhöhte sich der Materialaufwand 2023 gegen-
über der Vorjahresplanung um 33,7 %. Für die Folgejahre wurde wieder eine Preissteigerung in Höhe 
der Trends der letzten Jahre angesetzt. 

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Auflösung Sonderposten 378 396 401 400 399 395 391
Sonstige Erträge 137 565 46 46 46 46 47

Summe sonst. betr. Erträge 515 961 447 446 445 441 438

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Summe aktiv. Eigenleist. 236 279 353 356 360 364 368

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe 730 947 1.013 1.057 1.048 1.107 1.121
Verbrauchsmaterial 333 416 452 484 460 503 504

Chemikalien 207 250 271 277 282 288 294

Kraftstoff 157 189 205 211 216 223 229

Dienst-/Schutzkleidung 11 37 26 26 26 26 27

sonstiges 22 55 59 59 64 67 67

bezogene Leistungen 2.812 3.415 3.442 3.077 3.161 3.226 3.290
Energie mit EEG-Abgabe Photovoltaik 758 1.183 1.171 1.152 1.159 1.193 1.229

Fernwärme 71 120 166 171 176 181 186

Instandhaltung 1.110 1.305 1.501 1.309 1.379 1.382 1.388

Abbruch- und Demontagekosten 175 137 290 100 71 63 50

Klärschlammentsorgung 568 499 146 146 146 146 146

sonstiges 130 171 168 199 230 261 291

Summe Materialaufwand 3.542 4.362 4.455 4.134 4.209 4.333 4.411

Einzelheiten zur Preiskalkulation sind der Vorlage VA 09/2022 bzw. VG 03/2022 zu den Betreiberent-Einzelheiten zur Preiskalkulation sind der Vorlage
gelten zu entnehmen. 

Die sonstigen betrieblichen Erträge sind wesentlich geprägt durch die Auflösungserträge aus Sonder-Die sonstigen betrieblichen Erträge sind wesentlich geprägt durch die Auflösungserträge aus Sonder-
posten in nur wenig veränderter Höhe.

Die geplanten aktivierten Eigenleistungen sind vor allem wegen der Anhebung der Hausanschlusser-Die geplanten aktivierten Eigenleistungen sind vor allem wegen der Anhebung der Hausanschlusser-
stellung im öffentlichen Bereich in Eigenleistung zur Planung im Vorjahr angehoben worden.  

Der Anstieg der Kosten für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde differenziert entsprechend der aktuel-Der Anstieg der Kosten für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde differenziert entsprechend der aktuel-
len Preissteigerungsraten vorgenommen. So sind die Aufwendungen für Elektroenergie, Fernwärme len Preissteigerungsraten vorgenommen. So sind die Aufwendungen für Elektroenergie, Fernwärme
und Kraftstoffe überproportional gestiegen. Insgesamt erhöhte sich der Materialaufwand 2023 gegen-und Kraftstoffe überproportional gestiegen. Insgesamt erhöhte sich der Materialaufwand 2023 gegen-
über der Vorjahresplanung um 33,7 %. Für die Folgejahre wurde wieder eine Preissteigerung in Höhe über der Vorjahresplanung um 33,7 %. Für die Folgejahre wurde wieder eine Preissteigerung in Höhe
der Trends der letzten Jahre angesetzt. 
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5. Personalaufwand

Der Personalbestand erhöht sich wegen der Personalentwicklungskonzeption 2022 planmäßig um 2 
Mitarbeiter Bautrupp und 1 Ingenieurstelle (in Personen) sowie Nichtbesetzung der Mitarbeiterstelle 
Genehmigungswesen nach Eintritt in den Ruhestand in 2023: 

Die Tarifentwicklung ist bis 31.08.2023 durch Tarifvertrag zwischen ver.di und dem AVEU festge-
schrieben. Die folgende Tarifsteigerung wurde mit 3 % p.a. prognostiziert. Kompensierend wirkte die 
Neueinstellung von 5 Mitarbeitern im Zusammenhang mit der Übernahme von Stellen infolge Renten-
eintritt sowie die Nichtbesetzung einer Stelle Genehmigungswesen.  

6. Abschreibungen und Zinsen

 

Die geplanten Abschreibungen erhöhen sich gegenüber dem Niveau der Vorjahresplanung und be-
rücksichtigen die erhöhten Investitionen der letzten drei Jahre. 2023 bis 2025 resultiert der Anstieg mit 
rund 330 TEUR aus der geplanten Aktivierung der Klärschlammtrocknungsanlage. Der deutliche An-
stieg ab 2025 ist auf die unterstellte Inbetriebnahme des WW Müllrose mit 247 TEUR und des 2. Me-
dienringes mit 268 TEUR zurückzuführen.  

Der Rückgang der Abschreibungen in 2026 und 2027 ist mit 461 TEUR bzw. 241 TEUR auf die Klär-
anlage Frankfurt (Oder) zurückzuführen. Hier ist bei diversen Anlagengütern im Juli  2026 nach einer 
Nutzungsdauer von 30 Jahren die Abschreibung ausgelaufen.  

Die Planung der Zinsaufwendungen 2023 liegt leicht über dem Planansatz der Vorjahresplanung auf-
grund kumulativ höherer Kreditaufnahmen per 2023. Die Zinsaufwendungen steigen wegen der Finan-
zierung der Maßnahmen WW Müllrose und 2. Medienring Abwasser beginnend ab 2023 deutlich an. 
Die Zinsen für die Maßnahme Wasserwerk Müllrose liegen 2023 bei rund 33 TEUR, 2024 bei 77 
TEUR und nach Fertigstellung in 2025 bei rund 86 TEUR. Für die Maßnahme 2. Medienring zeigen 
sich 2023 52 TEUR, 2024 155 TEUR und nach Fertigstellung in 2025  bei rund 200 TEUR. Bei einer 
verursachergerechten Finanzierung der Maßnahme bzw. der Bewilligung von Fördermitteln reduzieren 
sich die geplanten Zinsaufwendungen entsprechend.  

 

Personal (Personen)

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Gewerbliche 42 45 44 45 44 45 45
Angestellte 43 45 44 44 44 44 44

Gesamt 85 90 88 89 88 89 89

Auszubildene 2 2 1 3 3 3 3

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Löhne, Gehälter 4.745 4.852 5.118 5.419 5.506 5.576 5.741
Soziale Abgaben 1.008 1.433 1.123 1.192 1.213 1.232 1.269

Summe Personalaufwand 5.753 6.285 6.241 6.611 6.719 6.808 7.010

Abschreibungen

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Abschreibungen 5.093 5.667 5.671 5.848 6.429 6.134 5.798

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Forfaitierung 151 131 112 93 74 55 36
Kreditzinsen 515 517 730 928 1.044 1.093 1.125
sonstige 483 51 45 27 7 -1 7
abzgl. Zinserträge -3 -2 -2 -2 -2 -2 -2

Summe Zinsaufwand 1.146 697 885 1.046 1.123 1.145 1.166

Der Personalbestand erhöht sich wegen der Personalentwicklungskonzeption 2022 planmäßig um 2 Der Personalbestand erhöht sich wegen der Personalentwicklungskonzeption 2022 planmäßig um 2 
Mitarbeiter Bautrupp und 1 Ingenieurstelle (in Personen) sowie Nichtbesetzung der Mitarbeiterstelle Mitarbeiter Bautrupp und 1 Ingenieurstelle (in Personen) sowie Nichtbesetzung der Mitarbeiterstelle
Genehmigungswesen nach Eintritt in den Ruhestand in 2023: 

Die Tarifentwicklung ist bis 31.08.2023 durch Tarifvertrag zwischen ver.di und dem AVEU festge-Die Tarifentwicklung ist bis 31.08.2023 durch Tarifvertrag zwischen ver.di und dem AVEU festge-
schrieben. Die folgende Tarifsteigerung wurde mit 3 % p.a. prognostiziert. Kompensierend wirkte die schrieben. Die folgende Tarifsteigerung wurde mit 3 % p.a. prognostiziert. Kompensierend wirkte die 
Neueinstellung von 5 Mitarbeitern im Zusammenhang mit der Übernahme von Stellen infolge Renten-Neueinstellung von 5 Mitarbeitern im Zusammenhang mit der Übernahme von Stellen infolge Renten-
eintritt sowie die Nichtbesetzung einer Stelle Genehmigungswesen. 

Die geplanten Abschreibungen erhöhen sich gegenüber dem Niveau der Vorjahresplanung und be-Die geplanten Abschreibungen erhöhen sich gegenüber dem Niveau der Vorjahresplanung und be-
rücksichtigen die erhöhten Investitionen der letzten drei Jahre. 2023 bis 2025 resultiert der Anstieg mit rücksichtigen die erhöhten Investitionen der letzten drei Jahre. 2023 bis 2025 resultiert der Anstieg mit
rund 330 TEUR aus der geplanten Aktivierung der Klärschlammtrocknungsanlage. Der deutliche An-rund 330 TEUR aus der geplanten Aktivierung der Klärschlammtrocknungsanlage. Der deutliche An-
stieg ab 2025 ist auf die unterstellte Inbetriebnahme des WW Müllrose mit 247 TEUR und des 2. Me-stieg ab 2025 ist auf die unterstellte Inbetriebnahme des WW Müllrose mit 247 TEUR und des 2. Me-
dienringes mit 268 TEUR zurückzuführen.  

Der Rückgang der Abschreibungen in 2026 und 2027 ist mit 461 TEUR bzw. 241 TEUR auf die Klär-Der Rückgang der Abschreibungen in 2026 und 2027 
anlage Frankfurt (Oder) zurückzuführen. Hier ist bei diversen Anlagengütern im Juli  2026 nach einer anlage Frankfurt (Oder) zurückzuführen. Hier ist bei diversen Anlagengütern im Juli 2026 nach einer
Nutzungsdauer von 30 Jahren die Abschreibung ausgelaufen.  

Die Planung der Zinsaufwendungen 2023 liegt leicht über dem Planansatz der Vorjahresplanung auf-Die Planung der Zinsaufwendungen 2023 liegt leicht über dem Planansatz der Vorjahresplanung auf-
grund kumulativ höherer Kreditaufnahmen per 2023. Die Zinsaufwendungen steigen wegen der Finan-grund kumulativ höherer Kreditaufnahmen per 2023. Die Zinsaufwendungen steigen wegen der Finan-
zierung der Maßnahmen WW Müllrose und 2. Medienring Abwasser beginnend ab 2023 deutlich an. zierung der Maßnahmen WW Müllrose und 2. Medienring Abwasser beginnend ab 2023 deutlich an.
Die Zinsen für die Maßnahme Wasserwerk Müllrose liegen 2023 bei rund 33 TEUR, 2024 bei 77 Die Zinsen für die Maßnahme Wasserwerk Müllrose liegen 2023 bei rund 33 TEUR, 2024 bei 77
TEUR und nach Fertigstellung in 2025 bei rund 86 TEUR. Für die Maßnahme 2. Medienring zeigen TEUR und nach Fertigstellung in 2025 bei rund 86 TEUR. Für die Maßnahme 2. Medienring zeigen
sich 2023 52 TEUR, 2024 155 TEUR und nach Fertigstellung in 2025  bei rund 200 TEUR. Bei einer sich 2023 52 TEUR, 2024 155 TEUR und nach Fertigstellung in 2025  bei rund 200 TEUR. Bei einer 
verursachergerechten Finanzierung der Maßnahme bzw. der Bewilligung von Fördermitteln reduzieren verursachergerechten Finanzierung der Maßnahme bzw. der Bewilligung von Fördermitteln reduzieren
sich die geplanten Zinsaufwendungen entsprechend.  
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7. Sonstiger betrieblicher Aufwand

 

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind über den Planungszeitraum hinweg homogen. Zur 
Vorjahresplanung entfallen in der Position Mieten die ursprünglich geplanten Leasingkosten für die 
Klärschlammtrocknungsanlage, die nunmehr kreditfinanziert wurde und sich innerhalb der Abschrei-
bungen und Zinsaufwendungen entsprechend widerspiegelt.    

8. Jahresergebnis, Steuern

Das geplante Jahresergebnis 2023 und Folgejahre wurde aufgrund der aktuellen Rechtsprechung zur 
angemessenen Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals und zu überhöhten Inflationsansätzen 
zur Vorjahresplanung reduziert. Darüber hinaus ist die mehrjährige erhebliche Überschreitung der Ge-
winnplanung aus nicht von der Gesellschaft verursachten Gründen (Hitzewelle, Pandemie) zu berück-
sichtigen. Für 2023 ist nunmehr eine Nettoumsatzrendite von 5 % geplant, die angesichts der deutlich 
gesunkenen Obergrenzen für die Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals als angemessen an-
gesehen wird. Insbesondere sind die aktuell sehr volatilen Preisgestaltungen bei Bauleistungen und 
bei Verbrauchsmaterial nicht hinreichend sicher einzuschätzen, mögliche Über- und Unterdeckungen 
sind in den folgenden Planperioden auszugleichen. 

9. Investitionen

Die geplanten Investitionen 2023 betragen 15,8 Mio. EUR, davon für die Ertüchtigung des WW Müll-
rose 3,3 Mio. EUR und für den ersten Abschnitt des 2. Medienrings Abwasser 5,2 Mio. EUR. Entspre-
chend entfallen auf das Jahr 2023 auf Erneuerungs- und Ersatzinvestitionen 7,3 Mio. EUR. Der Be-
ginn der Investition WW Müllrose ist abhängig von der Erteilung einer Baugenehmigung und der nach-
folgenden Beschlussfassung in der SVV der Stadt Frankfurt (Oder). Die Planungen zum Bau des 2. 
Medienrings Abwasser sind nahezu abgeschlossen. Der Baubeginn hängt wesentlich von der Ent-
wicklung des Gewerbegebietes an der A12, insbesondere der Ansiedlung industrieller Investoren mit 
großem Abwasserbedarf, ab. Die Stadt Frankfurt (Oder) stellt für die Erschließung des Gewerbegebie-
tes einen Förderantrag für 80 % der geplanten Investitionssumme. In diesem Fall reduziert sich die 
eigenfinanzierte Investitionssumme entsprechend.   

Der Beginn der Realisierung des geplanten Bauvorhabens Karl-Marx-Straße (Trink- und Abwasser) im 
Volumen von insgesamt 1,2 Mio. EUR ist abhängig vom Beschluss der SVV zur künftigen Gesamtge-
staltung der Magistrale.  

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Abgaben 746 735 735 735 734 733 733
Fremdleistungen 348 391 394 462 391 396 403
Drohende Verluste 236 0 0 0 0 0 0
Prüfungs-/Beratungskosten 245 200 213 226 216 220 223
Mieten, Pachten, Gebühren 196 148 151 153 156 165 163
Verluste aus Anlagenabgängen 86 30 13 33 1 1 1
Transportkosten 74 14 14 14 14 16 14
Gerichts-/Anwaltskosten 29 28 12 12 12 12 12
Reisekosten 27 95 100 84 86 93 87
Bürobedarf 25 33 31 31 31 30 31
vergebl. Maßn., Abbruch Sonstige 0 0 0 25 0 0 0
übrige 304 432 438 430 468 488 506

Summe s. b. Aufwendungen 2.316 2.106 2.101 2.205 2.109 2.154 2.173

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ertragssteuern -1.183 -585 -585 -552 -521 -523 -668
sonst. Steuern -34 -35 -34 -34 -34 -34 -34

Jahresergebnis 2.092 1.572 1.270 1.191 1.124 1.134 1.476
Wasser 383 222 243 108 307 264 419

Abwasser 1.709 1.350 1.027 1.083 817 870 1.057

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind über den Planungszeitraum hinweg homogen. Zur Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind über den Planungszeitraum hinweg homogen. Zur
Vorjahresplanung entfallen in der Position Mieten die ursprünglich geplanten Leasingkosten für die Vorjahresplanung entfallen in der Position Mieten die ursprünglich geplanten Leasingkosten für die
Klärschlammtrocknungsanlage, die nunmehr kreditfinanziert wurde und sich innerhalb der Abschrei-Klärschlammtrocknungsanlage, die nunmehr
bungen und Zinsaufwendungen entsprechend widerspiegelt.  

Das geplante Jahresergebnis 2023 und Folgejahre wurde aufgrund der aktuellen Rechtsprechung zur Das geplante Jahresergebnis 2023 und Folgejahre wurde aufgrund der aktuellen Rechtsprechung zur
angemessenen Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals und zu überhöhten Inflationsansätzen angemessenen Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals und zu überhöhten Inflationsansätzen
zur Vorjahresplanung reduziert. Darüber hinaus ist die mehrjährige erhebliche Überschreitung der Ge-zur Vorjahresplanung reduziert. Darüber hinaus ist die mehrjährige erhebliche Überschreitung der Ge-
winnplanung aus nicht von der Gesellschaft verursachten Gründen (Hitzewelle, Pandemie) zu berück-winnplanung aus nicht von der Gesellschaft verursachten Gründen (Hitzewelle, Pandemie) zu berück-
sichtigen. Für 2023 ist nunmehr eine Nettoumsatzrendite von 5 % geplant, die angesichts der deutlich sichtigen. Für 2023 ist nunmehr eine Nettoumsatzrendite von 5 % geplant, die angesichts der deutlich
gesunkenen Obergrenzen für die Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals als angemessen an-gesunkenen Obergrenzen für die Verzinsung des betriebsnotwendigen Kapitals als angemessen an-
gesehen wird. Insbesondere sind die aktuell sehr volatilen Preisgestaltungen bei Bauleistungen und gesehen wird. Insbesondere sind die aktuell sehr volatilen Preisgestaltungen bei Bauleistungen und 
bei Verbrauchsmaterial nicht hinreichend sicher einzuschätzen, mögliche Über- und Unterdeckungen einzuschätzen, mögliche Über- und Unterdeckungen
sind in den folgenden Planperioden auszugleichen. 

Die geplanten Investitionen 2023 betragen 15,8 Mio. EUR, davon für die Ertüchtigung des WW Müll-Die geplanten Investitionen 2023 betragen 15,8 Mio. EUR, davon für die Ertüchtigung des WW Müll-
rose 3,3 Mio. EUR und für den ersten Abschnitt des 2. Medienrings Abwasser 5,2 Mio. EUR. Entspre- Medienrings Abwasser 5,2 Mio. EUR. Entspre-
chend entfallen auf das Jahr 2023 auf Erneuerungs- und Ersatzinvestitionen 7,3 Mio. EUR. Der Be-chend entfallen auf das Jahr 2023 auf Erneuerungs- und Ersatzinvestitionen 7,3 Mio. EUR. Der Be-
ginn der Investition WW Müllrose ist abhängig von der Erteilung einer Baugenehmigung und der nach-ginn der Investition WW Müllrose ist abhängig von der Erteilung einer Baugenehmigung und der nach-
folgenden Beschlussfassung in der SVV der Stadt Frankfurt (Oder). Die Planungen zum Bau des 2. folgenden Beschlussfassung in der SVV der Stadt Frankfurt (Oder). Die Planungen zum Bau des 2.
Medienrings Abwasser sind nahezu abgeschlossen. Der Baubeginn hängt wesentlich von der Ent-Medienrings Abwasser sind nahezu abgeschlossen. Der Baubeginn hängt wesentlich von der Ent-
wicklung des Gewerbegebietes an der A12, insbesondere der Ansiedlung industrieller Investoren mit wicklung des Gewerbegebietes an der A12, insbesondere der Ansiedlung industrieller Investoren mit
großem Abwasserbedarf, ab. Die Stadt Frankfurt (Oder) stellt für die Erschließung des Gewerbegebie-großem Abwasserbedarf, ab. Die Stadt Frankfurt (Oder) stellt für die Erschließung des Gewerbegebie-
tes einen Förderantrag für 80 % der geplanten Investitionssumme. In diesem Fall reduziert sich die tes einen Förderantrag für 80 % der geplanten Investitionssumme. In diesem Fall reduziert sich die 
eigenfinanzierte Investitionssumme entsprechend.  

Der Beginn der Realisierung des geplanten Bauvorhabens Karl-Marx-Straße (Trink- und Abwasser) im Der Beginn der Realisierung des geplanten Bauvorhabens Karl-Marx-Straße (Trink- und Abwasser) im
Volumen von insgesamt 1,2 Mio. EUR ist abhängig vom Beschluss der SVV zur künftigen Gesamtge-EUR ist abhängig vom Beschluss derVolumen von insgesamt 1,2 Mio.
staltung der Magistrale.  
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Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Trinkwasser (neben der Ertüchtigung des WW 
Müllrose) sind:  

Karl-Marx-Straße  495 TEUR 

Rekonstruktion WW Briesen  450 TEUR 

Brücke Markendorfer Straße  330 TEUR 

Fürstenwalder Straße     200 TEUR 

Damaschkeweg  200 TEUR 

Georg-Friedrich-Händel-Straße  300 TEUR 

Pillgram, Kirchstraße   115 TEUR 

Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Abwasser (neben des 2. Medienrings Abwas-
ser) sind: 

Karl-Marx-Straße  700 TEUR 

ADL/RW Rathenaustr.   850 TEUR 

RW Gerhard-Hauptmann-Str.  500 TEUR 

Sedimentationsanlage Kieler Str.  400 TEUR 

Photovoltaikanlage Kläranlage Frankfurt (Oder)  320 TEUR 

Eine wesentliche Investitionsmaßnahme 2023 im Sonstigen Bereich ist die 

Photovoltaikanlage am Standort Buschmühlenweg  200 TEUR 

Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Trinkwasser (neben der Ertüchtigung des WW Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Trinkwasser (neben der Ertüchtigung des WW
Müllrose) sind: 

Karl-Marx-Straße  495 TEUR 

Rekonstruktion WW Briesen  450 TEUR 

Brücke Markendorfer Straße  330 TEUR 

Fürstenwalder Straße  200 TEUR

Damaschkeweg  200 TEUR 

Georg-Friedrich-Händel-Straße  300 TEUR 

Pillgram, Kirchstraße  115 TEUR 

Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Abwasser (neben des 2. Medienrings Abwas-Wesentliche Investitionsmaßnahmen 2023 im Bereich Abwasser (neben des 2. Medienrings Abwas-
ser) sind: 

Karl-Marx-Straße  700 TEUR

ADL/RW Rathenaustr.  850 TEUR

RW Gerhard-Hauptmann-Str.  500 TEUR

Sedimentationsanlage Kieler Str.  400 TEUR 

Photovoltaikanlage Kläranlage Frankfurt (Oder)  320 TEUR

Eine wesentliche Investitionsmaßnahme 2023 im Sonstigen Bereich ist die 

Photovoltaikanlage am Standort Buschmühlenweg  200 TEUR
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Investitionen (ohne Hauanschlüsse öffentlicher Teil) 

Die Einzelmaßnahmen Investitionen sind in Anlage 5 aufgelistet. 

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Rohrnetzerweiterung 47 360 0 0 90 270 300
Rohrnetzsanierung 1.658 2.405 2.035 2.100 1.390 1.430 990

Ersatz 1.585 2.325 1.605 2.100 1.390 1.430 990

Baumaßnahmen Stadt 73 80 430 0 0 0 0

Werke 547 1.514 3.973 1.590 600 430 680
WW Briesen 409 1.361 600 350 550 400 650

WW Müllrose 98 50 3.313 1.180 0 0 0

Druckerhöhungsstationen 40 103 60 60 50 30 30

Amt Schlaubetal 0 0 115 0 0 0 0
Ersatz 0 0 0 0 0 0 0

Rohrnetzerweiterung 0 0 115 0 0 0 0

Amt Odervorland 21 15 0 0 0 0 0
Ersatz 21 15 0 0 0 0

Rohrnetzerweiterung 0 0 0 0 0 0 0

Sonstiges 120 442 82 54 64 107 71
Summe Wasser 2.393 4.736 6.205 3.744 2.144 2.237 2.041

Kanalerweiterung 32 250 5.200 5.200 0 0 0
Kanalerweiterung 32 250 5.200 5.200 0 0 0

Kanalsanierung 618 2.040 2.280 1.990 2.875 2.290 2.290
aus Kamerabefahrung 0 0 0 0 594 1.440 1.000

sonstige 618 2.040 2.280 1.990 2.281 850 1.290

Amt Schlaubetal 0 0 35 350 0 0 0
Ersatz 0 0 35 350 0 0 0

Kanalerweiterung 0 0 0 0 0 0 0

Amt Odervorland 0 0 0 0 0 0 0
Ersatz 0 0 0 0 0 0 0

Kanalnetzerweiterung 0 0 0 0 0 0 0

Übernahme Anlagen Stadt 0 0 0 0 0 0 0
Kläranlage 900 710 450 130 230 130 130
Sonstige Anlagen 1.143 755 675 195 925 325 275
Sonstiges 350 615 200 335 140 140 305
Summe Abwasser 3.043 4.370 8.840 8.200 4.170 2.885 3.000

Sonstige Investitionen 119 210 81 31 80 53 116

IT-Investitionen 51 120 70 70 70 70 70

Steuerkabel 154 70 0 0 0 0 0

PV-Anlage Buschmühlenweg 0 0 200 0 0 0 0

Summe Sonstiges 324 400 351 101 150 123 186

Summe Investitionen 5.760 9.506 15.396 12.045 6.464 5.245 5.227

Die Einzelmaßnahmen Investitionen sind in Anlage 5 aufgelistet.
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10. Vermögenslage

Die Entwicklung des Anlagevermögens steigt insbesondere durch die Ertüchtigung des WW Müllrose 
und die Errichtung des 2. Medienrings Abwasser in den kommenden Jahren sprunghaft an, entspre-
chend verjüngt sich der Anlagenbestand durchschnittlich.  

 

Das Eigenkapital steigt weiterhin, infolge der überproportionalen geplanten Kreditaufnahme sinkt die 
Eigenkapitalquote im Mittelfristzeitraum geringfügig, um dann ab 2027 erneut anzusteigen. Bei der 
Gewinnung von Drittmitteln für die Finanzierung der Investitionen WW Müllrose und 2. Medienring Ab-
wasser wird die Eigenkapitalquote kontinuierlich ansteigen. 

 

Deutlich höher ist der Anstieg des Fremdkapitals entsprechend der Finanzierung der genannten Maß-
nahmen: 

 

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

AHK 227.712 237.650 253.478 265.955 272.851 278.528 284.187
kum. Afa 133.211 138.908 144.592 150.472 156.901 163.036 168.835
% 58,5% 58,5% 57,0% 56,6% 57,5% 58,5% 59,4%

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Gezeichnetes Kapital 51 51 51 51 51 51 51
Kapitalrücklage 10.424 10.424 10.424 10.424 10.424 10.424 10.424
Gewinnrücklage 22.285 23.721 24.636 25.250 25.784 26.252 26.729
Jahresüberschuss 2.092 1.572 1.270 1.191 1.124 1.134 1.476

Summe 34.852 35.768 36.381 36.916 37.383 37.861 38.680

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Sonderposten 12.455 13.404 13.331 13.248 13.154 13.053 12.945
Rückstellungen 3.693 2.692 2.728 2.790 2.758 2.819 3.034
sonst. Verbindlichkeiten 1.166 1.166 1.166 1.166 1.166 1.166 1.166
Kredite und RAP 51.181 52.897 61.284 66.507 66.668 66.069 65.279,
Summe 68.495 70.159 78.509 83.711 83.746 83.107 82.424

Die Entwicklung des Anlagevermögens steigt insbesondere durch die Ertüchtigung des WW Müllrose Die Entwicklung des Anlagevermögens steigt insbesondere durch die Ertüchtigung des WW Müllrose
und die Errichtung des 2. Medienrings Abwasser in den kommenden Jahren sprunghaft an, entspre-und die Errichtung des 2. Medienrings Abwasserund die Errichtung des 2. Medienrings Abwasser in den kommenden Jahren sprunghaft an, entspre-und die Errichtung des 2. Medienrings Abwasser
chend verjüngt sich der Anlagenbestand durchschnittlich.  

Das Eigenkapital steigt weiterhin, infolge der überproportionalen geplanten Kreditaufnahme sinkt die Das Eigenkapital steigt weiterhin, infolge der überproportionalen geplanten Kreditaufnahme sinkt die 
Eigenkapitalquote im Mittelfristzeitraum geringfügig, um dann ab 2027 erneut anzusteigen. Bei der Eigenkapitalquote im Mittelfristzeitraum geringfügig, um dann ab 2027 erneut anzusteigen. Bei der 
Gewinnung von Drittmitteln für die Finanzierung der Investitionen WW Müllrose und 2. Medienring Ab-Gewinnung von Drittmitteln für die Finanzierung der Investitionen WW Müllrose und 2. Medienring Ab-
wasser wird die Eigenkapitalquote kontinuierlich ansteigen. 

Deutlich höher ist der Anstieg des Fremdkapitals entsprechend der Finanzierung der genannten Maß-Deutlich höher ist der Anstieg des Fremdkapitals entsprechend der Finanzierung der genannten Maß-
nahmen: 
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11. Finanzierung (Cashflow)

Der Cashflow im Planungszeitraum ist geprägt von erheblichen Mittelabflüssen für Investitionen bei 
entsprechendem Mittelzufluss aus Kreditaufnahme. Der positive Cashflow aus operativem Geschäft 
steigt im Mittelfristzeitraum stetig an. Wenn es gelingt, die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose 
durch Drittmittel zu finanzieren, ändert sich nicht die Höhe, sondern die Struktur der Finanzierung 
(Einzahlungen aus Zuschüssen). 

12. Chancen und Risiken

Die Planung erfolgte mit der gebotenen Vorsicht unter Anwendung der dargestellten Prämissen. Mög-
liche künftige Entwicklungen der Einflussfaktoren bergen für künftige Planungen sowohl Chancen als 
auch Risiken. 

Chancen 

 Die Mengenplanung erfolgt trotz Anhebung der durchschnittlichen Verbrauchskosten konser-
vativ ohne Berücksichtigung von möglichen externen Effekten (Klima, Gewerbeansiedlung). 

 Der erhebliche Preisanstieg vor allem für Energieträger kann in den Folgejahren konjunkturbe-
dingt zu Preissenkungen führen. 

 Eine erfolgreiche Ansiedlung von großen industriellen Investoren kann die Preise für Trink- 
und Schmutzwasser stützen oder auch senken. 

 Die Durchsetzung der verursachergerechten Finanzierung der Ertüchtigung des Wasserwerks 
Müllrose und dessen Anbindung an die Trinkwasserversorgung von Frankfurt (Oder) kann den 
prognostizierten Anstieg der Trinkwasserpreise mittelfristig deutlich verringern. 

 Geplanter Zinssatz für Neukreditaufnahme ist geringer als angenommen 

 Deutlich höhere Einspareffekte Elektroenergie durch Photovoltaik als angenommen (konser-
vative Annahmen) 

Plan Ist 2021 HR 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Jahresüberschuss 2.092 1.572 1.270 1.191 1.124 1.134 1.476
+ Abschreibungen 5.093 5.667 5.671 5.848 6.429 6.134 5.798
- Zuschreibungen 0 0 0 0 0 0 0
- Verlust Abgang AV 74 26 9 29 -3 -3 -3
- Erträge Auflösung SoPo -499 -506 -523 -533 -544 -551 -559
+/- Zu-/Abnahme Rückstellungen 983 -1.002 37 62 -32 60 215
+/- sonst. Abn./Zun. Aktiva -118 -222 -1 222 -2 0 0
+/- sonst. Zun./Abn. Passiva -2.730 -50 -1 -1 -1 0 0
+ Zinsaufwendungen 1.149 699 887 1.048 1.125 1.147 1.168
- Zinserträge -3 -2 -2 -2 -2 -2 -2
Cash Flow laufendes Geschäft 6.041 6.182 7.347 7.864 8.094 7.919 8.093

Einzahlungen aus Anlagenabgang 292 4 4 4 4 4 4
Auszahlungen für Investitionen -6.186 -9.939 -15.828 -12.477 -6.896 -5.677 -5.659
Erhaltene Zinsen 3 2 2 2 2 2 2
Cash Flow Investitionstätigkeit -5.891 -9.933 -15.822 -12.471 -6.890 -5.671 -5.653

Einzahlungen aus Kreditaufnahme 5.900 6.500 13.100 10.500 5.800 4.500 4.200
Auszahlungen aus Kredittilgung -2.128 -2.689 -2.668 -3.232 -3.594 -3.054 -2.946
Einzahlungen aus Zuschüssen 42 1.005 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Zuschüssen HA 431,2 450 450 450 450 450 450
Auflösung RAP (Forfaitierung) -2.044 -2.044 -2.044 -2.044 -2.044 -2.044 -2.044
Gezahlte Zinsen -1.149 -699 -887 -1.048 -1.125 -1.147 -1.168
Auszahlungen an Gesellschafter -656 -656 -656 -656 -656 -656 -656
Cash Flow Finanzierung 396 1.867 7.295 3.970 -1.169 -1.951 -2.164

Saldo Finanzmittel 546 -1.884 -1.180 -637 35 297 276
Finanzmittel am Periodenanfang 4.468 5.014 3.130 1.950 1.313 1.348 1645

Finanzmittel am Periodenende 5.014 3.130 1.950 1.313 1.348 1.645 1.921

Der Cashflow im Planungszeitraum ist geprägt von erheblichen Mittelabflüssen für Investitionen bei Der Cashflow im Planungszeitraum ist geprägt von erheblichen Mittelabflüssen für Investitionen bei 
entsprechendem Mittelzufluss aus Kreditaufnahme. Der positive Cashflow aus operativem Geschäft entsprechendem Mittelzufluss aus Kreditaufnahme. Der positive Cashflow aus operativem Geschäft
steigt im Mittelfristzeitraum stetig an. Wenn es gelingt, die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose steigt im Mittelfristzeitraum stetig an. Wenn es gelingt, die Ertüchtigung des Wasserwerks Müllrose 
durch Drittmittel zu finanzieren, ändert sich nicht die Höhe, sondern die Struktur der Finanzierung 
(Einzahlungen aus Zuschüssen). 

Die Planung erfolgte mit der gebotenen Vorsicht unter Anwendung der dargestellten Prämissen. Mög-Die Planung erfolgte mit der gebotenen Vorsicht unter Anwendung der dargestellten Prämissen. Mög-
liche künftige Entwicklungen der Einflussfaktoren bergen für künftige Planungen sowohl Chancen als liche künftige Entwicklungen der Einflussfaktoren
auch Risiken.

Chancen

 Die Mengenplanung erfolgt trotz Anhebung der durchschnittlichen Verbrauchskosten konser-Die Mengenplanung erfolgt trotz Anhebung der durchschnittlichen Verbrauchskosten konser-Die Mengenplanung erfolgt trotz Anhebung der durchschnittlichen Verbrauchskosten konser-
vativ ohne Berücksichtigung von möglichen externen Effekten (Klima, Gewerbeansiedlung).

 Der erhebliche Preisanstieg vor allem für Energieträger kann in den Folgejahren konjunkturbe-Der erhebliche Preisanstieg vor allem für Energieträger kann in den Folgejahren konjunkturbe-Der erhebliche Preisanstieg vor allem für Energieträge
dingt zu Preissenkungen führen. 

 Eine erfolgreiche Ansiedlung von großen industriellen Investoren kann die Preise für Trink-Eine erfolgreiche Ansiedlung von großen industriellen Investoren kann die Preise für Trink- Eine erfolgreiche Ansiedlung von großen industriellen Investore
und Schmutzwasser stützen oder auch senken. und Schmutzwasser stützen oder auch senken

 Die Durchsetzung der verursachergerechten Die Durchsetzung der verursachergerechten Finanzierung der Ertüchtigung des WasserwerksDie Durchsetzung der verursachergerechten Finanzierung der Ertüchtigung des Wasserwerks
Müllrose und dessen Anbindung an die Trinkwasserversorgung von Frankfurt (Oder) kann den Müllrose und dessen Anbindung an die Trinkwasserversorgung von Frankfurt (Oder) kann den
prognostizierten Anstieg der Trinkwasserpreise mittelfristig deutlich verringern.

 Geplanter Zinssatz für Neukreditaufnahme ist geringer als angenommenGeplanter Zinssatz für Neukreditaufnahme ist geringer als angenommen

 Deutlich höhere Einspareffekte ElektroenergiDeutlich höhere Einspareffekte Elektroenergie durch Photovoltaik als angenommen (konser-Deutlich höhere Einspareffekte Elektroenergi
vative Annahmen) 
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Risiken 

Preiserhöhungen für Wasser und Abwasser können zu einem veränderten Verbraucherverhal-
ten und damit zu einem geringeren Trinkwasserverbrauch führen. 

Die Preisentwicklung für Energieträger steigt wegen staatlicher Umlagen und Eingriffe in den 
Energiemarkt. 

Übertragung der Regenwasserkanäle der Stadt (Altanlagen) auf FWA kann zusätzliche In-
standhaltungsaufwendungen nachziehen. 

Anlagen 

Anlage 1 Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2023 und nach Sparten 

Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung 2023 bis 2027 (mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser 
und Abwasser) 

Anlage 3 Personal, Alters- und Qualifikationsstruktur 2023 ! 2027

Anlage 4 Planbilanz 2023 bis 2027

Anlage 5 Investitionsplan nach Maßnahmen 2023 ! 2027 

Anlage 6 Abkürzungsverzeichnis

Risiken

Preiserhöhungen für Wasser und Abwasser können zu einem veränderten Verbraucherverhal-Preiserhöhungen für Wasser und Abwasser können zu einem veränderten Verbraucherverhal-
ten und damit zu einem geringeren Trinkwasserverbrauch führen. 

Die Preisentwicklung für Energieträger steigt wegen staatlicher Umlagen und Eingriffe in denDie Preisentwicklung für Energieträger steigt
Energiemarkt. 

Übertragung der Regenwasserkanäle der Stadt (Altanlagen) auf FWA kann zusätzliche In-Übertragung der Regenwasserkanäle der Stadt
standhaltungsaufwendungen nachziehen.

Anlagen

Anlage 1 Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2023 und nach Sparten

Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung 2023 bis 2027 (mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser Gewinn- und Verlustrechnung 2023 bis 2027 (mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser
und Abwasser)

Anlage 3 Personal, Alters- und Qualifikationsstruktur 2023 ! 2027

Anlage 4 Planbilanz 2023 bis 2027

Anlage 5 Investitionsplan nach Maßnahmen 2023 ! 2027Anlage 5 Investitionsplan nach Maßnahmen 2023 ! 2027 

Anlage 6 Abkürzungsverzeichnis
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Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2023 und nach Sparten Anlage 1
(im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2022 - VA 10/2021)

F W A mbH Wasser Abwasser F W A mbH Wasser Abwasser
Wirtschaftplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan F W A mbH Wasser Abwasser

(ME:TEUR) 2022 2022 2022 2023 2023 2023 Veränderung Veränderung Veränderung

Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 4.921,8 4.921,8 0,0 5.214,0 5.214,0 0,0 292,2 292,2 0,0

Erlöse Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 823,8 823,8 0,0 815,6 815,6 0,0 -8,2 -8,2 0,0

Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.351,5 1.351,5 0,0 1.364,8 1.364,8 0,0 13,3 13,3 0,0

Erlöse Trinkwasser (Grundpreis) 6,7 6,7 0,0 6,7 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr TW 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Betreiberentgelt / Erlöse Wasser 7.113,8 7.113,8 0,0 7.411,1 7.411,1 0,0 297,3 297,3 0,0

Betreiberentgelt Schmutzwasser (Mengenentgelt) 6.468,9 0,0 6.468,9 6.521,6 0,0 6.521,6 52,7 0,0 52,7

Erlöse Schmutzwasser (Mengenentgelt) 685,6 0,0 685,6 669,2 0,0 669,2 -16,4 0,0 -16,4

Betreiberentgelt Schmutzwasser (Grundpreis) 2.355,0 0,0 2.355,0 2.361,0 0,0 2.361,0 6,0 0,0 6,0

Erlöse Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 0,0 3,7 3,7 0,0 3,7

Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flächen 1.723,8 0,0 1.723,8 1.773,2 0,0 1.773,2 49,4 0,0 49,4

Erlöse Niederschlagswasser öffentl. Straßen u. Plätze / private 
Flächen 1.190,3 0,0 1.190,3 1.219,9 0,0 1.219,9 29,6 0,0 29,6

Summe Betreiberentgelt / Erlöse Abwasser 12.427,3 0,0 12.427,3 12.548,6 0,0 12.548,6 121,3 0,0 121,3

Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 19.541,1 7.113,8 12.427,3 19.959,7 7.411,1 12.548,6 418,6 297,3 121,3

Betreiberentgelt Sonstiges 53,0 13,0 40,0 65,0 10,0 55,0 12,0 -3,0 15,0

Betreiberentgelt Investitionszuschuss (HA) 332,0 107,6 224,4 450,0 179,0 271,0 118,0 71,4 46,6

Einstellung Investitionszuschüsse (HA) -332,0 -107,6 -224,4 -450,0 -179,0 -271,0 -118,0 -71,4 -46,6

Sonstige Erlöse einschl. Erl. Neuanschl. (privater Teil) TW/AW 312,3 209,8 102,5 417,3 228,4 188,9 105,0 18,6 86,4

Umsatzerlöse 19.906,4 7.336,6 12.569,8 20.442,0 7.649,5 12.792,5 535,6 312,9 222,7

Aktivierte Eigenleistungen 239,0 115,3 123,7 352,5 169,9 182,6 113,5 54,6 58,9

Sonstige betriebliche Erträge 456,1 176,7 279,4 447,4 166,4 281,0 -8,7 -10,3 1,6

Gesamtleistung 20.601,5 7.628,6 12.972,9 21.241,9 7.985,8 13.256,1 640,4 357,2 283,2

Materialaufwand 3.483,2 1.345,4 2.137,8 4.455,2 1.560,7 2.894,5 972,0 215,3 756,7

Personalaufwand 5.997,9 2.374,6 3.623,3 6.241,2 2.543,1 3.698,1 243,3 168,5 74,8

Abschreibungen 5.253,6 1.976,8 3.276,8 5.671,1 2.006,6 3.664,5 417,5 29,8 387,7

Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.283,2 994,3 1.288,9 2.100,5 996,1 1.104,4 -182,7 1,8 -184,5

Zinserträge 2,0 0,8 1,2 2,0 0,7 1,3 0,0 -0,1 0,1

Zinsaufwand 774,1 438,6 335,5 887,5 491,2 396,3 113,4 52,6 60,8

Summe Zinsen/Zinsergebnis -772,1 -437,8 -334,3 -885,5 -490,5 -395,0 -113,4 -52,7 -60,7

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 860,7 163,9 696,8 584,8 130,5 454,3 -275,9 -33,4 -242,5

Ergebnis nach Steuern 1.950,8 335,8 1.615,0 1.303,6 258,3 1.045,3 -647,2 -77,5 -569,7

Sonstige Steuern 33,5 15,3 18,2 34,1 15,3 18,8 0,6 0,0 0,6

Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 1.917,3 320,5 1.596,8 1.269,5 243,0 1.026,5 -647,8 -77,5 -570,3
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Anlage 2

In Umsetzung der Betreiberentgelte TW, SW (Gleichbehandlung der dezentral und zentral entsorgten Anschlußnehmer), NW, eigene Entgelte. 
Desweiteren erfolgte die Ergänzung der Hauptproduktion um den betriebswirtschaftlichen Prozess Eigenleistungen für das Anlagevermögen zur Komplettierung der Gesamtdarstellung des Unternehmens.

(ME:TEUR)

Geschäftsjahr 2023 2024 2025 2026 2027

Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 5.214,0 5.214,0 5.670,0 5.661,0 5.966,0
Erlöse Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 815,6 815,6 856,6 856,6 856,6
Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.364,8 1.364,1 1.362,8 1.363,5 1.365,6
Erlöse Trinkwasser (Grundpreis) 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Summe Betreiberentgelt / Erlöse Wasser 7.411,1 7.410,4 7.906,1 7.897,8 8.204,9

Betreiberentgelt Schmutzwasser (Mengenentgelt) 6.521,6 6.875,8 6.851,5 6.842,2 6.830,0
Erlöse Schmutzwasser (Mengenentgelt) 669,2 669,2 669,2 669,2 669,2
Betreiberentgelt Schmutzwasser (Grundpreis) 2.361,0 2.368,0 2.363,0 2.365,0 2.366,0
Erlöse Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flächen 1.773,2 1.772,3 1.867,1 1.866,1 1.960,8
Erlöse Niederschlagswasser öffentl. Straßen u. Plätze / private Flächen 1.219,9 1.212,4 1.278,9 1.281,9 1.345,4

Summe Betreiberentgelt / Erlöse Abwasser 12.548,6 12.901,4 13.033,4 13.028,1 13.175,1

Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 19.959,7 20.311,8 20.939,5 20.925,9 21.380,0
Betreiberentgelt Sonstiges 65,0 60,0 60,0 55,0 55,0
Betreiberentgelt Investitionszuschüsse (HA) 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0
Einstellung  Investitionszuschüsse (HA) -450,0 -450,0 -450,0 -450,0 -450,0
Sonstige Erlöse einschl. Erl. Neuanschl.(priv. Teil) TW/AW 417,3 447,2 463,0 479,2 495,6

Umsatzerlöse 20.442,0 20.819,0 21.462,5 21.460,1 21.930,6

Aktivierte Eigenleistungen 352,5 356,3 360,2 364,2 368,2

Sonstige betriebliche Erträge 447,4 446,1 445,6 441,4 437,9

Gesamtleistung 21.241,9 21.621,4 22.268,3 22.265,7 22.736,7

Materialaufwand 4.455,2 4.134,1 4.209,0 4.333,4 4.410,4
Personalaufwand 6.241,2 6.610,8 6.719,4 6.807,6 7.010,1
Abschreibungen 5.671,1 5.847,8 6.428,8 6.134,1 5.798,4
Sonstige Aufwendungen 2.100,5 2.205,0 2.109,1 2.154,2 2.173,3
Zinserträge 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Zinsaufwand 887,5 1.048,4 1.125,5 1.147,5 1.168,4
Summe Zinsen/Zinsergebnis 885,5 1.046,4 1.123,5 1.145,5 1.166,4
Ertragssteuern 584,8 552,1 520,6 522,7 668,3

Ergebnis nach Steuern 1.303,6 1.225,2 1.157,9 1.168,2 1.509,8

Sonstige Steuern 34,1 34,1 34,1 34,1 34,1

Jahresüberschuss 1.269,5 1.191,1 1.123,8 1.134,1 1.475,7

davon: Jahresüberschuss Sparte Wasser 243,0 108,0 306,7 263,9 419,2

davon: Jahresüberschuss Sparte Abwasser 1.026,5 1.083,1 817,1 870,2 1.056,5

Gewinn- und Verlustrechnung 2023 bis 2027
(mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser und Abwasser)
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Personalplan 2023 - 2027 Anlage 3
Blatt 1

Struktureinheiten

Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew.

Abteilung Wasser 13 16 14 17 13 16 13 16 13 16 13 17 13 17

Wasserwerke 1 4 1 5 1 4 1 4 1 4 1 5 1 5
Rohrnetz 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7
Handwerk 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5
Wasser 5 6 6 6 6 6 6
Anschluss-/genehmg.wesen 5 5 4 4 4 4 4

Abteilung Abwasser 9 19 10 19 10 19 10 20 10 19 10 19 10 19

Abwasserbehandlungsanlage 1 6 1 6 1 6 1 7 1 6 1 6 1 6
Kanalnetz 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13
Abwasser 4 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführer/Sekretariat 5 5 5 5 5 5 5
Gruppe Bau 1 6 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8

kaufmännische Abteilung 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1

Materialwirtschaft 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Rechnungswesen 6 6 6 6 6 6 6
Verkauf 4 4 4 4 4 4 4
Kaufm.Bereich/Sekretariat 3 3 3 3 3 3 3

Summe Struktureinheiten 43 42 45 45 44 44 44 45 44 44 44 45 44 45

Summe Angestellte/Gewerbliche 85 * 90 ** 88 * 89 * 88 * 89 * 89

Summe Angestellte/Gewerbliche Stand 

VA 11/2021 ARS 20.09.2021
87 86 86 87 87

Auszubildende/Studenten 2 0 2 0 1 0 3 0 3 0 3 0 3

Summe 
Angestellte/Gewerbliche/Azubis

87 92 89 92 91 92 92

* halbjährliche Beschäftigung nach Abschluss der Ausbildung

** keine Ausbildung in 2020, somit keine halbjährliche Beschäftigung

IST 2021 Hochrechnung 2022 Wirtschafts- MFP
Plan 2025 Plan 2026

MFP
Plan 2027

MFP
Plan 2023 Plan 2024

MFPStruktureinheiten

Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew. Ang. Gew.

Abteilung Wasser 13 16 14 17 13 16 13 16 13 16 13 17 13 17

Wasserwerke 1 4 1 5 1 4 1 4 1 4 1 5 1 5
Rohrnetz 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7
Handwerk 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5
Wasser 5 6 6 6 6 6 6
Anschluss-/genehmg.wesen 5 5 4 4 4 4 4

Abteilung Abwasser 9 19 10 19 10 19 10 20 10 19 10 19 10 19

Abwasserbehandlungsanlage 1 6 1 6 1 6 1 7 1 6 1 6 1 6
Kanalnetz 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13 4 13
Abwasser 4 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführer/Sekretariat 5 5 5 5 5 5 5
Gruppe Bau 1 6 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8

kaufmännische Abteilung 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1

Materialwirtschaft 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Rechnungswesen 6 6 6 6 6 6 6
Verkauf 4 4 4 4 4 4 4
Kaufm.Bereich/Sekretariat 3 3 3 3 3 3 3

Summe Struktureinheiten 43 42 45 45 44 44 44 45 44 44 44 45 44 45

Summe Angestellte/Gewerbliche 85 * 90 ** 88 * 89 * 88 * 89 * 89

Summe Angestellte/Gewerbliche Stand 
87 86 86 87 87

VA 11/2021 ARS 20.09.2021

Auszubildende/Studenten 2 0 2 0 1 0 3 0 3 0 3 0 3

Summe
87 92 89 92 91 92 92

Angestellte/Gewerbliche/Azubis

IST 2021 Hochrechnung 2022 Wirtschafts- MFP MFP
Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

* halbjährliche Beschäftigung nach Abschluss der Ausbildung

** keine Ausbildung in 2020, somit keine halbjährliche Beschäftigung

MFP
Plan 2023 Plan 2024

MFP
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Personal-, Alters- und Qualifikationstruktur der Mitarbeiter HR 2022, Plan 2023 bis 2027 Anlage 3
Blatt 2

HR Plan Plan Plan Plan Plan
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027

Personal ges.(o.Az.) 90 88 89 88 89 89
GF 1 1 1 1 1 1
Angestellte 44 43 43 43 43 43
Gewerbliche 45 44 45 44 45 45

Personalstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
 - männlich 19 19 19 19 19 19
 - weiblich 26 25 25 25 25 25
Gewerbliche
 - männlich 45 44 45 44 45 45
 - weiblich - - - - - -

Altersstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
bis 20 Jahre - - - - - -
21-30 Jahre 4 9 2 2 2 2
31-40 Jahre 10 2 8 8 6 5
41-50 Jahre 11 15 14 13 15 17
51-60 Jahre 15 14 15 12 11 10
über 60 Jahre 5 4 5 9 10 10
Gewerbliche
bis 20 Jahre 1 - 1 - 1 1
21-30 Jahre 1 1 1 1 1 1
31-40 Jahre 16 16 15 15 14 12
41-50 Jahre 13 13 11 11 13 13
51-60 Jahre 12 12 14 11 10 11
über 60 Jahre 2 2 3 6 6 7

Qualifikationsstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
 - HS 6 6 6 6 6 6
 - FH 16 15 15 15 15 15
 - FS 0 0 0 0 0 0
 - Meister 5 5 5 5 5 5
 - FA 18 18 18 18 18 18
 - Angelernte - - - - -
Gewerbliche
 - HS - - - - - -
 - FH - - - - - -
 - FS - - - - - -
 - Meister 2 2 2 2 2 2
 - FA 42 41 42 41 42 42
 - Angelernte 1 1 1 1 1 1

HR Plan Plan Plan Plan PlanHR Plan Plan Plan Plan PlanHR Plan Plan Plan Plan PlanHR Plan Plan Plan Plan PlanHR Plan Plan Plan Plan PlanHR Plan Plan Plan Plan Plan
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 331.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 331.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 331.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 331.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 331.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027

Personal ges.(o.Az.) 90 88 89 88 89 89
GF 1 1 1 1 1 1
Angestellte 44 43 43 43 43 43
Gewerbliche 45 44 45 44 45 45

Personalstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
- männlich 19 19 19 19 19 19
- weiblich 26 25 25 25 25 25

Gewerbliche
- männlich 45 44 45 44 45 45
- weiblich - - - - - -

Altersstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
bis 20 Jahre - - - - - -
21-30 Jahre 4 9 2 2 2 2
31-40 Jahre 10 2 8 8 6 5
41-50 Jahre 11 15 14 13 15 17
51-60 Jahre 15 14 15 12 11 10
über 60 Jahre 5 4 5 9 10 10
Gewerbliche
bis 20 Jahre 1 - 1 - 1 1
21-30 Jahre 1 1 1 1 1 1
31-40 Jahre 16 16 15 15 14 12
41-50 Jahre 13 13 11 11 13 13
51-60 Jahre 12 12 14 11 10 11
über 60 Jahre 2 2 3 6 6 7

Qualifikationsstruktur 90 88 89 88 89 89

Angestellte
- HS 6 6 6 6 6 6
- FH 16 15 15 15 15 15
- FS 0 0 0 0 0 0
- Meister 5 5 5 5 5 5
- FA 18 18 18 18 18 18

 - Angelernte - - - - -
Gewerbliche
- HS - - - - - -
- FH - - - - - -
- FS - - - - - -
- Meister 2 2 2 2 2 2
- FA 42 41 42 41 42 42

 - Angelernte 1 1 1 1 1 1
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Planbilanzen 2023 bis 2027 Anlage 4

(incl. Darstellung Ist 2021 und der Hochrechnung 2022

(ME:TEUR)

Ist Hochrechnung    M  I  T  T  E  L  F  R  I  S  T  P  L  A  N  U  N  G

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

A. Anlagevermögen

I. u. II. Immat. Vermögensgegenst./Sachanlagen 94.500,8 98.742,2 108.886,0 115.482,2 115.948,8 115.491,1 115.351,1
III. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

94.500,8 98.742,2 108.886,0 115.482,2 115.948,8 115.491,1 115.351,1
B. Umlaufvermögen

I. Vorräte   (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8
2. Forderungen gegen Gesellschafter 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4
3. sonstige Vermögensgegenstände 152,6 374,4 375,0 152,6 154,4 152,6 152,6
II. Fordg. u.sonst. Vermögensgegenstände 3.685,8 3.907,6 3.908,2 3.685,8 3.687,6 3.685,8 3.685,8

III. Schecks, Kassenbestand, Guth. bei Kreditinst. 5.014,1 3.130,3 1.949,7 1.312,6 1.346,5 1.644,8 1.920,1
8.832,2 7.170,2 5.990,2 5.130,7 5.166,4 5.462,9 5.738,2

C. Rechnungsabgrenzungsposten 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3

Bilanzsumme 103.347,3 105.926,7 114.890,5 120.627,2 121.129,5 120.968,3 121.103,6

Ist Hochrechnung    M  I  T  T  E  L  F  R  I  S  T  P  L  A  N  U  N  G

   P a s s i v s e i t e 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1

II. Kapitalrücklage 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9
III. Gewinnrücklagen / andere Gewinnrücklagen 22.285,7 23.720,8 24.636,8 25.249,9 25.784,6 26.252,0 26.729,7
IV. Bilanzgewinn / Bilanzverlust 0,0
V. Jahresüberschuss 2.091,6 1.572,4 1.269,5 1.191,1 1.123,8 1.134,0 1.475,7

34.852,3 35.768,2 36.381,3 36.916,0 37.383,4 37.861,0 38.680,4

B. Sonderposten Investitionszuschüsse
1. Investitionszulage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Investitionszuschuß 10.195,5 10.917,9 10.969,8 11.011,6 11.042,6 11.066,2 11.079,9
3. Übern. Zuschüsse im Rahmen d. Kommunalisierung 276,4 250,5 224,6 198,6 172,6 146,6 120,6
4. Verrechnete Abwasserabgabe 1.983,1 2.236,0 2.136,9 2.038,0 1.939,2 1.840,6 1.744,1

12.455,0 13.404,4 13.331,3 13.248,2 13.154,4 13.053,4 12.944,6

C. Empfangene Ertragszuschüsse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

D. Rückstellungen
Pensionsrückstellungen/Steuer-,/Sonstige Rückstellg. 3.693,6 2.691,4 2.728,3 2.790,4 2.758,1 2.818,6 3.033,5
davon: Rückstellung Pension 896,3 1.304,6 1.341,6 1.364,0 1.370,4 1.371,1 1.380,9
davon: Steuerrückstellung 897,4 0,0 0,0 32,1 2,4 62,7 268,3
davon: Rückstellung Alterteilzeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon: sonstige kurzfristige Rückstellungen 1.899,9 1.386,8 1.386,7 1.394,3 1.385,3 1.384,8 1.384,3

E. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 36.359,5 40.119,7 50.550,6 57.817,6 60.022,6 61.468,3 62.722,1
2. Verbindlichkeiten aus Liefer.u.Leistg. 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4
3. Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschafter 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
4. Sonstige Verbindlichkeiten 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3

37.525,5 41.285,7 51.716,6 58.983,6 61.188,6 62.634,3 63.888,1

F. Rechnungsabgrenzungsposten 14.820,9 12.777,0 10.733,0 8.689,0 6.645,0 4.601,0 2.557,0

Bilanzsumme 103.347,3 105.926,7 114.890,5 120.627,2 121.129,5 120.968,3 121.103,6

(ME:TEUR)

Ist Hochrechnung    M  I  T  T  E  L  F  R  I  S  T  P  L  A  N  U  N  G

2022 2023 2024 2025 20262021 2027

A. Anlagevermögen

I. u. II. Immat. Vermögensgegenst./Sachanlagen 94.500,8 98.742,2 108.886,0 115.482,2 115.948,8 115.491,1 115.351,1
III. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

94.500,8 98.742,2 108.886,0 115.482,2 115.948,8 115.491,1 115.351,1
B. Umlaufvermögen

I. Vorräte   (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3 132,3

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8 91,8
2. Forderungen gegen Gesellschafter 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4 3.441,4
3. sonstige Vermögensgegenstände 152,6 374,4 375,0 152,6 154,4 152,6 152,6
II. Fordg. u.sonst. Vermögensgegenstände 3.685,8 3.907,6 3.908,2 3.685,8 3.687,6 3.685,8 3.685,8

III. Schecks, Kassenbestand, Guth. bei Kreditinst. 5.014,1 3.130,3 1.949,7 1.312,6 1.346,5 1.644,8 1.920,1
8.832,2 7.170,2 5.990,2 5.130,7 5.166,4 5.462,9 5.738,2

C. Rechnungsabgrenzungsposten 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3

Bilanzsumme 103.347,3 105.926,7 114.890,5 120.627,2 121.129,5 120.968,3 121.103,6

Ist Hochrechnung    M  I  T  T  E  L  F  R  I  S  T  P  L  A  N  U  N  G

2022 2023 2024 2025 2026  P a s s i v s e i t e 2021 2027

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1

II. Kapitalrücklage 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9
III. Gewinnrücklagen / andere Gewinnrücklagen 22.285,7 23.720,8 24.636,8 25.249,9 25.784,6 26.252,0 26.729,7
IV. Bilanzgewinn / Bilanzverlust 0,0
V. Jahresüberschuss 2.091,6 1.572,4 1.269,5 1.191,1 1.123,8 1.134,0 1.475,7

34.852,3 35.768,2 36.381,3 36.916,0 37.383,4 37.861,0 38.680,4

B. Sonderposten Investitionszuschüsse
1. Investitionszulage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Investitionszuschuß 10.195,5 10.917,9 10.969,8 11.011,6 11.042,6 11.066,2 11.079,9
3. Übern. Zuschüsse im Rahmen d. Kommunalisierung 276,4 250,5 224,6 198,6 172,6 146,6 120,6
4. Verrechnete Abwasserabgabe 1.983,1 2.236,0 2.136,9 2.038,0 1.939,2 1.840,6 1.744,1

12.455,0 13.404,4 13.331,3 13.248,2 13.154,4 13.053,4 12.944,6

C. Empfangene Ertragszuschüsse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

D. Rückstellungen
Pensionsrückstellungen/Steuer-,/Sonstige Rückstellg. 3.693,6 2.691,4 2.728,3 2.790,4 2.758,1 2.818,6 3.033,5
davon: Rückstellung Pension 896,3 1.304,6 1.341,6 1.364,0 1.370,4 1.371,1 1.380,9
davon: Steuerrückstellung 897,4 0,0 0,0 32,1 2,4 62,7 268,3
davon: Rückstellung Alterteilzeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 davon: sonstige kurzfristige Rückstellungen 1.899,9 1.386,8 1.386,7 1.394,3 1.385,3 1.384,8 1.384,3

E. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 36.359,5 40.119,7 50.550,6 57.817,6 60.022,6 61.468,3 62.722,1
2. Verbindlichkeiten aus Liefer.u.Leistg. 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4 1.124,4
3. Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschafter 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
4. Sonstige Verbindlichkeiten 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3 41,3

37.525,5 41.285,7 51.716,6 58.983,6 61.188,6 62.634,3 63.888,1

F. Rechnungsabgrenzungsposten 14.820,9 12.777,0 10.733,0 8.689,0 6.645,0 4.601,0 2.557,0

Bilanzsumme 103.347,3 105.926,7 114.890,5 120.627,2 121.129,5 120.968,3 121.103,6
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Anlage 5
Investitionsplan 2023 - 2027 Übersicht

(ME:TEUR)

Lfd. Summe
Nr. Geschäftsjahr 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027

1 Wasser

Wasserwerke/DEST/Behälter 3.973,0 1.589,6 600,0 430,0 680,0 7.272,6

Rohrnetz Erweiterungen Frankfurt (Oder) 0,0 0,0 90,0 270,0 300,0 660,0
Rohrnetz Erweiterungen Müllrose 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Erweiterungen 0,0 0,0 90,0 270,0 300,0 660,0

Rohrnetz Auswechselungen Frankfurt (O) 2.035,0 2.100,0 1.390,0 1.430,0 990,0 7.945,0
Rohrnetz Auswechselungen Müllrose 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0
Rohrnetz Auswechselungen Odervorland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Auswechselungen 2.150,0 2.100,0 1.390,0 1.430,0 990,0 8.060,0

Sonstiges für Bereich Wasser 82,0 54,0 64,0 107,0 71,0 378,0
(incl. GWG/Pumpen/WZ)
Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Wasser gesamt 6.205,0 3.743,6 2.144,0 2.237,0 2.041,0 16.370,6

2 Abwasser

Netze Erweiterungen (Frankfurt (Oder)) 5.200,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 10.400,0
Netze Sanierungen (Frankfurt (Oder)) 2.280,0 1.990,0 2.875,0 2.290,0 2.290,0 11.725,0
Netze Sanierungen Müllrose 35,0 350,0 0,0 0,0 0,0 385,0
Erweiterung Odervorland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kläranlage, PW; RRB, Sonstiges 1.075,0 225,0 705,0 405,0 405,0 2.815,0
Anlagensanierung  Müllrose 40,0 40,0 40,0 40,0 0,0 160,0
Anlagensanierung Odervorland 10,0 60,0 410,0 10,0 0,0 490,0
Sonstiges für Bereich Abwasser 175,0 305,0 110,0 110,0 255,0 955,0
(incl. Fahrzeuge Abwasser/GWG/Pumpen)
Reserve (u.a. Gewährlsgbefahrungen) 25,0 30,0 30,0 30,0 50,0 165,0

Abwasser gesamt 8.840,0 8.200,0 4.170,0 2.885,0 3.000,0 27.095,0

3 Sonstiges

materiell techn. Basis 92,0 92,0 141,0 114,0 177,0 616,0
dar. IT-.Konzept 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0

Betriebsgebäude 252,0 2,0 2,0 2,0 2,0 260,0
Grund und Boden 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Entschädigungen / Leitungsrechte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0

Sonstiges gesamt 351,0 101,0 150,0 123,0 186,0 911,0

1.-3.
FWA mbH Investitionen gesamt
(ohne HA-Einzelantrag) 15.396,0 12.044,6 6.464,0 5.245,0 5.227,0 44.376,6

Hausanschlüsse öffentlicher Bereich (Einzelantrag)

HA öffentlicher Bereich (Einzelantrag) TW 162,2 162,2 162,2 162,2 162,2 811,0
HA öffentlicher Bereich (Einzelantrag) AW 270,2 270,2 270,2 270,2 270,2 1.351,0

HA öffentl. Bereich (Einzelantrag) ges. 432,4 432,4 432,4 432,4 432,4 2.162,0

Investitionen gesamt 15.828,4 12.477,0 6.896,4 5.677,4 5.659,4 46.538,6
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Blatt 1

Mittelfristplanung Investitionen 2023-2027

Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

Teil I Wasser
1. Frankfurt (Oder)

1.1 Rohrnetzauswechslungen

K-Marx-Straße IP61110125 647,7 152,7 495,0 495,0
Rohrbruchhäufigkeit, Planung: 2017/2018, Bau: 
2018 2. BA Verschiebung von 2021
Überhang nach 2023/24 davon 1.TA in 2022    

A-Bebel-Straße IP61110155 218,4 8,4 10,0 200,0 210,0 Rohrbruchhäufigkeit, Inkrustation 

Fürstenwalder Straße IP61110158 899,0 699,0 200,0 200,0
Überhang Planungsleistungen 
Bau: 2022/23

Kliestower Straße IP61110163 273,7 273,7 Planung : 2021; Bau: 2022

Luisenstraße IP61110167 332,8 332,8 Planung : 2020; Bau: 2021/22

OT Lossow IP61110168 640,4 640,4 Planung : 2020; Bau: 2021/22

Kliestower Weg IP61110169 202,0 202,0 0,0 Planung : 2021; Bau: 2022

Ragoser Talweg IP61110170 106,2 6,2 100,0 100,0
Druckmangel durch Inkrustation
Planung : 2021; Bau: 2023

Triftweg IP61110171 137,9 7,9 130,0 130,0
Druckmangel durch Inkrustation
Planung : 2021; Bau: 2023

Damaschkeweg
IP61110173

1.500,0 200,0 650,0 650,0 1.500,0

Rohrbruchhäufigkeit, 
nach Rohrnetzberechnung => Reduzierung der 
vorhandenen Leitungen 

Am Klingetal (DN 150) IP61110175 143,0 143,0
Rohrbruchhäufigkeit
gemeinsam mit A, Bau: 2022

Schul-/ Collegienstraßestraße IP61110180 109,7 109,7
Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation      
Bau: 2022 

Große Oderstraße IP61110183 187,8 187,8 Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation

Rathenaustraße IP61110184 202,5 202,5 Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation

Otto-Nagel-Straße IP61110185 130,5 130,5 Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation

C-Ph-E-Bach-Straße IP61110186 82,4 82,4 Inkrustation

G-Adolf-Straße IP61110187 80,0 80,0
Vorbereitung zur Außerbetriebnahme alter VL 
(Kollektor SWF), Bau: 2022

Spartakusring IP61110186 45,0 45,0
in Zusammenarbeit mit SWF-Fernwärme
Bau: 2022

OT Kliestow 390,0 40,0 350,0 390,0 Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation 

Lindenstraße 1.320,0 120,0 600,0 600,0 1.320,0
Optimierung Leitungssystem
Rohrbruchgefahr unter SVF-Trasse

Beeskower Straße 200,0 20,0 180,0 200,0 Rohrbruchhäufigkeit

K-Liebknecht-Straße 130,0 10,0 120,0 130,0 Rohrbruchhäufigkeit

Südring 350,0 350,0 350,0 Pillgramer Str., Biegener Str., Südring

Altberesinchen 1.600,0 100,0 500,0 300,0 700,0 1.600,0
Alter der Leitungen ca. z.T. 150 Jahre
Inkrustation

M-Gorki-Straße 80,0 80,0 80,0
Alter der Leitung 95 Jahre
Inkrustation

Fr-Liszt-Ring 300,0 30,0 270,0 300,0
Alter der Leitung 100 Jahre
Rohrbrüche

G-Fr-Händel-Straße 300,0 300,0 300,0
Alter der Leitung 100 Jahre
Rohrbrüche

Seelower Kehre 210,0 210,0 210,0 Außerbetriebnahme alter Leitungen

Baumaßnahmen der Stadt

DUV dynamisch umweltgesteuerte 
Verkehrsumleitung Markendorfer Str/ 
Weinbergweg, Brücke Markendorfer Str

IP61110115
342,3 12,3 330,0 330,0

Planung in 2016, Bau Weinbergweg 2017, Bau 
Markendorfer Straße 2018,Kreuzung 2019 + 
Brückenbau 2023

Brücke Rosengarten IP61110116 164,4 114,4 50,0 50,0
mit Brückenbau der Stadt Ffo. 
Provisorium: 2021; Endzustand: 2023

Bardelebenstraße 50,0 50,0 50,0 Rohrbruchhäufigkeit und Inkrustation

Summe Rohrnetzauswechslungen 11.375,7 3.430,7 2.035,0 2.100,0 1.390,0 1.430,0 990,0 7.945,0
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Mittelfristplanung Investitionen 2023-2027

Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

1.2 Rohrnetzerweiterungen
Jungclausenviertel IP61210020 307,4 307,4 0,0 Neuerschließung II.WK Neuberesinchen

Industriegebiet an der BAB 12 IP61210021 99,6 99,6 0,0
.Planungen für Erschließung 
.Engpassbeseitigung DEA 

Lebuser Vorstadt 660,0 90,0 270,0 300,0 660,0

Summe Rohrnetzerweiterungen 1.067,0 407,0 0,0 0,0 90,0 270,0 300,0 660,0

1.3 Wasserwerke
Wasserwerk Briesen 12.347,4 2.234,3 600,0 350,0 550,0 400,0 650,0 2.550,0 7.563,1
Wasserfassung Kersdorfer See - 
Erkundung

IP61310027
8.160,0 496,9 100,0 100,0 7.563,1

Erkundung 2018 abgeschlossen,
ab 2019 weitere Untersuchungen durch AKS

Reinwasserpumpwerk IP61310028 132,9 132,9 0,0 0,0 2022: Pumpe 3

Reko Sammelbrunnen 2 IP61310032 7,3 7,3 0,0 0,0
Infiltrationspumpwerk IP61310036 55,3 55,3 0,0 0,0
Photovoltaik-Anlage IP61310037 747,7 747,7 0,0 0,0
Übergabestation 20kV IP61310038 294,2 294,2 0,0 0,0

Rekonstruktion Wasserwerk IP61310039 2.750,0 450,0 450,0 350,0 550,0 300,0 650,0 2.300,0 0,0
  davon: Rohwasserleitungen 450,0 450,0 0,0
  davon: Rechen Infiltration 200,0 200,0 200,0

  davon: Umrüstung Heberbrunnen 1.250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1.250,0
  darunter: Analyse/ Konzept 50,0 50,0 50,0
  darunter: E-Erschließung 200,0 200,0 200,0
  darunter: Umbau (Pumpen,

     Brunnenstube…) 1.000,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1.000,0
  davon: Einbau Regelventile Filter 200,0 100,0 100,0 200,0
  davon: Filterregulierung (MSR) 100,0 50,0 50,0 100,0
  davon: Entfeuchtungsanlagen 150,0 150,0 150,0
  darunter: Filterhalle 100,0 100,0 100,0
  darunter: Maschinenhalle 50,0 50,0 50,0
  davon: Austausch Oxydatoren 400,0 400,0 400,0

Trafostation SB 1+2 IP61310041 100,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Neubohrung Brunnen 100,0 100,0 100,0 0,0

Wasserwerk Müllrose 5.203,1 710,5 3.313,0 1.179,6 0,0 0,0 0,0 4.492,6 0,0
Ertüchtigung  1. Ausbaustufe 4.983,4 490,8 3.313,0 1.179,6 4.492,6

�Ertüchtigung Planung Vollvariante 219,7 219,7 0,0

Summe Werke 17.550,5 2.944,8 3.913,0 1.529,6 550,0 400,0 650,0 7.042,6

1.4 Behälter
Summe Behälter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.5 Druckerhöhungsanlagen
Niederspannungsanlage IP61510010 207,6 57,6 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0
DEA ETTC IP61510015 7,9 7,9 0,0
Photovoltaikanlagen IP61510016 130,0 70,0 30,0 30,0 60,0
Umrüstung 
DEA Buckower Straße 20,0 20,0 20,0

Summe Druckerhöhungsanlagen 365,5 135,5 60,0 60,0 50,0 30,0 30,0 230,0

Summe Frankfurt (Oder) mit Werke 30.358,7 6.918,0 6.008,0 3.689,6 2.080,0 2.130,0 1.970,0 15.877,6
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Mittelfristplanung Investitionen 2023-2027

Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

2. Amt Schlaubetal

2.1 Rohrnetzauswechslungen
Summe Rohrnetzauswechselungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2 Rohrnetzerweiterungen

Kanalinsel Müllrose 13,6 13,6 0,0
Planung: 2018 (LP 1-2)  
Planung/ Bau: nach 2027

Summe Rohrnetzerweiterungen 13,6 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3 Druckerhöhungsanlagen
Summe Druckerhöhungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Amt Schlaubetal 13,6 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Amt Odervorland

3.1 Rohrnetzauswechslungen
Pillgram, Kirchstraße 130,0 15,0 115,0 115,0 Rohrbruchhäufigkeit

Summe Rohrnetzauswechslungen 130,0 15,0 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0

3.2 Rohrnetzerweiterungen
Summe Rohrnetzerweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3 Druckerhöhungsanlagen
Summe Druckerhöhungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Amt Odervorland 130,0 15,0 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0

4. Sonstiges

4.1 Materiell- technBasis
GWZ-Wechslung 238,1 65,1 52,0 24,0 34,0 22,0 41,0 173,0
Materiell-technische Basis 382,0 227,0 20,0 20,0 20,0 75,0 20,0 155,0
davon: Sonstige mat.-techn. Basis 130,0 30,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
davon: Mobile Technik 252,0 197,0 0,0 0,0 0,0 55,0 0,0 55,0
  darunter: Bagger WR 130,0 130,0 0,0

  darunter: Kompressor WR 10,0 10,0 0,0

  darunter: Radlader WW 57,0 57,0 0,0

  darunter: PKW WG/ WGA 15,0 15,0 15,0

  darunter: Werkstattwagen WW 40,0 40,0 40,0

Notstromkonzept IP61670105 190,0 190,0 0,0

Summe materiell - technische Basis 810,1 482,1 72,0 44,0 54,0 97,0 61,0 328,0

4.2 Sonstige Maßnahmen
Pumpentausch 67,0 17,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0

Summe sonstige Maßnahmen 67,0 17,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0

4.3 Reserve 

Summe Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Sonstiges 877,1 499,1 82,0 54,0 64,0 107,0 71,0 378,0

Zusammenfassung Teil I Wasser
1. Frankfurt (Oder) 30.358,7 6.918,0 6.008,0 3.689,6 2.080,0 2.130,0 1.970,0 15.877,6
2. Amt Schlaubetal 13,6 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Amt Odervorland 130,0 15,0 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 115,0
4. Sonstiges 877,1 499,1 82,0 54,0 64,0 107,0 71,0 378,0

Summe Teil I Wasser 31.379,4 7.445,7 6.205,0 3.743,6 2.144,0 2.237,0 2.041,0 16.370,6
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Mittelfristplanung Investitionen 2023-2027

Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

Teil II Abwasser
1. Stadtgebiet Frankfurt (Oder)
1.1. Erweiterungsmaßnahmen

2. ADL (Medienring) IP 62210034 10.714,9 130,2 5.200,0 5.200,0 10.400,0 Bau 2023-2024, evtl. Fördermittel

RW-Kanal Markendorf-Wildbahn IP 62210035 304,7 120,0 0,0 2022 abgeschlossen

Summe Erweiterungsmaßnahmen 11.019,6 250,2 5.200,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 10.400,0 0,0
1.2. Sanierungsmaßnahmen

Kamerabefahrungen 3.034,3 0,0 0,0 0,0 594,3 1.440,0 1.000,0 3.034,3
MW Schulstraße 
Kanalsanierung/Entflechtung

IP 62110087
205,7 0,0 15,0 100,0 90,7 205,7 Entflechtung,im Zuge Straßenbau 2024

SW/RW Karl-Marx-Straße IP 62110108 881,3 0,0 700,0 700,0 aus 2021 wegen fehlender Zustimmung

SW Brücke Rosengarten IP 62110109 109,5 55,0 50,0 50,0 Kostenbeteiligung Brückenneubau

ADL Am Klingetal IP 62110113 535,0 535,0 0,0 2022 abgeschlossen

ADL, RW-Kanal Rathenaustraße IP 62110118 930,0 80,0 850,0 0,0 850,0 schlechter Zustand ADL

MW Hauptsammler Am 
Winterhafen/Herbert-Jensch Straße

IP 62110117
820,0 820,0 0,0 0,0 2022 abgeschlossen

Freigefälledruckrohrleitung Brauerei IP 62110119 900,0 300,0 0,0 600,0 600,0 schlechter Zustand

MW-Kanal Kliestower Weg IP 62110122 200,0 200,0 0,0 2022 abgeschlossen

RW-Kanal Gerhard-Hauptmann-Straße IP62110120 530,0 30,0 500,0 500,0 baul. + hydraul. Sanierung, N5.2

Staukanal, Sandfang August-Bebel-Str./ 
Lichtenberger Straße 495,0 45,0 450,0 495,0 hydraul. Sanierung N5.2

RW Finkensteig 600,0 80,0 520,0 600,0 Straßenbau 2025

RW/SW Halbe Stadt nördl. Teil 220,0 20,0 200,0 220,0 Straßenbau 2024/25

RW Bardelebenstraße 0,0 0,0 0,0 entfällt

MW Herbert-Jensch-Straße Staukanal 900,0 50,0 850,0 900,0 Im Zuge Gleisneubau, Straßenbau Staukanal

RW Langer Grund / Am Weiher 230,0 30,0 200,0 230,0 Reduzierung Einleitung Weiher

MW-Hauptsammler 
(Regierungsstraße - Kläranlage) 2.410,0 60,0 750,0 800,0 800,0 2.410,0 Sanierung Zustand

MW Lindenstraße 330,0 30,0 300,0 330,0 Sanierung Zustand

RW Klingestraße 500,0 30,0 470,0 500,0 im Zuge Straßenbau

HA > 10 m IP 62110017 120,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

Summe Sanierungsmaßnahmen 13.950,8 2.040,0 2.280,0 1.990,0 2.875,0 2.290,0 2.290,0 11.725,0 0,0
1.3. Anlagen

Kläranlage  gesamt 1.780,0 710,0 450,0 130,0 230,0 130,0 130,0 1.070,0
  davon:  Anlagen IP 62310032 710,0 60,0 130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 650,0
  davon: Chloridanlage 60,0 60,0 0,0
  davon: Komplettierung Klärschl.trocknung IP 62310043 590,0 590,0 0,0 0,0 Kauf Anlage für Restwert 2025 entfällt

  davon: Motor-Getriebe 3 Stück
  Zulaufschnecken 100,0 0,0 100,0 100,0

  davon: Photovoltaikanlage 320,0 0,0 320,0 320,0
Pumpwerke SW IP 62470001 480,0 100,0 100,0 70,0 70,0 70,0 70,0 380,0 zusätzl. Schachtneubau PW Sandfurt

Umrüstung PW ETTC-Süd 70,0 0,0 100,0 100,0 Leistungserhöhung

Hauspumpwerke Neuerrichtung IP 62470006 85,0 60,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 Rest Haus-PW Birnbaumsmühle

Genehmigungsplanung IP62510009 840,0 0,0 20,0 20,0 400,0 200,0 200,0 840,0 2025 N5.2, 

Sedimentationsanlage Kieler Straße K9 IP62510010 430,0 30,0 400,0 400,0 Auflage zur Einleiterlaubnis, Erhöhung

Sedimentationsanlage Kieler Straße K8 IP62510011 500,0 500,0 0,0 0,0 Auflage zur Einleiterlaubnis

Summe Anlagen 4.185,0 1.400,0 1.075,0 225,0 705,0 405,0 405,0 2.815,0 0,0

Summe Stadtgebiet Frankfurt (O) 29.155,4 3.690,2 8.555,0 7.415,0 3.580,0 2.695,0 2.695,0 24.940,0 0,0
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Mittelfristplanung Investitionen 2023-2027

Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

2. Gebiet Müllrose einschl. OT
2.1. Erweiterungsmaßnahmen

0,0
Summe Erweiterungsmaßnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. Sanierungsmaßnahmen
Sanierung SW-Kanal Lossower Weg 385,0 35,0 350,0 385,0 schlechter Zustand

Summe Sanierungsmaßnahmen 385,0 0,0 35,0 350,0 0,0 0,0 0,0 385,0
2.3. Anlagen

Sanierung SW-Pumpwerke 200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 160,0 altersbedingte Erneuerung/Sanierung

Summe Anlagen 200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 0,0 160,0

Summe Gebiet Müllrose u. OT 585,0 40,0 75,0 390,0 40,0 40,0 0,0 545,0

3. Amt Odervorland
3.1. Erweiterungsmaßnahmen

Summe Erweiterungsmaßnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.2. Sanierungsmaßnahmen

Summe Sanierungsmaßnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3. Anlagen

Umrüstung HPW Pillgram - Biegener Straße 450,0 0,0 50,0 400,0 450,0 Umrüstung Strate

Sanierung SW-Pumpwerke 65,0 25,0 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0 altersbedingte Erneuerung/Sanierung

Summe Anlagen 515,0 25,0 10,0 60,0 410,0 10,0 490,0

Summe Amt Odervorland 515,0 25,0 10,0 60,0 410,0 10,0 0,0 490,0

4. Sonstiges
Materiell-techn.Basis Abwasser 610,0 340,0 175,0 305,0 110,0 110,0 255,0 955,0
davon: materiell-techn. Basis A übr. 55,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 5,0 45,0

darunter: mat.-t. Basis A übrige Sonstiges IP62970024 55,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 5,0 45,0

davon: materiell-techn. Basis Kanalnetz 275,0 290,0 125,0 245,0 50,0 50,0 200,0 670,0

  darunter: KN Sonstiges IP62770037 275,0 40,0 40,0 45,0 50,0 50,0 50,0 235,0

  darunter: Spülbus mit Ladekran 85,0 85,0 85,0 Ersatz

  darunter: Kipper mit Ladekran 150,0 0,0 150,0 150,0 Ersatz von 2025 auf 2027 verschoben

  darunter: Saugwagen Kanalnetz 5m³ 200,0 200,0 0,0 200,0 Ersatzvon 2026 auf 2024 vorgezogen

  darunter: Fahrzeug Grubenentsorgung 250,0 250,0 0,0 18 m³ Ersatz für Aufbereiter AL 46 + 30,- T€

davon: materiell-techn. Basis Kläranlage 280,0 40,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 240,0

  darunter: KA Sonstiges IP62610021 255,0 40,0 40,0 25,0 50,0 50,0 50,0 215,0

  darunter: PKW AK 25,0 0,0 25,0 25,0 Ersatz, verschoben von 2023 nach 2024

Reserve ( u.a.Planungen,Gewährleistungsbefahrungen)IP 62970001 175,0 10,0 25,0 30,0 30,0 30,0 50,0 165,0

Summe Sonstiges 785,0 350,0 200,0 335,0 140,0 140,0 305,0 1.120,0

Summe Teil II Abwasser 31.040,4 4.105,2 8.840,0 8.200,0 4.170,0 2.885,0 3.000,0 27.095,0 0,0

295



Anlage 5
Blatt 6
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Nr Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen 
Nr. wert- bis 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2027 nach 2027

umfang 31.12.2022

T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

Teil III Sonstiges
1. Materiell- techn. Basis Sonstige Bereiche

Materiell- techn. Basis G 134,0 69,0 4,0 4,0 4,0 4,0 49,0 65,0
  darunter. KfZ 90,0 45,0 45,0 45,0

Computertechnik, GIS, kVASy usw. 543,0 193,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0
Materiell- techn. Basis Gruppe Bau 122,0 10,0 10,0 10,0 10,0 32,0 50,0 112,0
  darunter. KfZ 62,0 0,0 22,0 40,0 62,0

Materiell-techn. Basis K 48,0 8,0 3,0 3,0 28,0 3,0 3,0 40,0
  darunter. KfZ 25,0 25,0 25,0

Materiell-techn. Basis WE 64,0 15,0 5,0 5,0 29,0 5,0 5,0 49,0
  darunter. KfZ 24,0 24,0 0,0 0,0 24,0

Summe materiell- technische Basis 911,0 295,0 92,0 92,0 141,0 114,0 177,0 616,0 0,0

2. Betriebsgebäude 27,1 17,1 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Klimatisierung Betriebsgebäude IP63570016 100,0 50,0 50,0 50,0
PV-Anlage 200,0 200,0 200,0

Summe Betriebsgebäude / -gelände 327,1 67,1 252,0 2,0 2,0 2,0 2,0 260,0 0,0
0,0

3. Steuerkabel IP63670006 582,8 582,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe Steuerkabel 582,8 582,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Kauf Grund und Boden IP63670005 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0

Summe Grund und Boden 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0 0,0

5. Entschädigungen und Leitungsrechte IP61870001 30,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0
IP62870001

Summe Entschädigungen/Leitungsrechte 30,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 0,0

Summe Teil III Sonstiges 1.862,9 951,9 351,0 101,0 150,0 123,0 186,0 911,0 0,0

Zusammenfassung Teil I bis III

Teil I Wasser 31.379,4 7.445,7 6.205,0 3.743,6 2.144,0 2.237,0 2.041,0 16.370,6 0,0
Teil II Abwasser 31.040,4 4.105,2 8.840,0 8.200,0 4.170,0 2.885,0 3.000,0 27.095,0 0,0
Teil III Sonstiges 1.862,9 951,9 351,0 101,0 150,0 123,0 186,0 911,0 0,0

Summe 64.282,7 12.502,8 15.396,0 12.044,6 6.464,0 5.245,0 5.227,0 44.376,6 0,0

Hausanschlüsse öffentlicher Bereich

Neuverlegung TW Einzelantrag öffentl. Teil 811,0 162,2 162,2 162,2 162,2 162,2 811,0
Neuverlegung Abwasser Einzelantrag öff. Teil 1.351,0 270,2 270,2 270,2 270,2 270,2 1.351,0

Summe Hausanschlüsse öffentlicher Bereich 0,0 432,4 432,4 432,4 432,4 432,4 2.162,0 0,0

Investitionen gesamt 12.502,8 15.828,4 12.477,0 6.896,4 5.677,4 5.659,4 46.538,6 0,0
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Anlage  6
Seite   1

Abkürzungsverzeichnis

A Abteilung Abwasser
AAG Abwasserabgabe
ABA Abwasserbehandlungsanlage
Abn. Abnahme (Aktiva/Passiva)
AbwAG Abwasserabgabengesetz
ADL Abwasserdruckleitung
AfA Absetzung für Abnutzung
AHK Anschaffungs- und Herstellungskosten
AK Abteilung Abwasser, Kläranlage/Arbeitskräfte
AN Abteilung Abwasser, Kanalnetz / Arbeitnehmer
Ang. Angestellte 
APL Arbeitsplatz
APW Abwasserpumpwerk
ATZ Altersteilzeit
AV Arbeitslosenversicherung / Anlagevermögen
AVEU Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V.
AW Abwasser
BHKW Blockheizkraftwerk 
BMF Bundesministerium für Finanzen
DEA Druckerhöhungsanlage
EFRE Europäische Fonds für regionale Entwicklung
EK Eigenkapital
EW Einwohner
EWB Einzelwertberichtigung
FA Finanzamt / Facharbeiter 
FH Fachhochschule 
FK Fremdkapital
FL Fremdleistungen
FÖMI Fördermittel
FS Fachschule 
G Geschäftsführerbereich
Gew. Gewerblich 
GF Geschäftsführer
GIS geographisches Informationssystem 
GJ Geschäftsjahr
GP Grundpreis
GuV Gewinn- und Verlustrechnung
GWZ Großwasserzähler 
HA Hausanschluss
HB Hochbehälter
HR Hochrechnung
HS Hauptsammler / Hochschule
IAS Internationale Accounting Standards (Internat. Rechnungslegungs-standards)
IDW Institut der Wirtschaftsprüfer
IGBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
JAB Jahresabschluss
JPL Jahresplan
JÜ Jahresüberschuss
K Kaufmännische Abteilung
KA Kläranlage
KAG Kommunales Abgabengesetz
KE Kanalnetzerweiterung
KFR kombiniertes Freistromventil mit Rückflussverhinderer
KKA Kleinkläranlage
KN Kanalnetz
KS Kanalnetzsanierung
KT Kostenträger
KV Krankenversicherung
kVASy kaufmännische Softwarelösung 
KZ Kennziffer
LKB Landeskartellbehörde
L/L Lieferungen/Leistungen
LSP Leitsätze  für die Preisermittlung auf Grund von Selbstkosten
LUA Landesumweltamt
MFP Mittelfristplan
MW Mischwasser
Neuanschl. Neuanschluss 
NND Normative Nutzungsdauer
NW Niederschlagswasser
PBL Preisblatt
PK Personalkonzeption

297



Anlage  6
Seite   2

PV Pflegeversicherung
PW Pumpwerk
PWB Pauschalwertberichtigung
RA Rohrnetzauswechselung
RAP Rechnungsabgrenzungsposten
RBW Restbuchwert
RE Rohrnetzerweiterung
RN Rohrnetz
RV Rentenversicherung
RRB Regenrückhaltebecken
RW Regenwasser
SE Struktureinheit
SoPo Sonderposten
STUK Stadtumbaukonzept
SV Sozialversicherung
STVV Stadtverordnetenversammlung
SSW Schlammsaugwagen 
SW Schmutzwasser
TEUR Tausend Euro 
TEW Tausend Einwohner
Tm³ Tausend Kubikmeter 
Tm² Tausend Quadratmeter 
TW Trinkwasser
TWL Trinkwasserleitung
TWV Trinkwasserversorgung
USt Umsatzsteuer
VG Versorgungsgebiet/Vergütungsgruppe/Vermögensgegenstände
v. GA verdeckte Gewinnausschüttung
v. Ist voraussichtliches Ist
VJ Vorjahr
W Abteilung Wasser
WE Wohnungseinheit / Abteilung Wasser, Bereich Elektro
WJ Wirtschaftsjahr
WNE Wassernutzungsentgelt
WPL Wirtschaftsplan
WR Abteilung Wasser, Struktureinheit Rohrnetz
WW Wasserwerk
WZ Wasserzähler
Zun. Zunahme (Aktiva/Passiva)
ZV Zweckverband
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Grundzüge des Wirtschaftsplanes

Seite 3

Die im Wirtschaftsplan formulierten Grundlagen

Aufrechterhaltung und Sicherstellung eines 24 h / 7 d Eisenbahn- und Umschlagsbetriebes

Minimierung bestehender Risiken der techn. Anlagen, Objekte und Grundstücke der tegece|infra

Optimierung aller verfügbaren Ressourcen (Finanzen, Technik und Personal) der tegece|infra,
welche einen effizienten Betrieb der Terminal- und Gleisinfrastruktur sicherstellen sollen

Optimiertes Betreibercontrolling der PCCI

Mangelbeseitigung an der Brücke Rathenaustraße Verwendung der Versicherungssumme

Beauftragung Gutachten zur Wertermittlung der Bestandsflächen

Bearbeitung der strategischen Optionen für die Gesellschaft
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Grundzüge des Wirtschaftsplanes
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Basiselemente des Wirtschaftsplanes – Aufrechterhaltung des Status Quo

Der Wirtschaftsplan 2023 ist ein reiner Infrastrukturunterhaltsplan ohne mögliche Expansion und
weiterer Businessmodelle wie Ertüchtigungs- bzw. Halte- oder Abwicklungsstrategien.

Der Wirtschaftsplan beinhaltet keine Investitionen in die Standortentwicklung, berücksichtigt jedoch
die Verwendung der in 2021 gezahlten Versicherungssumme für die Beseitigung des Mangels an der
Brücke Rathenaustraße Zweckbindung der Mittel und Freisetzung des Restkapitals.

Inhalte eines Investitions- bzw. Auf- und Ausrüstungskonzeptes sind im Wirtschaftsplan 2023 erneut
nicht enthalten.
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Inhalte des Wirtschaftsplanes

Basis sind die Zahlen des Geschäftsjahres bis 11/2022 und die Prognosen für den Folgezeitraum. 

Diese werden in folgenden Segmenten behandelt:

Erfolgsplan (GuV-orientierte Planung)

Finanzplan (Liquiditätsplanung)

Instandsetzungs- und Investitionsplan

Personalplan / Organigramm

Einflüsse auf den Wirtschaftsplan

Ein besonderer, die Planung beeinflussender Faktor ergibt sich aus folgenden Sachverhalten: 

Berücksichtigung von Abschreibungen und ggf. Wertkorrekturen in der Bilanz

Instandsetzung / Wartung / Investitionen am Bahnstandort

Verwendung der zweckgebundenen Versicherungssumme „Brücke Rathenaustraße“

Ggf. Ausschüttung an die tegece|frankfurt (oder)

Risikobetrachtung / Gesamtsituation / Strategie

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022
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Erfolgsplan 2022 -2026

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

Ist JA WiPlan Prognose WiPlan MFP MFP MFP MFP
2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026

1 Umsatzerlöse
Korrektur vom 

17.05.2022

Korrektur vom 

17.05.2022

1a   aus der Objektbewirtschaftung 396 340 350 340 340 340 340 340

1b   aus dem Verkauf von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0

1c   aus anderen Lieferungen u. Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0

Zwischensumme 396 340 350 340 340 340 340 340
2 Sonstige betriebliche Erträge
2a Auflösung Zuschüsse 611 609 609 607 607 605 603 601

2b Versicherungserstattung (VHV für Brücke) 1.300 0 0 0 0 0 0 0

Umsatzerlöse gesamt 2.307 949 959 947 947 945 943 941
3 Aufwendungen 
3a   Aufwand für bezogene Leistungen 12 13 19 30 0 30 30 30

3b   Aufwand für Objektbewirtschaftung 14 11 27 30 12 13 14 15

3c   Reparaturen, Instandsetzung, Wartung 220 165 90 160 150 150 150 150

Aufw. für bezogene LuL gesamt 246 189 136 220 162 193 194 195
Rohergebnis 2.061 760 823 727 785 752 749 746

4 Personalaufwand 31 30 38 38 36 38 38 38

5 Abschreibungen 793 703 703 708 703 708 708 708

6 sonstige betriebliche Aufwendungen 136 130 110 120 131 135 140 145

 - davon Weiterbildung 0 5 0 5 5 5 5 5

 - Werbung 10 10 3 10 10 10 10 10

 - Gleismiete DB-Anschlussweiche 20 20 20 20 20

 - Prüfungs- und Beratungskosten 40 40

7 Zinserträge 1 10 9 0 10 0 0 0

8 Zinsaufwendungen 3 3 3 0 3 0 0 0

9 Ergebnis der gewöhnlichen 
Geschäftstätigkeit 1.099 -96 -22 -139 -78 -129 -137 -145

10 Steuern vom Ertrag 330 -13 -7 -42 -11 -39 -41 -44

11 Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag 769 -83 -15 -97 -67 -90 -96 -102

tegece|infra
alle Angaben in TEUR
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Finanzplan 1 von 2: 2022 – 2026

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

WiPlan Prognose Plan MFP MFP MFP MFP
2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026

1 Mittelzufluss aus laufender Geschäftstätigkeit

Korrektur 

vom 

17.05.2022

Korrektur vom 

17.05.2022

1.1.   aus der Objektbewirtschaftung 340 350 340 340 340 340 340

1.2.   aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0

1.3.   aus anderen Lieferungen und Leist. 0 0 0 0 0 0 0

1.4.   Sonstige betriebliche Erträge 0 0 0 0 0 0 0

Zwischensumme 340 350 340 340 340 340 340
2 Mittelzufluss aus der Finanzierungstätigkeit
2.1   Erhöhung Kapitalrücklage 0 0 0 0 0 0 0

2.2   Gesellschaftsdarlehen 2021 0 100 0 100 0 0 0

2.3   Gesellschaftsdarlehen 2022 0 700 0 0 0 0 0

2.4   Zinsen 13 9 0 13 0 0 0

Zwischensumme 13 809 0 113 0 0 0
3 Mittelabfluss aus laufender Geschäftstätigkeit
3.1.   Aufwand für bezogene Leistungen 13 19 30 0 30 0 30

3.2.   Aufwand für Objektbewirtschaftung 11 27 30 12 13 14 15

3.3.   Reparaturen/ Instandhaltung 165 90 160 150 150 150 150

3.4.   Instandsetzung Entwässerungsanlagen 0 0 0 0 0 0 0

3.5.   Instandsetzungsrücklage PKA 10 10 10 10 10 10 10

3.6.   Bildung Rücklage Sanierung Brücke Rathenaustraße 400 400 0 0 0 0 0

3.7.   Sanierung Brücke Rathenaustraße 0 400 0 0 0 0

3.8.   sonstiger Aufwand 160 148 158 167 173 178 183

3.9.   Steuern vom Ertrag etc. -13 -7 -42 -11 -39 -41 -44

Zwischensumme 746 687 746 328 337 311 345

tegece|infra
alle Angaben in TEUR
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Finanzplan 2 von 2: 2022 – 2026

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

WiPlan Prognose Plan MFP MFP MFP MFP
2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026

4 Mittelabfluss aus der Investitionstätigkeit

Korrektur 

vom 

17.05.2022

Korrektur vom 

17.05.2022

4.1.   Grunderwerb 200 93 0 0 0 0 0

4.2.   Portalkrananlage 0 0 0 0 0 0 0

4.3.   Portalkran-Gleise, Fundamente, Umschlagfläche 0 0 0 0 0 0 0

4.4.   Gebäude, Container, Parkplätze 0 0 0 0 0 0 0

4.5.   ELT Einspeisung, Erschließung, Terminalbeleuchtung 0 0 0 0 0 0 0

4.5.   Gleisanlagen, bahntechnische Ausrüstung, Einfriedun 30 10 132 0 50 60 70

4.6.   Planungen Logistikcenter Vorbereitung 0 0 0 0 0 0 0

Zwischensumme 230 103 132 0 50 60 70
5 Mittelabfluss aus der Finanzierungstätigkeit
5.1.   Gesellschaftsdarlehen 2022 700 700 0 0 0 0 0

5.2.   Gesellschaftsdarlehen 2012 0 110 0 110 0 0 0

5.3.   Zinsaufwendungen 3 3 0 3 0 0 0

5.4.   Steuern aus 2021 0 330 0 0 0 0 0

Zwischensumme 703 1143 0 113 0 0 0
6  Zahlungswirksame Veränderung Finanzmittelbestand -1.326 -774 -538 12 -47 -31 -75

7  Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.280 1.540 766 -46 227 180 149

8 Finanzmittelbestand am Ende der Periode verfügb -46 766 227 -34 180 149 75

9 Übersicht Rücklagen
9.1.   Summe Instandsetzungsrücklage PKA (kum. Stand) 70 70 80 80 80 80 80

9.2.   Sonstige Rücklagen (Brücke) 400 400 0 400 0 0 0

10 Zwischensumme 470 470 80 480 80 80 80

Finanzmittelbestand am Ende der Periode inkl. Rüc 424 1.236 307 446 260 229 155

tegece|infra
alle Angaben in TEUR
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Finanzplan: Rücklagenentwicklung

Basierend auf den Vereinbarungen des Ausgliederungsvertrages liegt die Wartungs- und

Instandsetzungsverpflichtung für die 1. Portalkrananlage bei der Stadt Frankfurt (Oder).

Unterstützend ist geregelt, dass die tegece|infra über 7 Jahre (bis 2023) hinweg eine

Instandsetzungsrücklage i.H.v. 10 T € / anno bildet, um bei Bedarf Kapital bereit stellen zu

können.

Mit der Umsetzung der Maßnahme „Sanierung Brücke Rathenaustraße“ in 2023 wird

perspektivisch diesbezüglich keine Rücklage mehr erforderlich.

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022
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Kosten, Aufwendungen und Finanzbedarf entstehen u.a. für das Betriebsmanagement und

Betreibercontrolling gegenüber der PCC Intermodal sowie anderen Vertragspartnern.

Die tegece|frankfurt (oder) erbringt weiterhin Dienstleistungen für die tegece|infra, dies erfolgt in

Form eines DLV zwischen beiden Gesellschaften (Verwaltungsaufwand und Facility Management-

Leistungen ).

Die Instandsetzungsaufwendungen wurden 2022 nicht ganz aufgebraucht, aber für 2023 steht eine

größere Ersatzinvestition an den Weichen 103/105 an (Aufwand ca. 132 T€ netto).

Auf Grundlage der Ausgliederungsbilanz werden Auflösungen von Sonderposten aus den

Fördermittelfinanzierungen und Abschreibungen dargestellt.

Als tatsächlicher Aufwand sind Dienstleistungsverträge (DLV), Revisionen und

Instandsetzungsmaßnahmen abgebildet.

Wirtschaftsplan 2023
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Personalkosten: Frau Petrifke, Hr. Berger, Hr. Preißler (520 € Basis) und der GF Hr. Schade.

Für die Mangelbeseitigung „Sanierung Brücke Rathenaustraße“ wird die Verwendung der

Versicherungsprämie aus 2021 eingeplant.

Ziel ist eine kosteneffiziente Beseitigung des Mangels an der „Brücke Rathenaustraße“ in 2023.

Die Planung des Ergebnisses endet mit einem Fehlbetrag i.H.v. 97 T€ ohne Berücksichtigung der

entstehenden Steueraspekte, die nur in der Finanzplanung ausgewiesen sind.

Der Finanzmittelbestand am Ende der Periode, wird mit ca. 307 T € inkl. aller Rücklagen erwartet.
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Erläuterung zur technischen Planung
• Punkt 2.4: Ersatzinvestition der Weichen 103/105 (biologischer Zerfall der Schwellen, ca. 132 TEUR)

• Punkt 3: Sanierung der Brücke Rathenaustraße – Verwendung der Versicherungssumme

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

Gesamt Instandsetzung Investition Rückstellung davon Kredit

1
1.1. Umschlagfläche Maststandorte 10 10 0 0 0

1.2. Portalkrananlage Schiene MRS 20 20 0 0

1.3. Bürocontainer 5 5 0 0 0

1.4. Technische Ausrüstung 10 10 0 0 0

1.5. DLV tegece 15 15 0 0 0

2
2.1. Terminalgleise 20 20 0 0 0

2.2. Durchführungsgleise VBH 20 20 0 0 0

2.3. Abstellgleise 20 20 0 0 0

2.4. Weichen lt. Wartungsanalyse 132 0 132 0 0

2.5. DLV-RSD GmbH turnusmäßig 15 15 0 0 0

2.6. 2-jährige Vermessung Gleismonitoring 2023 10 10 0 0 0

2.7. DLV tegece 15 15 0 0 0

3
3.1. Brücke Rathenaustraße 400 400 0 0 0

4
5

692 560 132 0 0

Planung 2023

Summe Instandsetzung + Invesition

tegece|infra
alle Angaben in TEUR

Brücken, Ingenieurbauwerke

Gleisanlagen

Terminalanlagen

Entwicklungsflächen
Gatebereich Georg-Richter
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1
1.1. Umschlagfläche Maststandorte 10 10 0 0 00 0 00 0 0

1.2. Portalkrananlage Schiene MRS 20 20 0 0

1.3. Bürocontainer 5 5 0 0 05 0 0 05 0 0 05 0 0 05 0 0 0

1.4. Technische Ausrüstung 10 10 0 0 00 0 00 0 0

1.5. DLV tegece 15 15 0 0 00 0 00 0 0

2
2.1. Terminalgleise

Terminalanlagen

tegece|te infra Planung 2023
alle Angaben in TEURal

Gleisanlagen
Terminalgleise 20 20 0 0 00 0 00 0 0

2.2. Durchführungsgleise VBH 20 20 0 0 00 0 00 0 0

2.3. Abstellgleise 20 20 0 0 00 0 00 0 0

2.4. Weichen lt. Wartungsanalyse 132 0 132 0 00 0

2.5. DLV-RSD GmbH turnusmäßig 15 15 0 0 00 0 00 0 0

2.6. 2-jährige Vermessung Gleismonitoring 20232-jährige Vermessung Gleismonitoring 2023 10 10 0 0 00 0 00 0 0

2.7. DLV tegece 15 15 0 0 00 0 00 0 0

3 Brücken, Ingenieurbauwerke
3.1. Brücke Rathenaustraße 400 400 0 0 00 0 00 0 0

4
5

Summe Instandsetzung + Invesition 692 560 132560 132560 132 0 00 0

Entwicklungsflächen
Gatebereich Georg-Richter

Erläuterung zur technischen PlanungE
•• Punkt 2.4: Ersatzinvestition der Weichen 103/105 (biologischer Zerfall der Schwellen, ca. 132 TEUR)

•• PunktPunkPunk 3: Sanierung der Brücke Rathenaustraße – Verwendung der Versicherungssumme



Stellenplan 2023-2026 (alle Angaben in T €) 

Seite 13

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

Prognose Plan MFP MFP MFP
2022 2023 2024 2025 2026

1 Management + Office (MO)

 Geschäftsführung 15 15 15 15 15

 Prokurist / Overhead 23 23 23 23 23

 Controlling

 Teamassistenz

3 Facilities, Infrastruktur, Logistik (FIL)

  Facilities, Infrastruktur, Logistik DL DL DL DL DL

4 Facility Services (FS)

  Objektsicherheit, Empfang, Hausmeister DL DL DL DL DL

Summe Personal 38 38 38 38 38

GBV GBV

tegece|infra

GBV GBV GBV
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tegece|te infra

GBV GBV GBV
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Erläuterung zur Personalplanung

• Die Geschäftsführung erfolgt weiter in Personalunion mit der tegece|frankfurt (oder).

• Der erhöhte Managementaufwand führte zur Erhöhung der Personalaufwendungen durch den

Einsatz eines weiteren Mitarbeiters auf Basis geringfügiger Beschäftigung. Er ist unterstützend für

die Geschäftsführung tätig.

• Die Personalkosten sind zu überprüfen und dem tatsächlichen Aufwand anzupassen.

• Die Mitwirkung durch Controlling und Management ist im Geschäftsbesorgungsvertrag (GBV)

zwischen Mutter- und Tochtergesellschaft geregelt.

• Betreibercontrolling und Infrastrukturmanagement erfolgen als Dienstleistung (DLV) durch die

tegece|frankfurt (oder) und werden jährlich zum Nachweis abgerechnet.

• Die derzeitige Situation in der Vergütung entspricht weder der Verantwortung, der Haftung, noch

dem tatsächlichen Aufwand der Beteiligten.

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022
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EIU tegece|infra – Infrastruktur & Logistic GmbH Frankfurt (Oder)

Geschäftsführer:
Ulrich Schade

Sicherheit und 
Eisenbahnbetrieb:

BL E: Andreas Knaak

Stv. BL E: Friedrich Müller

öBL: Robert Berger

Wartung, Instandhaltung 
und -setzung:

- DLV-Vertrag mit der Rhomberg

Sersa Deutschland Ost GmbH und

- tegece|frankfurt (Oder) GmbH

Versicherung:

- DVA – Deutsche Verkehrs-

Assekuranz-Vermittlungs GmbH

Vertrieb und 
Organisation:

tegece|infra:

Ulrich Schade
Robert Berger
Nicole Petrifke
Jürgen Preißler

Gutachterliche Beratung:

EPG Eisenbahn- und Bauplanungs-Gesellschaft mbH Erfurt
Dipl.-Ing. Rudolph Amthor

Fachtechnische Beratung:

PBVI - Planung Bauüberwachung Vermessung  GmbH 
Berlin
Dipl.-Ing. Jens Schulze

Prokurist:
Robert Berger

Grün: tegece|Gruppe
Schwarz: Externe

Wirtschaftsplan 2023
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EIU tegece|infra – Infrastruktur & Logistic GmbH Frankfurt (Oder)

Geschäftsführer: Grün: tegece|Gruppe
Ulrich Schade

tegece|Gruppe
Schwarz: Externe

Prokurist:
Robert Berger

Sicherheit undcherheSic Vertrieb und Wartung, Instandhaltung Versicherung:
Eisenbahnbetrieb:senbaEis Organisation: und -setzung:

 E:BL E Andreas KnaakAndr tegece|infra: - DLV-DLVDLV Vertrag mit der Rhomberg- - DVA – Deutsche Verkehrs-

vStv. BL E: Friedrich MüllerFr Ulrich Schade Sersa Deutschland Ost GmbH und Assekuranz-Vermittlungs- GmbH
Robert Berger

L: öBL: Robert BergerRobert Nicole Petrifke - tegece|frankfurt (Oder) GmbH
Jürgen Preißler

Gutachterliche Beratung:GutacG Fachtechnische Beratung:

EPG EisenbahnEPG EiseEP - und Bauplanungs-Gesellschaft mbH Erfurt PBVI - Planung Bauüberwachung Vermessung  GmbH 
Dipl.Di -Ing. Rudolph AmthorIng. Berlin

Dipl.-Ing. Jens Schulze
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Die wichtigsten Bestandteile und Aufgaben im Jahr 2023 sind 

• Aufrechterhaltung der technischen Funktionalität, qualitative Wartungsmaßnahmen, Kontrolle und

Bewertung der Supra- und Infrastruktur, Ersatzinvestition an den Weichen 103/105 (komplette

Schwellenwechsel aufgrund des biologischen Zerfalls der Holzschwellen)

• Intensivierung der Kommunikation zwischen tegece|infra und PCCI, Optimierung von

Schnittstellen, potentielle „Reibungsverluste“ senken sowie die Verkaufsverhandlungen führen

• Bewertung der vorhandenen Substanz

• Beseitigung des Mangels an der Brücke Rathenaustraße

Ausblick

• Erarbeitung von strategischen Optionen für die Gesellschaft

Wirtschaftsplan 2023
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung Dezember 2022

379

Die wichtigsten Bestandteile und Aufgaben im Jahr 2023 sind 

• Aufrechterhaltung der technischen Funktionalität, qualitative Wartungsmaßnahmen, Kontrolle und

Bewertung der Supra- und Infrastruktur, Ersatzinvestition an den Weichen 103/105 (komplette

Schwellenwechsel aufgrund des biologischen Zerfalls der Holzschwellen)

• Intensivierung der Kommunikation zwischen tegece|infra und PCCI, Optimierung von

Schnittstellen, potentielle „Reibungsverluste“ senken sowie die Verkaufsverhandlungen führen

• Bewertung der vorhandenen Substanz

• Beseitigung des Mangels an der Brücke Rathenaustraße

• Erarbeitung von strategischen Optionen für die Gesellschaft



Beschlussvorschlag 

Seite 17

Beschluss 15/2022 

Wirtschaftsplan der tegece|infra 2023

Der Aufsichtsrat der tegece|infra empfiehlt dem Gesellschafter, den Wirtschaftsplan und den Finanzplan der tegece|infra für das 

Geschäftsjahr 2023 entsprechend der Vorlage zu beschließen und die Mittelfristplanung zur Kenntnis zu nehmen. Der Geschäftsführer 

der tegece erhält das Mandat, in der Gesellschafterversammlung der tegece|infra den Beschluss über den Wirtschaftsplan der 

tegece|infra 2023 zu fassen.
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH

- Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Wirtschaftsplan 2023

Stand: 24.06.2022 - Gesellschafterversammlung
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Flugplatzgesellschaft Eisenhüttenstadt/

Frankfurt (Oder) mbH

Wirtschaftsplan 2023

Stand: 30.05.2022 - Gesellschafterversammlung
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