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INNOVATIV - Ihre Aufgaben:

) Sie sind die zentrale Schnittstelle zwischen der Geschaftsfiih-
rung, den Unternehmensbereichen und externen Partnern.

) Sie koordinieren Innovationsprojekte im Unternehmen und
managen Fordermittel fur Investitionsvorhaben.

» Markt-, Trend- und Technologieanalysen fiihren Sie regelma-
Rig durch.

y Daraus ableitend entwickeln Sie mittel- bis langfristige Unter-
nehmensstrategien weiter.

) Ihre aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung des betriebs-
internen Innovationsmanagements ist gefragt.

y Entscheidungsvorlagen erstellen Sie zur Fortschreibung, Wei-
terentwicklung und Abschluss von Projekten.

SPEKTAKULAR - Ihr Profil:

) Ihre Basis: Sie haben einen Studienabschluss oder vergleich-
bare Qualifikationen, idealerweise im Kontext des Innovations-
managements. Sie besitzen einen Fihrerschein Klasse B.

» Inre Kenntnisse und Anwendung der Marktmechanismen in
der Branche sind gefragt. Berufserfahrung im Projektmanage-
ment sowie Projektcontrolling bringen Sie mit.

) Sie haben eine hohe Affinitéat zu IT-Systemen. Mit MS-Office
und ERP-Systemen wie SAP kennen Sie sich bestens aus.

) Ihre Eigenschaften: Sie sind neugierig, kreativ und zuverlas-
sig. Ihr Auftreten ist verbindlich und tberzeugend.

)y Die Mitarbeit in einem innovativen Umfeld und im kreativen
Team bereitet lhnen grofRe Freude. Sie mdchten sich weiter-
qualifizieren.

UNGLAUBLICH - Ihre Vorteile bei uns:

) Vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in einem krisensiche-
ren Unternehmen mit langfristiger Perspektive.

) Faire Tarifvergiitung zzgl. Sonderzahlungen nach TV-N Bran-
denburg und regelméagige Tariferhéhungen.

» 28 Tage Urlaub, 39 Stunden-Woche, flexible Arbeitszeitmo-
delle, Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

) Kostenloses Firmenticket fiir den OPNV, gute Anbindung an
Bus und Bahn, Mdglichkeit des Fahrradleasings.

) Betriebliche Altersversorgung in Form von Betriebsrente und
vermdgenswirksamen Leistungen.

) Vielfaltige und regelmafige Fortbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten.

Wir als Arbeitgeber:

Wir gestalten Frankfurt (Oder): Gber 175 Mitarbeitende bringen
jedes Jahr rund 9 Millionen Fahrgéaste sicher an ihr Ziel. Unsere
26 Erdgasbusse und 23 StraBenbahnen sind im Stadtbild im-
mer prasent und sorgen fur eine nachhaltige Mobilitat.

Als Teil der starken FDH-Gruppe steht die Stadtverkehrsgesell-
schaft fur die Region ein — als zuverléssiger und stabiler Arbeit-
geber wollen wir mit lhnen Frankfurt (Oder) nachhaltig gestalten.

Gemeinsam stark
in der FDH-Gruppe.

Kontakt:
Alles klar?

Sie haben eine Frage zur ausgeschriebenen Stelle, zu unserem
Bewerbungsprozess oder zur Stadtverkehrsgesellschaft als
Arbeitgeber? Marcus Lemke steht Ihnen gerne per E-Mail oder
telefonisch zur Verfigung:

marcus.lemke@fdh-ffo.de | 0335 5533 215

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekréftige Bewer-
bung mit Angabe Ihre Gehaltsvorstellung ausschlieB3lich per
E-Mail an Marcus Lemke. Infos zum Datenschutz: https://svf-

ffo.de/datenschutzbestimmungen/
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