
 
Projekte des Regionalbudgets V in Frankfurt (Oder) 

 

 
Projekt 

 
Projektträger 

 
Projektinhalt 

 
„Stark in den Ortsteile 50+“ 

 

 
Internationaler Bund, Förder- 

und Integrationszentrum 
Frankfurt (Oder) 

 

 
In diesem Projekt befinden sich die Teilnehmer in einem geförderten Beschäftigungsverhältnis. Sie werden 
sehr praxisnah und durch überwiegend praktische Tätigkeiten qualifiziert. Darüber hinaus werden mit den 
Teilnehmern berufliche Alternativen entwickelt, die eine Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung unterstützen. 
Laufzeit: 1.3.2013 – 28.2.2014 
 

 
„Frankfurter Sozialbetrieb“ 

 
Bbw Bildungszentrum Frankfurt 

(Oder) GmbH 
 

 
In diesem Projekt werden die Teilnehmer, die für den Projektzeitraum in einem Arbeitsverhältnis stehen, 
durch fachliche Anleiter in ihren Tätigkeit begleitet. Sie werden für die unterschiedlichen Aufgaben in den 
Arbeitsgruppen qualifiziert. 
Laufzeit: 1.3.2013 – 28.2.2014 
 

 
„Kompetent in Frankfurt – für Hand-

werk und Dienstleistung II“ 

 
Berufsförderwerk e.V. – ÜAZ 
der Bauwirtschaft Frankfurt 

(Oder) 
 

 
Das Projekt unterstützt die Aktivierung eines regionalen Fachkräftenachwuchses und Arbeitskräftebedarf 
für zukünftige entstehende Engpässe in kleinen und mittleren Unternehmen, sozialen Einrichtungen und 
Verbänden der Stadt. Teilnehmer des Projektes sind hauptsächlich Jugendliche. 
Laufzeit: 1.3.2013 – 28.2.2014 
 

 
„Aktivierung Langzeitarbeitsloser und 

benachteiligter Jugendlicher mit 
multiplen Vermittlungshemmnissen, 

unter Berücksichtigung ganzheitlicher 
Gesundheitsförderung“ 

 

 
Deutsche Angestellten – 

Akademie GmbH 

 

Teilnehmer in diesem Projekt sind jene Langzeitarbeitslose, bei denen gesundheitliche Probleme eine gro-
ße Rolle spielen. In dem Projekt erfahren die Teilnehmer eine individuelle Gesundheitsförderung. In einer 
projektinternen Übungsfirma bereiten sie sich unter fachlicher Anleitung auf die Ansprüche des Arbeits-
marktes vor.  
Laufzeit: 1.3.2013 – 28.2.2014 

 

 
„Fit für den Ausbildungs- und Ar-

beitsmarkt“ 

 
Handwerkskammer Frankfurt 

(Oder), Region Ostbrandenburg 

 
Begleitung und Coaching von jungen Erwachsenen zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 
Durchführung von praktischen Übungen und Praktika in Betrieben.  
Laufzeit: 1.3.2013 – 28.2.14 
 

   

 
„Coaching Center“ 

 
Nestor Bildungsinstitut GmbH 

 
Die Projektteilnehmer erfahren ein individuelles Coaching, Förderung, Qualifizierung und betriebliche Prak-
tika. 

Laufzeit: 1.5.2012 – 30.4.2013 
 

 
„Brückenschlag – wir für unsere 

Stadt“ 

 
Gemeinnützige Gesellschaft 

TÜV Bildungswerk mbH 

 
Schwerpunkt des Projektes ist die Förderung von Aktivierungsmaßnahmen arbeitsloser Frauen und Männer 
zur Verbesserung ihrer Beschäftigungsperspektiven durch frühzeitige Einbindung in Unternehmen der 



 Stadt Frankfurt (Oder) und Umgebung. 
Laufzeit: 1.5.2012 – 30.4.2013 

 

 
„Fit für die Berufsausbildung, Hand-

werk – Deine Chance“ 

 
Handwerkskammer Frankfurt 

(Oder), Region Ostbrandenburg 

 
Begleitung und Coaching von Schulabgängern und Altbewerbern zur Integration in den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt. Durchführung von praktischen Übungen und Praktika in Betrieben.  
Laufzeit: 1.4.2012 – 31.3.2013. Das Projekt ist beendet. 
 

 
„AGL – Arbeiten und gesund leben“ 

 
Bildungszentrum Handel, Wirt-
schaft und Verwaltung GmbH 

 
Das Projekt ist praxisorientiert mit Angeboten des Trägers und Praktikaphasen in Wirtschaftsunternehmen. 
Begleitende individuelle Gesundheitsorientierung zur Intensivierung der Integration auf den Arbeitsmarkt 
und Ausbildung. 
Laufzeit: 1.4.2012 – 31.3.2013. Das Projekt ist beendet. 
 

 
„Kompetent in Frankfurt – für Hand-

werk und Dienstleistung“ 

 
Berufsförderwerk e.V. – ÜAZ 
der Bauwirtschaft Frankfurt 

(Oder) 
 

 
Das Projekt unterstützt die Aktivierung eines regionalen Fachkräftenachwuchses und Arbeitskräftebedarf 
für zukünftige entstehende Engpässe in kleinen und mittleren Unternehmen, sozialen Einrichtungen und 
Verbänden der Stadt. 
Laufzeit: 1.3.2012 – 28.2.2013. Das Projekt ist beendet. 
 

 
„Kompetent in Frankfurt – für 

Gesundheitsförderung und Dienstleis-
tung“ 

 
Deutsche Angestellten – 

Akademie GmbH 

 
Im Projekt erfahren Langzeitarbeitslose eine Kombination von Arbeiten, Lernen, sozialer Betreuung und 
Gesundheitsförderung unter Einbeziehung der Netzwerkpartner vor Ort.  
Laufzeit: 1.3.2012 – 28.2.2013. Das Projekt ist beendet. 
 

 
„Kompetent in Frankfurt – für den 
gewerblich-technischen Bereich er-
neuerbarer Energien und präventi-

vem Denkmalschutz“ 

 
Bildungszentrum Frankfurt 

(Oder) 

 
Im Rahmen von Projektarbeiten durchlaufen Teilnehmer eine Kompetenzfindung in verschiedenen Aktivie-
rungsfeldern. Anschließend erfolgt eine berufsspezifische Qualifizierung innerhalb eines Praktikums oder 
Arbeitserprobung in einem Unternehmen. 
Laufzeit: 1.3.2012 – 28.2.2013. Das Projekt ist beendet. 
 

 


