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Stadt Frankfurt (Oder)

STELLENPLAN
2017



Erlauterungen zum Stellenplan 2017
(Anderung zum Haushaltsentwurf - 11.05.2017)

Vorbemerkung:

Mit der Aufstellung des Haushaltes 2017 besteht die Notwendigkeit, den Stellenplan flr
dieses Haushaltsjahr als Anlage des Haushaltsplanes aufzustellen.

Es handelt sich bei dem beigefugten Stellenplan flr das Jahr 2017 einschlie3lich der
dazugehérigen Anlagen und Ubersichten, u. a. zu kw-Vermerken, Aufbaustruktur der
Stadtverwaltung, Stellengliederungsubersichten der Teile A und C um den
stichtagsbezogenen IST-Stand zum 11.05.2017 (Anderungsbeschluss zum Haushaltsplan
der Stadt Frankfurt (Oder) flr das Haushaltsjahr 2017ff - Vorlage 16/SVV/0800).
Ausgangspunkt dieses geanderten Stellenplanes war die Fassung der Auf- und
Feststellung vom 15.11.2016.

Der vorliegende Stellenplan beriicksichtigt alle Anderungen, die aufgrund
verwaltungsinterner Entscheidungen im Rahmen des genannten Anderungsbeschlusses
berucksichtigt werden konnten bzw., die in der Bearbeitung so weit vorangeschritten sind,
dass diese auch schon zu berucksichtigen waren.

Ebenso enthalt der Stellenplan 2017 im Teil C, Besondere Abschnitte derzeit keine Stellen
oder Stellenanteile fur Beschaftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase. Mit Datum vom
30.11.2016 haben die letzten elf Beschaftigten diesen Abschnitt der Altersteilzeit beendet.

Darlber hinaus ist aufgrund der stichtagsbezogenen Betrachtung dieses Stellenplanes
besonders darauf hinzuweisen, dass die sich moglicherweise ergebenden Veranderungen
(Eingruppierungsénderungen / Uberleitungen) aufgrund der Tarifeinigung vom 29.April
2016 und dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV6D (VKA) zum 01.01.2017 noch
nicht bzw. nur teilweise dargestellt werden kdnnen.

Dies wird abschlieRend mit der Planung fur das Haushaltsjahr 2018 erfolgen.

Im Stellenplan 2017 wird zum Stichtag 01.01.2017 (Stichtag auf der Grundlage der
Beschlussfassung der Stadtverordnetenversammlung vom 11.05.2017) ein Stellenvolumen
von insgesamt:

885,31 VZE ausgewiesen. Darin enthalten sind:

- 863,12 VZE in den Produkten (auBer Personalreserve),
und - 18,19 VZE Personalreserve (Uberhang, auch in Produkten)
und - 4,00 VZE Muschu/EZ-Vertretung (auch Produktzuordnung)



2014 2015 2016 2017 11.05.2017

859,13 850,81 855,55 863,12 VZE in den Produkten
Uberhangstellen, Muschu/EZ =

17,75 22,28 23,50 22,19 Personalresene
876,88 873,09 879,05 885,31 Zwischensumme
33,50 24,00 12,00 0,00 ATZ/ Freiphase

Summe (VZE in den Produkten + Uberhang-

910,38 897,09 891,05| 885,31 VZE + ATZIFph)

2,
Im Stellenplan 2017 wurden berlcksichtigt/eingearbeitet/vollzogen:

»> alle bis zum 01.01.2017 festgelegten kw-Vermerke (siehe auch Ubersicht
,Ubersicht kw - Vermerke StPI 2017 (ohne Personalreserve = Uberhang)®) fur das
Jahr 2017,

> alle bekannten Stellendaten der Personalreserve (Uberhang)
zum 01.01.2017;
Dabei ist zu bertcksichtigen, dass gemal § 9 der KomHKV Brandenburg der
Stellenplan ,fur jeden nicht nur vorubergehend beschaftigten Arbeithehmer
eine Stelle und flr jeden Beamten eine Planstelle im Haushaltsjahr
auszuweisen hat".
Somit sind auch unterjahrig Uberhangstellen einzurichten, wenn ,echte Stellen®
wegfallen aber das Arbeitsverhaltnis nicht endet.

> alle bis zum 01.01.2017 bestatigten Struktur- und Stellenveranderungen incl.
ku-Vermerke und Auswirkungen auf die Personalreserve;

> fur alle geplanten und / oder im Verfahren befindlichen Veranderungen wurden
entsprechende informative Erlauterungen, Vermerke an die jeweiligen Stelle
angebracht; Diese Veranderungen werden voraussichtlich in den Stellenplanen
der Folgejahre umgesetzt.

3.
Der Stellenplan zum 01.01.2017 (zu o. g. Stichtag) beinhaltet derzeit auch:

3.1 zwei zusatzliche und auf Dauer eingerichtete Stellen (2,0 VZE), die als ,SB
Projektarbeit® (PEK) ausgewiesen werden und organisatorisch dem Amt fir Personal-,
Organisations- und Technikdienstleistungen (Amt 10 / Stab) zugeordnet sind. Die
Stelleneinrichtungen basieren auf der im ,Personalentwicklungskonzept der Stadt Frankfurt
(Oder) 2016 — 2019*! unter dem Punkt 14 festgeschriebenen Methode der ,Projektarbeit
als Instrument der Personalentwicklung innerhalb der Stadtverwaltung Frankfurt (Oder).

Da derartige Projekte oft auch unterjahrig aufgrund bundes- und landesspezifischer
Forder- und EntwicklungsmalRnahmen oder aufgrund besonderer nur schwer
vorhersehbarer Situationen auftreten kdnnen und dann vorhandene Stelleninhaber nicht
ohne Probleme aus den normalen Aufgabengebieten herausgeldst werden kénnen, bleibt
oft nur die befristete Einstellung externer Fachkrafte zur Realisierung solcher Projekte.

! Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 01.06.2016 (16/SVV/0700)



Da der Stellenplan jedoch gemal § 9 Satz 2 KomHKV Bbg. als Obergrenze zu verstehen
ist, sind derartige zusatzliche Aufgabenerflllungen durch neu und befristet einzustellende
Beschaftigte nicht oder nur schwer maoglich.

Um auf so beschriebene Situationen vorbereitet zu sein, sollen diese zwei Projektstellen in
den Stellenplan 2017 aufgenommen werden.

3.2 Ahnlich verhalt es sich mit den durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung
vom 01.06.2016 (16/SVV/0593) bereits zusatzlich eingerichteten Stellen B 1063, SB
Bildungsmonitoring, im Blro des Oberblrgermeisters /  Frankfurt-Slubicer-
Kooperationszentrum sowie B 1064, SB Koordinierung Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte, im Bereich der Dezernatssteuerung des Dezernates Ill. Diese Stellen
werden nach Ablauf der befristeten Projekte und der befristeten Besetzungen ebenfalls als
Projektstellen dem Amt 10 zugeordnet, um fir spatere Projekte genutzt werden zu kdnnen.

Im Zeitraum der Projektrealisierung werden diese Projektstellen der jeweiligen
Organisationseinheit und den entsprechenden Produkten zugeordnet. Ziel ist auch, dass
ausschlieBlich Projekte realisiert werden sollen, bei denen eine Kofinanzierung zu den
Personalkosten durch Drittmittel erfolgt.

3.3 Des Weiteren wurde im Amt fir Sport- und Schulverwaltung, Abteilung Schul- und
Sportstattenmanagement eine zusatzliche Stelle (1,0 VZE) eingerichtet. Hierbei handelt es
sich um die Rekommunalisierung einer Aufgabe, die im Jahr 2000 an den Stadtsportbund
ausgelagert wurde. Im Ergebnis der Organisations- und Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
wurde bereits im Jahr 2013 die Empfehlung ausgesprochen, die Aufgabe der
Sportstattenvergabe sowie der Sportfordermittelvergabe wieder in der Stadtverwaltung zu
integrieren. Nach Prifung des Sport- und Schulverwaltungsamtes soll dies mit Einrichtung
dieser Stelle realisiert werden und zu einer Optimierung der Aufgabenerfullung fuhren.

34 Im Rahmen der am 11.05.2017 durch die Stadtverordnetenversammiung
beschlossenen Anderung zum Haushaltsentwurf bezogen auf den Entwurf der
Haushaltssatzung 2017 - Vorlage 16/SVV/0800 - waren weitere Stellenneueinrichtungen
bzw. Stellendnderungen vorzunehmen, die in der folgenden Ubersicht ab der laufenden
Nummer 04 dargestellt werden.



Ifd. Stellenbezeich- N .
Nr. Amt StNr. VZE nung giiltig ab Begriindung/Deckung
Neueinrichtung der Stelle im Stabsbereich
SB Projektarbeit des Amtes fur Personal-, Organisations-
01 1011066 | 1.0 | pEk) 01.01.2017 1 nd  Technikdienst- leistungen  (vgl.
Begriindung oben).
Neueinrichtung der Stelle im Stabsbereich
SB Projektarbeit des Amtes fur Personal-, Organisations-
02 | 10 11067 | 1.0 | ppk 01.01.2017 1 nd  Technikdienst- leistungen  (vgl.
Begriindung oben).
Neueinrichtung der Stelle im Sport- und
SB )
Sportstattenvergabe / Schulverwaltgngsamt,
03 40 1068 1,0 . . 01.01.2017 | Rekommunalisierung der Aufgabe der
Sportférdermittelverg . -
Sportstattenvergabe und Optimierung der
abe . .
Sportférdermittelvergabe

Anderungen zum Haushaltsentwurf bezogen auf den Entwurf der Haushaltssatzung 2017 -
Vorlage 16/SVV/0800 - beschlossen am 11.05.2017

04

OB/ Ffo.-
Slubicer.
KoopZ.

1069

0,0

Projektmanager/in
PR und
Berichtswesen

01.01.2017

Stellenneueinrichtung im Bereich des
Oberbirgermeisters, Frankfurt-Slubicer
Kooperationszentrum; befristetes Projekt
bis 31.12.2019 als 0,5 VZE (Zur
Stellenbesetzung im Jahr 2017 erfolgt
eine befristete Stellenwandlung der Stelle
B 0190 vom 01.04.2017 bis 30.06.2018).
Ab 01.07.2018 wird die Stelle B 1069 im
Stellenplan 2018 als 0,5 VZE
ausgewiesen. Eine Refinanzierung erfolgt
teilweise aus Projektmitteln des Interreg.
Nach Ablauf des Projektes wird die Stelle
B 1069 als 1,0 VZE, SB Projektarbeit
(PEK) im Amt 10 gefihrt.

05

OB/ Ffo.-
Slubicer.
KoopZ.

1070

0,0

Projektmanager/in
Veranstaltungen

01.01.2017

Stellenneueinrichtung im Bereich des
Oberbirgermeisters, Frankfurt-Slubicer
Kooperationszentrum; befristetes Projekt
bis 31.12.2019 als 0,75 VZE (Zur
Stellenbesetzung im Jahr 2017 erfolgt
eine befristete Stellenwandlung der Stelle
B 0191 vom 01.04.2017 bis 30.06.2018).
Ab 01.07.2018 wird die Stelle B 1070 im
Stellenplan 2018 als 0,75 VZE
ausgewiesen. Eine Refinanzierung erfolgt
teilweise aus Projektmitteln des Interreg.
Nach Ablauf des Projektes wird die Stelle
B 1070 als 1,0 VZE, SB Projektarbeit
(PEK) im Amt 10 gefihrt.

06

20

1071

1,0

Hauptbuchhalter/in

01.01.2017

Stellenneueinrichtung im Amt fir
Finanzmanagement und Rechnungs-
wesen.

07

20

1072

1,0

SB
Anlagenbuchhaltung

01.01.2017

Stellenneueinrichtung im Amt fir
Finanzmanagement und Rechnungs-
wesen.

08

37

1073

1,0

Truppmann

01.01.2017

Stellenneueinrichtung

Bedarf an zwei zusatzlichen Stellen im
Bereich des Rettungsdienstes durch Amt
37 am 24.01.2017 angezeigt. Diese
ergeben sich aufgrund anzupassender
einsatzorganisatorischer, gesetzlich
Ubertragender und gesetzlich
vorgegebener Aufgaben. Die Stelle wird
durch Ertréage aus Gebuhren kofinanziert.
Vgl. Beschluss SVV 17/SVV/0935 vom
27.04.2017




Stellenneueinrichtung

Bedarf an zwei zusatzlichen Stellen im
Bereich des Rettungsdienstes durch Amt
37 am 24.01.2017 angezeigt. Diese
ergeben sich aufgrund anzupassender
09 37 1074 1,0 | Truppmann 01.01.2017 | einsatzorganisatorischer, gesetzlich
Ubertragender und gesetzlich
vorgegebener Aufgaben. Die Stelle wird
durch Ertrage aus Gebiihren kofinanziert.
Vgl. Beschluss SVV 17/SVV/0935 vom
27.04.2017

Aufhebung der Befristung (urspriinglich
kw-Vermerk zum 30.09.2018 gemal
10 37 1045 1,0 | Disponent/in 01.01.2018 | Beschluss der StVV vom 18.06.2015
15/SVV/0379) durch Amt 37 am
24.01.2017 beantragt und begriindet.

Aufhebung der Befristung (urspriinglich
kw-Vermerk zum 31.08.2018 gemal
1 37 1046 1,0 | Disponent/in 01.01.2018 | Beschluss der StVV vom 18.06.2015
15/SVV/0379) durch Amt 37 am
24.01.2017 beantragt und begriindet.

Aufhebung der Befristung (urspriinglich
kw-Vermerk zum 30.06.2018 geman

12 37 1047 1,0 | Disponent/in 01.01.2018 | Beschluss der StVV vom 18.06.2015
15/SVV/0379) durch Amt 37 am
24.01.2017 beantragt und begriindet.

Verlangerung der Befristung bis zum
31.05.2020 geman Antrag des
01.08.2017 | Geschéaftsfihrers des Jobcenters vom
30.01.2017 und Beschluss der
Tragerversammlung vom 15.05.2017

Integrations-

13 JC 1052 1 1.0 | pegieiterfin

Verlangerung der Befristung bis zum
31.05.2020 geman Antrag des
01.08.2017 | Geschéaftsfihrers des Jobcenters vom
30.01.2017 und Beschluss der
Tragerversammlung vom 15.05.2017

Integrations-

14 JC 1053 1 1.0 | pegieiterfin

Stellenneueinrichtung
Erforderlichkeit der Stellenneueinrichtung
laut Antrag des Fachamtes aus der 5. KW
SB 2017 aufgrund  aktuell veranderter
15 50 1075 | 1,0 U 01.01.2017 | gesetzlicher Grundlagen und einem zu
nterhaltsvorschuss X

erwartenden Anstieg der Fallzahlen.
Refinanzierung der Personalkosten erfolgt
Uber das FAG. Fur 2018 wurde bereits
eine weitere VZE angezeigt.
Stellenneueinrichtung
Erforderlichkeit der Stellenneueinrichtung
laut Antrag des Fachamtes vom
25.01.2017 aufgrund aktuell veranderter
SB Pflegestarkungs- gesetzlicher Grundlagen
16 53 1076 1,0 | gesetz (PSG Il und 01.01.2017 | (Pflegestarkungsgesetz) und einem zu
M) erwartenden Anstieg der Fallzahlen. Die
Refinanzierung erfolgt analog des
ehemaligen Kostenerstattungsverfahrens
(SGB XII) und einer noch zu erlassenden
Ausfiihrungs-VO des Landes Bbg..

4.

In der Ubersicht: kw-Realisierung / Stellenwegfall zum 31.12.2016 (ohne
Personalreserve = Uberhang) sind insbesondere die Stellen dargestellt, deren
Stellengultigkeit mit dem 31.12.2016 auslauft / ausgelaufen ist. Eine VZE ist aufgrund
frGherer Entscheidungen bereits unterjahrig weggefallen.
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In der aktualisierten Ubersicht: Ubersicht kw - Vermerke StPl 2017 (ohne
Personalreserve = Uberhang) sind bisher geplante Stellenstreichungen (Wegfall echter
Stellen) von 11,0 VZE bis zum 31.12.2017 dargestellt (vgl. Anlage). Aufgrund mittlerweile
bekannter Planungen der jeweiligen Fachamter werden sich im Zuge der HH-Planung flr
das Jahr 2018 weitere Anderungen und Reduzierungen der kw-Vermerke vollziehen.

Daruber hinaus gehende Stellenstreichungen sowie -neueinrichtungen (echte Stellen) fur
das Jahr 2017 sind aufgrund noch offener Entscheidungen zu verwaltungsinternen
Verfahren bzw. der Durchfuhrung einer Aufgabenanalyse, -untersuchung im Rahmen des
Projektes ,Aufgabenkritik in der Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) derzeit nicht gesondert
dargestellt.

5.

> Die Stellen der Personalreserve (Uberhang) werden weitergefiihrt und mit kw -
Personaliberhang® in der Spalte ,Erlauterungen, Vermerke“ der Stellengliederung
gekennzeichnet.
Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen personengebunden sind und nicht
zum dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehoren.

> Alle Stellen der Personalreserve sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht
festgelegten, kw-Vermerk gekennzeichnet. Die Stellen entfallen, sobald sie
unbesetzt sind.

> Diese Stellen werden den Produkten/Amtern/Abteilungen zugeordnet, in die die
arbeitsrechtliche Zuweisung zum Stichtag erfolgte.

> Die Stellenbezeichnung enthalt den Zusatz: ..../Uberhang.

v @

Im Stellenplan werden zur besseren Ubersichtlichkeit auch gesonderte Stellen
dargestellt, wenn Kolleginnen und Kollegen zeitlich befristet gemafl den Regelungen
des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und / oder des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes (BEEG) ausscheiden und die bisherige Stelle zeitlich befristet
besetzt wird.

> Alle Stellen ,Mutterschutz / Elternzeit* sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich
nicht festgelegten, kw-Vermerk gekennzeichnet. Die Stellen entfallen, sobald die
Stelleninhaberin / der Stelleinhaber aus den Schutzfristen wieder die Tatigkeit
aufnimmt.
Die Stellen die als Ersatz (Stellvertretung) fur den Mutterschutz und die Elternzeit
eingerichtet werden, werden mit ,kw - Mutterschutz / Elternzeit® in der Spalte
.Erlauterungen, Vermerke“ der Stellengliederung gekennzeichnet.
Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen personengebunden sind und nicht
zum dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehoéren.

Die Stellenbezeichnung enthalt den Zusatz: .... / Muschu / EZ.

> Diese Stellen werden den Produkten/Amtern/Abteilungen zugeordnet, in die die
arbeitsrechtliche Zuweisung zum Stichtag erfolgte.

11



7.
Allgemeine Erlauterung zur Nummerierung der Stellen aufgrund der angewendeten
Personalmanagementsoftware und durch den Ubergang zu Produkten

> Alle Struktureinheiten erhalten Strukturnummern (siehe Aufbaustruktur)

> Stellennummern
- Die Stellennummerierung erfolgt fortlaufend ab Nr. 0001

- Fur Stellen der Personalreserve beginnt die Nummerierung bei Nr. 6000
- Die Stellen des Personalrates sind dem Bereich ab Nr. 5000 zugeordnet.

- Die Stellen Mutterschutz / Elternzeit erhalten die Ziffer 9 vor der bisherigen Stellennummer.

12



Ubersicht kw - Realisierung / Stellenwegfall zum 31.12.2016
(ohne Personalreserve = Uberhang)

Stand: 11.05.2017

Ifd. Amt/ . besetzt/ ..

Nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG | kw-Datum unbesetzt VZE [Begriindung/Bemerkung

Bereich Oberbiirgermeister

Dezernat |

Dezernat Il
Stellenabbau infolge der durch das Land Bbg/Mdl eingeleiteten
Strukturreform des amtlichen Vermessungswesens; Umset-

1 62 0664 MeRgehilfe 5 ] 30.09.2016 |besetzt 1,0 |zungskonzeption des Fachamtes; Verschiebung des kw-Vermerkes ins
Jahr 2016 nach verwaltungsinterner Entscheidung des
Oberblirgermeisters

Dezernat Ill

13



Ubersicht kw - Vermerke StP1 2017

(ohne Personalreserve = Uberhang)

Stand: 11.05.2017 zum 01.01.2017

Ifd. Amt/ . besetzt/ ..
Nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG | kw-Datum unbesetzt VZE [Begriindung/Bemerkung
Bereich Oberbiirgermeister
Dezernat |
Dezernat Il
1 65 0037 Bearbeiter/in Poststelle 3 01.07 2017 besetzt 10 Stellenabbau, da Au§gllederung der Poststelle zum 01.07.2017 durch
Dezernat Il geplant wird.
2 65 0039 Haushandwerker/in 5 01.09.2018|besetzt 1,0 [Stellenabbau mit Renteneintritt des Stelleinhabers
3 65 0042 Haushandwerker/in 5 01.12.2018|besetzt 1,0 |Stellenabbau mit Renteneintritt des Stelleinhabers
Dezernat lll
. . Unter Beriicksichtigung des Beschlusses der SVV vom 18.06.2015,
4 37 1043 Rettungsassistent/in (mB) 6 R 2l beseizt 1.0 15/SVV/0379 wurde die Stelle nur fur vier Jahre befristet eingerichtet.
. . Unter Berlicksichtigung des Beschlusses der SVV vom 18.06.2015,
5 37 1044 [Reftungsassistent/in (mB) | 6 | 30.06.2019 fbesetzt 1.0 115/SVV/0379 wurde die Stelle nur fiir vier Jahre befristet eingerichtet.
SB Asyl- und Befristete Stelleneinrichtung aufgrund erhéhter Fallzahlen im Bereich der
6 32 1065 .. 9 | 31.08.2018 |besetzt 1,0 |Auslanderbehorde (wachsender Asylbewerberzahlen) - 01.09.2016 bis
Auslanderrecht
31.08.2018)
7 JC 1048 SB Betriebsakquise (mB) 9 30.06.2017|besetzt 1,0 |befristetes ESF-Bundesprogramm

14



Ubersicht kw - Vermerke StP1 2017

(ohne Personalreserve = Uberhang)

Stand: 11.05.2017 zum 01.01.2017

Ifd.

Amt/

besetzt/

Nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG | kw-Datum unbesetzt VZE [Begriindung/Bemerkung

8 JC 1049 SB Coaching (mB) S11 | 30.06.2017|besetzt 1,0 |befristetes ESF-Bundesprogramm

9 JC 1050 SB Coaching (mB) S11 | 31.08.2017|besetzt 1,0 |befristetes ESF-Bundesprogramm

10 JC 1051 SB Coaching (mB) S11 | 28.02.2018|unbesetzt 1,0 |befristetes ESF-Bundesprogramm

11| Jc 1052 (Srsg)”tegraﬁor‘Sbeg'eitung JC | 9 | 31.05.2020|unbesetzt | 1,0 |befristetes ESF-Landesprogramm

12 JC 1053 (Sn?g;\tegrationsbegleitung JC 9 31.05.2020|unbesetzt 1,0 |befristetes ESF-Landesprogramm

13| 50 1054 igyﬁ%ﬁ;gi’;iﬂg:terbmgung 9 | 31.12.2017|besetzt 1,0 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
14 50 1056 Sozialarbeiter/in Asylbewerber| S 12 | 31.12.2017|besetzt 1,0 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
15 50 1057 SB Asylbewerber-Leistungen 9 31.12.2017|besetzt 1,0 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015

15



Ubersicht kw - Vermerke StP1 2017

(ohne Personalreserve = Uberhang)

Stand: 11.05.2017 zum 01.01.2017

Ifd. Amt/ . besetzt/ "
Nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG | kw-Datum unbesetzt VZE [Begriindung/Bemerkung
16| 50 1058  |SB Wirtschattliche Jugendhilfe| o | 34 45 5047|unbesetzt | 1,0 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
Asylbewerber
17| 50 1059 3‘l\’/|zl':a'arbe'te" in Asylbewerbery ¢ 44 | 34 12 2017|unbesetzt | 0,75 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
18| 50 1060 3?/'2;3"%8”6” in Asylbewerbert o 14 | 31.12.2017|besetzt 0,75 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
19| 50 1061 S8 Amtsvormund 11 | 31.12.2017|pesetzt 0,75 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
Asylbewerber-UMF
20| 50 1062  |SBAmtsvormund 11 | 31.12.2017|unbesetzt | 0,75 |Eilentscheidung der STVV vom 29.10.2015
Asylbewerber-UMF
Zusammenfassung: kw-Stellenvolumen 2017: 11,00 VZE
kw-Stellenvolumen 2018: 3,00 VZE
kw-Stellenvolumen 2019: 2,00 VZE
kw-Stellenvolumen 2020: 2,00 VZE
Gesamt kw-Volumen: 18,00 VZE
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Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2017

(Vernachlassigung der ibergangsweisen Zuordnung von Struktureinheiten des Dezernates | in andere Struktureinheiten der Verwaltung)

Struktur- Struktur- Struktur- . Struktur- Struktur- vertretungsweise Zuordnung |It.
Dez. NI Dezernat NI Amt NI Abteilung NI Gruppe N Team DA des OB 09.12.2014
0-10000 |Personalrat / Gesamtpersonalrat
OB 0-00000 |Oberbirgermeister | 0-13000 [Bereich Oberbirgermeister
0-13100 |Buro Oberbirgermeister 0-13101 |Presse-, Offentlichkeitsarbeit
0-13102 |Zentrale Steuerungsunterstltzung
0-13103 |Beauftragte
0-13200 |Beteiligungssteuerung
0-13300 |Wirtschaftsférderung
0-14000 |Rechnungsprifungsamt
0-16000 Amt flr Stadtlverordneten-
angelegenheiten
0-30000 |Rechtsamt
DI 1-00000 Bei dnet 1-00001 |D tsst D1 Aufteilung auf unetrschiedliche
B Hauptverwaltung, eigeordnete B ezernatssteuerung Dezernate (vgl. Stellenplan 2017
Finanzen, Ordnung
und Sicherheit " — - -
1-10000 |Amt fur Personal-, Organisations- 1-10100 |Informationstechnik
- . Zuordnung zum Dezernat Il
und Technikdienstleistungen 1-10200 |Personal/Organisation
1-20000 Amt flr Finanzmanagement und 1-20100 Finanzsteuerung/Geschafts-
Rechnungswesen buchhaltung )
1-20300 |Stadtkasse Zuordnung zum Bereich OB
1-20400 |Steuern und Abgaben
1-32000 |Amt fiir Offentliche Ordnung 1-32100 |Ordnungsrechtliche Angelegenheiten
1-32110 |Ermittlungsdienst
1-32120 |Zentrale BuRRgeldstelle
1-32130 |Verkehrsorganisation
1-32300 |Burgerservice
1-32310 |Auslénderbehdrde
Zuordnung zum Dezernat Il
1-32320 |KFZ-Zulassungsstelle
1-32330 |Fihrerscheinstelle
1-32340 |Burgerbiiro
1-32400 |Gewerbeaufsicht
1-32500 |Veterinar-/Lebensmittelliberwachung
1-32600 |Standesamt
1-37000 [Amt fir Brand-, Katastrophen- 1-37100 |Cefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/Ein
satzplanung
schutz und Rettungsdienst 1-37200 |Technik / Einsatz Zuordnung zum Dezernat Il
1-37300 |Regionalleitstelle Oderland
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Struktur- Struktur- Struktur- . Struktur- Struktur-
Dez. Dezernat Amt Abteilun Gruppe Team
Nr. Nr. Nr. 9 Nr. PP Nr.
DIl 2-00000 [Stadtentwicklung, Beigeordneter 2-00001 |Dezernatssteuerung D2
Bauen, Umwelt- 2-00100 |Vergabe un d Haushalt
schutz und Kultur 2-39000 |Amt fiir Umweltschutz,
Landwirtschaft und Forsten 2-39001 |Untere Wasserbehdrde
Untere Abfallwirtschafts- und
2-39002 Bodenschutzbehérde
2-39003 |Untere Naturschutzbehérde
(Landwirtschaft) und Forsten -
2-39100 zu Amt 66
2-61000 |Bauamt 2-61001 |Sanierung/Stadterneuerung
2-61002 |Bauberatung/Birgerbeteiligung
2-61200 |Stadtentwicklung / Stadtplanung
2-61300 |Technische Bauaufsicht
2-61400 |Denkmalschutz und -pflege
2-62000 |Kataster- und Vermessungsamt 2-62100 |Liegenschaftskataster
Fortflihrung und Benutzung
2-62110 Liegenschaftskataster
2-62200 |Vermessung
2-62300 |Bodenordnung/Kommunalverm.
2-65000 |Amt Zentrales Immobilien- 2.65100 |aufmannisches
Immobilienmanagement
management 2-65200 |Technisches Immobilienmanagement
2.65300 Infrasterturelles
Immobilienmanagement
2-66000 |Amt fiir Tief-, StraBenbau und Forsten
Griinflachen 2-66100 |Verwaltung und Friedhof
2-66200 |Tief- und Strallenbau
2-66300 |StraBenverwaltung und -unterhaltung
2-66400 |Grinanlagen und Stadtservice
2-66410 |Grlnanlagenneubau/-verwaltung
2-66420 |Stadtservice
2-66500 |Bauhof
2-66510 |Unterhaltung Verkehrsflachen
2-66520 |Baum- und Rasenpflege
2-66530 |Pflegebereich Freiflachen / Friedhof
2.66540 Spielplatze/sonstige

Anlagen/Werkstatt
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Dez. Strnl:.tur- Dezernat Str;lfur- Amt Strnl:fur- Abteilung Str;l'(fur- Gruppe Strnl:ur- Team
DIl 3-00000 |Soziales, Beigeordneter 3-00001 |Dezernatssteuerung D3
Gesundhett, 3-00100 |Stadtarchiv
Schulen, Sport und
Jugend 3-40000 |Sport- und Schulverwaltungamt
Unterhaltung/Bewirtschaftung von
3-40100 Schulen unc?SportanIagen o
3-40200 |Sport- und Schulbetriebsmanagement
3-40201 |Grundschulen
3-40202 |Oberschulen
3-40203 |Gymniasien
3-40204 |Oberstufenzentren
3-40205 |Forderschulen
3-40206 |Gesamtschulen
3-40207 |Stadion/Sporthallen
3-40210 |Schwimmbhalle
3-50000 |Amt fir Jugend und Soziales 3-50100 |Allgemeine Verwaltung
3-50200 |Jugend, Familie, soziale Dienste
3-50210 |Unterhalt/Vormundschaften
350220 .E)Lils::tciférderung/KITA/soziaIe
3-50230 |Allgemeiner sozialer Dienst
3-50300 |Soziales und Wohnen
3-50310 |Wohnen/Hilfe fir Migranten
3-50320 |Sozialhilfe/Grundsicherung
3-50400 |Gemeinsame Einrichtung JobCenter
3-53000 |Gesundheitsamt

19



Stellentbersicht

[ Auswertung Uiber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:09:59
Seite 1 von 3

Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Enrt]gelt- oder in Vollzeiteinheiten In Vollzeiteinheiten am 30.06. besetzt
onhngruppe ausgewiesen ausgewiesen
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B2 1,00 1,00 1,00
B3 2,00 2,00 2,00
B5 1,00 1,00 1,00
b) Laufbahnbeamte
A15 4,00 4,00 4,00
A13 hD 1,00 1,00 1,00
A12 2,00 2,00 1,90
A11 2,75 2,75 2,75
A10 1,00 1,00 1,00
A13 hD 0,00 1,00 1,00
Summe 14,75 15,75 15,65
2. tariflich Beschéftigte
S18 1,00 1,00 1,00
S17 2,00 1,00 1,00
15 16,63 16,00 12,00
14 2,88 2,63 3,63
13 22,00 21,30 18,88
S15 2,00 3,00 2,75
12 41,50 37,50 36,70
S14 17,75 17,75 16,68
‘ 1 76,00 73,00 69,83 Kw 1x 31.12.2017
10 46,00 46,00 43,88
‘ 9a 0,00 1,00 1,00 Kw 1x;TZ 0,5
Kw 2x
Kw 2x 31.05.2020
9 81,44 159,00 147,71 Kw 1x;TZ 0,44
Kw 1x 30.06.2017
9c 26,00 0,00 0,00
8 91,50 189,25 179,03 Ku 1x 30.04.2018
Kw 1x
Kw 1x 31.12.2017
9%b 48,00 0,00 0,00 Kw 1x 28.02.2017
Kw 1x31.08.2018

Personal Maximal Personalmanagement - 2017.2.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt
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Stellentbersicht

[ Auswertung Uiber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:09:59

Seite 2 von 3

Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Enrt]gelt- oder in Vollzeiteinheiten In Vollzeiteinheiten am 30.06. besetzt
onhngruppe ausgewiesen ausgewiesen
9a 73,75 0,00 0,00 Kw 1x;TZ0,5
Kw 2x
Kw 2x 31.05.2020
S12 11,88 11,88 11,78
6 23,75 84,75 79,68 Kw 1x 01.07.2017; TZ 0,75
Kw 1x 30.09.2019
Kw 2x 15.03.2017
8 56,75 0,00 0,00 Ku 1x30.04.2018
Kw 1x
Kw 1x 31.12.2017
‘ 7 64,00 ‘ 0,00 0,00 Ku 1x 31.08.2018
‘ 5 104,75 ‘ 117,50 111,15 Kw 1x 01.09.2018
Kw 1x 01.12.2018
Kw 1x 30.04.2017
S11b 3,00 2,00 2,00 Kw 1x 28.02.2018
Kw 1x 30.06.2017
Kw 1x 31.08.2017
S11 7,50 7,50 7,30
4 16,00 16,00 15,93
6 6,00 0,00 0,00 Kw 1x 01.07.2017; TZ 0,75
Kw 1x 30.09.2019
Kw 2x 15.03.2017
‘ 3 10,50 ‘ 10,50 10,23 Kw 1x 01.07.2017
‘ 5 9,00 ‘ 0,00 0,00 Kw 1x 01.09.2018
Kw 1x 01.12.2018
Kw 1x 30.04.2017
20U 3,00 4,00 3,00
4 2,00 0,00 0,00
‘ 2 2,00 ‘ 3,00 3,00 Kw 13x 31.03.2017
‘ 3 1,00 ‘ 0,00 0,00 Kw 1x01.07.2017
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Stellentbersicht

[ Auswertung Uiber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:09:59
Seite 3von 3

Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
En;%el:- oder in Vollzeiteinheiten In Vollzeiteinheiten am 30.06. besetzt
onhngruppe ausgewiesen ausgewiesen
2 1,00 0,00 0,00 Kw 13x 31.03.2017
Summe 870,56 825,55 778,11
Gesamsumme 885,31 841,30 793,76
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23

Seite 1 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
0 Oberbilrgermeister
0-01 Personalrat
Tariflich Beschaftigte
5001 Vorsitzende/r des Personalrates 12 1,00 1,00 1,00
5002 Mitglied Personalrat 6 0,00 1,00 0,00
5002 Mitglied Personalrat 7 1,00 0,00 0,00
5005 Mitglied Personalrat 9 0,00 1,00 1,00
5005 Mitglied Personalrat 9c 1,00 0,00 0,00
5006 Vorsitzende/r Gesamtpersonalrat 12 1,00 1,00 0,50
Summe 4,00 4,00 2,50
0-13 Bereich Oberburgermeister
Beamte
0001 Oberburgermeister B5 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
0-13100 Buro Oberbiirgermeister
Tariflich Beschéaftigte
0014 Sekretar/in 8 0,00 1,00 1,00
0014 Sekretar/in 9a 1,00 0,00 0,00
10019 | Referentin 12| 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 0020 SB Frankfurt-Slubicer Kooperationszentru 9| 0,00 | 1,00 0,75 ‘ ‘
‘ 0020 SB Frankfurt-Slubicer Kooperationszentru 90| 1,00 ’ 0,00 0,00 ‘ ‘
‘ 0113 Referent/in InternationaleZusammenarbeit/ 11 | 1,00 | 1,00 1,00 ‘ ‘
‘ 0191 Referent/in des Beigeordneten (Dez. 1) 11 ‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 befristete ‘
Stellenwandlung ab
01.04.2017 bis
30.06.2018 geplant (fur
Ffo.-Slub. KoopZentrum -
PM Veranstaltungen = B
1070)
0985 Leiter/in Biro OB 15 1,00 1,00 0,00
1063 SB Bildungsmonitoring 90‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.06.2016;
befristete
organisatorische
Zuordnung bis
30.06.2018 zum Bereich
OB
1063 | SB Bildungsmonitoring 9‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung

zum 01.06.2016;

befristete

organisatorische
Zuordnung bis
30.06.2018 zum Bereich

OB
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23
Seite 2 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1069 | Projektmanager/in PR und Berichtswesen Qb‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
(befristet fur Ffo.-Slub.
KoopZ bis 31.12.2019
geplant) - Beschluss SVV
11.05.2017;vgl. B 0190
ab 01.01.2020 org.
Zuordnung als
Projektstelle zu 1,0 VZE
im Amt 10

1070 Projektmanager/in Veranstaltungen Qb‘ 0,00 ’ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
(befristet fur Ffo.-Slub.
KoopZ bis 31.12.2019
geplant) - Beschluss SVV
11.05.2017; vgl. B 0191
ab 01.01.2020 org.
Zuordnung als
Projektstelle zu 1,0 VZE
im Amt 10

Summe 7,00 5,00 3,75

0-13101 Presse-, Offentlichkeitsarbeit

Tariflich Beschéaftigte

0013 ‘ SB Onlinemanagement / Biirgerkommunik ‘ 10 1,00 1,00 1,00

0017 ‘ Leiter/in PIM/Pressesprecher/in 13 1,00 1,00 1,00

0018 ‘ SB Presse-/Offentlichkeitsarbeit 10 1,00 1,00 1,00

Summe ' 3,00 3,00 3,00

0-13102 Zentrales Controlling - Steuerungsunterstiitzung

Tariflich Beschaftigte

10008 | Leiter/in Controlling 12 1,00 | 0,00 000 | |

10021 | SB dezernatsiibergreifende Koordination 12 1,00 | 1,00 088 | |

‘ 0179 SB Kommunalstatistik 90‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Zuordnung zu 0-13100 ‘
Biro Oberbiirgermeister
geplant.

‘ 0179 SB Kommunalstatistik 9‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 Zuordnung zu 0-13100 ‘
Biro Oberblrgermeister
geplant.

‘ 0954 SB Kommunalstatistik 12 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zu 0-13100 ‘
Buro Oberblrgermeister
geplant.
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23

Seite 3 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
Summe 4,00 3,00 2,88
0-13200 Beteiligungssteuerung
Tariflich Beschaftigte
0722 Leiter/in Beteiligungssteuerung 15 1,00 1,00 1,00
0723 SB Beteiligungen 12 1,00 1,00 0,88
0724 SB Beteiligungen 12 1,00 0,00 0,00
0725 SB Beteiligungen 12 ‘ 0,50 ’ 0,50 0,00 Stellenwandlung und
Erweiterung des
Stellenvolumens auf 1,0
VZE in 2017 geplant.
Summe 3,50 2,50 1,88
0-13300 Wirtschaftsforderung
Tariflich Beschaftigte
0016 SB Koord. Beschaftigungsférderung/Fachk 9 0,00 1,00 1,00
0016 SB Koord. Beschaftigungsférderung/Fachk 9c 1,00 0,00 0,00
0706 Sekretar/in 6 1,00 0,00 0,00
0706 Sekretar/in 5 0,00 1,00 1,00
0708 Referent fiir Wirtschaftsférderung 12 1,00 1,00 1,00
0709 PM Unternehmensbetreuung 11 1,00 1,00 1,00
0710 PM Wirtschaftsférderung / Lotse/Lotsin Br 11 1,00 1,00 1,00
0711 PM Regionale Zusammenarbeit / Lotse/Lot 12 1,00 1,00 1,00
0714 PM Gewerbeflachen-/Infrastrukturentwicklu 11 1,00 1,00 1,00
‘ 6217 MA Wirtschaftsférderung / Uberhang 10‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang; ‘
Wechsel der
Uberhangstelle zum
01.05.2017 zum
Jobcenter geplant.
‘ 6222 MA WiF - Breitband / Digitale Infrastruktur 11 ‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Kw 31.12.2017; kw - ‘
Personaliiberhang
Summe 9,00 8,00 8,00
0-14 Rechnungsprifungsamt
Beamte
0030 Prifer/in Verwaltung A12 1,00 1,00 0,90
Summe 1,00 1,00 0,90
Tariflich Beschaftigte
0022 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,50
0023 IT-Prifer/in 1,00 0,90

11

1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23

Seite 4 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0024 Prifer/in Technik 12 1,00 1,00 0,88
0025 Amtsleiter/in 14 1,00 0,00 1,00
0026 Prifer/in Verwaltung 11 0,50 0,50 0,50
0027 Prifer/in Verwaltung 11 1,00 1,00 0,88
0028 Prifer/in HKR 11 1,00 1,00 1,00
Summe 6,25 5,25 5,65
0-16 Amt fur Stadtverordnetenangelegenheiten
Tariflich Beschaftigte
0005 Amtsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00
0006 SB StV-Angelegenheiten 9 0,00 1,00 1,00
0006 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 0,00 0,00
0007 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 0,00 0,00
0007 SB StV-Angelegenheiten 9 0,00 1,00 1,00
0008 Leiter/in Controlling 9 0,00 1,00 0,00
0012 SB StV-Angelegenheiten 9 0,00 1,00 1,00
0012 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 0,00 0,00
Summe 4,00 5,00 4,00
0-30 Rechtsamt
Beamte
0102 Amtsleiter/in A15 1,00 1,00 1,00
0104 Justitiar/in A13 hD ‘ 1,00 1,00 1,00 Stellenbesetzung inaktiv
aufgrund Beurlaubung
(bis 2017)
0108 Datenschutzbeauftragte/r A11 0,75 0,75 0,75
Summe 2,75 2,75 2,75
Tariflich Beschaftigte
0103 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
0105 SB Versicherung/Mahnwesen 8 0,00 1,00 0,98
0105 SB Versicherung/Mahnwesen 9a 1,00 0,00 0,00
0109 Sekretar/in 8 1,00 1,00 0,93
0110 Justitiar/in 13 1,00 1,00 0,00
Summe 4,00 4,00 2,90
1 Dezernat 1 - Hauptverwaltung, Finanzen, Ordnung und Sicherheit
1-00001 Dezernatssteuerung
Beamte
0002 Kammerer/ Beigeordneter Dezernat | B2 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23
Seite 5 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Beamte
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
0123 SB Zentrale KLR DI 9‘ 0,00 ‘ 1,00 0,00 Zuordnung zu DIII; 2017
Stellenwandlung (in
Beamtenstelle) und
Zuordnung zum KLR-
Team Bereich OB
geplant.
0190 Sekretér/in 8‘ 0,00 ‘ 1,00 0,00 befristete
Stellenwandlung ab
01.04.2017 bis
30.06.2018 geplant (fir
Ffo.-Slub. KoopZentrum -
PM PR und
Berichtswesen = B 1069)
0191 Referent/in des Beigeordneten (Dez. 1) 11 ‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 befristete
Stellenwandlung ab
01.04.2017 bis
30.06.2018 geplant (fur
Ffo.-Slub. KoopZentrum -
PM Veranstaltungen = B
1070)
0971 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 12 ‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 befristete Zuordnung zu
DIl
Summe 0,00 4,00 2,00
1-10 Amt fur Personal-, Organisations- und Technikdienstleistungen
Tariflich Beschaftigte
0067 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0069 SB Anwendungsbetreuung 11 1,00 1,00 0,95
0073 Assistenzkraft/SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
‘ 1066 SB Projektarbeit (PEK) gc‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Projektstelle zur ‘
stellenseitigen
Sicherstellung von
Projekten fir die
Gesamtverwaltung
‘ 1067 SB Projektarbeit (PEK) 90‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 ‘ Projektstelle zur ‘
stellenseitigen
Sicherstellung von
Projekten fur die
Gesamtverwaltung
Summe 5,00 3,00 2,95
1-10100 Informationstechnik
Tariflich Beschaftigte
0048 AbtL Informationstechnik 1,00 1,00

12

1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:23
Seite 6 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0049 SB Systemtechnik - Fachanwendungen 9 0,00 1,00 1,00

0049 SB Systemtechnik - Fachanwendungen 9c 1,00 0,00 0,00

0050 SB Systembetreuung 11 1,00 1,00 1,00

0051 SB System-/Anwendungsbetreuung 11 1,00 1,00 1,00

0052 SB Systembetreuung IT-Netzbetrieb 11 1,00 1,00 1,00

0053 SB IT-Service/Personalkostenhaushalt 8 0,00 1,00 1,00

0053 SB IT-Service/Personalkostenhaushalt 9a 1,00 0,00 0,00

0054 | SB Systembetreuung-Arbeitsstationen 9 0,00 1,00 1,00

0054 SB Systembetreuung-Arbeitsstationen 9c 1,00 0,00 0,00

0055 SB IT-Service-Schulungen 9 0,00 1,00 0,88

0055  SB IT-Service-Schulungen 9% 1,00 | 0,00 0,00

0057 SB IT-Service- Vervielfaltigung 5 0,00 1,00 1,00

0057 | SB IT-Service- Vervielfaltigung 6 1,00 0,00 0,00

0058 SB IT-Service-Anwenderbetreuung 8 0,00 1,00 1,00

0058 SB IT-Service-Anwenderbetreuung 9a 1,00 0,00 0,00

0063 TUI-Organisationsberater/in 11 1,00 1,00 1,00

0064 TUI-Organisationsberater/in 11 1,00 1,00 1,00

Summe 12,00 12,00 11,88

1-10200 Personal und Organisation

Tariflich Beschaftigte

0059 AbtL Personal/Organisation 12 1,00 1,00 1,00

0060 SB Organisationsberatung 10 1,00 1,00 1,00

0062 | SB Organisationsberatung 10 100 1,00 1,00

0065 Personalberater/in 10 1,00 1,00 0,93

0066 Personalberater/in 10 1,00 1,00 0,88
10070 | Personalsachbearbeiter/in 9 0,00 | 1,00 100 |
10070 | Personalsachbearbeiter/in 9| 1,00 | 0,00 000 |

0071 Personalsachbearbeiter/in 9 0,00 1,00 0,88

0071 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 0,00 0,00

0072 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 0,00 0,00

0072 Personalsachbearbeiter/in 9 0,00 1,00 1,00

0074 SB Personalsachbearbeiter/in / Personalko 9b 1,00 0,00 0,00

0074 SB Personalsachbearbeiter/in / Personalko 9 0,00 1,00 1,00

0075 Personalsachbearbeiter/in 9 0,00 1,00 0,88

0075 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 0,00 0,00

0120 | SB Aus- und Fortbildung 10 1,00 1,00 0,90
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23
Seite 7 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

Summe 11,00 11,00 10,45

1-20 Amt fur Finanzmanagement und Rechnungswesen

Tariflich Beschaftigte

0116 SB IT-Anwendungsbetreuung 9 0,00 1,00 1,00

0116 SB IT-Anwendungsbetreuung 9c 0,00 0,00 0,00

0125 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00

0127 SB Finanzcontrolling 12 ‘ 1,00 0,00 1,00 Zuordnung zum Amt 20

0129 Assistenzkraft/SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

0131 SB IT-Anwendungsbetreuung 9c 1,00 0,00 0,00

0131 SB IT-Anwendungsbetreuung 9 0,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 5,00

1-20100 Finanzsteuerung/Geschéaftsbuchhaltung .

Tariflich Beschéaftigte

0117 SB Finanzsteuerung 9 0,00 1,00 1,00

0117 SB Finanzsteuerung 9c 1,00 0,00 0,00

0118 SB Finanzsteuerung 9 0,00 1,00 1,00

0118 SB Finanzsteuerung 9c 1,00 0,00 0,00

0119 SB Finanzsteuerung 9c 1,00 0,00 0,00

0119 SB Finanzsteuerung 9 0,00 1,00 1,00

0122 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

0126 SB Finanz-/Investsteuerung 11 1,00 1,00 1,00

0128 SB Anlagenbuchhaltung 9 0,00 1,00 1,00

0128 | SB Anlagenbuchhaltung 9% 1,00 0,00 0,00

0959 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

0960 AbtL Finanzsteuerung 11 1,00 1,00 1,00

0961 SB Finanzsteuerung 9 0,00 1,00 1,00

0961 SB Finanzsteuerung 9c 1,00 0,00 0,00

0963 SB Anlagenbuchhaltung 9 0,00 1,00 0,73

0963 SB Anlagenbuchhaltung 9b 1,00 0,00 0,00

0964 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00

0964 Geschéaftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 1,00

0965 Geschéftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 1,00

0965 Geschéaftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00

0966 Geschéaftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 1,00

0966 Geschéftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23

Seite 8 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0967 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00

0967 Geschéftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 0,00

0968 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00

0968 Geschéftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 1,00

0983 Geschéaftsbuchhalter/in 8 0,00 1,00 0,80

0983 Geschéaftsbuchhalter/in 9a 1,00 0,00 0,00

0984 Geschéaftsbuchhalter/in 8 1,00 1,00 1,00

1009 | SB Investitionssteuerung 11 1,00 1,00 1,00

‘ 1071 Hauptbuchhalter/in 9c‘ 1,00 0,00 0,00 ‘ Stellenneueinrichtung - ‘
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
‘ 1072 SB Anlagenbuchhaltung Qb‘ 1,00 0,00 0,00 ‘ Stellenneueinrichtung - ‘
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
Summe 20,00 18,00 16,53

1-20300 Stadtkasse

Tariflich Beschaftigte

0130 AbtL Stadtkasse/Kassenverwalter/in 11 1,00 1,00 1,00

0132 Buchhalter/in 7 1,00 0,00 0,00

0132 Buchhalter/in 6 0,00 1,00 0,93

0133 Buchhalter/in 6 0,00 1,00 1,00

0133 Buchhalter/in 7 1,00 0,00 0,00

0136 | Buchhalter/in 6 000 1,00 0,93

0136 Buchhalter/in 7 1,00 0,00 0,00

0137 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 7 1,00 0,00 0,00

0137 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 6 0,00 1,00 1,00

0138 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 7 1,00 0,00 0,00

0138 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 6 0,00 1,00 1,00

0139 SB Vollstreckung-Innendienst 8 1,00 1,00 1,00

0140 SB Vollstreckung-Innendienst 8 1,00 0,00 0,00

0141 SB Vollstreckung-Innendienst 8 1,00 1,00 1,00

0142 SB Vollstreckung-Aufendienst 6 0,00 1,00 1,00

0142 SB Vollstreckung-AuRendienst 7 1,00 0,00 0,00

0144 SB Imm. Vollstreckung/Insolvenzen 9b 1,00 0,00 0,00

0144 SB Imm. Vollstreckung/Insolvenzen 9 0,00 1,00 1,00

0146 SB Vollstreckung-Innendienst 8 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:23

Seite 9 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0147 SB Stadtkasse/stellv. Kassenverw. 9c 1,00 0,00 0,00
0147 SB Stadtkasse/stellv. Kassenverw. 9 0,00 1,00 1,00
0148 SB Volistreckung-AuRendienst 6| 0,00 | 1,00 1,00
0148 SB Volistreckung-AuRendienst 7| 1,00 | 0,00 0,00
0987 Buchhalter/in 6 0,00 1,00 1,00
0987 Buchhalter/in 7 1,00 0,00 0,00
1010 Buchhalter/in 7 1,00 0,00 0,00
1010 Buchhalter/in 6 000 1,00 0,93
6181 Buchhalter/in/Uberhang 8 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Kw ; kw -
Personaltberhang
Summe 17,00 16,00 15,78
1-20400 Steuern und Abgaben
Tariflich Beschaftigte
0150 AbtL Steuern/Abgaben 10 1,00 1,00 0,93
0151 SB Grundbesitzabgaben 8 0,00 1,00 1,00
0151 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 0,00 0,00
0153 SB Grundbesitzabgaben 8 0,00 1,00 1,00
0153 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 0,00 0,00
0154 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 0,00 0,00
0154 SB Grundbesitzabgaben 8 0,00 1,00 1,00
0155 SB Gewerbesteuer/Grundbesitzabg. 8 0,00 1,00 1,00
0155 SB Gewerbesteuer/Grundbesitzabg. 9a 1,00 0,00 0,00
0156 SB Gewerbe-/Hunde-/Vergnigungssteuer 8. 0,00 . 1,00 1,00
0156 SB Gewerbe-/Hunde-/Vergnigungssteuer 9a 1,00 0,00 0,00
90154 MA Grundbesitzabgaben / Muschu / EZ Qa‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Kw ;
Stellvertreterstelle/Musch
u/EZ fir Nr. 0154
Summe 7,00 6,00 5,93
1-32 Amt fur Offentliche Ordnung
Tariflich Beschéaftigte
0193 SB Controlling 9 0,00 1,00 0,00
0193 SB Controlling 9c 1,00 0,00 0,00
0195 SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 0,00
0196 Koordinator/in HH-Durchfiihrung 8 0,00 1,00 1,00
0196 Koordinator/in HH-Durchfiihrung 9a 1,00 0,00 0,00
0206 SB Sekretariat 32/GSt Sicherh.und PravRa 6 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24

Seite 10 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0212 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 0,00

0302 SB Haushalt 8 1,00 0,00 0,00

Summe 5,00 5,00 2,00

1-32100 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Tariflich Beschéaftigte

0180 SB Leiterin Wahlbiro/Allgem. Verwaltungs 9 0,00 1,00 1,00

0180 SB Leiterin Wahlbiro/Allgem. Verwaltungs 9c 1,00 0,00 0,00

0213 AbtL ordnungsrechtl. Angelegenheiten 12 1,00 1,00 1,00

0215 SB Untere Jagd-/Fischereibehérde 9a. 1,00 . 0,00 0,00

0215 SB Untere Jagd-/Fischereibehdrde 8 0,00 1,00 1,00

0216 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9 0,00 1,00 1,00

0216 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 0,00 0,00

0217 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9 0,00 1,00 0,00

0217 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 0,00 0,00

0236 Sachbearbeiter/in/Auflendienstmitarbeiter/i 8 0,00 1,00 1,00

0236 Sachbearbeiter/in/Auflendienstmitarbeiter/i 9a 1,00 0,00 0,00

0291 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9 0,00 1,00 0,75

0291 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 0,00 0,00

Summe 7,00 7,00 5,75

1-32110 Ermittlungsdienst

Tariflich Beschaftigte

0192 SL AuRendienst 8 0,00 1,00 0,00

0192 SL AuRendienst 9a 1,00 0,00 0,00

0194  AuRendienstmitarbeiter/in 6 000 1,00 1,00

0194 | AuBendienstmitarbeiter/in 7 1,00 | 0,00 0,00

0210 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0210 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0230 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0230 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0232 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0232 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0233 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0233 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0234 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0234 AuBendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0242 SL AufRendienst 8 1,00 1,00

0,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:24
Seite 11 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0242 SL AuRendienst 9a 1,00 0,00 0,00

0246 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0246 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0248 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0248 AuBendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0249 MA Miillbeseitigung 6 0,00 1,00 1,00

0249 MA Millbeseitigung 7 1,00 0,00 0,00

0253  SB Verkehrsiiberwachung fV 6 000 1,00 1,00

0253 SB Verkehrsiiberwachung fV 7 1,00 0,00 0,00

0254 SB Verkehrsiiberwachung fV 6 0,00 1,00 1,00

0254 | SB Verkehrsiiberwachung fV 7 1,00 | 0,00 0,00

0256 SB Verkehrsiberwachung fV 6 0,00 1,00 1,00

0256 | SB Verkehrsiberwachung fV 7 1,00 0,00 0,00

0257 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

0257 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 1,00

0261 AuRendienstmitarbeiter/in 6 0,00 1,00 0,00

0261 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 0,00 0,00

Summe 16,00 16,00 14,00

1-32120 Zentrale BuRgeldstelle

Tariflich Beschaftigte

0195 SB Ordnungswidrigkeiten 8 1,00 0,00 1,00

0199 GrL Zentrale BuRgeldstelle 9 0,00 1,00 1,00

0199  Grl Zentrale Buigeldstelle 9 1,00 | 0,00 0,00

0218 SB sonstige OWI 9 0,00 1,00 0,50

0218 SB sonstige OWI 9b 1,00 0,00 0,00

0219 SB sonstige OWI 9 0,00 1,00 0,88

0219 SB sonstige OWI 9b 1,00 0,00 0,00

0220 SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 0,93

0220 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00

0221 SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 0,75

0221 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00

0222 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00

0222 SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 1,00

0223 SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 0,93

0223 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00

0224  SB Ordnungswidrigkeiten 8 0,00 1,00 0,93
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:24
Seite 12 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0224 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00
0225 Bearbeiter/in Verkehrsordnungswidrigkeite 5 0,00 1,00 0,93
0225 Bearbeiter/in Verkehrsordnungswidrigkeite 6 1,00 0,00 0,00
0252 SB OWIG/Vollstreckung 8 0,00 1,00 0,93
0252 SB OWIG/Vollstreckung 9a 1,00 0,00 0,00

Summe 11,00 10,00 9,75

1-32130 Verkehrsorganisation
Tariflich Beschaftigte

0240 SB verkehrsrechtliche Angelegenheiten 8 0,00 1,00 1,00
0240 SB verkehrsrechtliche Angelegenheiten 9a 1,00 0,00 0,00
0244 SB Verkehrsrechtl. Ang./OPNV 10 1,00 1,00 1,00
0247 GrL Verkehrsorganisation 10 1,00 1,00 1,00
0251 SB verkehrsr. Angelegenheiten 9 0,00 1,00 0,93
0251 SB verkehrsr. Angelegenheiten 9b 1,00 0,00 0,00
0255 SB Sondernutzung/Koord. Veranstaltunge 8 0,00 1,00 1,00
0255 SB Sondernutzung/Koord. Veranstaltunge 9a 1,00 0,00 0,00
Summe 5,00 5,00 4,93
1-32300 Birgerservice
Tariflich Beschaftigte
0263 AbtL Meldeang./Blrgerservice 12 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00

1-32310 Auslanderbehorde

Beamte

0268 GrL Auslanderbehdrde A11 1,00 1,00 1,00

0270 SB Auslanderrecht/Studenten A10 1,00 1,00 1,00

Summe 2,00 2,00 2,00

Tariflich Beschaftigte

0211 SB Asyl- und Auslanderrecht 9 0,00 1,00 1,00

0211 SB Asyl- und Auslanderrecht 9b 1,00 0,00 0,00

0264 SB Asyl- und Auslanderrecht 9b 1,00 0,00 0,00

0264 SB Asyl- und Auslanderrecht 9 0,00 1,00 1,00
| 0265 SB Asyl- und Auslanderrecht 9| 0,00 | 1,00 100 | |
| 0265 SB Asyl- und Auslanderrecht 9| 1,00 | 0,00 000 | |

0266 SB Asyl- und Auslanderrecht 9 0,00 1,00 1,00

0266 SB Asyl- und Auslanderrecht 9b 1,00 0,00 0,00

0267 SB Asyl- und Auslanderrecht 9 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24

Seite 13 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0267 SB Asyl- und Auslanderrecht 9b 1,00 0,00 0,00
‘ 1065 SB Asyl- und Auslanderrecht 9‘ 0,00 ’ 0,00 0,00 Kw 31.08.2018; ‘
Stellenneueinrichtung
zum 01.09.2016
‘ 1065 SB Asyl- und Auslanderrecht Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Kw 31.08.2915; ‘
Stellenneueinrichtung
zum 01.09.2016
‘ 6211 MA Auslanderrecht/Studenten/ Uberhang Qb‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Kw 28.02.2017; kw - ‘
Personaltberhang
Summe 7,00 5,00 5,00
1-32320 KFZ-Zulassungsstelle
Tariflich Beschaftigte
0228 GrL Kfz-Zulassungsstelle 9 0,00 1,00 1,00
0228 GrL Kfz-Zulassungsstelle 9c 1,00 0,00 0,00
0231 SB Versicherungs-/Steuerangelegenheiten 6 0,00 1,00 1,00
0231 SB Versicherungs-/Steuerangelegenheiten 7 1,00 0,00 0,00
0237 SB Versicherungs-/Steuerangelegenheiten 7 1,00 0,00 0,00
0237 SB Versicherungs-/Steuerangelegenheiten 6 0,00 1,00 0,93
0238 SB KFZ- Zulassungsbehdrde 6 0,00 1,00 0,93
0238 SB KFZ- Zulassungsbehérde 7 1,00 0,00 0,00
0239 SB KFZ- Zulassung 8 1,00 1,00 1,00
0241 SB Kfz-Zulassungsstelle 6 1,00 1,00 0,88
0243  SBKFZ- Zulassung 8 1,00 1,00 0,95
0245 SB Kfz-Zulassung/ Endkontrolle 6 1,00 1,00 0,93
Summe 8,00 8,00 7,60
1-32330 Fuhrerscheinstelle
Tariflich Beschaftigte
‘ 0209 SB Fiihrerscheinstelle/Fahriehrer Qa‘ 0,50 ‘ 0,00 0,00 ‘ 0,5 VZE bei Nr. 6150 ‘
‘ 0209 SB Fiihrerscheinstelle/Fahriehrer 8‘ 0,00 ‘ 0,50 0,50 ‘ 0,5 VZE bei Nr. 6150 ‘
0229 GrL Fihrerscheinstelle 9 0,00 1,00 0,93
0229 GrL Fihrerscheinstelle 9c 1,00 0,00 0,00
0235 SB Fihrerscheinstelle 8 1,00 1,00 0,95
0250 SB Fuhrerscheinstelle 5 0,00 1,00 0,88
0250 SB Fihrerscheinstelle 6 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24
Seite 14 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 6149 | SB Fiihrerscheinstelle/Uberhang 5 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 30.04.2017; kw - ‘
Personaluberhang;
Unterstiitzung
‘ 6150 MA verkehrsrechtl. Ang./Uberhang 8 ‘ 0,00 ‘ 0,50 0,38 Kw ; kw - ‘
Personaltberhang
‘ 6150 MA verkehrsrechtl. Ang./Uberhang 9a ‘ 0,50 ’ 0,00 0,00 Kw ; kw - ‘
Personaltuberhang
Summe 5,00 5,00 4,63
1-32340 Birgerburo .
Tariflich Beschaftigte
0200 SB Birgerbiro 8 1,00 1,00 1,00
0201 | SB Biirgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
| 0202 SB Biirgerbiiro 8| 1,00 | 1,00 000 | |
| 0203 SB Biirgerbiiro 8| 1,00 | 1,00 100 | |
0205 SB Birgerbiro 8 1,00 1,00 1,00
0269 SB Birgerbiro 8 1,00 1,00 1,00
‘ 0272 SB Biirgerservice 8‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Blockmodell vom ‘
01.11.09 bis 30.10.16
Freist. ab 01.05.13;
0273 SB Biirgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
0274 SB Birgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
0275 SB Birgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
‘ 0276 SB Anwendungsbetreuung Birgerbulro 9| 0,00 ’ 1,00 1,00 ‘ ‘
0276 SB Anwendungsbetreuung Biirgerbiiro 9| 1,00 | 0,00 000 | |
0277 SB Biirgerbiro 8 1,00 1,00 1,00
0292 GrL Burgerburo 9 0,00 1,00 1,00
0292 GrL Burgerbiro 9b 1,00 0,00 0,00
Summe 13,00 13,00 12,00
1-32400 Gewerbeaufsicht
Tariflich Beschaftigte
0208 SB Markt-/Veranstaltungswesen 8 0,00 1,00 1,00
0208 SB Markt-/Veranstaltungswesen 9a 1,00 0,00 0,00
0280 AbtL Gewerbeaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0281 SB Gewerbeaufsicht/ Schwarzarbeit 9 0,00 1,00 1,00
0281 SB Gewerbeaufsicht/ Schwarzarbeit 9b 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24

Seite 15 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0282 SB Bekampfung Schwarzarbeit / Anwendu 9 0,00 1,00 0,00
0282 SB Bekampfung Schwarzarbeit / Anwendu 9b 1,00 0,00 0,00
0283 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht 9 0,00 1,00 0,93
0283 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht 9b 1,00 0,00 0,00
0284 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht Innenstadt 9b 1,00 0,00 0,00
0286 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 9a 1,00 0,00 0,00
0286 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 8 0,00 1,00 1,00
0287 SB Gewerbeanz./Auskiinfte/ Lotterierlaubn 8. 1,00 . 1,00 1,00
0288 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 8 0,00 1,00 0,95
0288 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 9a 1,00 0,00 0,00
0289 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht W/S 9. 0,00 . 1,00 1,00
0289 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht W/S 9b 1,00 0,00 0,00
Summe . 1000 9,00 7,88
1-32500 Veterinar- und Lebensmitteliberwachung
Beamte
0203 ‘ Amtstierarzt/-érztin/FBTierseuchen/—schutz‘ A15) 1,00 | 1,00 100 | |
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
‘ 0294 Lebensmittelkontrolleur/in 8| 0,00 | 1,00 1,00 ‘ ‘
10294 | Lebensmittelkontrolleur/in %a| 1,00 | 0,00 000 | |
10295 | Fachtierarzt/SB Koord. Lebensnittel-/Fleis 15| 1,00 | 1,00 100 | |
| 0296 Handelsklassenkontrolleur/in 8 0,00 | 1,00 100 | |
10296 | Handelsklassenkontrolleur/in % 1,00 | 0,00 000 | |
10297 | Lebensmittelkontrolleur/in 8| 0,00 | 1,00 100 | |
10297 | Lebensmittelkontrolleurfin %a| 1,00 | 0,00 000 | |
10298 | Lebensmittelkontrolleurfin 8 0,00 | 1,00 100 | |
10298 | Lebensmittelkontrolleurfin 9| 1,00 | 0,00 000 | |
10209 | Lebensmittelkontrolleur/in 8| 0,00 | 1,00 100 | |
10299 | Lebensmittelkontrolleurfin %a| 1,00 | 0,00 000 | |
Summe 6,00 6,00 6,00
1-32600 Standesamt
Tariflich Beschaftigte
0172 AbtL Standesamt 11 1,00 1,00 1,00
0173 | Standesbeamte/r 8 0,00 1,00 1,00
0173 Standesbeamte/r 9a 1,00 0,00 0,00
0174 | SB Standesamt 6 000 1,00 0,95
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24
Seite 16 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0174 SB Standesamt 7 1,00 0,00 0,00
0175 Standesbeamte/r 9a 1,00 0,00 0,00
0175 Standesbeamte/r 8 0,00 1,00 1,00
0176 Standesbeamte/r 8 0,00 1,00 1,00
0176 Standesbeamte/r 9a 1,00 0,00 0,00
‘ 0271 SB Staatsang./Namensanderung 9| 0,00 | 1,00 0,95 ‘ ‘
0271 SB Staatsang./Namensanderung 9| 1,00 | 0,00 000 | |
0969 | Standesbeamtelr 8 000 1,00 0,00
0969 Standesbeamte/r 9a 1,00 0,00 0,00
Summe 7,00 7,00 5,90
1-37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungédienst '
Tariflich Beschaftigte
0727 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0764 SB Gebluihrenkasse 9a 1,00 0,00 0,00
0764 SB Gebiihrenkasse 8 0,00 1,00 1,00
0775 Sekretar/in 6 1,00 0,00 0,00
0775 Sekretar/in 5 0,00 1,00 1,00
0776 SB KoordinationFinanzen/KLAR/Zentrale A 10 1,00 1,00 1,00
Summe 4,00 4,00 4,00
1-37100 Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/Einsatzplanung
Tariflich Beschaftigte
0728 SB Einsatz/Katastrophenschutz 10 1,00 1,00 1,00
0730 SB Koord. Vorbeugender Brandschutz 11 1,00 1,00 1,00
0731 SB vorbeugender Brandschutz 10 1,00 | 1,00 1,00
o777 AbtL Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/ 12. 1,00 . 1,00 1,00
‘ 0808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br 9b| 1,00 | 0,00 0,00 ‘ ‘
| 0808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br 9 0,00 | 1,00 100 | |
Summe 5,00 5,00 5,00
1-37200 Technik/Einsatz
Tariflich Beschéaftigte
0726 Truppflhrer/in/Geratewart/Atemschutz 8 1,00 1,00 1,00
0732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz 10 1,00 1,00 1,00
0733 Gruppenfihrer/in 9 0,00 1,00 1,00
0733 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0734 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00
0735 Gruppenfihrer/in 9 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24

Seite 17 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0735 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0737 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0737 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0738 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0738 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0739 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0739 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0740  Gruppenfihrerfin 9 0,00 1,00 1,00
0740 Gruppenflhrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0741 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0741 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0742 Wachabteilungsfiihrer/in 9 0,00 1,00 1,00
0742 | Wachabteilungsfiihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0743 Gruppenflhrer/in 9 0,00 1,00 1,00
0743 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0744 Truppflhrer/in 8 1,00 1,00 1,00
0746 Gruppenfihrer/in 9 0,00 1,00 1,00
0746 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0747 Truppfihrer/in Desinfektor 8 1,00 1,00 1,00
0748 Gruppenfihrer/in 9 0,00 1,00 1,00
0748 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0750 AbtL. Technik/Einsatz 12 1,00 1,00 1,00
0751  Gruppenfihrerfin 9 0,00 1,00 1,00
0751 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00
0752 Truppfihrerfin 8 100 1,00 1,00
0753 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0753 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0755 Truppfuhrer/in Atemschutz 8 1,00 1,00 1,00
| 0756 Truppfiihrer/in 8| 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 0760 Truppfihrer/in Qualitdtsmanagement RD 9‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 Stellenu_m__wandlung zum ‘
TF Qualitdtsmanagement
RD in 2015
‘ 0760 Truppflhrer/in Qualitditsmanagement RD Qa‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Stellenu_myvandlung zum ‘
TF Qualitdtsmanagement
RD in 2015
0761 ‘ Truppfihrer/in 1,00 1,00

1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:24

Seite 18 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte
‘ 0762 Truppfihrer/in Ausbilder Praxisanleiter RD 9 | 0,00 | 1,00 1,00 ‘
‘ 0762 Truppfuhrer/in Ausbilder Praxisanleiter RD 9a | 1,00 ’ 0,00 0,00 ‘

0763 Gruppenfihrer/in Aus- und Fortbildung 9 0,00 1,00 1,00

0763 Gruppenfihrer/in Aus- und Fortbildung 9a 1,00 0,00 0,00

0765 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0765 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0766 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0766  Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0767 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0767 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0768 Truppmann 6 0,00 | 1,00 1,00

0768 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0769  Truppmann 7 100 0,00 0,00

0769 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0770 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0770 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0771 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0771 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0772 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0773 | Truppfithrer/in Kostenersatzbescheide 8‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Stellenwandlung zum

01.04.2017 - TF
Ausbilder PAL RD

0774 Truppflhrer/in Desinfektor 8 1,00 1,00 1,00

0778 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0778 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0779 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0779 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0780 Truppfihrer/in Atemschutz 8 1,00 1,00 1,00

0781 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0782 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0783 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00
| 0784 Gruppenfiihrer/in Einsatzleitdienst / QM R 9 0,00 | 1,00 1,00 |
‘ 0784 Gruppenfihrer/in Einsatzleitdienst / QM R 9b| 1,00 ’ 0,00 0,00 ‘

0785 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0785 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0786 Truppfihrer/in Atemschutz 8. 1,00 . 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25

Seite 19 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0787 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0787 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0788 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0788 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0789 Truppflhrer/in Kostenersatzbescheide 8 1,00 1,00 1,00

0790 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0791 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0791 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0792 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0792 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

10793 | Gruppenfiihrer/in - Gefahrgutbeauttragter 0| 0,00 | 1,00 1,00 |
‘ 0793 Gruppenfuhrer/in — Gefahrgutbeauftragter 9b | 1,00 0,00 0,00 ‘

0794  Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0794 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0795 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0796 Truppflhrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0797 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0797 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0798 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0799 Gruppenfihrer/in 9 0,00 1,00 1,00

0799 Gruppenfihrer/in 9a 1,00 0,00 0,00

0800 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00

0801  Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0801 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0803 Gruppenfihrer/in Kommunikationstechnik Qa. 1,00 . 0,00 0,00

0803 Gruppenfihrer/in Kommunikationstechnik 9 0,00 1,00 1,00

0804 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0804 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0805 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0805 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0806 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00

0806 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0807 Truppfihrer/in Atemschutz 8 1,00 1,00 1,00

0809 Truppflhrer/in Desinfektor 8 1,00 1,00 1,00

0810 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00

0810 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25
Seite 20 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0811 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0811 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0812 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0812 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0813 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
0813 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
0842 Gruppenfuhrer/in Fahrzeug-Technik 9a 1,00 0,00 0,00
0842 Gruppenfihrer/in Fahrzeug-Technik 9 0,00 1,00 1,00
1017 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
1017 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
1018 Truppmann 6 0,00 1,00 1,00
1018 Truppmann 7 1,00 0,00 0,00
1019 Truppfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00
11028 | Truppmann 6| 0,00 | 1,00 000 | |
11028 | Truppmann 7| 1,00 | 0,00 000 | |
‘ 1044 Rettungsassistent/in (mB) 6‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 30.09.2019; ‘
befristete
Stelleneinrichtung
‘ 1073 Truppmann 7‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung - ‘
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
‘ 1074 Truppmann 7‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung - ‘
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
‘ 90797 MA / Truppfrau/-mann / Muschu/EZ 6‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Kw 15.03.2017; kw - ‘
Personaluberhang /
Muschu/EZ
Summe 79,00 75,00 74,00
1-37300 Regionalleitstelle Oderland
Tariflich Beschaftigte
0814 AbtL Regionalleitstelle 11 1,00 1,00 1,00
0815 Schichtfiihrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0816 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0817 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0818 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0819 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0820 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25

Seite 21 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0821 SB Systembetreuung 11 1,00 1,00 1,00
0822 SB vorbereitende Ablaufplanung RLS 9 1,00 1,00 1,00
0823 SB Anwendungsbetreuung 9 1,00 1,00 1,00
0824 Schichtfuhrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0825 Schichtfiihrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0826 Schichtfihrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0827 Schichtfiihrer/in 9 1,00 1,00 0,95
0828 | Schichtfihrerfin 9| 1,00 | 1,00 1,00
0829 Schichtfuhrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0830 Schichtfihrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0831  Disponent/in RLS 8 1,00 | 1,00 1,00
0832 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0833  Disponent/in RLS 8 100 1,00 1,00
0834 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0835 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0836 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0837 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0838 Disponent/in RLS 9a 1,00 0,00 0,00
0839 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0840 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0841 Disponent/in RLS 8 1,00 1,00 1,00
0979 SB Qualitadtsmanagement/Schichtfiihrer/in 9 1,00 1,00 1,00
0980  Disponent/in RLS 8 1,00 | 1,00 1,00
‘ 0981 Disponent/in RLS 8‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 Neueinrichtung ab ‘
01.01.2010 zur
Erhéhung Stamm-
personal RLS
‘ 0981 Disponent/in RLS Qa‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Neueinrichtung ab ‘
01.01.2010 zur
Erhéhung Stamm-
personal RLS
| 1029 SB Systemtechnik / RLS 8| 1,00 | 1,00 100 | |
Disponent/in RLS 8‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 Aufhebung der Befristung

‘1045

geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25
Seite 22 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1045 Disponent/in RLS 9a ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Aufhebung der Befristung
geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.

1046 Disponent/in RLS 8‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 Aufhebung der Befristung
geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.

1046 Disponent/in RLS 9a ‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Aufhebung der Befristung
geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.

1047 Disponent/in RLS Qa‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Aufhebung der Befristung
geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.

1047 Disponent/in RLS 8‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 Aufhebung der Befristung
geplant; Entfristung der
Stelle Beschluss der SVV
vom 11.05.2017 -
Anderungsdienstes zum
HH-2017.

Summe 35,00 34,00 33,95

2 Dezernat 2 - Stadtentwicklung, Bauen, Umweltschutz und Kultur

2-00001 Dezernatssteuerung D2

Beamte

0003 Beigeordnete/r B3 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschaftigte

0183 Kulturreferent/in 12 1,00 1,00 0,75

0185 Sekretar/in/Assistenzkraft 8 1,00 1,00 1,00

0188 Verwaltungscontroller/in/Referent/in 11 1,00 1,00 1,00

0189 Finanzcontroller/in/Referent/in 11 1,00 1,00 1,00

10716 | Abteilungsleiter/in Projekt-/Flachenmanage 13| 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 1021 SB Prozesssteuerung OPNV/Projektmana 12| 1,00 ’ 1,00 1,00 ‘ ‘
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25
Seite 23 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in

Entgelt- | Vollzeit-
gruppe einheiten

Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

Summe 6,00 6,00 5,75
2-00100 Vergabe und Haushalt
Tariflich Beschaftigte

‘ 0158 SB KLR Dezernat Il / Haushalt Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 2017 Stellenwandlung ‘
geplant.

‘ 0158 SB KLR Dezernat Il / Haushalt 9‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 2017 Stellenwandlung ‘
geplant.

0542 AbtLVergabe/Haushalt 11 1,00 1,00 1,00
0543 SB Foérdermittelbewirtschaftung 9 1,00 1,00 0,93

| 0544 SB Investitionshaushalt 8 1,00 | 1,00 093 | |
0548 SB Auftrag- und Vergabewesen 10 1,00 1,00 1,00

‘ 0571 SB KLR Dezernat Il 9‘ 0,00 ’ 1,00 0,88 2017 Neuzuordnung zum ‘
KLR-Team Bereich OB
geplant.

‘ 0571 SB KLR Dezernat Il 90‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 2017 Neuzuordnung zum ‘
KLR-Team Bereich OB
geplant.

0707 SB Vergabe 9 0,00 1,00 1,00

0707 SB Vergabe 9a 1,00 0,00 0,00
Summe 7,00 7,00 6,73

2-39 Amt fir Umweltschutz, Landwirtschaft und Forsten

Tariflich Beschaftigte

‘ 0301 Sekretar/in 5‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.

‘ 0308 | Amtsleiter/in 15‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.

‘ 0861 SB Klima- und Immissionsschutz 12 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.

Summe 3,00 3,00 3,00
2-39001 Untere Wasserbehorde
Tariflich Beschaftigte

‘ 0305 SB Gewasserbenutzung/Wasserbau 10‘ 1,00 ’ 1,00 0,88 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.

‘ 0309 SB Koordination UWB 11 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
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Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:25
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit-  |Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 0310 SB wassergefahrdende Stoffe 10 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0311 SB Indirekteinleitungen 10‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
Summe 4,00 4,00 3,88
2-39002 Untere Abfallwirtschafts-/Bodenschutzbehorde
Tariflich Beschaftigte
‘ 0303 SB Restabfallentsorgung 8‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0313 SB Koordination UAWB/UBSB 10‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0955 SB Bodenschutz 10‘ 1,00 ’ 1,00 0,93 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0956 SB Gewerbe-/Sonderabfalliberwachung 8‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
Summe 4,00 4,00 3,93
2-39003 Untere Naturschutzbehdrde
Tariflich Beschaftigte
‘ 0304 SB Eingriffsregelung/Artenschutz 10‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0306 SB Natur- und Umweltschutz 6‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0312 SB Koordination UNB 10‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 0316 SB Baumschutz 10‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Zuordnung zum Amt 32 ‘
geplant.
‘ 6215 MA Umweltschutz / Uberhang 9‘ 0,44 ’ 0,00 0,00 Kw ; kw - ‘
Personaliiberhang;
Zuordnung zum Amt 32
geplant
Summe 4,44 3,00 3,00
2-61 Bauamt
Tariflich Beschaftigte
0600 Sekretér/in 5 1,00 1,00 1,00
0611 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 0,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0614 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
Summe 3,00 3,00 2,00
2-61001 Sanierung / Stadterneuerung
Tariflich Beschéaftigte
0547 SB Stadtumbaumanagement 12 1,00 1,00 1,00
‘ 0627 Teamleiter/in Sanierung/Stadterneuerung 12| 1,00 | 1,00 1,00 ‘
| 0628 SB Stadterneuerung 1) 1,00 | 1,00 1,00 |
0630 SB Stadterneuerung/Stadtumbau 11 1,00 1,00 0,95
Summe ' 4,00 4,00 3,95
2-61002 Beratung / Burgerbeteiligung
Tariflich Beschaftigte
0603 SB Planverf/Burgerbeteiligung 8 1,00 1,00 1,00
0604 | SB Verwaltungsverf/Vertrige 8| 1,00 | 1,00 1,00
0606 SB Bauberatung/Biirgerbeteiligung (TL) 11 1,00 1,00 1,00
0620 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
0625 SB Archiv 8 1,00 1,00 1,00
Summe 5,00 5,00 5,00
2-61200 Stadtentwicklung / Stadtplanung
Tariflich Beschaftigte
0333 SB Strategische Infrastrukturplanung 12 1,00 | 1,00 1,00 |
0599 SB Koord. Stadtplanung 12 1,00 1,00 1,00
| 0601 SB Strategische Verkehrsplanung 12| 1,00 | 1,00 1,00 |
0602 | AbtL Stadtentwicklung/Stadtplanung 13 1,00 1,00 1,00
| 0605 SB Koord. Bauleitplanung 12| 1,00 | 1,00 0,88 |
0607 SB Bauleitplanung 12 1,00 0,00 0,00
0608 SB Bauleitplanung 12 1,00 1,00 0,95
0609 CAD- Zeichner/in 6 1,00 1,00 0,88
0626 SB Landschafts-/Grtinordnungsplanung 12 1,00 1,00 1,00
0715 SB Stadtteilentw./Wohnen/ Soz.Infrastrukt 13 1,00 1,00 1,00
0719 SB Stadtdatei/GIS 8 1,00 1,00 1,00
0720 SB Gesamtstadt. Stadtumbauplanung 13 1,00 1,00 1,00
0721 SB Gesamtstadt. Stadtentwicklungsplanun 13 1,00 1,00 1,00
Summe 13,00 12,00 11,70
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
2-61300 Technische Bauaufsicht
Tariflich Beschaftigte
0612 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0613 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0615 SB Koord. Bauaufsicht 12 1,00 1,00 1,00
0616 AbtL techn. Bauaufsicht 13 1,00 1,00 0,95
0617 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0619 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0621 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 0,00
0622 SB Baukontrolle 10 1,00 1,00 1,00
0623 SB Koord. Bauaufsicht 12 1,00 1,00 1,00
Summe 9,00 9,00 7,95
2-61400 Denkmalschutz und -pflege '
Tariflich Beschaftigte
0332 AbtL. Denkmalschutz/ -pflege 13 1,00 1,00 1,00
| 0334 SB Bodendenkmalschutz/-pflege 11| 1,00 | 1,00 100 | |
| 0336 SB Denkmalschutz/-pflege 9 0,00 | 1,00 049 | |
| 0336 SB Denkmalschutz/-pflege 9| 1,00 | 0,00 000 | |
0337 SB Denkmalschutz/Kunsthistoriker/in 12 1,00 1,00 1,00
0338 SB denkmalrechtliche Erlaubnisse 11 1,00 0,00 0,00
Summe 5,00 4,00 3,49
2-62 Kataster- und Vermessungsamt
Beamte
0631 Amtsleiter/in A15‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 besetzt mit EG 15
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
0632 SB Haushalt/LK 8 1,00 1,00 1,00
0633 SB Verwaltung/Haushalt 6 1,00 1,00 0,80
| 0650 SB Anwendungsbetreuer/in 1) 1,00 | 1,00 090 |
\ 0665 SB GDI / GIS - Manager/in 11 | 1,00 ] 1,00 1,00 \
Summe 4,00 4,00 3,70
2-62100 Liegenschaftskataster (LK)
Beamte
0634 | AbtL Liegenschaftskataster A13 hD ‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 Stellenwandlung in
Tarifstelle zum
01.01.2017
Summe 0,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0634 | AbtL Liegenschaftskataster 13‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenwandlung in
Tarifstelle zum
01.01.2017
0635 SB Erneuerung LK 8 1,00 1,00 0,95
0636 SB Systemverwalter/in/-administrator/in 10 1,00 1,00 1,00
0637 SB GIS/Geodatenmanagement/Gebietstop 8 1,00 1,00 0,88
0638 SB Erneuerung LK 8 1,00 1,00 0,95
Summe 5,00 4,00 3,78
2-62110 Fortfihrung und Benutzung LK .
Tariflich Beschaftigte
0639 SB Fortfiihrung LK 8 1,00 1,00 0,95
0640 GrlL Fortfiihrung/Benutzung LK 12 1,00 1,00 1,00
0645 SB Fortfiihrung LK 8 1,00 1,00 0,95
Summe 3,00 3,00 2,90
2-62200 Vermessung
Tariflich Beschéaftigte
0649 AbtL Vermessung 13 1,00 1,00 1,00
0652 SB Liegenschaftsvermessung 8 1,00 1,00 1,00
0653 SB Priifung 11 1,00 1,00 1,00
0656 SB Messtruppfihrer/in Liegenschaftsverm 11 1,00 1,00 0,88
0659 SB Grundlagen-/Liegenschaftsverm. 8 1,00 1,00 1,00
6221 MA MeRgehilfe / Uberhang 5‘ 1,00 0,00 0,00 kw; Personalliberhang
Summe 6,00 5,00 4,88
2-62300 Bodenordnung / Kommunalvermessung
Tariflich Beschaftigte
0657 SB Vermessungstechniker/in 8 1,00 1,00 1,00
0658 | SB Vermessungstechniker/in 8 1,00 | 1,00 1,00
0666 SB Auswerter/in 8 1,00 1,00 0,95
0667 Messtruppfiihrer/in 11 1,00 1,00 1,00
0668 SB VermTechn/Auswerter/in 8 1,00 1,00 1,00
0669 SB Vermessungstechniker/in 8 1,00 1,00 1,00
0670 AbtL Bodenordnung/Kommunalverm. 12 1,00 1,00 1,00
0673 SB Bodenordnung 10 1,00 1,00 0,83
Summe ' 8,00 | 8,00 7,78
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Stichtag. 01.01.2017
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
2-65 Amt Zentrales Immobilienmanagement
Tariflich Beschaftigte
0170 SB Haushalt 6 1,00 1,00 1,00
0171 SB Koord. Haushalt 8| 1,00 | 1,00 093 | |
‘ 0327 SB Medienverbrauch 8‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Ku 30.04.2018; ‘
Reduzierung um 0,5 VZE
zum 30.04.2018;
0553 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0565 Justitiar/in 13 1,00 1,00 0,93
0566 Assistent/in 8 1,00 1,00 1,00
Summe ' 6,00 | 6,00 5,85
2-65100 Kaufméannisches Immobilienmanagement
Beamte
0167 SB komm. Liegenschaften A11 1,00 1,00 1,00
Summe ' 1,00 | 1,00 1,00
Tariflich Beschéaftigte
0157 SB Mieten und Pachten 8 1,00 1,00 1,00
0160 SB Mieten und Pachten 8 1,00 1,00 1,00
0162 SB Agrar- u. Garagenpacht 8 1,00 1,00 1,00
0163 AbtL Kaufmannisches Immobilienmanage 12 1,00 1,00 1,00
0165 SB Koord. Mieten/Pachten 10 1,00 1,00 1,00
0166 SB Wohn-/Gewerbegrundstiicke 9 1,00 1,00 1,00
0168 SB Grundstlcksverkehr 9 1,00 1,00 1,00
0169  SB Grundstiicksverkehr 9 1,00 | 1,00 1,00
Summe 8,00 8,00 8,00
2-65200 Technisches Immobilienmanagement
Tariflich Beschaftigte
0159 SB Bauwirtschaft 9c 1,00 0,00 0,00
0552 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 1,00
0554 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 1,00
0556 SB TGA/Elektro Neubau/Modernisierung 11 1,00 0,00 0,00
0557 SB Koord. Neubau/Geb&udeunterhaltung 11 1,00 1,00 1,00
0558 AbtL Techn. Immobilienmanagement 13 1,00 1,00 1,00
0559 SB TGA (ET / MSR / GLT) 10 1,00 1,00 1,00
0560 SB TGA/HLS Neubau/Modernisierung 11 1,00 1,00 1,00
0561 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 1,00
0562 SB Neubau und Gebaudeunterhaltung / Ob 10 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:26
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0563 SB Neubau und Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 0,88

0564 SB TGA/HLS Instandhaltung/Modernisieru 10 1,00 1,00 1,00

6196 MA Bauwirtschaft / Uberhang 10‘ 1,00 ‘ 1,00 0,88 kw - Personaliiberhang
Summe 13,00 11,00 10,75

2-65300 Infrastrukturelles Immobilienmanagement

Tariflich Beschaftigte

0031 SB Koordination Fahrdienste 5 1,00 1,00 1,00
0032 Kraftfahrer/in 4 1,00 1,00 0,93
0033 AbtL Infrastrukturelles IM 11 1,00 1,00 1,00
0037 Bearbeiter/in Poststelle 3‘ 1,00 ’ 1,00 0,95 Kw 01.07.2017; kw -
Ausgliederung der
Poststelle zum
01.07.2017 geplant
0038 Haushandwerker/in 5 1,00 1,00 1,00
‘ 0039 Haushandwerker/in 5‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Kw 01.09.2018; kw mit ‘
Renteneintritt
‘ 0042 Haushandwerker/in 5‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 01.12.2018; kw mit ‘
Renteneintritt
10043 | Haushandwerker/in 5 1,00 | 1,00 100 | |
0044 Kraftfahrer/in Poststelle 4 1,00 1,00 1,00
0045 SB Zentraler Service 5 1,00 1,00 1,00
0047 SB Zentraler Service 5 1,00 1,00 1,00
‘ 0326 SB Reinigungsleistung/-material 7‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Ku 31.08.2018; ‘
Neuzuordnung zu 65-3
geplant (01.01.2017);
Reduzierung um 0,5 VZE
zum 31.08.2018
‘ 6008 Hausarbeiter/in/Uberhang 2 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang ‘
‘ 6176 MA Poststelle/Uberhang 6‘ 0,75 ’ 0,75 0,75 Kw 01.07.2017; kw - ‘
Personaluberhang;
Ausgliederung der
Poststelle zum
01.07.2017 geplant
Summe 13,75 12,75 12,63

2-66 Amt fir Tief-, StraBenbau und Grinflachen

Tariflich Beschaftigte
0567 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0579 Sekretar/in 5 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke

Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

10948 | Revierleiter/in 9 1,00 | 1,00 100 | |

10949 | Waldarbeiterfin 5 1,00 | 1,00 100 | |

10950 | Waldarbeiter/in 5| 1,00 | 1,00 100 | |
Summe 5,00 5,00 5,00

2-66100 Verwaltung und Friedhof

Tariflich Beschaftigte

0582 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

0591 SB Beitragsrecht/Grunderwerb 9 1,00 1,00 1,00

0592  SB Beitragsrecht 9 1,00 | 1,00 1,00

0593 SB Beitragsrecht 9 1,00 1,00 1,00

0595 AbtL Verwaltung/Friedhof 11 1,00 1,00 1,00

0598 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
10678 | SB Verwaltung / Friedhof 5| 0,00 | 0,75 000 | |
| 0678 SB Verwaltung / Friedhof 8 1,00 | 0,00 000 | |

0936 SB Friedhofsverwaltung 6 1,00 1,00 1,00
| 0937 SB Friedhofsverwaltung 6| 1,00 | 1,00 100 | |
| 0942 Mitarbeiter/in Friedhofsverwaltung 5| 1,00 | 0,00 000 | |
| 0942 Mitarbeiter/in Friedhofsverwaltung 3 0,00 | 1,00 093 | |

Summe 10,00 9,75 8,93

2-66110 Friedhofsverwaltung/-unterhaltung

Tariflich Beschaftigte

0945 ‘ Gértner/in Friedhof / SB Friedhofsverwaltu ‘ 5 0,00 1,00 0,00

Summe 0,00 1,00 0,00

2-66200 Tief- und StraRenbau . .

Tariflich Beschaftigte

0569 Assistent/in 5 1,00 1,00 1,00

0570 SB Koordination Verkehrstechnik und Verk 12 1,00 0,00 0,00

0572 SB Allg. Verkehrs-/ErschlieBungsplanung 11 1,00 0,00 0,00

0574 SB Gewasser/Stadttechnik 11 1,00 0,00 0,00

0577 AbtL Tief- und StralRenbau 13 1,00 1,00 1,00

0578 SB Verkehrsorganisation/StralRenverw. 5 1,00 0,00 0,00

0583 SB Koord. Straenbeleuchtung 11 1,00 0,00 0,00

0587 SB Vertragsrecht/Infrastrukturcontrolling 9b 1,00 0,00 0,00

0588 SB StralRenbaubehérde 11 1,00 0,00 0,00

0589 SB Verkehrstechnik 10 1,00 0,00 0,00

0958 Oberbauleiter/in 11 1,00 0,00 0,00
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Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26

Seite 31 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0973 SB Verkehrsplanung/Bauleitung 11 1,00 0,00 0,00

6194 MA Aktivierung baulicher Anlagen / Uberha 10 ‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 kw - Personaltiberhang

Summe 13,00 3,00 3,00

2-66210 Neubau und Gewasser

Tariflich Beschéaftigte

0570 SB Koordination Verkehrstechnik und Verk 12 0,00 1,00 1,00

0572 SB Allg. Verkehrs-/ErschlieBungsplanung 11 0,00 1,00 1,00

0574 SB Gewasser/Stadttechnik 11 0,00 1,00 1,00

0578 SB Verkehrsorganisation/StralRenverw. 5 0,00 1,00 1,00

0583 SB Koord. Straenbeleuchtung 11 0,00 1,00 1,00

0587 SB Vertragsrecht/Infrastrukturcontrolling 9 0,00 1,00 1,00

0588 | SB StraBenbaubehorde 11 000 1,00 1,00

0589 SB Verkehrstechnik 10 0,00 1,00 1,00

0958 Oberbauleiter/in 11 0,00 1,00 1,00

0973 SB Verkehrsplanung/Bauleitung 11 0,00 1,00 1,00

Summe 0,00 10,00 10,00

2-66220 StraBenverwaltung / -unterhaltung

Tariflich Beschéaftigte

0568 SB Koord. StraRenaufsicht 10 0,00 1,00 1,00

0573 StraRenlaufer/ in 5 0,00 1,00 1,00

0575 GrL StraRenverwaltung/-unterhaltung 12 0,00 1,00 1,00

0576 StralReninspektor/in 8 0,00 1,00 1,00

0581  SB Straendaten/Dokumentation 8 000 1,00 1,00

0585 StralRenlaufer/in 5 0,00 1,00 1,00

0676 SB Unterhaltung Ing.bauwerke 10 0,00 1,00 1,00

Summe 0,00 7,00 7,00

2-66300 StraRenverwaltung und -unterhaltung

Tariflich Beschéaftigte

0568 SB Koord. Stral3enaufsicht 10 1,00 0,00 0,00

0573 StralRenlaufer/ in 5 1,00 0,00 0,00

0575 GrL StraRenverwaltung/-unterhaltung 12 1,00 0,00 0,00

0576 StraReninspektor/in 8 1,00 0,00 0,00

0581 SB StralRendaten/Dokumentation 8 1,00 0,00 0,00

0585 StralRenlaufer/in 5 1,00 0,00 0,00

0676 | SB Unterhaltung Ing.bauwerke 10| 1,00 | 0,00 0,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

Summe 7,00 0,00 0,00
2-66400 Grinanlagen und Stadtservice
Tariflich Beschaftigte
0491 AbtL Griinanlagen/Stadtservice 13 1,00 1,00 1,00
0496 SB Bauzeichner/in/Assistent/in 6 1,00 1,00 1,00

Summe 2,00 2,00 2,00
2-66410 Grinanlagenneubau / -verwaltung
Tariflich Beschaftigte
0494 SB Ausgleichsflachen- u. Bestandskataste 11 1,00 1,00 1,00
0495 SB Baumkontrolle 8 1,00 1,00 1,00
0497 SB Freiraumplanung 11 1,00 1,00 1,00
0498 | SB Objektplanung/Baudurchfiihrung 11 100 1,00 1,00
0499  GrL Griinanlagenneuba/-unterhaltung 11 1,00 1,00 1,00
0500 SB Baumkontrolle, Baumpflanzung 9 1,00 1,00 1,00
0509 SB Koordination Baumkontrolle/ -pflege 9b 1,00 0,00 0,00

Summe 7,00 6,00 6,00
2-66420 Stadtservice
Tariflich Beschéaftigte
0692 GrL Stadtservice 9 1,00 1,00 1,00
0693 SB Strallenreinigung/-begleitgriin/Stadtmo 8 1,00 1,00 1,00
0696 SB Eingangskontr. Abfallentsorgungsanlag 5 1,00 1,00 1,00
0697 SB Leiter/in Abfallentsorgungsanlage 8 1,00 1,00 1,00
0698 SB Eingangskontrolle Abfalleentsorgungsa 5. 1,00 . 1,00 1,00
0699 SB Abfallbeseitigung 9 1,00 1,00 1,00

Summe 6,00 6,00 6,00
2-66500 Bauhof
Tariflich Beschaftigte
0490 AbtL Bauhof 12 1,00 1,00 1,00
0492 Assistent/in 5 1,00 1,00 1,00
0677 SB Materiallager/Verwaltung 5 1,00 1,00 0,93
0687 Objektwart/in 5 ‘ 1,00 0,00 0,00 Stelllenwandlung .

(Objektwart Bauhof) im
Jahr 2016
Summe 4,00 3,00 2,93
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:26
Seite 33 von 48
STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
2-66510 Strallen- und Spielplatzunterhaltung
Tariflich Beschaftigte
0502 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00
0504 Gartenarbeiter/in Baum- und Rasenpflege 3 1,00 0,00 0,00
0520 GrL StraBen- und Spielplatzunterhaltung 9a 1,00 0,00 0,00
0525 Kfz-Werkstattmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
0534 Handwerker/in Holz Reko 5 1,00 1,00 1,00
0538 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00
0540 Gartner/in Reko 5 1,00 1,00 1,00
| 0541 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4| 1,00 | 0,00 000 | |
0680 KfZ- Mechaniker Bereich Werkstatt 6 1,00 1,00 1,00
‘ 0681 Baugeratefiihrer/Baumaschinist 5| 1,00 | 1,00 1,00 ‘ ‘
0682 | StraRenbauer/in 5 1,00 | 1,00 1,00
0683 Strallenwarter/in 5 1,00 1,00 1,00
0684 | StraRenbauer/in 5| 1,00 | 1,00 100 | |
0685 StraBenwarter/in 5 1,00 1,00 1,00
0686 StralRenwarter/in 5 1,00 1,00 1,00
‘ 0687 Objektwart/in 10‘ 0,00 ‘ 1,00 0,00 Stellenwandlung
(Objektwart Bauhof) im
Jahr 2016
0689 StralRenreinigungsarbeiter/in 20 1,00 1,00 1,00
0690 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 0,00 0,00
0690  Kraftfahrerfin / Gartenarbeiter/in 200 000 1,00 0,00
0691 StralBenreinigungsarbeiter/in 20 1,00 1,00 1,00
0982 StraRenreinigungsarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00
Summe . 1900 17,00 15,00

2-66520 Baum- und Rasenpflege
Tariflich Beschaftigte

0505 Gartenarbeiter/in Baum- und Rasenpflege 3 1,00 1,00 1,00
0506 Gartenarbeiter/in Baum- und Rasenpflege 3 1,00 1,00 1,00
0507 Gartenarbeiter/in Baum- und Rasenpflege 3 1,00 1,00 1,00
0508 Gartner/in Baumpflege 5 1,00 1,00 0,00
0510 Gartner/in Baumpflege 5 1,00 1,00 1,00

0517 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 | 1,00 100 |
0522 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

| 0524 GrL Baum- und Rasenpflege 8| 1,00 | 1,00 100 |
0530 Kraftfahrer/in Pflegebereich Innenstadt 4 1,00 1,00 1,00
0532 Kraftfahrerfin / Gartenarbeiter/in 4 1,00 | 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26
Seite 34 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0533 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00
| 0536 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 | 1,00 100 | |

0539 Gartner/in Baumpflege 5 1,00 1,00 1,00
| 0912 Landschaftsgartner/in 5 1,00 | 1,00 100 | |
0913 Gartner/in Pflegebereiche 5| 1,00 | 1,00 100 | |
10914 | GA'C' Sportanlagenpflege 4| 1,00 | 1,00 100 | |
0915 GA "C' Sportanlagenpflege 4| 1,00 | 1,00 100 | |
10917 | GA"C’ Sportanlagenpflege 4| 1,00 | 1,00 100 | |
| 0918 GA *C' Sportanlagenpflege 4| 1,00 | 1,00 100 | |

0944 StraRenreinigungsarbeiter/in 3 1,00 0,00 0,00

Summe . 2000 19,00 18,00

2-66530 Pflegebereich Freiflachen

Tariflich Beschaftigte

0501 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0503 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0511 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0512 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0513 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0514 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0515 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0516 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0518 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0519 | Gartnerfin Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0521 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0523 GrL Pflegebereich Freiflachen / Friedhof 8 1,00 1,00 1,00

0527 Kraftfahrer/in Bereich Werkstatt 4 1,00 1,00 1,00

0528 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0529 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00

0537 Gartner/in Pflegebereiche 5 1,00 1,00 1,00
| 0541 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 5| 0,00 | 1,00 000 | |
10938 | Gartnerfin Friedhof 5 1,00 | 1,00 100 | |
10943 | Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in Friedhof 4| 1,00 | 1,00 100 | |

0944 StralBenreinigungsarbeiter/in 4 0,00 1,00 1,00
0945 | Gartnerfin Friedhof / SB Friedhofsverwaltu 4| 1,00 | 0,00 000 | |
10946 | Gartenarbeiter/in Friedhof 3 1,00 | 1,00 093 | |
10947 | Gartenarbeiter/in Friedhof 3| 1,00 | 1,00 093 | |
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26
Seite 35 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
Summe 21,00 22,00 20,85
3 Dezernat 3 - Soziales, Gesundheit, Sport und Jugend
3-00001 Dezernatssteuerung D3
Beamte
0004 Beigeordnete/r B3 1,00 1,00 1,00
0184 | Fachbereichscontroller/in A12‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 2017 Stellenwandlung
(Wandlung in Tarifstelle)
und Zuordnung zum Amt
50 geplant.
Summe 2,00 2,00 2,00
Tariflich Beschaftigte
‘ 0111 Gleichstellungs-u. Behindertenbeauftragte/ 11 | 1,00 | 1,00 1,00 ‘ ‘
0112 Integrationsbeauftragte/r 9 0,00 | 1,00 100 | |
‘ 0112 Integrationsbeauftragte/r 9c| 1,00 | 0,00 0,00 ‘ ‘
‘ 0123 SB Zentrale KLR DI Qb‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Zuordnung zu DIII; 2017 ‘
Stellenwandlung (in
Beamtenstelle) und
Zuordnung zum KLR-
Team Bereich OB
geplant.
0182 Referent/in d. Beigeordneten 11 1,00 1,00 1,00
0190 Sekretr/in 8‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 befristete
Stellenwandlung ab
01.04.2017 bis
30.06.2018 geplant (fur
Ffo.-Slub. KoopZentrum -
PM PR und
Berichtswesen = B 1069)
‘ 0971 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 12‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 befristete Zuordnung zu ‘
DIl
‘ 1064 SB Koord. Bildungsangebote fiir Neuzuge 9‘ 0,00 ’ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung ‘
zum 01.06.2016;
befristete
organisatorische
Zuordnung bis
30.06.2018 zum Bereich
Dezernatssteuerung DIII
1064 | SB Koord. Bildungsangebote fiir Neuzuge Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung

zum 01.06.2016;
befristete
organisatorische
Zuordnung bis
30.06.2018 zum Bereich
Dezernatssteuerung DIl
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26

Seite 36 von 48
STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 6208 MA Bereich Gleichstellungsbeauftragte / U 8‘ 1,00 ‘ 1,00 0,88 ‘ kw - Personaliiberhang ‘
‘ 6212 Projektverantwortlicher fiir Sonderaufgabe 15‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ kw - Personalliberhang ‘
Summe 9,00 5,00 4,88
3-00100 Stadtarchiv
Tariflich Beschaftigte
0898 Leiter/in Stadtarchiv 13 1,00 1,00 1,00
0899 Assistenzkraft/SB Haushalt 6 1,00 1,00 0,00
0900 Archivar/in Bestandsabteilung 11l 9. 1,00 . 1,00 1,00
0901 Archivar/in Bestandsabteilung I 9 1,00 1,00 1,00
‘ 0903 | Reinigungskraft 2‘ 0,50 ’ 0,50 0,50 ‘ 0,5 VZE bei Nr. 6142 ‘
‘ 6142 Reinigungskraft/Uberhang 2 ‘ 0,50 ’ 0,50 0,50 ‘ kw - Personaliiberhang ‘
Summe 5,00 5,00 4,00
3-40 Sport- und Schulverwaltung
Tariflich Beschaftigte
0317 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0319 Sekretar/in 5 1,00 1,00 1,00
0322 SB IT-Management Schulen 10 1,00 1,00 1,00
0329 SB Kosten- u. Leistungsrechnung 9 1,00 1,00 1,00
0877 SB Schultrageraufgaben 11 1,00 1,00 0,95
Summe 5,00 5,00 4,95
3-40100 Unterhaltung /Bewirtschaftung Schulen/Sportanlagen
Tariflich Beschaftigte
0320 SB Schulerbeférderung/Kostenerstattung 9 1,00 1,00 1,00
0323 SB Verwaltung/Sicherheitsbeauftragte/r 9 1,00 1,00 0,88
0325 AbtL Unterh./Bewirtsch. Schulen/Sportanla 10 1,00 1,00 0,95
‘ 0326 SB Reinigungsleistung/-material Qa‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 Ku 31.08.2018; ‘
Neuzuordnung zu 65-3
geplant (01.01.2017);
Reduzierung um 0,5 VZE
zum 31.08.2018
0328 SB Unterhaltung schul. Anlagen 8 1,00 1,00 100 | |
0330 SB Haushalt/KLR (Sportanlagen) 8 1,00 1,00 1,00
0991 SB Beschaffung 8 1,00 1,00 1,00
Summe 6,00 7,00 6,83
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26
Seite 37 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
3-40200 Schul- und Sportstattenmanagement
Tariflich Beschaftigte
0321 AbtL Sport-/Schulbetriebsmanagement 11 1,00 1,00 1,00
0331 SB Werterhaltung schul. Anlagen/Sportstat 8 1,00 1,00 0,93
1068 SB Sportstattenvergabe / Sportfordermittel 8‘ 1,00 0,00 0,00 Rekommunalisierung der
Aufgabe vom
Stadtsportbund

Summe 3,00 2,00 1,93
3-40201 Grundschulen
Tariflich Beschaftigte
0843 SchulSB an GS 5 1,00 1,00 1,00
0844 SchulSB an GS 5 1,00 1,00 1,00
0845 SchulSB an GS 5 1,00 1,00 1,00
0846  SchulSB an GS 5 1,00 | 1,00 1,00

0847 | SchulSB an GS 5| 1,00 | 1,00 100 | |
0848 | SchulSB an GS 5| 1,00 1,00 078 | |

0849 SchulSB an GS 5 0,75 0,75 0,75
0850 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0851 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0852 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0853 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0854 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0856 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00
0862  HM an Grundschulen 5 1,00 | 1,00 1,00
0863 HM an Grundschulen 5 1,00 1,00 1,00

Summe . 1475 1475 14,53
3-40202 Oberschulen '
Tariflich Beschaftigte
0857 SchulSB an OberS 5 1,00 1,00 0,88
0860 HM an Oberschule 5 1,00 1,00 1,00
0893 SchulSB an Oberschulen 5 1,00 1,00 1,00
0895 HM an Oberschule 5 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 3,88
3-40203 Gymnasien
Tariflich Beschéaftigte
0864 SchulSB an Gym 5 1,00 1,00 0,75
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:26

Seite 38 von 48
STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte
0865 SchulSB an Gym 5 1,00 1,00 1,00
0866 SchulSB an Gym 5 1,00 1,00 1,00
0868 HM an Gymnasien 5 1,00 1,00 1,00
0869 HM an Gymnasien 5 1,00 1,00 1,00
0871 HM an Gymnasien 5 1,00 1,00 1,00
0878 SchulSB an Gym 5 1,00 1,00 1,00

Summe 7,00 7,00 6,75
3-40204 Oberstufenzentren .
Tariflich Beschaftigte
0873 SchulSB an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0874 SchulSB an 0SZ 5 1,00 1,00 1,00
0875 SchulSB an 0OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0876 SchulSB an 0SZ 5 1,00 1,00 1,00
0879 SchulSB an 0SZ 5 1,00 1,00 0,88
0880 HM an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0881 HM an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0882 HM an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0883 HM an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
0884 HM an OSZ 5 1,00 1,00 1,00
90876 SchulSB OSZ Muschu/EZ 5‘ 1,00 0,00 0,00 KW 21.12.2017;

Stellvertreterstelle fur Nr.
0876

Summe 11,00 10,00 9,88
3-40205 Forderschulen .
Tariflich Beschaftigte
0885 SchulSB an FOS 5 1,00 1,00 1,00
0887 HM an Férderschulen 5 1,00 1,00 1,00
0890 SchulSB an FOS 5 1,00 1,00 0,95
0891 HM an Férderschulen 5 1,00 1,00 1,00
0892 Wasch- und Néahkraft 3 0,50 0,50 0,50

Summe 4,50 4,50 4,45
3-40206 Gesamtschulen
Tariflich Beschaftigte
0894 SchulSB an GesS 5 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27

Seite 39 von 48
STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
3-40207 Stadion / Sporthallen
Tariflich Beschaftigte
0910 Objektwart/in Stadion 5 1,00 | 1,00 100 | |
0919 Sporthallenmeister/in mit AuBenanlagen 6 1,00 1,00 1,00
0920 Objektwart 5 1,00 1,00 0,00
‘ 0921 Sporthallenmeister/in mit AuBenanlagen 6‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Stellenanpassung zum ‘
01.01.2017
(Objektwart/in - EG 5)
0922 Sporthallenmeister/in mit Auenanlagen 6 1,00 1,00 1,00
0923 Objektwart/in Stadion 5 1,00 1,00 1,00
0924 Sporthallenmeister/in mit AuBenanlagen 6. 1,00 . 1,00 1,00
0925 Sporthallenmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
0926 Sporthallenmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Summe 9,00 9,00 8,00
3-40210 Schwimmbhalle
Tariflich Beschéaftigte
0927 Techniker/Rettungsschwimmer 4 1,00 1,00 1,00
0928 Techniker/Rettungsschwimmer/in 4 1,00 1,00 1,00
0929 Reinigungskraft 20 1,00 1,00 1,00
0930 Fachangestellte/r Baderbetrieb 3 1,00 1,00 1,00
0931 Leiter/in Schwimmbhalle 6 1,00 1,00 1,00
0932 Techniker/Rettungsschwimmer/in 4 1,00 1,00 1,00
0934 Schwimmeister/in 6 1,00 1,00 1,00
0935 | Schwimmeister/in 6 1,00 | 1,00 1,00
Summe 8,00 8,00 8,00
3-50 Amt fur Jugend und Soziales .
Tariflich Beschaftigte
0339 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0350 Controller/in 10‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 2017 Stellenwandlung
und Zuordnung zum KLR-
Team Bereich OB
geplant.
0374 Sozialplaner/in 11 1,00 1,00 0,00
0406 SB Jugendhilfeplanung 11 1,00 1,00 1,00
Summe 4,00 4,00 3,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27
Seite 40 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
3-50100 Allgemeine Verwaltung
Tariflich Beschaftigte
0198 SB KLR/Haushaltsdurchfiihrung Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 2017 Stellenwandlung
geplant.
0340 Sekretar/in/Assistenzkraft 5 1,00 1,00 1,00
0341 SB Anwendungsbetreuer/in 9 1,00 1,00 1,00
0346 SB HH-Durchfiihrung 5 1,00 1,00 0,93
0354 AbtL Allgemeine Verwaltung 11 1,00 1,00 1,00
0365 SB HH-Planung 8 1,00 1,00 1,00
0379 SB HH-Planung 8 1,00 1,00 0,88
0428 SB HH-Durchfiihrung 5 1,00 1,00 0,75
0451 SB Anwendungsbetreuer/in 9 1,00 1,00 0,93
1011 | SB Kostenerstattung 8 1,00 1,00 0,93
6192 MA Assistenzbereich Amt 50 / Uberhang 5 ‘ 1,00 ‘ 1,00 0,95 kw - Personaliiberhang
Summe 11,00 10,00 9,35
3-50200 Jugend, Familie und soziale Dienste
Tariflich Beschéaftigte
0400 AbtL Jugend/Familie/soziale Dienste S18 1,00 1,00 1,00
0440 SB Kontraktmanagement 9 1,00 1,00 1,00
1032 SB Qualitatsentwicklung Jugendhilfe S15 1,00 1,00 0,75
Summe ' 3,00 3,00 2,75
3-50210 Unterhalt / Vormundschaften
Tariflich Beschaftigte
0352 SB Unterhalt/-einziehung 9 1,00 1,00 0,95
0353 SB Unterhalt/-einziehung 9 1,00 1,00 0,95
0369 SB Ausbildungsford./Unterhaltssicherung 9b 1,00 0,00 0,00
0372 SB Ausbildungsférd./Unterhaltssicherung 9 1,00 1,00 0,93
0407 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
0410 SB Unterhaltsvorschuss 9 0,00 1,00 0,93
0410 SB Unterhaltsvorschuss 9b 1,00 0,00 0,00
0414 SB Beistandschaften 8 1,00 1,00 0,95
0415 SB Beistandschaften 8 1,00 1,00 0,93
0416 SB Erziehungs-/Betreuungsgeld 8 1,00 1,00 1,00
0426 SB Erziehungs-/Betreuungsgeld 8 0,50 0,50 0,50
0434 SB Unterhaltsvorschuss 9 1,00 1,00 0,95
0441 SB Unterhaltsvorschuss 9 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27

Seite 41 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0445 GrL Unterhalt/Amtsvormundschaften 11 1,00 1,00 1,00
0446 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand/Urku 11 1,00 1,00 1,00
10447 | SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 | 1,00 100 | |
0448 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
0449 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
‘ 1061 SB Amtsvormund Asylbewerber-UMF 11 ‘ 0,75 ‘ 0,75 0,93 Entfristung zum ‘
06.04.2018 geplant.
‘ 1062 | SB Amtsvormund Asylbewerber-UMF 11 ‘ 0,75 ’ 0,75 0,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1075 SB Unterhaltsvorschuss 9b‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung - ‘
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
Summe 19,00 17,00 16,00
3-50220 Jugendfoérderung / KITA / soziale Dienste
Tariflich Beschéaftigte
0343 SB 6ffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen 9 1,00 1,00 1,00
0401 GrL Jugendférderung/Kita/ amb. Soziale Di S15 0,00 1,00 1,00
0401 GrL Jugendférderung/Kita/ amb. Soziale Di S17 1,00 0,00 0,00
0408 SB Rechtsanspruchspriifung KITA 6 1,00 1,00 1,00
0409 SB KITA-Fachaufsicht S11 1,00 1,00 1,00
0421 Kinder- und Jugendarbeit/-férderung 9 1,00 1,00 0,00
0423 Schulsozialarbeiter/in s11 1,00 | 1,00 1,00
0425 Schulsozialarbeiter/in S11 1,00 1,00 1,00
0427  Schulsozialarbeiter/in s11 1,00 | 1,00 1,00
0429  Jugendschutzbeauftragte/r s12| 1,00 1,00 1,00
0437 SB offentliche Zuwendungen 9 1,00 1,00 1,00
0438 SB ffentliche Zuwendungen 9 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 0442 Sozialarbeiter/in JBA s12‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 ‘ ESF-Jugendberufsagentur‘
11020 | Schulsozialarbeiter/in 11 1,00 | 1,00 100 | |
Summe 13,00 13,00 12,00
3-50230 Allgemeiner sozialer Dienst
Tariflich Beschaftigte
0403 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 0,88
0404 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00
0405  Sozialarbeiter/in ASD s14. 1,00 | 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27

Seite 42 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0411 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9 1,00 1,00 1,00
0412 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 0,93
0417 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00
0418 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 0,95
0419 Sozialarbeiter/in Adoption/PfKD S12 1,00 1,00 0,95
0420 Sozialarbeiter/in PfKD/Adoption S12 1,00 1,00 0,95
0422 Sozialarbeiter/in ASD/Jugendgerichtshilfe S12 1,00 1,00 1,00
0424 | SB Wirtschaftiiche Jugendhilfe 9 1,00 1,00 0,88
0430 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9 1,00 1,00 1,00
0431 Sozialarbeiter/in ASD/Jugendgerichtshilfe S12 1,00 1,00 1,00
0432 Sozialarbeiter/in ASD S14. 1,00 . 1,00 0,93
0433 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00
0435  Sozialarbeiter/in ASD s14. 1,00 | 1,00 1,00
0436 Sozialarbeiter/in ASD S14 0,75 0,75 0,75
0439 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00
0443 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00
0444 | Sozialarbeiter/in ASD 14 0,75 | 075 075 | |
0453 GrL Allgemeiner Sozialer Dienst S17 1,00 1,00 1,00
10975 | Sozialarbeiter/in ASD 14 1,00 | 1,00 100 | |
10976 | Sozialarbeiter/in ASD 14 1,00 | 1,00 100 | |
| 1031 Sozialarbeiter/in Eingliederungshilfen 12| 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 1058 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe UMF 9a ‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1059 Sozialarbeiter/in UMF s14‘ 0,75 ’ 0,75 0,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1060 Sozialarbeiter/inUMF S14 ‘ 0,75 ’ 0,75 0,75 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 6218 MA Wirtschaftliche Jugendhilfe / Uberhang 8‘ 1,00 ’ 0,00 0,95 Kw 31.12.2017; Einsatz ‘
auf GL Eilentscheidung
SVV vom 29.10.2015 (B
1058)
Summe 27,00 25,00 ‘ 24,65
3-50300 Soziales und Wohnen
Tariflich Beschaftigte
0342 ‘ SB Leistungs-/Entgeltvereinbarungen 9 1,00 1,00 ’ 1,00
0347 ‘ AbtL Soziales und Wohnen 1,00 ’ 1,00

1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27

Seite 43 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0378 Sekretar/in/Assistenzkraft 5 1,00 1,00 0,95
0380 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
0452 SB Rechtsstelle 9 1,00 1,00 1,00
Summe 5,00 5,00 4,95
3-50310 Wohnen / Hilfe fur Migranten
Tariflich Beschaftigte
0197 GrL Wohnen/Hilfe fur Migranten 10 1,00 1,00 1,00
0351 Sozarbeiter/in Asylbewerber/ Leistungen S11 1,00 1,00 0,80
0355 SB Wohnhilfe 9 1,00 1,00 0,93
0356 SB Wohnhilfeverfahren 9 1,00 1,00 1,00
0364 SB Wohnhilfe 9 1,00 1,00 0,95
0373 SB Asylbewerber-Leistungen 9 1,00 1,00 0,95
0375 SB Wohngeld 8 1,00 1,00 1,00
0376 SB Wohngeld 8 1,00 1,00 0,00
0381 SB Wohngeld 8 1,00 1,00 0,93
0674 SB Wohnungswesen/Wohnungsaufsicht 9 1,00 1,00 1,00
0953 SB Wohngeld 8 1,00 1,00 1,00
1041 SB Asylbewerber-Leistungen 9| 1,00 | 0,00 000 | |
1041 SB Asylbewerber-Leistungen 9 0,00 | 1,00 095 | |
1042 SozArb Asylbewerber S12 1,00 1,00 1,00
‘ 1054 SB Koordination Asylbewerberunterbringun Qb‘ 1,00 ’ 0,00 0,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1055 | SB Assistenz FB Asylbewerber 5‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 kw - 31.12.2017; ‘
Entfristung der Stelle
zum 31.12.2017
beabsichtigt.
‘ 1056 Sozialarbeiter/in Asylbewerber 812‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1057 SB Asylbewerber-Leistungen 9‘ 0,00 ’ 1,00 1,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 1057 | SB Asylbewerber-Leistungen Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Entfristung zum ‘
31.12.2017 geplant.
‘ 6205 | MA Asylbewerber / Migranten / Uberhang $12 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang ‘
‘ 6214 MA Wohnhilfe / Uberhang 9 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang ‘
Summe 18,00 16,50

19,00

Personal Maximal Personalmanagement - 2017.2.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

65



Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:27
Seite 44 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
3-50320 Sozialhilfe / Grundsicherung
Tariflich Beschaftigte
0344 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 1,00
0345 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 1,00
0348 GrL Sozialhilfe/Grundsicherung 11 1,00 1,00 1,00
0349 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 1,00
0357 SB Eingliederungshilfe 9 1,00 1,00 1,00
0358 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 0,95
0359 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 1,00
0360 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 1,00
0361 SB Krankenhilfe/Rechnungsprifung 9 1,00 1,00 0,93
0362 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9b 1,00 0,00 0,00
0362 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 0,00 . 1,00 0,00
0363 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 1,00
0367 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 0,95
0370 SB Sozialhilfe SGB XII 9 1,00 1,00 1,00
0371 SB Sozialhilfe i.E./Hilfeplanung 9 1,00 1,00 1,00
0382 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 1,00
0383 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 1,00
1012 SB Sozialhilf a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 1,00 1,00
1014 SB Sozialhilfe a.E./Hilfeplanung/BuT 9 1,00 | 1,00 100 | |
‘ 6049 | MA Archiv Amt 50 / Uberhang 2‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 | Kw 31.03.2017; ‘
Personaltberhang

Summe 19,00 19,00 17,83

3-50400 Gemeinsame Einrichtung JobCenter

Tariflich Beschaftigte

0366 JC Bereichsleiter SGB 13‘ 1,00 ’ 1,00 0,00 Besetzungssperre - PK-
Deckung B 6212;

Stellenumwandlung von

Geschaftsf. in

Bereichsleiter SGB I
0384 JC FA Leistungen 9a 1,00 0,00 0,00
0385 JC FA Leistungen Bearbeitungsservice 8 1,00 1,00 1,00
0386 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 1,00
0388 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 0,95
0389 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 1,00
0390 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 0,95
0391 | JC SB Leistungen 9 1,00 1,00 0,85
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27

Seite 45 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0392 JC FA Eingangsbereich Markt/Integration 8 1,00 1,00 1,00
0393 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 0,95
0394 JC SB Widerspruchsstelle SGG 9 0,00 1,00 1,00
0394 JC SB Widerspruchsstelle SGG 9c 1,00 0,00 0,00
0396 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 0,83
0397 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 0,75
0398 JC FA Leistungen 9a 1,00 0,00 0,00
0399  JCFA Leistungen 8 1,00 | 1,00 1,00
0992 JC Teamleiter/in 11 1,00 1,00 1,00
0993 JC SB Leistungen 9 1,00 1,00 1,00
10994 | JC Teamleiterfin 11| 1,00 | 1,00 1,00 |
0995 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
0996  JC Fallmanager/in SGB I 10 1,00 | 1,00 1,00
10997 | JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 | 1,00 1,00 |
0998 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
0999 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
1000 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
1001 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
1002 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
1003 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 1,00
1004 JC Arbeitsvermittler/in 9 1,00 1,00 0,75
1005 JC Arbeitsvermittler /in 9 1,00 1,00 0,95
1006 | JC FA Leistungen 9a 1,00 | 0,00 0,00
1007 JC FA Leistungen 8 1,00 1,00 1,00
1008 JC FA Ermittlungsdienst 8 1,00 | 1,00 1,00
1013 JC SB Leistungen 9 1,00 1,00 1,00
1015 JC FA Leistungen BuT 8 1,00 1,00 1,00
1016 JC FA Leistungen BuT 8 1,00 1,00 1,00
‘ 1048 JC SB Betriebsakquise (mB) 9‘ 1,00 ’ 1,00 1,00 Kw 30.05.2017; befr. ‘
ESF Projekt-
Langzeitarbeitsl.
JC SB Coaching S11b‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 30.06.2017; befr.

‘1049

Personal Maximal Personalmanagement - 2017.2.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

ESF Projekt-
Langzeitarbeitsl.

67



Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27
Seite 46 von 48

STNr Funktionsbezeichnung

Stelle in
Vollzeit-
einheiten

Besold.-,
Entgelt-

gruppe

Stelle in
Vollz.-einh.
(Vorjahr)

tatsachlich
besetzt (30.6.
Vorjahr)

Erlauterungen, Vermerke

Tariflich Beschaftigte

‘ 1050 JC SB Coaching (mB)
JC SB Coaching (mB)

‘1051

‘ 1052 JC Integrationsbegleiter/in

S11b‘ 1,00‘

S11b‘

1,00 ’

Qa‘ 1,00 ‘

1,00

0,00

0,00

1,00 Kw 31.08.2017; befr. ‘
ESF Projekt-

Langzeitarbeitsl.

0,00 Kw 28.02.2018; befr. ‘
ESF Projekt-

Langzeitarbeitsl.

0,00 Kw 31.05.2020; befr. ‘
ESF-Projekt-
Jugendberufsagentur,
Verschiebung kw-

Vermerk auf den
31.05.2020 gem.
Beschluss der
Tragerversammlung vom
15.05.2017

1052 JC Integrationsbegleiter/in

1053 JC Integrationsbegleiter/in

8 ‘ 0,00 ’

Qa‘ 1,00 ‘

1,00

0,00

Kw 31.05.2020; befr.
ESF-Projekt-
Jugendberufsagentur,
Verschiebung kw-
Vermerk auf den
31.05.2020 gem.
Beschluss der
Tragerversammlung vom
15.05.2017

Kw 31.05.2020; befr.
ESF-Projekt-
Jugendberufsagentur,
Verschiebung kw-
Vermerk auf den
31.05.2020 gem.
Beschluss der
Tragerversammlung vom
15.05.2017

0,00

0,00

1053 JC Integrationsbegleiter/in

90398 MA JC FA Leistungen Muschu / EZ

8 ‘ 0,00 ’

Qa‘ 1,00 ’

1,00

0,00

0,00 Kw 31.05.2020; befr.
ESF-Projekt-
Jugendberufsagentur,
Verschiebung kw-
Vermerk auf den
31.05.2020 gem.
Beschluss der
Tragerversammlung vom
15.05.2017

Kw ; Mutterschutz /
Elternzeitvertretung fur B
0398

0,00

Summe

3-53 Gesundheitsamt

42,00

37,00

32,98

Beamte
0456 Amtsleiter/in/Amtsarzt/-arztin

Summe

A15 1,00

1,00

1,00 ’
1,00 ’

1,00
1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Stichtag. 01.01.2017

Datum:30.05.2017 Zeit:16:27
Seite 47 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0457 SB Koord. Betreuungsbehorde S15 1,00 1,00 1,00
0458 SB Betreuungsbehérde S12 1,00 1,00 1,00
0459 Arzthelfer/in KIGD 3 1,00 1,00 1,00
‘ 0460 AbtL amtsarztlicher Dienst 15‘ 0,88 ‘ 1,00 0,00 Stellenreduzierung fir ‘
Aufstockung bei 0479
0461 | SB Fachassistenz / Pravention zahnmed. 6| 1,00 | 1,00 100 | |
0463 AbtL Hygiene-/Umweltmedizin 9 1,00 1,00 1,00
0464 | AbtL zahnarztl. Dienst 14 088 0,88 0,88
0465 SB Baby-Besuchsdienst/Assistenzkraft 8 1,00 1,00 1,00
10466 | SB Fachassistenz / Pravention zahnmed. 6| 1,00 | 1,00 088 | |
0467 Schreibkraft/Bearbeiter/in 5. 1,00 . 1,00 0,95
0468 Hygieneinspektor/in 8 1,00 1,00 1,00
‘ 0469 Psychologe/in sozialpsych. Dienst 13| 1,00 | 1,00 1,00 ‘ ‘
0470 SB Haushalt/Assistenzkraft 8 1,00 1,00 0,95
‘ 0471 Zahnarzt/-arztin 14‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ ist im Umfang von ‘
16h/Wo (0,4 VZE) flr
MOL tatig
(Refinanzierung MOL)
0472 AbtL KJGD 15 1,00 1,00 1,00
0473 SozArb TBC-, STD-, AIDS-Beratung S12 0,88 0,88 0,88
0475 Assistenzkraft KIGD 5 1,00 1,00 0,93
0476 SozArb Schwangerenberatung S11 0,75 0,75 0,75
0477 Sozialarbeiter/in S14 0,75 0,75 0,75
‘ 0479 SB Koord. med.Dienste und Netzw. Ges. K 13‘ 0,00 ’ 0,30 0,00 Stellenaufwuchs -
Teildeckung aus 0460
‘ 0479 SB Koord. med.Dienste und Netzw. Ges. K 9a ‘ 0,75 ’ 0,00 0,00 Stellenaufwuchs -
Teildeckung aus 0460
| 0481 SozArb sozialpsych. Dienst 14 1,00 | 1,00 100 |
0483 Sozialarbeiter/in KIGD S11 0,75 0,75 0,75
0484 SB Archiv/Allgemeine Verwaltung 5 1,00 1,00 1,00
0486 GrL Verwaltung/Betreuungscontrolling KJG 10 1,00 1,00 0,93
0487 Hygieneinspektor/in 8 1,00 1,00 1,00
0488 Hygieneinspektor/in/SB Arzneimittelkontroll 8 1,00 1,00 1,00
0489 SBGesundheitsférderung/-berichterstattun 8 1,00 1,00 0,95
0952 Arzt/Arztin schulérztl. Dienst 14 0,00 0,75 0,75
0952 Arzt/Arztin schulérztl. Dienst 15 0,75 0,00 0,00
0977 | SBKoord. Baby-Besuchsdienst 8 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2017
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:30.05.2017 Zeit:16:27
Seite 48 von 48

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein |[Stellein tatséchlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  |(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1076 SB Pflegestarkungsgesetz (PSG Il und Ill) 8‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung -
Beschluss SVV
11.05.2017
Anderungsdienst HH-2017
Summe 28,38 27,05 25,33
Summe 885,31 841,30 793,76
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Stellenplan 2017 - Stellengliederung

C. Besondere Abschnitte

Stichtag: 01.01.2017

[30] Stadt Frankfurt(Oder), GoepelstralRe 38, 15234 Frankfurt(Oder)

|. Auszubildende

Datum: 30.05.2017 Zeit: 16:45

Seite 1 von 1

beschaftigt am

Bezeichnung Art der Verglitung %nlzgtlwlz(gzw?) 01.01. des Erlauterungen, Vermerke
o Vorjahres (2016)

Azubi/Kaufmann/-frau Biromanagement TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 0 0
Berufsbildungsgesetz

Azubi/Vermessungstechniker/in TVAGD ) Besonderer Teil Azubis nach 1 1
Berufsbildungsgesetz

Azubi/Verwaltungsfachangestellte/r TVAGD ) Besonderer Teil Azubis nach 10 10
Berufsbildungsgesetz

Bachelor "Offentliche Verwaltung individuelle Studienvereinbarung (gem. 3 4

Brandenburg" Mustervereinbarung KAV Brandenburg)

Azubi/Notfallsanitater in Anlehnung an den TVAGD - Besonderer Teil 4 2
Pflege

Umschuler Verwaltungsfachangestellte keine Vergltung von Seiten der Stadt 2 2

Insgesamt 20 19
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Stellenplan 2017 - Beamte und tariflich Angestellte

Gliederung nach Stellen pro Produkt der Stadt Frankfurt (Oder)

Umsetzung Beschluss 15/ANT/0454 - Der Stellenplan soll neben der bisherigen Darstellung
in einer Tabellenubersicht die Stellen (VZE) pro Produkt ausweisen.
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Stellenplan 2017

A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:42
Seite 1 von 19

Bezeichnung A5 A3 [ A12  A11 [ A10] B5 [ B3 | B2 | - - | | | | | | | | ] -] - Erlauterungen,
hD Vermerke
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 | 6 5 20 4 3 | 2 | - -
S18 | S17 | S15  S14 812 | SMMb| S | we | we | woe | we | e | ome | e | e | ome | e | e | e o

00100 Biiro des Oberblirgermeisters

Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
01000 Rechnungspriifungsamt

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 100 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
03001 Amt fiir Finanzdienstleistungen/Stadtkasse

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
11000 Amt fiir éffentliche Ordnung

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0,00 |
111100 Bliro des Oberbiirgermeisters

Gesamt VZE 1,00] 0,00 000 000 000 000 1,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 700| 1,00 000 000 300 100 000 000 000 100 100 000 000 000 000 000 000 000 0,00
111101 Beauftragter fiir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE 025 000 000 000 000 025 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 300 000 000 100 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00] 0,00 000 000 000 000 0,00 000 1,00

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il
Gesamt VZE 1,00] 0,00 000 000 000 000 000 1,00 0,00
Gesamt VZE 4,00 000 000 000 1,00 200 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 0,00
111130 Steuerung und Leitung Dezernat Il
Gesamt VZE 2,00 000 000 1,00 000 000 000 1,00 0,00
Gesamt VZE 550 0,00 000 000 1,00 200 050 000 000 1,00 000 1,00 000 000 000 000 000 000 0,00
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat Ill
Gesamt VZE 2,oo| 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\
111201 Beauftragte
Gesamt VZE 2,oo| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oo\
111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 2,oo| o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oo\
111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik
Gesamt VZE 2e,oo| 1,00\ o,oo\ o,oo\ 2,00\ 6,00‘ 5,00\ 5,00\ o,oo\ 5,00\ 2,00\ 1,00\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oo\
111220 Beteiligungssteuerung
Gesamt VZE 3,5o| 1,00\ o,oo\ o,oo\ 2,50\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\
111230 Rechtsangelegenheiten
Gesamt VZE 2,70| 095 1,00 000 075 000 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 3,80 000 000 200 000 000 000 000 000 000 100 080 000 000 000 000 000 000 0,00
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111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 43,oo| 100 000 000 000 400 100 600 000 200 1200 9,00 800 000 000 000 000 000 0,00 |
11131000000 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 3,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1,00 000 100 000 000 000 000 000 0,00 |
111320 Férdermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 620 000 000 020 000 100 100 100 100 100 000 100 000 000 000 000 000 000 0,00 |
11132000000 Férdermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00] 0,00 000 000 1,00 000 0,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 3579| 097 000 200 100 370 900 100 305 025 000 597 100 08 600 000 000 000 1,00
111400 Ortliche Priifung

Gesamt VZE 1,00] 0,00 000 1,00 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 425 000 1,00 000 000 250 000 000 000 000 000 075 000 000 000 000 000 000 0,00
111510 Poststelle

Gesamt VZE 316| 0,02 000 000 000 027 000 000 000 000 000 002 000 08 000 000 100 100 000 |
111530 Personalrat

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0,00 |
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11153000000 Personalrat

Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111531 Gesamtpersonalrat

Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 53,66| 013 000 000 100 000 000 000 000 000 100 240 000 100 30,13 200 900 7,00 0,00 |
11154000000 Baubetriebshof

Gesamt VZE 510 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 400 000 000 100 0,00 |
111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 2,1o| 001 000 000 000 003 000 000 000 000 000 001 000 005 1,00 000 100 000 0,00 |
121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
121020 Wahlen

Gesamt VZE 008| 001 000 000 000 000 000 006 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,00] 1,00 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 5235| 1,39 0,00 0,00 000 1,00 000 219 000 11,00 1854 223 1400 200 000 000 000 0,00 0,00
122120 Strallenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 1804| 0,30 0,00 000 000 000 197 225 000 100 335 317 200 300 100 000 000 000 0,00 |
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122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 0,05| 0,05 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 020| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 020 000 000 000 000 000 000 0,00
122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 2,00| 0,00 000 000 100 100 000 000 0,00

Gesamt VZE 28,00 030 000 000 100 100 000 050 000 900 410 11,10 1,00 000 000 000 000 0,00 0,00
126000 Brandbekdmpfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 36,43| 068 000 000 100 100 315 000 000 148 9,65 833 1025 090 0,00 000 000 000 0,00 |
127010 Leitstelle

Gesamt VZE 3400 000 000 000 000 200 000 000 11,00 000 400 17,00 000 000 000 000 000 000 0,00 |
127020 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 50,05| 015 000 000 078 000 035 000 000 103 535 1568 2475 1,98 000 000 000 000 0,00 |
128000 Schutz vor GroBschadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 1,53| 018 000 000 023 000 050 000 000 050 000 000 000 013 000 000 000 000 0,00 |
16001 Leitstelle

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
211000 Grundschulen

Gesamt VZE 9,02| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 057 838 000 006 000 0,00 |
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21100010020 GRS Friedensschule

Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 0,00 |
21100010030 GRS Botanischer Garten

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 0,00 |
21100010050 GRS Miihlenfliess

Gesamt VZE 087| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 08 000 000 000 0,00 |
21100010060 GRS A. Lindgren

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0,00 |
21100010070 GRS Lenne

Gesamt VZE 0,98| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 098 000 000 000 0,00 |
216000 Oberschulen

Gesamt VZE 3,93| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 38 000 006 000 0,00 |
21600010020 OS U.v.Hutten

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 |
217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)

Gesamt VZE 3,02| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006 29 000 000 000 0,00 |
21700010010 Gym. K. Liebknecht

Gesamt VZE 355 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 058 297 000 000 000 0,00 |
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21700010020 Gym. C.F.Gauss

Gesamt VZE 0,96| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 096 000 000 000 0,00 |
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)

Gesamt VZE 1,o3| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,03 000 000 000 0,00 |
221000 Férderschulen/ Férderklassen

Gesamt VZE 199] 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 043 106 000 000 050 0,00 |
22100010010 FOER Lessing

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0,00 |
22100010020 FOER Hansa

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 0,00 |
231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 5,18| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 060 452 000 006 000 0,00 |
23100010010 OSZ |

Gesamt VZE 546| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 546 000 000 000 0,00 |
23100010020 OSZ K.Wachsmann

Gesamt VZE 2,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 0,00 |
241000 Schiilerbeférderung

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
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242010 Schiiler-Baf6G
Gesamt VZE 1,21| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,01\ o,oo\ o,oo\ 0,61‘ 0,56‘ o,oo\ 0,01\ o,oo\ o,oo\ 0,02\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oo\ \
24201000000 Schiiler-Baf6G
Gesamt VZE o,o3| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,03\ \
243010 Zentrale Steuerung der Schulen
Gesamt VZE 7,oo| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 4,00\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oo\ \
24301040010 Schul-VA
Gesamt VZE 500| 1,00 0,00 000 000 1,00 1,00 000 200 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00

251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE

5,oo| o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 2,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 1,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 1,00\

311000 GS und Hilfe nach SGB Xl

Gesamt VZE 29,92

0,33

0,00

0,41

0,50

2,17

0,25

0,00

21,95

1,46

0,00

1,20

0,00

0,00

1,65

0,00

0,00

0,00

0,00

Gesamt VZE 0,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,05

0,00

0,05
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31100000000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE o,72| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,36‘ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,36‘ \
312000 GS fiir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 30,34| 0,10 000 125 003 220 1,05 1,00 7,05 009 6,00 11,45 0,00 0,00 012 000 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 3,00/ 000 000 000 000 000 300 0,00
31200000000 GS fiir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 10,16| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 7,00\ o,oo\ o,oo\ 3,00\ o,oo\ o,oo\ 0,10\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,06\ \
313000 Hilfen fiir Asylbewerber (ohne Krankenbhilfe)

Gesamt VZE 6,37| 008 000 008 020 005 046 000 125 202 1,00 010 000 000 1,13 000 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 3,80 000 000 000 000 290 0,00 0,90
31300000000 Hilfen fiir Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 0,08| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,02\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oe\ \
315000 Soziale Einrichtungen

Gesamt VZE 0,86 003 000 006 012 007 021 000 015 004 000 006 000 000 0712 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 0,02| 002 000 000 000 000 000 0,00
331000 Férd.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.

Gesamt VZE 1,34] 0,02 000 002 000 008 001 000 097 002 000 007 000 000 015 000 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 0,25] 005 020 000 000 000 000 0,00
33100000000 Férd.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.

Gesamt VZE 0,08| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,02\ o,oo\ 0,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,06\ \
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341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 2,29 0,00 000 000 000 015 000 000 006 201 000 002 000 000 005 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 0,06| 0,06 000 000 000 000 000 0,00
34100000000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 2,o4| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,02\ o,oo\ o,oo\ 2,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,02\
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik
Gesamt VZE 1,10| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 010 000 000 000 000 0,00
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 958 0,02 000 000 010 011 015 000 289 049 000 567 000 000 015 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 0,12| 0,02 000 000 000 005 000 0,05
35100000000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 0,03| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,02\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,01\
361000 Férd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,73| 003 000 002 000 005 001 000 024 002 000 006 000 010 020 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 045| 0,08 007 000 000 000 000 0,30
36100000000 Férd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE o,11| 000 0,00 0,00 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006
362000 Férderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 0,79| 0,02 000 002 000 005 001 000 025 002 000 010 000 000 032 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 068| 0,08 010 000 000 050 000 0,00
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36200000000 Férderung der Kinder- und Jugendarbeit

Gesamt VZE o,11| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,05\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oq o,oe\ \
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

Gesamt VZE 17.46| 0,30 000 0,07 000 648 020 000 512 023 1,00 360 000 000 046 000 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 20,71| 048 098 1,00 11,00 3,25 0,00 4,00
36300000000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

Gesamt VZE 249| 000 000 000 000 1,69 000 000 015 000 000 000 000 000 050 000 000 000 015

Gesamt VZE 8,00 000 000 000 500 3,00 000 0,00
363100 Jugendsozialarbeit, Erzieh. Kinder- und Jugendsch.

Gesamt VZE 0,05| o,oo\ 0,05‘ o,oo‘ o,oo\ o,oo‘ o,oo\ o,oo‘ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
365000 Kindertagesstaétten in freier Trégerschaft

Gesamt VZE 359| 005 000 002 000 005 001 000 201 002 000 0710 000 090 043 000 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 1,28 0113 045 000 000 000 000 0,70
36500000000 Kindertagesstétten in freier Trédgerschaft

Gesamt VZE o,17| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,10\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,01\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,06\ \
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren

Gesamt VZE 0,50| 0,00 000 000 000 000 001 000 025 001 000 006 000 000 0717 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 048| 008 015 000 000 025 0,00 0,00
36600000000 Stadtteilorientierte Jugendzentren

Gesamt VZE o,12| o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,05\ o,oo\ 0,00\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ o,oo\ 0,01\ o,oo\ o,oo\ o,oq 0,06\ \
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:43
Seite 12 von 19

Bezeichnung A15 A:g A2 [ A1 A10  B5 | B3 B2 | — | = | | | | | e | e e | - Erl?ll;tfn:l:kg:n
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 | 6 5 20 4 3 | 2 | - -
S18 | S17 | S15  S14  S12 | S11b| S11 | = | o= | o= | e | o | e | e | e | e | e e | |
414020 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 1,00] 1,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 1550| 1,88 088 1,00 000 000 1,00 000 100 000 075 7,00 000 100 000 000 000 1,00 0,00
Gesamt VZE 450| 000 0,00 1,00 1,00 1,00 000 1,50
41402000000 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 6.75| 0,75 1,00/ 0,00 000 000 000 000 000 000 000 100 000 100 300 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 1,63| o,oo\ o,oo‘ o,oo‘ 0,75\ 0,88‘ o,oo\ o,oo‘ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
421000 Férderung des Sports
Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 0,00 | |
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 6,08| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 134 392 000 08 000 0,00 | |
42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 518| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 042 176 000 300 000 0,00 | |
424200 Hallenbad
Gesamt VZE 7,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 000 100 200 100 0,00 | |
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 13 von 19

Bezeichnung A5 A3 [ A12  A11 [ A10] B5 [ B3 | B2 | - - | | | | | | | | ] -] - Erlauterungen,
hD Vermerke
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 | 6 5 20 4 3 | 2 | - -
S18 | S17 | S15  S14 812 | SMMb| S | we | we | woe | we | e | ome | e | e | ome | e | e | e o

42420000000 Hallenbad

Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 0,00 |
511100 Planungs- und EntwicklungsmalBnahmen

Gesamt VZE 12,12| 044 000 170 460 1,75 000 000 000 000 000 234 000 085 044 000 000 000 0,00 |
51110000000 Planungs- und EntwicklungsmalBnahmen

Gesamt VZE 430 000 000 1,20 245 000 000 000 000 000 000 065 000 000 000 000 000 000 0,00 |
511110 Projekt- u. Fldchenmanagement

Gesamt VZE 085 000 000 050 035 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 1o,oo| 000 000 100 000 150 100 000 000 000 000 475 000 075 1,00 000 000 000 0,00 |
51121000000 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster, Grundstiicksb

Gesamt VZE 050| 0,50 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 6,00 000 000 1,00 100 100 000 000 000 000 000 300 000 000 000 000 000 000 0,00
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 600 000 000 000 000 150 1,00 000 000 000 000 325 000 025 000 000 000 000 0,00 |
51122000000 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 050| 0,50 0,00 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 4,00 000 000 000 100 100 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 14 von 19

Bezeichnung A15 | A13 | A2 | A11 | A10| B5 | B3 B2 Erlauterungen,
hD Vermerke
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 6 5 |20 4 3 | 2
S18 | S17 | S15 S14 | S12 S11b| S11 | -

521000 Bauordnung

Gesamt VZE 7,96| 032 000 000 100 410 090 000 000 000 000 132 000 000 032 000 000 000 0,00 |
52100000000 Bauordnung

Gesamt VZE 3,65| 000 000 165 100 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 037| 002 000 005 005 003 013 000 005 001 000 000 000 000 003 000 000 000 0,00 |
52201000000 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 101| 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 |
522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 3,33| 011 000 130 120 015 010 000 000 000 000 021 000 015 011 000 000 000 0,00 |
52202000000 Stadtumbau

Gesamt VZE 1,9o| 000 000 005 050 1,00 000 000 000 000 000 035 000 000 000 000 000 000 0,00 |
523000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 539| 013 000 1,00 100 200 000 000 000 100 000 013 000 000 013 000 000 000 0,00 |
52300000000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE o,1o| 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 247| 004 000 010 000 000 034 000 027 000 000 163 000 005 004 000 000 000 0,00 |
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 15 von 19

Bezeichnung A15 | A13 | A2 | A11 | A10| B5 | B3 B2 Erlauterungen,
hD Vermerke
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 6 5 |20 4 3 | 2
S18 | S17 | S15 S14 | S12 S11b| S11 | -
53700000000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)
Gesamt VZE 2,85| 000 000 000 000 005 000 000 08 000 000 000 000 000 200 000 000 000 0,00 |
53701000000 BgA Duales System (DSD)
Gesamt VZE o,35| 000 000 001 000 001 008 000 023 000 000 002 000 000 000 000 000 000 0,00 |
538000 Offentliche Bedlirfnisanstalten
Gesamt VZE 0,02| 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 001 000 000 000 000 000 000 0,00 |
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestral3en
Gesamt VZE 1679| 0,28 000 055 1,65 200 330 000 190 125 000 227 000 020 339 000 000 000 0,00 |
54100000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Gemeindestral3en
Gesamt VZE 2.21| 000 000 000 000 057 000 000 070 000 000 094 000 000 000 000 000 000 0,00
543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - LandesstraBen
Gesamt VZE 302| 010 000 026 007 109 033 000 030 010 000 027 000 006 044 000 000 000 0,00 |
54300000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en
Gesamt VZE 048| 000 000 000 000 026 000 000 020 000 000 002 000 000 000 000 000 000 000 |
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstral3en
Gesamt VZE 2,78| 010 000 011 011 103 037 000 020 005 000 019 000 002 060 000 000 000 0,00 |
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 16 von 19

Bezeichnung A15 A:g A2 | A1 A10 | B5 | B3 B2 Erl'?';;tfn:l;rrikg:n,
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 6 5 |20 4 3 | 2
S18 | $17 | S15 S14 | S12 | S11b| S11 | -

54400000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstral3en

Gesamt VZE o,4o| 000 000 000 000 026 000 000 010 000 000 004 000 000 000 000 000 000 0,00 |
545010 Stadtreinigung

Gesamt VZE 1,05| 002 000 005 000 000 000 000 069 000 000 022 000 005 002 000 000 000 0,00 |
54501000000 Stadtreinigung

Gesamt VZE 004| 000 000 000 000 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
545020 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE 048| 008 000 000 010 000 000 000 000 000 000 022 000 000 008 000 000 000 0,00 |
54502000000 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE o,o4| 000 000 000 000 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
546000 Parkraum

Gesamt VZE 0,06| 001 000 000 002 000 000 000 000 000 000 002 000 000 001 000 000 000 0,00 |
54600000000 Parkraum

Gesamt VZE 001| 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
547000 OPNV

Gesamt VZE 1,37| 000 000 032 09 012 003 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
54700000000 OPNV

Gesamt VZE 005 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 17 von 19

Bezeichnung A15 | A13 | A2 | A11 | A10| B5 | B3 B2 Erlauterungen,
hD Vermerke
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S18 | S17 | S15 S14 | S12 S11b| S11 | -

548000 BgA KV Terminal

Gesamt VZE o,15| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 015 000 000 000 000 0,00 |
54800000000 BgA KV Terminal

Gesamt VZE o,2o| 000 000 000 020 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
551000 Neub.+ Unterhalt. éffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 7,96 015 000 065 000 360 000 000 045 030 000 126 000 060 015 000 000 000 0,00 |
55100000000 Neub.+ Unterhalt. éffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 005 000 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewdssern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 1,49| 002 000 023 000 1,15 000 000 000 000 000 002 000 000 007 000 000 000 0,00 |
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewadssern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE o,o1| 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
553010 Friedhéfe inkl. Kriegsgréaber

Gesamt VZE 4,16| 002 000 002 000 001 000 000 010 005 000 092 000 202 102 000 000 000 0,00 |
55301000000 Friedhéfe inkl. Kriegsgréaber

Gesamt VZE 0,60| 000 000 000 000 060 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 003| 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 0,00 |
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Stellenplan 2017
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 18 von 19

Bezeichnung A15 | A13 | A2 | A11 | A10| B5 | B3 B2 Erlauterungen,
hD Vermerke
%5 14 13 12 11 | 10 | 9% 9 |9 9 8 7 6 5 |20 4 3 | 2
S18 | S17 | S15 S14 | S12 S11b| S11 | -
555020 Stadtwald
Gesamt VZE 2,2o| 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 010 000 000 205 000 000 000 0,00 |
55502000000 Stadtwald
Gesamt VZE 1,oo| 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
561000 UmweltschutzmalBnahmen
Gesamt VZE 1394| 099 000 000 1,00 100 758 000 044 000 000 195 000 000 088 000 000 000 0,00 |
56100000000 UmweltschutzmalBnahmen
Gesamt VZE 1,00| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 0,00
571000 Wirtschaftsférderung und Projektmanagement
Gesamt VZE 575 000 000 000 100 300 100 000 000 000 000 000 000 075 000 000 000 000 0,00 |
57100000000 Wirtschaftsférderung und Projektmanagement
Gesamt VZE 1,75| 000 000 000 075 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum
Gesamt VZE 275| 000 000 000 000 075 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
57500000000 Férderung von Tourismus
Gesamt VZE 005 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |
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Stellenplan 2017

A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2017

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:30.05.2017 Zeit:17:44
Seite 19 von 19

Bezeichnung A15 A13 | A2 A11 | A0 | B5 | B3 | B2 | -~ | == | == | == | e | e | e e e | e e e Erlduterungen,
hD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9 9b 9a 8 7 6 5 20 4 3 2 - -
S18 S17 | 815  S14 | S12 | S11b | S11 - - - - - - - f— - - - - -
Summe 885,31 21,63 5,88 26,00 62,00 88,88 50,00 35,50 82,44 48,00 73,75148,25 64,00 29,75113,75/ 3,00 18,00 11,50 3,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2018-2020 - Beamte und tariflich Angestelite

Gliederung nach Stellen pro Produkt der Stadt Frankfurt (Oder)

Umsetzung Beschluss 15/ANT/0454 - Der Stellenplan soll neben der bisherigen Darstellung
in einer Tabellenubersicht die Stellen (VZE) pro Produkt ausweisen.

Die nachfolgenden Ubersichten entsprechen dem Stand zum Haushaltsentwurf 2017.
Die im Rahmen des Anderungsdienstes aufgenommenen Veranderungen fiir die zukinftigen Jahre 2018 bis
2019 werden mit der Haushaltsplanung 2018 dargestellt.
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:08:49
Seite 1 von 3

Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,

hD Vermerke
15 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 6 5

111100 Biro des Oberbiirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 \ \

Gesamt VZE 5,oo| 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 0,00 \ \ \

111101 Beauftragter fir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 4,00 000 000 1,00 000 000 000 300 000 000 0,00 | | |

111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 300| 000 000 100 000 000 200 000 000 000 000 \ \ \
111220 Beteiligungssteuerung

Gesamt VZE 350| 1,00 000 000 250 000 000 000 000 000 000 | | |
111230 Rechtsangelegenheiten

Gesamt VZE 2,70| 095 1,00 0,0 0,75 0,00 \ \
Gesamt VZE 3,80| 0,00 000 200 000 000 000 000 180 0,00 0,00 \ \ \
111400 Ortliche Prifung

Gesamt VZE 1,00( 0,00 0,00 1,000 0,00 0,00 \ \

Gesamt VZE 625| 0,00 100 000 1,00 350 000 000 075 000 0,00 \ \ \

111530 Personalrat

Gesamt VZE 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 \ \ \
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:08:49
Seite 2 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 @9 8 6 B | = || = | = | = | = | = | = ]| = || = | =

11153000000 Personalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0,00 | | |

111531 Gesamtpersonalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0,00 | | |

121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 2,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 005| 005 000 000 000 0,00 | | |

Gesamt VZE 020| 000 000 000 000 000 000 000 020 000 000 \ \ \
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

Gesamt VZE 10| 000 000 000 005 000 000 100 000 000 005 | | |

571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 5,80| 0,00 0,00 o,oo‘ 195 2,00 1,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,85 | | |

57100000000 Wirtschaftsférderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 0,00 | | |

571010 Stadtmarketing

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,10 \ \ \

571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum

Gesamt VZE 290 000 000 000 000 080 000 200 000 000 0,00 | | |
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Stellenplan 2018

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:08:49
Seite 3 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke
i 14 13 12 11 10 9 8 6 5
Summe 47,501 3,00 2,00 5,00 12,25 850 3,00 8,00 375 1,00 100 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:17.11.2016 Zeit:15:55
Seite 1 von 3

Bezeichnung Al5 | A1l | A10 B2 Erlauterungen,

Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 5 s s e B s R e e

111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00| 0,00 000 000 1,00 \ \

Gesamt VZE 3,oo| 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 \ \ \
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat 111

Gesamt VZE 1,oo| 0,00 1,00 o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 \ \ \ \

111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik

Gesamt VZE 2800| 1,00 200 600 600 9,00 300 000 100 | | | |

111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 4300| 1,00 000 400 1,00 9,00 20,00 800 0,00 | \ \ \

11131000000 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0
121020 Wabhlen

00 1,00 1,00 1,00 0,00 \ | | |

Gesamt VZE 0,08| 0,01 0,00 o,oo‘ 0,00 006 001 0,00 0,00 \ | | |
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 000 0,00 \ \

Gesamt VZE 53,15 1,39 0,80 1,00 0,00 13,19 20,77 15,00 1,00 \ \ \

122120 StraRBenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 19,24 030 020 000 1,97 325 652 500 2,00 \ \ \
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:17.11.2016 Zeit:15:55
Seite 2 von 3
Bezeichnung Al5 | A1l | A10 B2 Erlauterungen,
Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 5 s s e B s R e e

122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 2,00 000 1,00 1,00 0,00 \ \

Gesamt VZE 28,00| 0,30 1,00 1,00 0,00 9,50 15,20 1,00 0,00 \ \ \
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 31,53| 0,68 0,38 o,oo‘ 2,15 6,50 8,35 12,83 0,65 \ \ \ \
12600000000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 726 000 063 100 1,00 288 101 075 0,00 | | | |

127010 Leitstelle

Gesamt VZE 30,00 0,00 000 200 000 9,00 19,00 0,00 0,00 | \ \ \
12701000000 Leitstelle

Gesamt VZE 6,00 000 000 000 000 200 400 000 000 | | | |

127020 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 39,13| 0,15 0,58 o,oo‘ 0,35 4,00 13,65 20,18 0,23 \ \ \ \
12702000000 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 658 000 020 000 000 213 301 125 0,00 | | | |

128000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 1,35| 0,18 0,05 o,oo‘ 0,50 0,50 0,00 0,00 0,13 \ \ \ \
12800000000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 018 000 018 000 000 000 000 000 0,00 | | | |
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2
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2018

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Bezeichnung Al5 | ALl  A10 B2 | - | o= | e | e e e e e e e

Datum:17.11.2016 Zeit:15:55
Seite 3von 3

Erléauterungen,
Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 S s e B e B B e e e e

547000 OPNV

Gesamt VZE 0,03] 0,00 0,00 0,000 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

561000 Umweltschutzmafnahmen

Gesamt VZE 0,50] 0,00 0,00 0,000 0,000 000 0,50 0,00 0,00 ‘

Summe 305,02 6,00 9,00 17,00/ 14,00 73,00116,02 65,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:14
Seite 1 von 7

Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 1,0 | |

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 1,00 200 0,00 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111320 Foérdermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 5,20| 0,00 0,20 0,00‘ 1,00 1,000 2,00 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11132000000 Fordermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 1,00 000 | I

Gesamt VZE 35,79| 0,97 2,00 1,00‘ 3,70 9,00 4,05 6,22 1,85 6,00‘ 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
111510 Poststelle

Gesamt VZE 3,16| 0,02 0,00 0,00‘ 0,27 0,00 0,00 0,02 0,85 0,00‘ 1,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 53,67| 0,13 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 340 1,00 30,14‘ 10,00 6,00 2,00 0,00
11154000000 Baubetriebshof

Gesamt VZE 6,10| 0,00 0,00 0,00‘ 0,10, 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 210| 001 000 000 003 000 000 001 005 100 100 000 000 000 | | |
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:14
Seite 2 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 006| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

216000 Oberschulen

Gesamt VZE 006| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 0,06 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1,82 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,82 0,00 0,00 0,00 \ \ \

42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 3,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
511100 Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Gesamt VZE 11,12| 044 1,70 3,60‘ 1,75 0,00 0,00 2,34 0,85 0,44‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
51110000000 Planungs- und Entwicklungsmalinahmen

Gesamt VZE 5,30| 0,00 1,20 3,45‘ 0,00, 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 085 000 050 035 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 10,00| 0,00 1,00 0,00‘ 1,50 1,00 0,00 4,75 0,75 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2018
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:08:14

Seite 3 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2
51121000000 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster, Grundstiicksb
Gesamt VZE 050| 050 0,00 0,00
Gesamt VZE 6,00| 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 6,00| 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00 000 325 0,25 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
51122000000 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 0,50 0,50 0,00 0,00
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
521000 Bauordnung
Gesamt VZE 7,96| 0,32 0,00 1,00‘ 410 0,90 0,00 1,32 0,00 0,32‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52100000000 Bauordnung
Gesamt VZE 3,65| 0,00 1,65 1,00‘ 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
522020 Stadtumbau
Gesamt VZE 3,33| 0,11 1,30 1,20‘ 0,15 0,10 0,00 0,21 0,15 0,11‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52202000000 Stadtumbau
Gesamt VZE 1,90| 0,00 0,05 0,50‘ 1,000 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
523000 Denkmalschutz- und -pflege
Gesamt VZE 5,39| 0,13 1,00 1,00‘ 2,00 0,00 1,00 0,13 0,00 0,13‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:14
Seite 4 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

52300000000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 010 0,00 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 247| 004 010 000 000 034 027 163 005 004 000 000 000 0,00 | | |

53700000000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 2,85| 0,00 0,00 o,oo\ 0
53701000000 BgA Duales System (DSD)

05 000 080 000 000 200 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE o,35| 0,00 0,01 o,oo‘ 0
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

01 008 023 002 000 000 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

00 000 001 001 000 000 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE 15,52| 028 0,55 1,65‘ 2,00 3
54100000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

30 290 252 020 212 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 2,21| 0,00 0,00 0,00‘ 0,57/ 0,00 0,70 0,94 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 299| 010 026 007 1,09 033 030 037 006 041 000 000 000 0,00 | | |

54300000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - LandesstraRen

Gesamt VZE 0,48| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26/ 0,00 0,20 0,02 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2018
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:08:14

Seite 5von 7
Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterunlgen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2U 2
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstraen
Gesamt VZE 2,51| 0,70 0,11 0,11‘ 1,03 0,37 0,20 0,24 0,02 0,33‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
54400000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstral3en
Gesamt VZE 0,40| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26 0,00 0,0 0,04 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545010 Stadtreinigung
Gesamt VZE 1,05| 0,02 0,05 0,00‘ 0,00 0,00 069 0,22 0,05 0,02‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54501000000 Stadtreinigung
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545020 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE O,48| 0,08 0,00 0,10‘ 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,08‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54502000000 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
546000 Parkraum
Gesamt VZE 0,06| 0,01 0,00 0,02‘ 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01‘ 0,00 0,000 0,00 0,00 ‘
54600000000 Parkraum
Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
547000 OPNV
Gesamt VZE 1,34| 0,00 0,32 0,90‘ 0,172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:14
Seite 6 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

54700000000 OPNV

Gesamt VZE 005 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 7,19 015 065 000 360 000 045 156 060 018 000 000 000 0,00 | | |

55100000000 Neub.+ Unterhalt. éffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 0,05| 0,00 0,00 0,00‘ 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewéssern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 1,49| 0,02 0,23 0,00‘ 1,15 0,00 0,00 0,02 0,00 0,07‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréaber

Gesamt VZE 3,69| 0,02 0,02 0,00‘ 0,01, 0,00 0,10 0,97 2,02 0,55‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55301000000 Friedhofe inkl. Kriegsgraber

Gesamt VZE 1,60| 0,00 0,00 0,00‘ 0,60, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 003| 001 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 0,00 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 1,20| 0,05 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,10 0,00 1,05‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2018

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:14
Seite 7 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2

55502000000 Stadtwald

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
561000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 13,44| 0,99 0,00 1,00‘ 1,00 7,58 044 1,45 0,00 0,98‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
56100000000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Summe 251,19| 5,00 15,00 22,00‘ 34,00 25,00 17,44 40,00 9,75 9,000 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

55,00‘ 16,00
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 1 von 8

Bezeichnung Al5  Al12 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 S11b| S11 | = | == | == | wem | oo o | e e | | e e |

111130 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 2,00 0,00 1,00 1,00 | |

Gesamt VZE 2,50| 0,00 0,00 0,00 0,00 200 050 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat 111

Gesamt VZE 2,00| 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111201 Beauftragte

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 7,95| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,57 7,38 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010020 GRS Friedensschule

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010030 GRS Botanischer Garten

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010050 GRS Mihlenfliess

Gesamt VZE 087| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 08 000 000 000 0,00 | | |

21100010060 GRS A. Lindgren

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010070 GRS Lenne

Gesamt VZE 196| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 19 000 000 000 0,00 | | |
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 2 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 S11b| S11 | = | == | == | wem | oo o | e e | | e e |

216000 Oberschulen

Gesamt VZE 387| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 38 000 000 000 0,00 | | |

21600010020 OS U.v.Hutten

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 | | |

217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)

Gesamt VZE 3,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010010 Gym. K.Liebknecht

Gesamt VZE 3,55| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,58 2,97 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010020 Gym. C.F.Gauss

Gesamt VZE O,96| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,9 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)

Gesamt VZE 1,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
221000 Forderschulen/ Forderklassen

Gesamt VZE 1,99| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,43 1,06 0,00 050 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

22100010010 FOER Lessing

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0,00 | | |

22100010020 FOER Hansa

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Personal Maximal Personalmanagement - 2016.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

107




2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 3 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 S11b| S11 | = | == | == | wem | oo o | e e | | e e |

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 412| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 060 352 000 000 000 0,00 | | |

23100010010 OSZ |

Gesamt VZE 546| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 546 000 000 000 0,00 | | |

23100010020 OSZ K.Wachsmann

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
241000 Schilerbeférderung

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 121| 000 000 000 000 001 000 000 117 001 000 002 000 000 000 0,00 | | |
24201000000 Schiiler-BafoG

Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 ‘ ‘ ‘
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 7,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 1,00 1,00 0,00 0,00 4,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

24301040010 Schul-VA

Gesamt VZE 500 1,00 000 000 000 100 100 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 5,00| 0,00 0,00 1,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00‘ 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 4 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 S11b| S11 | = | == | == | wem | oo o | e e | | e e |

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 29,92| 0,33 000 041 050 2,17 025 0,00 2341 1,20 0,00 165 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 0,10 | 0,000 0,00 0,00 0,000 0,05 0,00 0,05
31100000000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 0,72| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,36 000 0,00 0,00 0,36 ‘ ‘ ‘
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 29,34 0,10 0,00 1,25 0,03 220 1,05 0,00 8,14 16,45 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 1,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
31200000000 GS fiir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 10,16| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00‘ 0,000 0,70 0,00 0,00 0,00 0,06 \ \ \
313000 Hilfen fir Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)
Gesamt VZE 4,37| 0,08 0,00 0,08‘ 0,20, 0,05 046 1,00 1,27 0,10‘ 0,00 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 1,80| 0,00 0,00 o,oo‘ 000 090 000 0,90 \
31300000000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 0,08| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘ ‘ ‘

315000 Soziale Einrichtungen

Gesamt VZE 0,86 0,03 0,00 0,06/ 0,12 0,07 0,21 0,00 0,19 0,06 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,02( 0,02 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00

331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.

Gesamt VZE 1,34 0,02 0,00 0,02 0,00 0,08 0,01 0,00 099 0,07 0,00 0,5 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2018

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 5 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterunlgen,
Vermerke
i 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 3 20 2
S18 | S17 | S15 S14 | S12 | Sl11b | S11 | ---
331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 025 005 000 020 000 000 000 0,00 |
33100000000 Foérd.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 0,08| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 1,07 0,02 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,06 0,06 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
34100000000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 2,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,02 0,00 0,00 2,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 ‘
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 9,58| 0,02 0,00 0,00‘ 0,10 0,11 0,45 0,00 3,38 5,67‘ 0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 012| 002 000 000 000 005 000 0,05 |
35100000000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 ‘
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,73 0,03 0,00 0,02 0,00 0,05 0,01 0,00 026 0,06 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,45 0,08 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,30
36100000000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,06 ‘
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2 Stichtag: 01.01.2018
Stellenplan 2018 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 6 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 S11b| S11 | = | == | == | wem | oo o | e e | | e e |

362000 Forderung der Kinder- und Jugendarbeit

Gesamt VZE O,79| 0,02 0,00 0,02 0,00 0,05 0,01 0,00 0,27 0,10 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE O,68| 0,08 0,00 0,170 0,00/ 0,50 0,00 0,00
36200000000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit

Gesamt VZE O,11| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,06 ‘ ‘ ‘

363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

Gesamt VZE 14,71 0,30 0,00 0,07/ 0,00 5,73 020 0,00 535 260 0,00 046 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 19,31 0,48 098 1,10 9,50 3,25 0,00 4,00
36300000000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

Gesamt VZE 2,49 0,00 0,00 0,00/ 0,00 169 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 050 0,00 0,00 000 0,15 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 8,001 0,00 0,00 0,00/ 500 3,00 0,00 0,00
365000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft

Gesamt VZE 359| 0,05 0,00 0,02/ 0,00 0,05 001 0,00 203 0,0 090 043 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 1,28 0,13 0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,70

36500000000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft

Gesamt VZE 0,17] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 000 0,00 0,00 0,06 ‘ ‘ ‘
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren

Gesamt VZE 0,50( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 026 0,06 000 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,43] 0,08 0,00 0,10/ 0,00 0,25 0,00 0,00
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Stellenplan 2018
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:09:13

Seite 7 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke
i 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 3 20 2
S18 | S17 | S15 S14 | S12 | Sl11b | S11 | ---
36600000000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 000 0,00 000 0,06 ‘
414020 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 1,00( 1,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 14,501 1,88 0,88 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,75 6,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 450| 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,50
41402000000 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 6,75 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 1,63] 0,00 0,00 0,00 0,75 0,88 0,00 0,00
421000 Forderung des Sports
Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
424100 Bereitstellung von Sportmogl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 4,26| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 1,34 2,92 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
42410000000 Bereitstellung von Sportmogl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1,20| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,42 0,78 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
424200 Hallenbad
Gesamt VZE 5,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 ‘
42420000000 Hallenbad
Gesamt VZE 3,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 ‘
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Stellenplan 2018

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2018

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:13
Seite 8 von 8
Bezeichnung Al15 | A12 B3 Erlauterungen,
Vermerke
15 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 3 20 2
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | Sl11b| S11
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht
Gesamt VZE 0,371 0,02 0,00 0,05 0,05 0,03 0,3 0,00 0,06 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
52201000000 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht
Gesamt VZE 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 ‘ ‘ ‘
Summe 263,38 6,88 4,63 8,00 17,25 26,63 7,00 8,50 66,75 42,50 11,00 55,75 3,00 2,50 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:21
Seite 1 von 3

Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,

hD Vermerke
15 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 6 5

111100 Biro des Oberbiirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 \ \

Gesamt VZE 5,oo| 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 0,00 \ \ \

111101 Beauftragter fir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 4,00 000 000 1,00 000 000 000 300 000 000 0,00 | | |

111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 300| 000 000 100 000 000 200 000 000 000 000 \ \ \
111220 Beteiligungssteuerung

Gesamt VZE 350| 1,00 000 000 250 000 000 000 000 000 000 | | |
111230 Rechtsangelegenheiten

Gesamt VZE 2,70| 095 1,00 0,0 0,75 0,00 \ \
Gesamt VZE 3,80| 0,00 000 200 000 000 000 000 180 0,00 0,00 \ \ \
111400 Ortliche Prifung

Gesamt VZE 1,00( 0,00 0,00 1,000 0,00 0,00 \ \

Gesamt VZE 625| 0,00 100 000 1,00 350 000 000 075 000 0,00 \ \ \

111530 Personalrat

Gesamt VZE 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 \ \ \
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:21
Seite 2 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 @9 8 6 B | = || = | = | = | = | = | = ]| = || = | =

11153000000 Personalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0,00 | | |

111531 Gesamtpersonalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0,00 | | |

121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 2,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 005| 005 000 000 000 0,00 | | |

Gesamt VZE 020| 000 000 000 000 000 000 000 020 000 000 \ \ \
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

Gesamt VZE 10| 000 000 000 005 000 000 100 000 000 005 | | |

571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 5,80| 0,00 0,00 o,oo‘ 195 2,00 1,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,85 | | |

57100000000 Wirtschaftsférderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 0,00 | | |

571010 Stadtmarketing

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,10 \ \ \

571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum

Gesamt VZE 290 000 000 000 000 080 000 200 000 000 0,00 | | |
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Stellenplan 2019

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2019

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:21
Seite 3 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke
i 14 13 12 11 10 9 8 6 5
Summe 47,501 3,00 2,00 5,00 12,25 850 3,00 8,00 375 1,00 100 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:17.11.2016 Zeit:15:58
Seite 1 von 3

Bezeichnung Al5 | A1l | A10 B2 Erlauterungen,

Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 5 s s e B s R e e

111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00| 0,00 000 000 1,00 \ \

Gesamt VZE 4,oo| 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 \ \ \
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat 111

Gesamt VZE 1,oo| 0,00 1,00 o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 \ \ \ \

111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik

Gesamt VZE 2800| 1,00 200 600 600 9,00 300 000 100 | | | |

111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 4300| 1,00 000 400 1,00 9,00 20,00 800 0,00 | \ \ \

11131000000 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0
121020 Wabhlen

00 1,00 1,00 1,00 0,00 \ | | |

Gesamt VZE 0,08| 0,01 0,00 o,oo‘ 0,00 006 001 0,00 0,00 \ | | |
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 000 0,00 \ \

Gesamt VZE 53,15 1,39 0,80 1,00 0,00 13,19 20,77 15,00 1,00 \ \ \

122120 StraRBenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 19,24 030 020 000 1,97 325 652 500 2,00 \ \ \
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:17.11.2016 Zeit:15:59
Seite 2 von 3
Bezeichnung Al5 | A1l | A10 B2 Erlauterungen,
Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 5 s s e B s R e e

122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 2,00 000 1,00 1,00 0,00 \ \

Gesamt VZE 28,00| 0,30 1,00 1,00 0,00 9,50 15,20 1,00 0,00 \ \ \
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 31,53| 0,68 0,38 o,oo‘ 2,15 6,50 8,35 12,83 0,65 \ \ \ \
12600000000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 726 000 063 100 1,00 288 101 075 0,00 | | | |

127010 Leitstelle

Gesamt VZE 27,00 000 000 200 000 9,00 16,00 0,00 0,00 | \ \ \
12701000000 Leitstelle

Gesamt VZE 6,00 000 000 000 000 200 400 000 000 | | | |

127020 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 39,13| 0,15 0,58 o,oo‘ 0,35 4,00 13,65 20,18 0,23 \ \ \ \
12702000000 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 658 000 020 000 000 213 301 125 0,00 | | | |

128000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 1,35| 0,18 0,05 o,oo‘ 0,50 0,50 0,00 0,00 0,13 \ \ \ \
12800000000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 018 000 018 000 000 000 000 000 0,00 | | | |
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2
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2019

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Bezeichnung Al5 | ALl  A10 B2 | - | o= | e | e e e e e e e

Datum:17.11.2016 Zeit:15:59
Seite 3von 3

Erléauterungen,
Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 S s e B e B B e e e e

547000 OPNV

Gesamt VZE 0,03] 0,00 0,00 0,000 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

561000 Umweltschutzmafnahmen

Gesamt VZE 0,50] 0,00 0,00 0,000 0,000 000 0,50 0,00 0,00 ‘

Summe 303,02 6,00 9,00 17,00/ 14,00 73,00114,02 65,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:33
Seite 1 von 7

Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 1,0 | |

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 1,00 200 0,00 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111320 Foérdermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 5,20| 0,00 0,20 0,00‘ 1,00 1,000 2,00 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11132000000 Fordermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 1,00 000 | I

Gesamt VZE 35,79| 0,97 2,00 1,00‘ 3,70 9,00 4,05 6,22 1,85 6,00‘ 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
111510 Poststelle

Gesamt VZE 3,16| 0,02 0,00 0,00‘ 0,27 0,00 0,00 0,02 0,85 0,00‘ 1,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 53,67| 0,13 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 340 1,00 30,14‘ 10,00 6,00 2,00 0,00
11154000000 Baubetriebshof

Gesamt VZE 6,10| 0,00 0,00 0,00‘ 0,10, 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 210| 001 000 000 003 000 000 001 005 100 100 000 000 000 | | |
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:33
Seite 2 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 006| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

216000 Oberschulen

Gesamt VZE 006| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 0,06 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1,82 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,82 0,00 0,00 0,00 \ \ \

42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 3,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
511100 Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Gesamt VZE 11,12| 044 1,70 3,60‘ 1,75 0,00 0,00 2,34 0,85 0,44‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
51110000000 Planungs- und Entwicklungsmalinahmen

Gesamt VZE 5,30| 0,00 1,20 3,45‘ 0,00, 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 085 000 050 035 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 10,00| 0,00 1,00 0,00‘ 1,50 1,00 0,00 4,75 0,75 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Datum:18.11.2016 Zeit:08:33

Seite 3 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2
51121000000 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster, Grundstiicksb
Gesamt VZE 050| 050 0,00 0,00
Gesamt VZE 6,00| 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 6,00| 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00 000 325 0,25 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
51122000000 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 0,50 0,50 0,00 0,00
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
521000 Bauordnung
Gesamt VZE 7,96| 0,32 0,00 1,00‘ 410 0,90 0,00 1,32 0,00 0,32‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52100000000 Bauordnung
Gesamt VZE 3,65| 0,00 1,65 1,00‘ 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
522020 Stadtumbau
Gesamt VZE 3,33| 0,11 1,30 1,20‘ 0,15 0,10 0,00 0,21 0,15 0,11‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52202000000 Stadtumbau
Gesamt VZE 1,90| 0,00 0,05 0,50‘ 1,000 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
523000 Denkmalschutz- und -pflege
Gesamt VZE 5,39| 0,13 1,00 1,00‘ 2,00 0,00 1,00 0,13 0,00 0,13‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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Seite 4 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

52300000000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 010 0,00 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 247| 004 010 000 000 034 027 163 005 004 000 000 000 0,00 | | |

53700000000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 2,85| 0,00 0,00 o,oo\ 0
53701000000 BgA Duales System (DSD)

05 000 080 000 000 200 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE o,35| 0,00 0,01 o,oo‘ 0
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

01 008 023 002 000 000 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

00 000 001 001 000 000 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE 15,52| 028 0,55 1,65‘ 2,00 3
54100000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

30 290 252 020 212 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 2,21| 0,00 0,00 0,00‘ 0,57/ 0,00 0,70 0,94 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 299| 010 026 007 1,09 033 030 037 006 041 000 000 000 0,00 | | |

54300000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - LandesstraRen

Gesamt VZE 0,48| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26/ 0,00 0,20 0,02 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Seite 5von 7
Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterunlgen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2U 2
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstraen
Gesamt VZE 2,51| 0,70 0,11 0,11‘ 1,03 0,37 0,20 0,24 0,02 0,33‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
54400000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstral3en
Gesamt VZE 0,40| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26 0,00 0,0 0,04 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545010 Stadtreinigung
Gesamt VZE 1,05| 0,02 0,05 0,00‘ 0,00 0,00 069 0,22 0,05 0,02‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54501000000 Stadtreinigung
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545020 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE O,48| 0,08 0,00 0,10‘ 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,08‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54502000000 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
546000 Parkraum
Gesamt VZE 0,06| 0,01 0,00 0,02‘ 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01‘ 0,00 0,000 0,00 0,00 ‘
54600000000 Parkraum
Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
547000 OPNV
Gesamt VZE 1,34| 0,00 0,32 0,90‘ 0,172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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54700000000 OPNV

Gesamt VZE 005 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 7,19 015 065 000 360 000 045 156 060 018 000 000 000 0,00 | | |

55100000000 Neub.+ Unterhalt. éffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 0,05| 0,00 0,00 0,00‘ 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewéssern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 1,49| 0,02 0,23 0,00‘ 1,15 0,00 0,00 0,02 0,00 0,07‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréaber

Gesamt VZE 3,69| 0,02 0,02 0,00‘ 0,01, 0,00 0,10 0,97 2,02 0,55‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55301000000 Friedhofe inkl. Kriegsgraber

Gesamt VZE 1,60| 0,00 0,00 0,00‘ 0,60, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 003| 001 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 0,00 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 1,20| 0,05 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,10 0,00 1,05‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Seite 7 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2

55502000000 Stadtwald

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
561000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 13,44| 0,99 0,00 1,00‘ 1,00 7,58 044 1,45 0,00 0,98‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
56100000000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Summe 251,19| 5,00 15,00 22,00‘ 34,00 25,00 17,44 40,00 9,75 9,000 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

55,00‘ 16,00
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Seite 1 von 8

Bezeichnung Al5  Al12 | B3 Erlauterungen,
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S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

111130 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 2,00 0,00 1,00 1,00 | |

Gesamt VZE 2,50| 0,00 0,00 0,00 0,00 200 050 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat 111

Gesamt VZE 2,00| 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111201 Beauftragte

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 7,95| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,57 7,38 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010020 GRS Friedensschule

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010030 GRS Botanischer Garten

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010050 GRS Mihlenfliess

Gesamt VZE 087| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 08 000 000 000 0,00 | | |

21100010060 GRS A. Lindgren

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010070 GRS Lenne

Gesamt VZE 196| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 19 000 000 000 0,00 | | |
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216000 Oberschulen

Gesamt VZE 387| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 38 000 000 000 0,00 | | |

21600010020 OS U.v.Hutten

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 | | |

217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)

Gesamt VZE 3,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010010 Gym. K.Liebknecht

Gesamt VZE 3,55| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,58 2,97 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010020 Gym. C.F.Gauss

Gesamt VZE O,96| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,9 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)

Gesamt VZE 1,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
221000 Forderschulen/ Forderklassen

Gesamt VZE 1,99| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,43 1,06 0,00 050 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

22100010010 FOER Lessing

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0,00 | | |

22100010020 FOER Hansa

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 412| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 060 352 000 000 000 0,00 | | |

23100010010 OSZ |

Gesamt VZE 546| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 546 000 000 000 0,00 | | |

23100010020 OSZ K.Wachsmann

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
241000 Schilerbeférderung

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 121| 000 000 000 000 001 000 000 117 001 000 002 000 000 000 0,00 | | |
24201000000 Schiiler-BafoG

Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 ‘ ‘ ‘
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 7,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 1,00 1,00 0,00 0,00 4,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

24301040010 Schul-VA

Gesamt VZE 500 1,00 000 000 000 100 100 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 6,00| 0,00 0,00 1,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00‘ 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
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311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 29,92| 0,33 000 041 050 2,17 025 0,00 2341 1,20 0,00 165 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,10 | 0,00 0,00 0,00 0,000 0,05 0,05
31100000000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 0,72| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,36 ‘ ‘ ‘
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 2934| 010 000 1,25 003 220 1,05 000 8714 1645 0,00 012 000 000 000 0,00 | | |

31200000000 GS fur Arbeitssuchende
Gesamt VZE 10,16| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘ ‘ ‘
313000 Hilfen fir Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)
Gesamt VZE 4,37| 0,08 0,00 0,08‘ 0,20 0,05 046 1,00 1,27 0,10‘ 0,00 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 180| 000 000 000 000 090 090 |
31300000000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 0,08| 0,00 0,00 0,00‘ 0
315000 Soziale Einrichtungen

00 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 006 \ \ \

Gesamt VZE 0,86 0,03 0,00 0,06 0,42 0,07 0,21 0,00 0,19 0,06 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,021 0,02 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00

331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.

Gesamt VZE 1,34 0,02 0,00 0,02 0,00 0,08 0,01 000 099 0,07 0,00 015 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 0,25] 0,05 0,00 0,20 0,000 0,00 0,00
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33100000000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,06 ‘
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 1,07 0,02 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,06 0,06 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
34100000000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 2,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,02 0,00 0,00 2,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 ‘
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 9,58| 0,02 0,00 0,00‘ 0,10, 0,11 0,15 0,00 3,38 5,67‘ 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,12| 0,02 0,00 o,oo‘ 0,00 005 005 ‘
35100000000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 ‘
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,73 0,03 0,00 0,02 0,00 005 0,01 000 026 0,06 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,45 0,08 0,02 0,05 0,00 0,00 0,30
36100000000 Foérd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,11| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘
362000 Forderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 0,79| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00, 0,05 0,01 0,00 0,27 0,10‘ 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 068| 008 000 0,10 0,00 050 0,00 |
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36200000000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,06 ‘
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 13,96 0,30 0,00 0,07 0,00 498 020 0,00 535 260 000 046 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 19,311 0,48 098 1,10 9,50 3,25 4,00
36300000000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 2,49 0,00 0,00 0,00 0,00 169 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,15 ‘
Gesamt VZE 8,00( 0,00 0,00 0,00/ 500 3,00 0,00
365000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 3,59 0,056 0,00 0,02 0,00 005 0,01 0,00 203 0,0 09 043 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 1,28 0,13 0,00 045 0,00 0,00 0,70
36500000000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 0,17( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 000 0,00 0,00 0,06
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,50( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,26 0,06 0,00 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,43 0,08 0,00 0,10/ 0,00 0,25 0,00
36600000000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE O,12| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘

414020 Gesundheitsamt

Gesamt VZE
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2 Stichtag: 01.01.2019
Stellenplan 2019 Beamte und tariflich Beschaéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:20
Seite 7 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

414020 Gesundheitsamt

Gesamt VZE 14,50 1,88 0,88 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,75 6,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 450| 0,000 0,00 1,00 1,00 1,00 1,50
41402000000 Gesundheitsamt

Gesamt VZE 6,751 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 1,63] 0,00 0,00 0,00 0,75 0,88 0,00
421000 Forderung des Sports

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 0,00 0,00 \ \ \
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 4,26| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 1,34 292 0,00 0,00 0,00 0,00 \ \ \
42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 1,20| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00‘ 0,42 0,78 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

424200 Hallenbad

Gesamt VZE 500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 000 200 000 000 000 | | |
42420000000 Hallenbad

Gesamt VZE 3,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 ‘ ‘ ‘

522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 037| 002 000 005 005 003 013 000 006 000 000 003 000 000 000 000 | | |
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Stellenplan 2019

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2019

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:20
Seite 8 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke
15 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 S 20 2 - - -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | - | = | | e | e | e | e e e | e e e | e
52201000000 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht
Gesamt VZE 1,01| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,01 ‘ ‘ ‘
Summe 262,63| 6,88 4,63 8,00 17,25 25,88 13,50 1,00 67,75 42,50 11,00 55,75 3,00 250 1,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:45
Seite 1 von 3

Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,

hD Vermerke
15 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 6 5

111100 Biro des Oberbiirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 \ \

Gesamt VZE 5,oo| 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 0,00 \ \ \

111101 Beauftragter fir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \

111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 4,00 000 000 1,00 000 000 000 300 000 000 0,00 | | |

111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 300| 000 000 100 000 000 200 000 000 000 000 \ \ \
111220 Beteiligungssteuerung

Gesamt VZE 350| 1,00 000 000 250 000 000 000 000 000 000 | | |
111230 Rechtsangelegenheiten

Gesamt VZE 2,70| 095 1,00 0,0 0,75 0,00 \ \
Gesamt VZE 3,80| 0,00 000 200 000 000 000 000 180 0,00 0,00 \ \ \
111400 Ortliche Prifung

Gesamt VZE 1,00( 0,00 0,00 1,000 0,00 0,00 \ \

Gesamt VZE 625| 0,00 100 000 1,00 350 000 000 075 000 0,00 \ \ \

111530 Personalrat

Gesamt VZE 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00 0,00 \ \ \
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:45
Seite 2 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 @9 8 6 B | = || = | = | = | = | = | = ]| = || = | =

11153000000 Personalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0,00 | | |

111531 Gesamtpersonalrat

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0,00 | | |

121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 2,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 o,oo‘ 0,00 \ \ \
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 005| 005 000 000 000 0,00 | | |

Gesamt VZE 020| 000 000 000 000 000 000 000 020 000 000 \ \ \
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik

Gesamt VZE 10| 000 000 000 005 000 000 100 000 000 005 | | |

571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 5,80| 0,00 0,00 o,oo‘ 195 2,00 1,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,85 | | |

57100000000 Wirtschaftsférderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 0,00 | | |

571010 Stadtmarketing

Gesamt VZE o,1o| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,10 \ \ \

571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum

Gesamt VZE 290 000 000 000 000 080 000 200 000 000 0,00 | | |
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Stellenplan 2020

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:14.11.2016 Zeit:09:46
Seite 3 von 3
Bezeichnung Al5 | A13 | A12 A1l | B5 Erlauterungen,
hD Vermerke
i 14 13 12 11 10 9 8 6 5
Summe 47,501 3,00 2,00 5,00 12,25 850 3,00 8,00 375 1,00 100 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschiéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:07:32
Seite 1 von 3

Bezeichnung A15 ALl | AL0 | B2 | - | o= e | e e e e e e e e e e Erlauterungen,

Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 0[S s B B e e B e e B

111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00 0,00 000 000 1,00 |

Gesamt VZE 4,00| 0,00 1,00, 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat IlI

Gesamt VZE 1,00| 0,00 1,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 ‘ ‘ ‘ ‘

111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik

Gesamt VZE 2800| 1,00 200 600 600 9,00 300 000 1,00 | | | |

111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 43,00| 1,00 0,00‘ 4,00 1,00 9,00 20,00 8,00‘ 0,00 ‘ ‘ ‘ ‘

11131000000 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Gesamt VZE 300 000 000 000 000 100 100 1,00 0,00 | | | |

121020 Wahlen

Gesamt VZE 0,08| 0,01 o,oo‘ 0,00 0,00 0,06 0,01 o,oo‘ 0,00 ‘ ‘ | |
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,001 1,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 53,15 1,39 0,80 1,00 0,00 13,19 20,77 15,000 1,00 ‘ ‘

122120 StraRBenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 19,24 030 020 000 1,97 325 652 500 2,00 | \ \
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschiéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:07:32
Seite 2 von 3
Bezeichnung A15 ALl | AL0 | B2 | - | o= e | e e e e e e e e e e Erlauterungen,
Vermerke

15 12 | 11 10 | 9 8 6 0[S s B B e e B e e B

122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 2,00 000 1,00 1,00 0,00 |

Gesamt VZE 28,00| 0,30 1,00, 1,00 0,00 9,50 15,20 1,00 0,00 ‘ ‘
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 31,53| 0,68 0,38‘ 0,00 2,15 6,50 8,35 12,83‘ 0,65 ‘ ‘ ‘ ‘
12600000000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 7,26 000 063 100 1,00 28 101 075 0,00 | | | |

127010 Leitstelle

Gesamt VZE 27,00| 0,00 0,00‘ 2,000 0,00 9,00 16,00 0,00‘ 0,00 ‘ ‘ ‘ ‘
12701000000 Leitstelle

Gesamt VZE 6,00| 000 000 000 000 200 400 000 0,00 | | | |

127020 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 37,13| 0,15 0,58‘ 0,000 0,35 4,00 13,65 18,18‘ 0,23 ‘ ‘ ‘ ‘
12702000000 Notfallrettung mit Krankentransport

Gesamt VZE 658 000 020 000 000 213 301 125 0,00 | | | |

128000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 1,35| 0,18 0,05‘ 0,00, 0,50 0,50 0,00 0,00‘ 0,13 ‘ ‘ ‘ ‘
12800000000 Schutz vor Grof3schadensereig. u.Katastrophenschutz

Gesamt VZE 018| 000 018 000 000 000 000 000 000 | | | |
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Stellenplan 2020

A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:07:32

Seite 3 von 3
Bezeichnung A5 | ALl | A10 (B2 | — | — | — | = | = | = | | | | = = | - - - - Erlauterungen,
Vermerke
15 [12 |11 [10] 9 [ 8 [ 6 [ 5 | =] =] =] =] =]=[]=1]=1]=71=—17]-
547000 OPNV
Gesamt VZE 0,03| 0,00 000 000 003 000 000 000 0,00 | \ \
561000 UmweltschutzmaRnahmen
Gesamt VZE 050| 0,00 000 000 000 000 050 0,00 0,00 \ \
Summe 301,02| 6,00 9,00 17,00 14,00 73,00114,02 63,00 500 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:40
Seite 1 von 7

Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 1,0 | |

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 1,00 200 0,00 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111320 Foérdermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 5,20| 0,00 0,20 0,00‘ 1,00 1,000 2,00 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11132000000 Fordermittelmanagement und Vergabe

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 1,00 000 | I

Gesamt VZE 35,79| 0,97 2,00 1,00‘ 3,70 9,00 4,05 6,22 1,85 6,00‘ 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
111510 Poststelle

Gesamt VZE 3,16| 0,02 0,00 0,00‘ 0,27 0,00 0,00 0,02 0,85 0,00‘ 1,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 53,67| 0,13 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 340 1,00 30,14‘ 10,00 6,00 2,00 0,00
11154000000 Baubetriebshof

Gesamt VZE 6,10| 0,00 0,00 0,00‘ 0,10, 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 210| 001 000 000 003 000 000 001 005 100 100 000 000 000 | | |
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:40
Seite 2 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 006| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

216000 Oberschulen

Gesamt VZE 006| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 006 000 000 0,00 | | |

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 0,06 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1,82 | 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,82 0,00 0,00 0,00 \ \ \

42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 4,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 3,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
511100 Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Gesamt VZE 11,12| 044 1,70 3,60‘ 1,75 0,00 0,00 2,34 0,85 0,44‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
51110000000 Planungs- und Entwicklungsmalinahmen

Gesamt VZE 5,30| 0,00 1,20 3,45‘ 0,00, 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 085 000 050 035 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 10,00| 0,00 1,00 0,00‘ 1,50 1,00 0,00 4,75 0,75 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2020
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:08:40

Seite 3 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2
51121000000 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster, Grundstiicksb
Gesamt VZE 050| 050 0,00 0,00
Gesamt VZE 6,00| 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 6,00| 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00 000 325 0,25 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
51122000000 Bodenordnung/ Kommunalvermessung
Gesamt VZE 0,50 0,50 0,00 0,00
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
521000 Bauordnung
Gesamt VZE 7,96| 0,32 0,00 1,00‘ 410 0,90 0,00 1,32 0,00 0,32‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52100000000 Bauordnung
Gesamt VZE 3,65| 0,00 1,65 1,00‘ 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
522020 Stadtumbau
Gesamt VZE 3,33| 0,11 1,30 1,20‘ 0,15 0,10 0,00 0,21 0,15 0,11‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
52202000000 Stadtumbau
Gesamt VZE 1,90| 0,00 0,05 0,50‘ 1,000 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
523000 Denkmalschutz- und -pflege
Gesamt VZE 5,39| 0,13 1,00 1,00‘ 2,00 0,00 1,00 0,13 0,00 0,13‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:40
Seite 4 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

52300000000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 010 0,00 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 247| 004 010 000 000 034 027 163 005 004 000 000 000 0,00 | | |

53700000000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 2,85| 0,00 0,00 o,oo\ 0
53701000000 BgA Duales System (DSD)

05 000 080 000 000 200 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE o,35| 0,00 0,01 o,oo‘ 0
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

01 008 023 002 000 000 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

00 000 001 001 000 000 000 000 000 0,00 \ \ \

Gesamt VZE 15,52| 028 0,55 1,65‘ 2,00 3
54100000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

30 290 252 020 212 000 000 000 000 \ \ \

Gesamt VZE 2,21| 0,00 0,00 0,00‘ 0,57/ 0,00 0,70 0,94 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 299| 010 026 007 1,09 033 030 037 006 041 000 000 000 0,00 | | |

54300000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - LandesstraRen

Gesamt VZE 0,48| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26/ 0,00 0,20 0,02 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2020
A. Verwaltung

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:18.11.2016 Zeit:08:40

Seite 5von 7
Bezeichnung Al5  All | B3 Erlauterunlgen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2U 2
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstraen
Gesamt VZE 2,51| 0,70 0,11 0,11‘ 1,03 0,37 0,20 0,24 0,02 0,33‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
54400000000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Bundesstral3en
Gesamt VZE 0,40| 0,00 0,00 0,00‘ 0,26 0,00 0,0 0,04 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545010 Stadtreinigung
Gesamt VZE 1,05| 0,02 0,05 0,00‘ 0,00 0,00 069 0,22 0,05 0,02‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54501000000 Stadtreinigung
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
545020 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE O,48| 0,08 0,00 0,10‘ 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,08‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
54502000000 Fahrbahnwinterdienst
Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,000 0,00 ‘
546000 Parkraum
Gesamt VZE 0,06| 0,01 0,00 0,02‘ 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01‘ 0,00 0,000 0,00 0,00 ‘
54600000000 Parkraum
Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
547000 OPNV
Gesamt VZE 1,34| 0,00 0,32 0,90‘ 0,172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:40
Seite 6 von 7
Bezeichnung Al5  All1 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke

15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2 e o m_— . = - -

54700000000 OPNV

Gesamt VZE 005 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 7,19 015 065 000 360 000 045 156 060 018 000 000 000 0,00 | | |

55100000000 Neub.+ Unterhalt. éffentlicher Griin- und Parkanl.

Gesamt VZE 0,05| 0,00 0,00 0,00‘ 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewéssern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 1,49| 0,02 0,23 0,00‘ 1,15 0,00 0,00 0,02 0,00 0,07‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 0,01| 0,00 0,00 0,00‘ 0,01/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréaber

Gesamt VZE 3,69| 0,02 0,02 0,00‘ 0,01, 0,00 0,10 0,97 2,02 0,55‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
55301000000 Friedhofe inkl. Kriegsgraber

Gesamt VZE 1,60| 0,00 0,00 0,00‘ 0,60, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 003| 001 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 0,00 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 1,20| 0,05 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,10 0,00 1,05‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stellenplan 2020

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:08:40
Seite 7 von 7
Bezeichnung Al15 | A1l B3 — — —— — -— — — — — -— Erlauterungen,
Vermerke
15 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 20 2

55502000000 Stadtwald

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
561000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 13,44| 0,99 0,00 1,00‘ 1,00 7,58 044 1,45 0,00 0,98‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
56100000000 UmweltschutzmaRnahmen

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Summe 251,19| 5,00 15,00 22,00‘ 34,00 25,00 17,44 40,00 9,75 9,000 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

55,00‘ 16,00
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:28
Seite 1 von 8

Bezeichnung Al5  Al12 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

111130 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 2,00 0,00 1,00 1,00 | |

Gesamt VZE 2,50| 0,00 0,00 0,00 0,00 200 050 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
11113000000 Steuerung und Leitung Dezernat 111

Gesamt VZE 2,00| 1,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
111201 Beauftragte

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

211000 Grundschulen

Gesamt VZE 7,95| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,57 7,38 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010020 GRS Friedensschule

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010030 GRS Botanischer Garten

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010050 GRS Mihlenfliess

Gesamt VZE 087| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 08 000 000 000 0,00 | | |

21100010060 GRS A. Lindgren

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21100010070 GRS Lenne

Gesamt VZE 196| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 19 000 000 000 0,00 | | |
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:28
Seite 2 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

216000 Oberschulen

Gesamt VZE 387| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 38 000 000 000 0,00 | | |

21600010020 OS U.v.Hutten

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 | | |

217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)

Gesamt VZE 3,02| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,06 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010010 Gym. K.Liebknecht

Gesamt VZE 3,55| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,58 2,97 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
21700010020 Gym. C.F.Gauss

Gesamt VZE O,96| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,9 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)

Gesamt VZE 1,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
221000 Forderschulen/ Forderklassen

Gesamt VZE 1,99| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,43 1,06 0,00 050 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

22100010010 FOER Lessing

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0,00 | | |

22100010020 FOER Hansa

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:28
Seite 3 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 412| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 060 352 000 000 000 0,00 | | |

23100010010 OSZ |

Gesamt VZE 546| 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 546 000 000 000 0,00 | | |

23100010020 OSZ K.Wachsmann

Gesamt VZE 2,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
241000 Schilerbeférderung

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 121| 000 000 000 000 001 000 000 117 001 000 002 000 000 000 0,00 | | |
24201000000 Schiiler-BafoG

Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 ‘ ‘ ‘
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 7,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 1,00 1,00 0,00 0,00 4,00‘ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

24301040010 Schul-VA

Gesamt VZE 500 1,00 000 000 000 100 100 000 200 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |

251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 6,00| 0,00 0,00 1,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00‘ 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘ ‘ ‘
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:28
Seite 4 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 29,92| 0,33 000 041 050 2,17 025 0,00 2341 1,20 0,00 165 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,10 | 0,00 0,00 0,00 0,000 0,05 0,05
31100000000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 0,72| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,36 ‘ ‘ ‘
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 2934| 010 000 1,25 003 220 1,05 000 8714 1645 0,00 012 000 000 000 0,00 | | |

31200000000 GS fur Arbeitssuchende
Gesamt VZE 10,16| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘ ‘ ‘
313000 Hilfen fir Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)
Gesamt VZE 4,37| 0,08 0,00 0,08‘ 0,20 0,05 046 1,00 1,27 0,10‘ 0,00 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 180| 000 000 000 000 090 090 |
31300000000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 0,08| 0,00 0,00 0,00‘ 0
315000 Soziale Einrichtungen

00 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 006 \ \ \

Gesamt VZE 0,86 0,03 0,00 0,06 0,42 0,07 0,21 0,00 0,19 0,06 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 0,021 0,02 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00

331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.

Gesamt VZE 1,34 0,02 0,00 0,02 0,00 0,08 0,01 000 099 0,07 0,00 015 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 0,25] 0,05 0,00 0,20 0,000 0,00 0,00
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Stellenplan 2020 ey v py: Stichtag: 01.01.2020
Beamte und tariflich Beschaéftigte
A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:29
Seite 5 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke
15 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 S 20 2 - - -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | - | = | | e | e | e | e e e | e e e | e
33100000000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,06 ‘
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 1,07 0,02 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,06 0,06 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
34100000000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 2,04| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,02 0,00 0,00 2,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 ‘
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 9,58| 0,02 0,00 0,00‘ 0,10, 0,11 0,15 0,00 3,38 5,67‘ 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,12| 0,02 0,00 o,oo‘ 0,00 005 005 ‘
35100000000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 0,03| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 ‘
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,73 0,03 0,00 0,02 0,00 005 0,01 000 026 0,06 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,45 0,08 0,02 0,05 0,00 0,00 0,30
36100000000 Foérd.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,11| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘
362000 Forderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 0,79| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00, 0,05 0,01 0,00 0,27 0,10‘ 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 068| 008 000 0,10 0,00 050 0,00 |
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Stellenplan 2020 ey v py: Stichtag: 01.01.2020
Beamte und tariflich Beschaéftigte
A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:29
Seite 6 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke
i 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 3 20 2
S18 # S17 | S15 S14 | S12 | S11 | -
36200000000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,06 ‘
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 13,96 0,30 0,00 0,07 0,00 498 020 0,00 535 260 000 046 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 19,311 0,48 098 1,10 9,50 3,25 4,00
36300000000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 2,49 0,00 0,00 0,00 0,00 169 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,15 ‘
Gesamt VZE 8,00( 0,00 0,00 0,00/ 500 3,00 0,00
365000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 3,59 0,056 0,00 0,02 0,00 005 0,01 0,00 203 0,0 09 043 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 1,28 0,13 0,00 045 0,00 0,00 0,70
36500000000 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 0,17( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 000 0,00 0,00 0,06
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,50( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,26 0,06 0,00 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
Gesamt VZE 0,43 0,08 0,00 0,10/ 0,00 0,25 0,00
36600000000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE O,12| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06 ‘

414020 Gesundheitsamt

Gesamt VZE
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Stell lan 2020 Stichtag: 01.01.2020
Sl Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:29
Seite 7 von 8
Bezeichnung Al5  Al2 | B3 Erlauterungen,
Vermerke

15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9a | 9 8 6 5 4 3 || 2 | = =] =] =] =
S18  S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | = | = | e | e | oo e | e e | [ e |

414020 Gesundheitsamt

Gesamt VZE 14,50 1,88 0,88 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,75 6,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

Gesamt VZE 450| 0,000 0,00 1,00 1,00 1,00 1,50
41402000000 Gesundheitsamt

Gesamt VZE 6,751 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘
Gesamt VZE 1,63] 0,00 0,00 0,00 0,75 0,88 0,00
421000 Forderung des Sports

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 0,00 0,00 \ \ \
424100 Bereitstellung von Sportmégl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 4,26| 0,00 0,00 0,00‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 1,34 292 0,00 0,00 0,00 0,00 \ \ \
42410000000 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 1,20| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00, 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00‘ 0,42 0,78 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘ ‘

424200 Hallenbad

Gesamt VZE 500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 000 200 000 000 000 | | |
42420000000 Hallenbad

Gesamt VZE 3,00| 0,00 0,00 0,00‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 ‘ ‘ ‘

522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 037| 002 000 005 005 003 013 000 006 000 000 003 000 000 000 000 | | |
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Stellenplan 2020

Beamte und tariflich Beschaéftigte

Stichtag. 01.01.2020

A. Verwaltung
[ Auswertung Uber ausgewéhlte Mandanten ] Datum:18.11.2016 Zeit:09:29
Seite 8 von 8
Bezeichnung Al5  Al12 | B3 @ --- Erlauterungen,
Vermerke
15 14 13 12 11 10 9a 9 8 6 5 4 S 20 2 - - -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11 | - | - | = | | e | e | e | e e e | e e e | e
52201000000 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht
Gesamt VZE 1,01| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,01 ‘ ‘ ‘
Summe 262,63| 6,88 4,63 8,00 17,25 25,88 13,50 1,00 67,75 42,50 11,00 55,75 3,00 250 1,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Maximal Personalmanagement - 2016.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

155




156



Stellenplan

des
Brandenburgischen Staatsorchesters

Haushaltsplanung 2017
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Stellenplan des Brandenburgischen Staatsorchesters Frankfurt

Bezeichnung der Stelle Vergiitungsgruppe / (Soll IST Ansatz Ansatz
Lohngruppe 2016 2017 2018

Chefdirigent / GMD Sondervertrag 1 1 1 1
Intendant Sondervertrag 1 1 1 1
Orchesterdirektorin NV-Blhne 1 1 1 1
Musikpadagoge/in NV-Biihne ** 0,5 ** 0,5 * 0,5 ** 0,5
Stellen Sondervertrag, NV-Biihne 3,5 3,5 3,5 3,5
Assistent des Intendanten (Dramaturgie) TVOD, Gr. 8 0,5 0,5 0,5 0,5
Marketing / Presse- Offentlichkeit TVOD, Gr. 8 0,5 0,5 0,5 0,5
Finanzbuchhalterin TVOD, Gr. 8 1 1 1 1
Sachbearbeiterin TVOD, Gr. 6 1 1 1 1
Leiter Orchesterwart TVOD, Gr. 6 1 1 1 1
Orchesterwart TVOD, Gr. 5 1 1 1 1
Stellen TVOD 5 5 5 5
Violine | - 1. Konzertmeister TVK-A 1 1 1 1
Violine | - 1. Konzertmeisterin TVK-A 1 1 1 1
Violine | - 1. stellv. Konzertmeister TVK-A 1 1 1 1
Violine | - Vorspieler TVK-A 1 1 1 1
Violine | - Tutti TVK-A 11 11 11 11
Violine Il - Solo TVK-A 1 1 1 1
Violine Il - stellv. Solo TVK-A 1 1 1 1
Violine Il - Vorspieler TVK-A 1 1 1 1
Violine Il - Tutti TVK-A 9 9 9 9
Viola - Solo TVK-A 1 1 1 1
Viola - stellv. Solo TVK-A 1 1 1 1
Viola - Vorspieler TVK-A 1 1 1 1
Viola - Tutti TVK-A 7 7 7 7
Violoncello - Solo TVK-A 1 1 1 1
Violoncello - stellv. Solo TVK-A 1 1 1 1
Violoncello - Vorspieler TVK-A 1 1 1 1
Violoncello - Tutti TVK-A 5 5 5 5
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Kontrabass - Solo TVK-A 1 1 1 1
Kontrabass - stellv. Solo TVK-A 1 1 1 1
Kontrabass - Vorspieler TVK-A 1 1 1 1
Kontrabass - Tutti TVK-A 3 3 3 3
Harfe TVK-A 1 1 1 1
Flote TVK-A 4 4 4 4
Oboe TVK-A 4 4 4 4
Klarinette TVK-A 4 4 4 4
Fagott TVK-A 4 4 4 4
Horner TVK-A *** 5,5 ¥** 5,5 *** 5,5 *** 5,5
Trompeten TVK-A 4 4 4 4
Posaune TVK-A 4 4 4 4
Tuba TVK-A 1 1 1 1
Pauke Solo TVK-A 1 1 1 1
Schlagzeug TVK-A 2 2 2 2
Stellen TVK* * 85,6 * 85,5 * 85,6 * 85,5
Stellen gesamt 94 94 94 94

*

Praktikanten bezahlt.

** Einrichtung einer 0,5 Stelle befristet fir den Zeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2018

*** Reduzierung um 0,5 Stelle befristet fur den Zeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2018

Sechs Planstellen seit 2004 unbesetzt. Darlber hinaus werden aus den Mitteln nicht besetzter Planstellen teilweise Musiker -
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Eigenbetrieb Kulturbetriebe Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 08.11.2016

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung (16/SVV/0800) zur Haushaltssatzung der Stadt
Frankfurt (Oder) fiir das Haushaltsjahr 2017 wurde u.a. auch der Anderungsantrag Nr. 16/
SVV/0800-01 - "Umsetzung Kulturentwicklungsplanung" beschlossen.

Dem folgend sind die Mittel der freien Szene nicht langer direkt in den stadtischen Haushalt
(bisher: Produkt 284010; Sachkonto 531800) einzuordnen, sondern dem Zuschuss an den
Kultureigenbetrieb (neu: Produkt 282000; Sachkonto 531521). Der Vorgang ist somit
haushaltsneutral.

Der Beschluss des angepassten Wirtschaftsplans 2017 des Kultureigenbetriebs wird diese
Anderungen enthalten. Zum jetzigen Zeitpunkt liegt dieser jedoch noch nicht vor.
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Vorbericht
zum Wirtschaftsplan
Frankfurt (Oder)

2017 des Eigenbetriebs KULTURBETRIEBE

a) Umsatzerlose im Wirtschaftsplan 2017 und voraussichtliche Einnahmen

Der Planansatz fir die Umsatzerldse wurde betrachtlich erhdht. Neben weiter steigenden
Einnahmeerwartungen bei den Kursentgelten in der Volkshochschule wurden Integrationskurse
bzw. allgemeine Deutschkurse flr Flichtlinge eingeplant. Finden diese nicht statt und kénnen
dementsprechend die Einnahmen nicht generiert werden, entfallen auch die im Gegenzug
geplanten Ausgaben fur Honorare.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen wurden zugesagte Mittel der Bundesbeauftragten flr
Kultur und Medien und des Landes fur das im Jahr 2015 begonnene Projekt zum
Reformationsjubildaum ,Blrger, Pfarrer, Professoren — St. Marien in Frankfurt (Oder) und die
Reformation in Brandenburg“ bertcksichtigt.

b) Voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und steuerrechtlicher
Abschreibung sowie der Liquiditat

Die Planerstellung erfolgte auf der Grundlage des Beschlusses zum Kulturentwicklungsplan am
07.04.2016.

Der ausgewiesene kommunale Zuschuss an den Eigenbetrieb enthalt im Vergleich zur
mittelfristigen Planung aus dem letzten Planungszeitraum fir 2017 einen Mehrbedarf von
87.500 €. Dieser setzt sich wie folgt zusammen. Es wird ein ausgeglichenes Ergebnis erreicht.

Mehrbedarf
Ubersicht tber den Mehrbedarf incl. Erlauterungen:

2017 2018 2019 2020

Kommunaler Zuschuss Planung 2016 ff It. 4.028.000 | 4.108.900 | 4.145.500| 4.145.500
Beschluss
Neuzuordnung Produkt 531521(MK) 10.000 25 000
haushaltsneutral
Sicherungs- /SchutzmafRnahmen Kunst im
offentlichen Raum (Beschluss OB und
Beigeordnete)

Investitionen 8.900

Aufwand einmalig 29.100

Aufwand jahrlich 1.700 1.700 1.700 1.700
BK-Pauschale Depot Stadtische Museen (seit 2016) 33.600 33.600 33.600 33.600
BK-Pauschale Depot Kulturbiiro (seit 2016) 4.200 4.200 4.200 4.200
Tarifsteigerung (2%) 92.700
Summe Mehrbedarf 87.500 64.500 39.500| 132.200
Zuschusserhohung Amt 50 3.200 3.200 4.200 4.200
Kommunaler Zuschuss Planung 2017 ff (neu) 4.118.700 | 4.176.600| 4.189.200| 4.281.900
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Die Neuzuordnung des Produktes 531521 erfolgte in Abstimmung mit dem DIl, der
Beteiligungssteuerung und der Kdmmerei. Sie ist haushaltsneutral.

Im Nachgang zu den letzten Diebstdhlen bzw. den versuchten Diebstahlen der ,GroRRen
Badenden® an der Oderpromenade und von zwei Plastiken im Lennépark wurden durch den
Oberblrgermeister und die Beigeordneten SicherheitsmalRnahmen fir die Kunst im o6ffentlichen
Raum beschlossen, die durch den Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE umzusetzen sind. Dazu gehdéren
neben der Kameralberwachung eines Kunstwerkes, Ausstattungen mit Alarmboxen und
Umsetzungen. Darlber hinaus kdnnen alle 72 Bronzekunstwerke mit entsprechender Technik
gescannt werden. Im Ergebnis entstehen 3D-Aufnahmen in einer Qualitat, die es ermdglichen
wlrden, Formen fir Neuglsse zu fertigen, falls Kunstwerke gestohlen werden wirden. Geman
Beschlussvorlage sollen dem Eigenbetrieb diese Mittel zur Verfugung gestellt werden

Nach den Umztigen der Depots des Kulturblros, des Museums Viadrina und des Museums Junge
Kunst auf das Gelande im Sudring 59, wird der Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE nun von der Stadt
als Eigentimerin, mit entsprechenden Betriebskostenforderungen belastet. Diese werden Uber den
eingearbeiteten Mehrbedarf des stadtischen Zuschusses ausgeglichen.

Zu den angezeigten Tarifsteigerungen wird auf den Abschnitt ¢) verwiesen.

Nach einigen Jahren unberlcksichtigter Kostensteigerungen bei der Betreibung des Eltern-Kind-
Zentrums durch die Volkshochschule soll nun der Zuschuss durch das Amt fir Jugend und
Soziales (Amt 50) an den Bedarf angepasst werden. Die Erhdhungen betragen jeweils 3.200 € in
den Jahren 2017 und 2018 sowie je 4.200 € in den Jahren 2019 und 2020 (Basisjahr 2016).

Ubersicht iiber weiteren, nicht ausfinanzierten Mehrbedarf incl. Erlduterungen

2017 2018 2019 2020
5{2?:;&99H}fur;&r;rjs';"ghsd‘;z‘)’h“'e um 1€ /Ustd. 20.000|  20.000| 20.000|  20.000
Erhéhung Honorare Volkshochschule um 2 €/Ustd. 20.000 20.000| 20.000 20.000
Deckun Porserabed st 600 40600 4000 40600
Summe Mehrbedarf (nicht ausfinanziert) 81.600 80.600 80.600 80.600

Nicht umgesetzt werden kdnnen die vom Kulturausschuss angeregten Honorarerhéhungen um 1 €
je Unterrichtsstunde. Die letzte Honorarerhohung ist vier Jahre her. Fur Musikschule und
Volkshochschule gilt gleichermalen, dass es zunehmend schwieriger wird, Honorarlehrer zu
finden. Beide Einrichtungen befinden sich in einer Konkurrenzsituation zu anderen, d. h.
Honorarlehrer unterrichten dort, wo hohere Honorare gezahlt werden. Die Honorare sollten in der
Volkshochschule um 2 € je Unterrichtsstunde erhdht werden. Flr beide Einrichtungen gilt es
zudem zu beachten, dass Kalkulationen so erfolgen, dass sowohl Musikschule als auch
Volkshochschule, in kommunaler Tragerschaft, immer auch sozialvertragliche Angebote fir
besondere Zielgruppen bereithalten. Ausgaben fur Honorare kénnen also nicht in jedem Fall durch
Entgelte gedeckt werden.

Zwischenzeitlich entstandener Personalbedarf im Technischen Team kann gleichfalls nicht
finanziert werden. Aus Kostengrinden wurde bereits vor Jahren das Prinzip: 1 Gebaude =
1 Hausmeister aufgegeben. Zwei Techniker sind nunmehr fir technische Arbeiten am Haus der
Kinste, an den Standorten der Bibliothek in der Bischof- und der CollegienstralRe, an der
Musikschule, ebenfalls im Komplex Collegienstrale, an der St. Marienkirche, am Depot des
Kulturblros und seit 2013 auch am Gebaudekomplex der Volkshochschule zustandig (8 Gebaude
bzw. Gebaudeteile). Zudem sind beide fur technische Vor- und Nachbereitungen von
Veranstaltungen in der Musikschule, der Volkshochschule, der Bibliothek und St. Marienkirche
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verantwortlich. Darlber hinaus plant der Leiter dieses Teams in Abstimmung mit den
Teilbetriebsleitern die erforderlichen technischen Arbeiten und Reparaturen, Uberwacht die
Ausfuihrungen. Dies geht weit Uber das hinaus, was vormals Hausmeister zu leisten hatten.

Insbesondere seitdem die Volkshochschule mit betreut wird, hat der Gesamtaufwand ein Ausmal}
erreicht, dass die Aufgabenerledigung und die erforderliche Ordnung und Sicherheit in den
Gebauden durch diese zwei Mitarbeiter nicht mehr sichergestellt werden kann. Zur Unterstitzung
wurde in den letzten Jahren auf die Mdoglichkeiten der Beschaftigungsforderung durch die
Bundesarbeitsagentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter zurtckgegriffen. Von diesen Mdglichkeiten
soll auch weiter Gebrauch gemacht werden, jedoch sind sie zunehmend eingeschrankt,
insbesondere die Personalauswahl betreffend.

Mit der Einrichtung und Besetzung einer weiteren Stelle konnte der Basisbedarf an technischen
Arbeiten in dem beschriebenen gewachsenen Umfang auch im Sinne der Gewahrleistung von
Ordnung und Sicherheit in den Gebauden wieder gesichert werden.

AuBerordentliche Ertrage und Aufwendungen

Der Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE erfullt im Auftrag der Stadt die vertraglichen Vereinbarungen zur
institutionellen Forderung des Satirischen Theaters ,Die Oderhdhne* e. V., des Theater des
Lachens e. V. der Singakademie Frankfurt (Oder) e. V. und der Kleist- Gedenk- und
Forschungsstatte e. V.. Die daftr von der Stadt zur Verfigung gestellten Finanzmittel werden
vollstdndig an die Vereine weitergereicht.

Nach Inbetriebnahme des Neubaus fir das Kleistmuseum wurde nun festgestellt, dass es einen
Mehrbedarf fir Stromkosten gibt. Die zusatzlichen Kosten liegen fur die Folgejahre um 13.000 €
hoher, als der bisherige Ansatz. Dieser Betrag ist in der vorliegenden Planung sowohl in den
aullerordentlichen Ertragen, als auch in den auferordentlichen Aufwendungen bericksichtigt
worden.

c) Weitere Entwicklung der Liquiditat:

Insgesamt findet die wirtschaftliche Entwicklung des Eigenbetriebs nach wie vor unter folgenden
Rahmenbedingungen statt:

o tarifliche Personalkostensteigerungen

o Betriebskostensteigerungen

o Haushaltskonsolidierung der Stadtverwaltung

In den dargestellten Kosten sind entsprechend der Abstimmungen mit der Kdmmerin pauschale
Tarifsteigerungen fur Personalkosten fur das Jahr 2018 in Hohe von 3 % und fur 2019 von 1 %
bertcksichtigt. Fir das Jahr 2020 wurden 2 % angenommen. Dartber hinaus sind
Betriebskostensteigerungen, incl. Wachschutz und Reinigungsleistungen berlcksichtigt.

Die potentiellen Risiken liegen weiterhin in ggf. héheren Tarifabschlissen fur Personalkosten und
groReren Steigerungen in den Betriebskosten als die berucksichtigten. Bei ggf. sich weiter

verschlechternder wirtschaftlicher Situation in der Stadt, konnte darliber hinaus ein bisher nicht
kalkulierter Einnahmerlckgang ebenfalls die Situation im Eigenbetrieb verscharfen.

d) Auf die Folgejahre geplante Investitionen und deren finanzielle Auswirkungen

Im Investitionsprogramm in 2016 ist ein Betrag von 61.400 € fur bewegliches Anlagevermogen
vorgesehen. Im Jahr 2017 werden einmalig 78.340 € investiert, ab 2018 umfassen die
Investitionen wieder einen Betrag von 61.400 €.

e) Kredite

Der Eigenbetrieb nimmt keine Kredite auf. Zins- und Tilgungsleistungen fallen folglich nicht an.
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f) Die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses
Das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Ergebnis erfordert keine weitere Behandlung.
g) Stellen- und Personalentwicklung

In der Volkshochschule wird eine weitere Stelle in der Verwaltung geschaffen. Von 2011 bis 2015
sind die Teilnehmerzahlen um 35 %, die Anzahl der Kurse um 31 % und die Anzahl der
Unterrichtsstunden um 54 % gestiegen. Der Trend halt weiter an. Die Arbeiten sind ohne weiteres
Personal nicht zu leisten. Uberlastungsanzeigen von Verwaltungsmitarbeitern liegen bereits vor.
Die Stelle wird faktisch durch die enormen Einnahmesteigerungen in der Volkshochschule
erwirtschaftet.

Weitere Erlauterungen zum Mehrbedarf (nicht ausfinanziert) siehe unter Abschnitt b)
Zum 01.01.2017 sind im Eigenbetrieb voraussichtlich 66 Mitarbeiter/innen beschaftigt, inkl.
befristeter Beschaftigungsverhaltnisse (z. B. FSJ, Beschaftigungsforderung).

Jahr Gesamt Mitarbeiter/innen
Stellen

Plan 2016 54.838 57

Plan 2017 55.588 59

jeweils zum 01.01.

Die Volontariatsstelle im Museum Viadrina wurde besetzt. Damit ist fiir zwei Jahre die Offnung der
~,Gedenkstatte fur Opfer politischer Gewaltherrschaft* gesichert. In diesem Zeitraum sollen zudem
die Ausstellungsinhalte dieser Ausstellung neu konzipiert werden, ebenso die fir die Ausstellung
L~Willkommen in der Heimat".

Des Weiteren wurden die Stellen in der Stadt- und Regionalbibliothek (Fachangestellte/r fir
Medien- und Informationsdienste) und im Museum Junge Kunst (wissenschaftliche Mitarbeiter/in)
ausgeschrieben. Die Besetzung in der Bibliothek ist erfolgt, das Verfahren im Museum zum
Zeitpunkt der Planerstellung noch nicht abgeschlossen.

Personen
Teilbetrieb 2016 2017
Kulturbdro incl. Verwaltung 9 9
Stadt. Museen Viadrina u. Junge Kunst 8 9
Musikschule 16 16
Volkshochschule 6 7
Stadt- und Regionalbibliothek 18 18
Gesamt 57 59

Personen in den einzelnen Teilbetrieben jeweils zum 01.01. (Plan)

Nach geltender Eigenbetriebsverordnung sind befristete Stellen nicht im Stellenplan auszuweisen.
Das betrifft einen Hilfsarbeiter flr die Marienkirche, die Volontariatsstelle, die Projektleiterin
,Grundbildungszentrum®, eine Teilnehmerin am Freiwilligen Sozialen Jahr in der Kultur sowie eine
Person in einer MaRnahme individueller betrieblicher Qualifizierung im Rahmen unterstitzter
Beschaftigung.

Wenzke
1. Werkleiterin
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER)

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 EigV
fur das Wirtschaftsjahr 2017

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Gemeindevertretung durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan fir
das Wirtschaftsjahr 2017 festgestellt:

1 Es betragen

1.1 Im Erfolgsplan

die Ertrage 6.321.400 €
die Aufwendungen 6.321.400 €
der Jahresgewinn 0€
der Jahresverlust 0€

1.2 Im Finanzplan

Mittelzufluss / Mittelabfluss 0€
aus laufender Geschaftstatigkeit

Mittelzufluss / Mittelabfluss 0€
aus Investitionstatigkeit

Mittelzufluss / Mittelabfluss 0€

aus Finanzierungstatigkeit

2 Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0€

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs- 0€
ermachtigung auf

2.3 der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0€

2.4 die Verbandsumlage 0€

(nur bei Zweckverbanden)

Nach 19 Abs. 2 Satz 1 GKG haben die einzelnen Verbandsmitglieder dabei folgende Anteile zu tragen:

a) -€
b) -€
c) -€

Frankfurt (Oder),

Ort, Datum
Sabine Wenzke Dr. Martin Wilke
1. Werkleiterin Oberbirgermeister
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Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns

a)
b)
c)

d)

zur Tilgung des Verlustvortrages

zur Einstellung in Rucklagen

zur Abflhrung an den Haushalt der Gemeinde

auf neue Rechnung vorzutragen

Behandlung des Jahresverlustes

a)

b)

c)

zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

aus dem Haushalt der Gemeinde
im laufenden Jahr auszugleichen

auf neue Rechnung vorzutragen

Seite 6
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER)

Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2016 Jahresabschluss 2015
€ € €

1. | Umsatzerlose 1.085.500 959.400 946.000,22
2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

4. |Sonstige betriebliche Ertrage 20.200 22.000 29.382,66
Ertrag aus Aufldsung von Sonderposten mit Ricklageanteil 67.000 63.000 75.890,58
Zinsertrage 100 200 4419
Zuweisung Land 479.000 453.600 419.928,57
Zuweisung Land fir Investitionen 0 0 0,00
Zuweisung Bund 47.100 30.000 0,00
Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich 4.118.700 3.870.200 3.640.502,72
Zuweisung fur Personalkosten 24.400 17.600 36.496,40
Spenden 0 5.842.000 0 5.416.000 5.068,56 5.153.313,90

5. |Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

6. |Personalaufwand

a) Entgelte (Ldhne und Gehalter) 3.506.200 3.356.700 3.195.802,55

b) Leistungsentgelt 54.800 52.900

c) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 0 3.561.000 0 3.409.600| -55.758,00 3.140.044,55
7. |Abschreibungen 115.000,00 115.000 100.213,75

Abschreibungen fir Investitionen 115.000 115.000 100.213,75

a) auf immaterielle Vermoégensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im Unternehmen
Ubliche Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

8. [sonstige betriebliche Aufwendungen 2.166.000  2.166.000( 1.891.400 1.891.400| 1.874.526,06 1.874.526,06
davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil 78.300 61.400
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Erfolgsplan 2017

Erfolgsplan 2017
€

Erfolgsplan 2016
€

Jahresabschluss 2015
€

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- u. Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustiibernahme

aufderordentliche Ertrage

aufderordentliche Aufwendungen

aufderordentliches Ergebnis

Steuern von Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

479.400

479.400

462.200

462.200

38.529,54

463.397,28

463.397,28

38.529,54
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER)

Erfolgsuibersicht 2017

Aufwendungen nach Bereichen

nach Aufwandsarten

Betrag
insgesamt

Kulturburo /
Verwaltung

Stadtische
Museen

Musikschule

Volkshoch-
schule

Stadt- und
Regional-
bibliothek

€

€

€

€

€

2

3

4

6

7

1. Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
b) Bezug Betriebszweigen

2. Personalaufwand
a) Entgelte (L6hne und Gehalter)
b) Leistungsentgelt
c) Ruckstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko)

3.506.200
54.800
0

527.500
8.000
0

545.700
9.200
0

1.061.400
16.400
0

395.600
6.100
0

976.000
15.100
0

3. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung

4. Aufwendungen fiir Altersversorgung

5. Abschreibungen
Abschreibungen Investition

115.000

115.000

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern (soweit nicht in Zeile 19 anzuweisen)

. Konzessions- und Wegeentgelte

. Andere betriebliche Aufwendungen

2.166.000

517.400

332.300

564.200

491.100

261.000

10. Zwischensumme Aufwendungen 1. - 9.

5.842.000

1.167.900

887.200

1.642.000

892.800

1.252.100

11. Umlage der Spalte 3 und 4
Zurechnung + Abgabe -

12. Leistungsausgleich des Aufwandbereichs
Zurechnung + Abgabe -

13. Gesamtaufwendungen 10. - 12.

5.842.000

1.167.900

887.200

1.642.000

892.800

1.252.100

14. Betriebsertrage
a) Auflésung von Sonderposten
b) aus Lieferungen an andere Bereichszweige

67.000
1.656.300

67.000
227.000

184.000

674.300

487.100

83.900

15. Betriebsertrage insgesamt

1.723.300

294.000

184.000

674.300

487.100

83.900

16. Betriebsergebnis
Uberschuss + / Fehlbetrag -

-4.118.700

-873.900

-703.200

-967.700

-405.700

-1.168.200

17. Finanzvortrage

18. Zuschuss der Stadt zum Verlustausgleich

4.118.700

19. auBerordentlicher Ertrag

479.400

20. aulerordentlicher Aufwand

479.400

21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

22. Unternehmensergebnis
Jahresgewinn + / Jahresverlust -
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER)

Finanzplan

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres

Ansatz
des Ifd.
Jahres

Ansatz des
Planwirt-
schafts-

iahres

Planwirt-

schaftsjahr
+1

Planwirt-
schaftsjahr
+2

Planwirt-
schaftsjahr
+3

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1

2

3

4

5

6

+

Periodenergebnis vor
aulerordentlichen Posten

Abschreibungen / Zuschreibungen
auf Gegenstande des
Anlagevermdgens

Abschreibungen / Zuschreibungen
auf Sonderposten zum
Anlagevermogen

Zunahme / Abnahme
der Riickstellungen

Gewinn / Verlust aus dem Abgang
des Anlagevermdgens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme / Abnahme der Vorrate,
der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme / Abnahme der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
aulerordentlichen Posten

38.530

100.214

-75.891

-59.191

11

5.973

69.217

115.000

-63.000

6.000

-58.000

115.000

-66.000

6.000

-55.000

115.000

-69.000

6.000

-52.000

115.000

-69.000

6.000

-52.000

115.000

-69.000

6.000

-52.000

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus
laufender Geschaftstatigkeit

78.861

11

12

13

14

15

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des
Sachanlagevermogens

Einzahlungen aus Abgangen
immateriellen
Vermogensgegenstande

Einzahlungen aus Abgangen des
Finanzanlagevermoégens

sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

42.759

61.400

78.300

61.400

61.400

61.400

16

Einzahlung aus Investitionstatigkeit

42.759

61.400

78.300

61.400

61.400

61.400
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Ergebnis Ansatz Ansatz des | Planwirt- Planwirt- Planwirt-
des des Ifd. Planwirt- | schaftsjahr | schaftsjahr | schaftsjahr
Vorjahres Jahres schafts- +1 +2 +3
iahres
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ein- und Auszahlungsarten 1 2 3 4 5 6
17| - |Auszahlungen fir Investitionen in 42.830 61.400 78.300 61.400 61.400 61.400
das Sachanlagevermogen
18| - |Auszahlungen fir Investitionen in
immaterielle
Vermogensgegenstande
19| - |Auszahlungen fiir Investitionen in
das Finanzanlagevermdogen
20| - |sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit
21| = |Auszahlungen aus 42.830 61.400 78.300 61.400 61.400 61.400
Investitionstatigkeit
22 Mittelzufluss / Mittelabfluss -71 0 0 0 0 0
= |aus Investitionstatigkeit
(16 minus 21)
23| + [Einzahlungen aus der Aufnahme
von Krediten fir Investitionen
24| + |Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit
25| + |Einzahlungen aus
Eigenkapitalzuflihrungen
26| + |Einzahlungen aus Sonderposten
zum Anlagevermogen
27| + |Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschiissen
28| = |Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
29| - |Auszahlungen fur die Tilgung von
Krediten fir Investitionen
30| - |Sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit
31| - |Auszahlungen an die Gemeinde
32| - |Auszahlungen aus der Riickzahlung
von Sonderposten zum
Anlagevermdgen
33| - |Auszahlungen aus der Riickzahlung
von passivierten Ertragszuschuissen
34| = |Auszahlungen aus der 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
35| = |Mittelzufluss / Mittelabfluss 0 0 0 0 0 0
aus der Finanzierungstatigkeit
(28 minus 34)
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Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres

Ansatz
des Ifd.
Jahres

Ansatz des
Planwirt-
schafts-

iahres

Planwirt-
schaftsjahr
+1

Planwirt-
schaftsjahr
+2

Planwirt-
schaftsjahr
+3

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1

2

3

4

5

6

36

37

+

Einzahlungen aus der Auflésung
von Liquiditatsreserven

Auszahlungen an
Liquiditatsreserven

38

Saldo aus der Inanspruchnahme
von Liquiditatsreserven

(36 minus 37)

39

Zahlungswirksame

Verdnderungen des
Finanzmittelbestandes
(Summe aus 10 + 22 + 35 + 38)

78.790

40

Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an
eigenen Zahlungsmitteln am Anfang
der Periode

(ohne Liquiditatskredite und
Kontokorrentverbindlichkeiten)

152.017

230.807

230.807

230.807

230.807

230.807

41

voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am Ende der

Periode

230.807

230.807

230.807

230.807

230.807

230.807
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

2017

Kulturbiiro
Ifd. Entgelt- Stelle in Stelle in tatsdchlich o
Stellen- . . . Vollzeit- besetzt am Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung gruppe Vollzeit- . . u
nummer .. . . einheiten 30.06. des Erlauterungen
mer nach TV6D einheiten ) .
Vorjahr Vorjahres
1 101 1. Werkleiter/in 15 1,000 1,000 1,000
2 102 SB Kulturservice / Sekretariat 8 0,750 0,750 0,750
3 103 |SB Personal/Allgemeiner 9 1,000 1,000 1,000  |ab01.06.2016
Service
4 104  |SGL Finanzen 12 1,000 1,000 1,000  [durchAufgabenanderung
héhere Eingruppierung
5 105 SB Rechnungswesen / Kasse 8 0,750 0,750 0,750
6 106 Leiter technischer Dienst 8 1,000 1,000 1,000
7 107 Mitarbeiter im technischen Dienst 5 1,000 1,000 1,000
8 10g  |SB Bildende Kunst und 9 1,000 1,000 1,000
Kulturférderung

9 109 SB Kulturférderung 9 0,563 0,563 0,563

Summe 8,063 8,063 8,063
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Stadtische Museen

2017

Ifd. Stellen- |Funktionsbezeichnung Entgelt- Stelle in Stelle in tatsachlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe Vollzeit- Vollzeit- besetzt am Erlauterungen
mer nach TV6D | einheiten einheiten 30.06. des
Vorjahr Vorjahres
Umwandlung zu
10 201 Leiter/in 14 1,000 1,000 0,000 wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
bzw. Kurator/in

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in/
11 203 stellvertretende/r Leiter/in 13 1,000 1,000 1,000

Museum Junge Kunst
12 204 Restaurator / Magazinmeister 6 1,000 1,000 1,000
13 205 Ausstellungstechniker 5 1,000 0,950 0,950
14 206 Hausmeister / Depotarbeiter 5 1,000 1,000 1,000
15 208 Aufsicht 3 0,600 0,600 0,600

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in/
16 209 stellvertretende/r Leiter/in 13 1,000 1,000 1,000

Museum Viadrina
17 210 Wissenschatliche/r Mitarbeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
18 211 SB Museen 6 1,000 1,000 1,000

Summe 8,600 8,550 7,550
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Musikschule

2017

Ifd. Stellen- |Funktionsbezeichnung Entgelt- Stelle Stelle in Voll{ tatsachlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe nach| in Vollzeit- |zeiteinheiten| besetzt am Erlauterungen
mer TV6D einheiten Vorjahr 30.06. des
Vorjahres

19 301 Leiter/in 13 1,000 1,000 1,000

20 302 Stellvertreter/in 11 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/in

21 303 Finanzen / KLR/ Honorare 98 1,000 1,000 1,000

22 304 [|Sachbearbeiter/in 6 1,000 1,000 1,000
Schilerangelegenheiten
Fachgruppenleiter/in

23 305 Musikalische Grundstufe 9 1,000 1,000 1,000
Fachgruppenleiter/in

24 306 Schlagzeug / 9 1,000 1,000 1,000
Erganzungsfacher

25 307 |Facharuppenieiter/in 9 1,000 1,000 1,000
Blechblaser

26 308 |Facharuppenieiteriin 10 1,000 1,000 1,000
Holzblaser
Fachgruppenleiter/in

27 309 Streicher / Leiter/in dt. poln. 10 1,000 1,000 1,000
Jugendorchester

28 310 |Fachgruppenieiteriin 9 1,000 1,000 1,000
Klavier / Gesang
Fachgruppenleiter/in

29 311 Gitarre/ Akkordeon 9 1,000 1,000 1,000

30 312 |Fachgruppenieiter/in 9 1,000 1,000 1,000
Popular (Saiteninstrumente)

31 313 |Fachruppenieiter/in 9 1,000 1,000 1,000
Popular (Tasteninstrumente)

32 314 Padagoge/in Streicher 9 1,000 1,000 1,000

33 315 Padagoge/in Klavier 9 1,000 1,000 1,000

34 316 Chordirektor/in 12 1,000 1,000 1,000

Summe 16,000 16,000 16,000
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Stadt- und Regionalbibliothek

2017

Ifd. Stellen- |Funktionsbezeichnung Entgelt- Stelle Stelle in Voll- | tatsédchlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe nach in Voll- zeiteinheiten | besetzt am Erlauterungen
mer TV6D zeiteinheiten Vorjahr 30.06. des
Vorjahres
35 401 Leiter/in 14 1,000 1,000 0,000
Sachgebietsleiter/in
36 402 Bestandsaufbau/ ErschlieBung 10 1,000 1,000 0,950
Sachbearbeiter/in
37 404 Bibliothek/ Verwaltung 6 0,750 0,750 0,750
38 406 Mitarbeiter/in Lektorats-, . 6 1,000 1,000 1,000
Nutzungs-, Verwaltungs-dienst
Fachgebietsleiter/in
39 407 Kinder / Jugendliche / Bildstelle 9 1,000 1,000 1,000
Fachgebietsleiter/in
40 408 Musikbibliothek / Audiovisuelle 9 1,000 1,000 1,000
Medien
41 409 Bibliothekar/in 9S8 1,000 1,000 1,000
42 410 Bibliothekar/in 9S8 1,000 1,000 1,000
43 411 Bibliothekar/in 9S8 1,000 1,000 1,000
44 412 Bibliothekar/in 9S8 1,000 1,000 1,000
45 414 Bibliothekar/in 9S8 1,000 1,000 1,000
46 415 Fachang‘estellite/r fur Medien- und 5 1,000 1,000 1,000
Informationsdienste
47 416 Bibliothekar/in 9S8 0,750 0,750 0,750
48 417 Fachang.estell.te/r fur Medien- und 6 1,000 1,000 1,000
Informationsdienste
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Stadt- und Regionalbibliothek

Ifd. Stellen- |Funktionsbezeichnung Entgelt- Stelle Stelle in Voll- | tatsédchlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe nach in Voll- zeiteinheiten | besetzt am Erlauterungen
mer TV6D zeiteinheiten Vorjahr 30.06. des
Vorjahres
49 418 Fachang.estell.te/r fur Medien- und 6 1,000 1,000 1,000
Informationsdienste
50 419 Fachang.estell.te/r fir Medien- und 6 1,000 1,000 1,000
Informationsdienste
51 420 Fachang.estell.te/r fur Medien- und 5 1,000 1,000 0,000
Informationsdienste
52 421 Fachang.estell.te/r fir Medien- und 6 1,000 1,000 1,000
Informationsdienste
Summe 17,500 17,500 15,450
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Volkshochschule

2017

. Stelle in tatsachlich
Ifd. Entgelt- Stelle in . . .
Stellen- . . . Vollzeit- besetzt am | Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung gruppe Vollzeit- X . "
nummer .. . . einheiten 30.06. des Erlauterungen
mer nach TV6D einheiten . R
Vorjahr Vorjahres

53 so1 |efterin/ 14 1,000 1,000 1,000

Programmbereichsleiter/in

Sachbearbeiter/in
54 502 VHS / Sekretariat 6 0,750 0,750 0,750

befristete Aufstockung

Sachbearbeiter/in ;anP;cggiiran;'Hndbll_
55 503 Koordination / Service / 9 0,800 0,800 0,800 9

Finanzbearbeitun (08715 - 03/17) It

9 Bewilligung MBJS —>
Folgeantrag wird gestellt

56 504 Programmbereichsleiter/in 12 1,000 1,000 1,000
57 505 |Sachbearbeiter/in 9 0,625 0,625 0,625

Programmbereiche

Projektbearbeiter/in
58 506 Eltern-Kind-Zentrum 9 0,500 0,500 0,000

Sachbearbeiter/in
59 507 VHS Verwaltung 6 0,750 0,000 0,000

Summe 5,425 4,675 4175
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEB FRANKFURT (ODER)

Ubersicht iiber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich fillig

werdenen Ausgaben (§ 17 Abs.1 EigV)

Verpflichtungsermachtigungen des Jahres

2016

2017

2018

20....

20....

20....

20....

Summe

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahmen

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltwirtschaft der

Gemeinde auswirken (§ 17 Abs. 2 EigV)

Nr.

Bezeichnung

2016

2017

2018

2019

2020

Einzahlungen

Zuschisse der Gemeinde, davon als:
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Abs. 2)
- davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)
- Investitionszuschiisse (§ 23 Abs. 3)
- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Abs. 4 S. 1)
- Verlustausgleichszuschusse (§ 23 Abs. 4 S. 2)

Darlehen der Gemeinde
Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen

Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

3.870.200

61.400

3.808.800

462.200

9.300

4.118.700

78.300

4.040.400

479.400

9.300

4.176.600

61.400

4.115.200

485.500

9.300

4.189.200

61.400

4.127.800

488.600

9.300

4.281.900

61.400

4.220.500

489.600

9.300
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEB FRANKFURT (ODER)

Investitionsprogramm zum Wirtschaftsplan 2017

Jahre Gesamt- Finanzierung Rest-
ausgaben bis 2015 2016 2017 2018 2019 2020 finanzierung
nach 2020

Mafnahme T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. PKW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Betriebsausstattung 773,7 714,5 10,0 18,0 10,4 10,4 10,4 0,0
3. Musikinstrumente 202,1 184,1 6,0 6,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4. Technische Anlagen 61,6 40,8 54 54 2,0 4,0 4,0 0,0
5. EDV-Software 75,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Computertechnik 860,1 645,1 40,0 40,0 45,0 45,0 45,0 0,0
7. Raumausstattung 71,6 71,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8. sonstige Betriebs- und 82,6 717 0,0 8,9 2,0 0,0 0,0 0,0

Geschaftsausstattung

9. Kunstgegenstande 680,7 680,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe gesamt 2.746,0 2.483,5 61,4 78,3 61,4 61,4 61,4 0,0
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER)

Erfolgsplan 2016 - 2020

Erfolgsplan 2016

Erfolgsplan 2017

Erfolgsplan 2018

Erfolgsplan 2019

Erfolgsplan 2020

€ € € € €
1. |Umsatzerlose 959.400 1.085.500 1.085.500 1.085.500 1.085.500
2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 22.000 20.200 20.200 20.200 20.200
Ertrag aus Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil 63.000 67.000 69.000 72.000 67.000
Zinsertrage 200 100 100 100 100
Zuweisung Land 453.600 479.000 428.600 428.600 428.600
Zuweisung Land fur Investitionen 0 0 0 0 0
Zuweisung Bund 30.000 47.100 0 0 0
Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich 3.870.200 4.118.700 4.176.600 4.189.200 4.281.900
Zuweisung fiur Personalkosten 17.600 24.400 17.600 17.600 17.600
Spenden 0 5.416.000 0 5.842.000 0 5.797.600 0 5.813.200 0 5.900.900
5. |Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. flir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. |Personalaufwand
a) Entgelte 3.356.700 3.506.200 3.535.800 3.590.600 3.676.700
b) Leistungsentgelt 52.900 54.800 72.200 56.500 57.500
c) Rickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 0 3.409.600 0 3.561.000 0 3.608.000 0 3.647.100 0 3.734.200
7. |Abschreibungen 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000
Abschreibungen fiir Investitionen 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermoégens, soweit diese die im Unternehmen
Ubliche Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
8. |sonstige betriebliche Aufwendungen 1.891.400 1.891.400| 2.166.000 2.166.000| 2.074.600 2.074.600| 2.051.100 2.051.100( 2.051.700 2.051.700
davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil 61.400 78.300 61.400 61.400 61.400
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Erfolgsplan 2016 - 2020

Erfolgsplan 2016
€

Erfolgsplan 2017
€

Erfolgsplan 2018
€

Erfolgsplan 2019
€

Erfolgsplan 2020
€

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- u. Teilgewinnabflihrungsvertragen

Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentliche Ertrage
aulerordentliche Aufwendungen
aulerordentliches Ergebnis

Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

462.200

462.200

479.400

479.400

485.500

485.500

488.600

488.600

489.600

489.600
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Eigenbetrieb Sportzentrum der Stadt Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 18.10.2016
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Wirtschaftsplan

3. Entwurf

Eigenbetrieb
Sportzentrum der Stadt Frankfurt (Oder)
Stendaler Stralle 26

fiir das Haushaltsjahr 2017

Wilfried Lausch
Leiter Eigenbetrieb Frankfurt (Oder), den 18.10.2016
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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2017

Der Wirtschaftsplan wurde auf der Basis der Erkenntnisse der Vorjahre, der entspre-
chenden Trendentwickiungen, der Entwicklung der Energiepreise und der Tariferho-
hungen erarbeitet.

Im Rahmen der Finanzgebergespréche fiir das Haushaltsjahr 2016 und Folgejahre
wurden die Zuschisse grundsatzlich auf der Basis 2012 fortgeschrieben, so dass fiir
das Haushaltsjahr 2017 die Zuschisse von Bund und Land stabil bleiben. Mit dem
Wirtschaftsjahr 2017 wird aufgrund steigender Personalkosten durch Tariferhdhun-
gen und durch Vertragsverénderungen in der Schiilerversorgung des Sportinternates
eine Zuschusserhdhung der Stadt notwendig. Durch die gleich bleibenden Bundes-
und Landeszuwendungen, dem Zuschuss fiir die Hauser der Athleten und mit der
Erhdhung des stadtischen Zuschuss werden die notwendigen finanziellen Rahmen-
bedingungen zur Erflllung der Aufgabenstellungen des Sportzentrums der Stadt
Frankfurt (Oder) im Wesentlichen gesichert.

Die Hauptaufgabe des Eigenbetriebes besteht in der Bewirtschaftung der Sportania-
gen sowie in der umfassenden Bereitstellung bzw. Schaffung der erforderlichen Be-
dingungen flr die Nutzung des Gesamtsportkomplexes durch den Leistungs- und
Breitensport. Der Olympiastitzpunkt und deren Trainingsstattenférderung (TSF) mit
seinen spezifischen Aufgabenstellungen fir den Nachwuchs- und Spitzensport, sind
integraler Bestandteil des Sportzentrums. In Abstimmung mit BMI, BVA, DOSB, Lan-
desregierung und LSB werden insbesondere die notwendigen Voraussetzungen fiir
das tagliche Training der Bundes- und Landeskadersportler bzw. fur zentrale Trai-
nings- und SchulungsmaBnahmen der Sportverbinde gesichert. Neben dem Olym-
piastltzpunkt arbeitet das Sportzentrum mit der Sportschule Frankfurt (Oder), den
Sportférdergruppen der Bundeswehr, Landespolizei und Landesfeuerwehrschule
sowie den Bundes- und Landessportverbdnden im engen Verbund zusammen.

Zu den bewirtschafteten Sportanlagen gehéren der Sportkomplex in der Stendaler
StraBe 26, der SchieBstand an der Autobahn, das Sportinternat in der Kieler StraRe
10, das Internat im Finkensteig 13-15 und Stralsunder StraBe 1-3, die Mensa- und
das Freizeitgebdude der Sportschule Kieler StraBe 10 sowie ab 2015 die Bewirt-
schaftung der Sportschule einschlieBlich der Turnhallen und des Lehrschwimmbe-
ckens in der Kieler Stra3e 10.

Durch die Ubertragung der Sportschule mit seinen Tumhallen und Lehrschwimmbe-
cken wurde ein weiterer Schritt zur optimalen Organisation und Gestaltung des séch-
lichen, finanziellen und organisatorischen Zusammenhangs zwischen Wohnheimen,
Schule und Mensa sowie zwischen Unterkunit, Schule und Freizeitgestaltung erzielt.

Die Sanierung der Sportmensa konnte Uber einen zinslosen Kredit der ILB Branden-
burg Gber 10 Jahre (2007-2017) erfolgen.

Durch die Fertigstellung der Sanierung des Funktionsgebdudes an der Autobahn und
der Modernisierung und Erweiterung der SchieBsportaniage im 3. Bauabschnitt Gber
das Konjunkturpaket Il und durch die in 2013 und 2014 durchgefilhrte Sanierung der
Radbahn (Umbau der 285 m Bahn auf das olympische MaB von 250 m) konnten die

190




Trainings-, Wettkampf- und SchulungsmaBnahmen in der Stendaler StraBe und im
SportschieBen an der Autobahn deutlich verbessert werden.

Mit dem Umbau der neu entstandenen FreirAume in der Oderlandhalle werden im
Jahr 2016-2017 die spezifischen Trainingsbedingungen fiir die Sportart Radsport
weiter verbessert.

An den Anlagen und Gebéauden des Sportzentrums werden planmaBig Bauunterhal-
tungsmaBnahmen im Jahr 2016 durchgefiihrt und flir 2017 vorbereitet,

Die Sanierung des Reha- und Therapiebereiches in Frankfurt (Oder) wurde im Jahr
2015 begonnen und soll bis 30.04.2017 abgeschlossen werden.

Der stadtische Zuschuss flr das Sportzentrum belduft sich im Wirtschaftsjahr 2017

auf insgesamt: 4.260.400 €
Davon betrdgt der Zuschuss zur Gewéhrleistung des Ifd. Betriebes 3.722.400 €
- Zuschuss far die Bewirtschaftung Sportzentrum 1.024.400 €
- Zuschuss flr die Bewirtschaftung Sportinternate und Mensa 2.167.800 €
- Zuschuss fur die Bewirtschaftung Sportschule 530.200 €
Davon betrdgt der Zuschuss fiir Investitionen 538.000 €
s Zuschuss Umbau Radbahn * 220.000 €
o Zuschuss flir BaumaBnahmen * 15.000 €
s Gerate und Ausstattungen Sportzentrum * 33.600 €
» Tilgung Kredit Mensa 183.600 €
¢ Tilgung Kredit SchieBstand * 85.800 €

Aufgrund der schwierigen Haushaltslage der Stadt Frankfurt (Oder) wurden die Zu-
schisse der Stadt ab dem Wirtschaftsjahr 2003 insbesondere flir den Investitions-
haushalt des Eigenbetriebes reduziert. Der Zuschuss fur Investitionen wurde flr die
nachsten Jahre auf 538.000 € festgelegt. Davon bilden 354.400 € die Investitionszu-
schisse in den Sonderposten (s. die Positionen mit *).Das flhrt im Wirtschaftsjahr
2017 zur Minderung des Eigenkapitals um 9298.100 €. Die Betriebs- und Personal-
kosten der Sportinternate, Mensa, Schule und fur die Bereitstellung der Spezial-
sporthallen fur den schulinternen Lehrplan werden entsprechend den gesetzlichen
Regelungen im Land Brandenburg Uber die Schulkostenerstattung refinanziert und
flieBen in den Gesamthaushalt der Stadt Frankfurt (Oder)} zurlick. Die Schulkostener-
stattung und der Schullastenausgleich flr Internate, Mensa und Schule betrégt ins-
gesamt 2.172.500 € (Zusammensetzung Anlage Wirtschaftsplan). Diese Positionen
sind im Bereich der Einnahmen im Gesamthaushaltsplan 2017 der Stadt Frankfurt
(Oder) enthalten. Neben der Betreibung der Sportinternate, Sportschule und Sport-
mensa stellt ebenfalls die Nutzung der Sportstatten im Sportzentrum im Schule-
Leistungssport-Verbundsystem, It. Schulgesetz (Wahlpflichtunterricht} seit Schuljahr
2008/2009 eine pflichtige Aufgabe der Stadt dar.
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a) Stand und voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage unter besonderer

Berilicksichtigung der Umsatzerltise und eventueller steuerrechtlicher Ab-
schreibungen nach § 254 HGB

Das Sportzentrum der Stadt Frankfurt (Oder) ist kein Wirtschaftsunternehmen im ei-
gentlichen Sinne. Es erfolgt keine ausschlieBliche Kostendeckung durch eigenwirt-
schaftliche Tatigkeit.

Der § 254 HGB hat keine Bedeutung fur den Eigenbetrieb. Die Zuschisse der Tra-
gerkommune sind nicht steuerbar und flihren somit steuerlich (Kérperschafts- und
Gewerbesteuer) zu einem negativen Einkommen. Steuerliche GestaltungsmafBnah-
men wie Abschreibungen geman § 254 HGB sind demzufolge entbehrlich.

Da die Abschreibungen weder durch Eigenerwirtschaftung noch iiber Investitionszu-
schisse der Stadt in vollem Umfang finanziert werden, entsteht im Jahr 2017 ein b|
lanzwirksamer Verlust in Hohe von 928.100 € des Eigenbetriebes.

Aus der gewbhnlichen Geschéftstatigkeit ergibt sich ein Verlust von 70.000 € bei ei-
nem finanziellen Ausgleich der Stadt im Ergebnishaushalt von 3.906.000 £.

Darin enthalten ist der Zuschuss der Stadt fir BaumaBnahmen und Anschaffungen
fir die Sportschule und den dazugeh&renden Sporthallen und Schwimmbecken in
Hohe von 88.300 €. Die derartigen Zuschusse fiir das Sportzentrum werden hinge-
gen Uber Sonderposten abgerechnet.

Jahresverluste kénnen unbefristet nach der EigV auf neue Rechnung vorgetragen
werden. Die seit 2003 aufgelaufenen Jahresverluste in Summe von 9.574,8 T€ ste-
hen fir Investitionen im Eigenbetrieb nicht zur Verfligung. Die Verfahrensweise wur-
de zum damaligen Zeitpunkt als Beitrag zur Haushaltskonsolidierung mit der Stadt
Frankfurt (Oder) abgestimmt. Entsprechend der Eigenbetriebsverordnung vom
26.03.2009 ist der Vortrag von Verlusten bis auf die Liquiditatssicherung nach § 11
Abs. 7 uneingeschrankt moglich.

Der vorliegende Erfolgsplan setzt diese Entwicklung in den nachsten Jahren fort.

Die Umsatzerldse im Wirtschaftsjahr 2017 werden im Vergleich zu den Vorjahren
weiter erhéht.

Die Personalkosten steigen aufgrund Tariferhéhungen. Seit 2016 wurde die Perso-
nalkostenerhGhung durch den neuen Tarifvertrag Erzieher ebenfalls beriicksichtigt.
Die Erhdhung des Materialaufwandes seit 2016 resultiert aus dem neuen Vertrag flr
die Ganztagsversorgung der Internatsschliler. Damit erhdht sich der Zuschuss fur die
Essenversorgung in den Sportinternaten seit 2016 (auf 97,3 T€) und der Zuschuss
aufgrund der Personalkostensteigerung.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Strukturverdnderungen einzelner Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung:
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2014 2015 2016 2017 2017:2016

in TE in TE inTE inT€ in %

Ist Ist Plan Plan Plan
Umsatzerlse 1.248 1.217 1.258 1.346 7
sonstige betr. Ertrdge 3.616 4.628 4.766 4.697 -1
dav. Zuschuss Stadt 2.685 3.730 3.975 3.906 -2
Materialaufwand 594 658 735 769 5
Personalaufwand 2.647 2.858 2.989 3.081 3
Abschreibungen 1.007 1,101 1.230 1.200 -2
sonst. betr. Aufwendg. 1.550 1.632 1.885 1.943 3
Verlust 944 418 871 998 15

b) Stand und voraussichtliche Entwickiung der Eigenkapitalausstattung und

der Liquiditat

Der Eigenbetrieb verflgt (iber eine gute Eigenkapitalausstattung. Diese wurde mit
der Bildung des Eigenbetriebes am 01.01.1994 bewirkt und mit der Ubertragung des

Sportinternates Kieler StraBe, Finkensteig, Straisunder StraBe, Mensa und Sport-
schule mit Turnhallen auf der gleichen Basis beibehalten. Die Stadt Frankfurt (Oder)
hat dem zur Schaffung des Eigenbetriebes herangezogenen Sondervermégen aus-
schlieBlich Vermdgensgegensténde (vor allem Grundstiicke und Bauten) zugeordnet.

Der Eigenbetrieb zeichnet sich durch eine gute Eigenkapitalausstattung mit derzeit
96,2 % aus. Die Eigenkapitalausstattung (Anteil des Eigenkapitals an der um die
Baukostenzuschiisse und Sonderposten gekiirzten Bilanzsumme) entwickelte sich

wie folgt:

Ist 2009: 93,1 %
Ist 2010: 88,5 %
Ist 2011: 89,4 %
Ist 2012: 90,5 %
st 2013: 95,7 %
Ist 2014 96,2 %
Ist 2015 96,2 %
Plan 2016 97,6 %
Plan 2017 97,7 %

Der Eigenbetrieb Sportzentrum war seit seiner Griindung stets liquid.

Im vorliegenden Wirtschaftsplan wurden Personalkostenerhdhungen von ca. 2,0 %
entsprechend des vorliegenden Tarifvertrages eingearbeitet. Die Tariferhéhungen
wurden durch eine Erhdhung des Zuschusses Stadt unter Abzug des Haushaltskon-
solidierungsbeitrages ausgeglichen. Bei Einhaltung des Eckwertes betragt das wirt-
schaftliche Risiko des Eigenbetriebes 70.000 €. Dabei wird von gleichbleibenden
Strom- und Warmepreise ausgegangen.
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c) Geplante Investitionen und deren finanzielle Auswirkungen auf die Folgejahre

Durch die Fertigstellung der Sanierung des Funktionsgebaudes an der Autobahn und
der Modernisierung und Erweiterung der SchieRBsportanlage im 3. Bauabschnitt Gber
das Konjunkturpaket Il konnten die Trainings-, Wettkampf- und SchulungsmaRnahmen
im SportschieBen deutlich verbessert und die vom Landesumweltamt geforderten
MaRnahmen hinsichtlich des Larmschutzes realisiert werden.

Auch Méglichkeiten fur breitensportliche Aktivitaten wurden geschaffen. Insbesondere
durch die Schaffung von Ubernachtungsméglichkeiten wurde eine noch umfassendere
Nutzung und Auslastung des SchieRstandes mdglich.

In den Jahren 2010 und 2011 wurde ein zinsloses Darlehn {iber die Méglichkeit der
zinslosen Vorfinanzierung des Eigenmittelanteiles aus dem Landeshaushalt zur Ab-
wicklung des Konjunkturpaketes Il SchieBstandes in Héhe von 515 T€ aufgenom-
men. Die Riickzahlung dieses Darlehn erfolgt mit 85,8 T€ ab 2012 bis 2017 aus In-
vestitionsmitteln des Eigenbetriebes Sportzentrum.

Entsprechend der Festlegung des Weltradsportverbandes, zukinftig alle Europameis-
terschaften, Weltcups und Weltmeisterschaften im Nachwuchs- und Elitebereich auf
250m Bahnen auszutragen, erfolgte der Umbau der Radsportbahn in Frankfurt (Oder)
in den Jahren 2013 und 2014. Die Finanzierung erfolgt zu 75 % aus Bundes- und
Landesmitteln. Zur weiteren Vervollkommnung der Bedingungen im Radsport erfolgt
die Sanierung des Sportraumes in der Oderlandhalle in den Jahren 2016 - 2017.

Weitere Investitionen werden im Rahmen der Bauunterhaltung 2016 fortgefuhrt. Die
Investitionen in diesem Rahmen sind u. a. Manahmen zur Aufwertung der Gebiude
und Gewahrung der Betriebssicherheit in den Sporthallen und Wirtschaftsgebaude der
Stendaler StralRe und Schielstand an der Autobahn.

Die Absicherung der physiotherapeutischen Betreuung und Rehabilitation der Kader-
sportler des OSP Brandenburg erfolgt in Kooperation mit der Universitat Potsdam und
der Reha-Nord GmbH Frankfurt (Oder). Das Sportzentrum der Stadt tritt hier gegen-
uber der Reha-Nord GmbH Frankfurt (Oder) als Vermieter von R&umlichkeiten auf.
Bezogen auf das Mietobjekt bestand dringender Handlungsbedarf zur Sanierung

der Einrichtung. In Abstimmung mit dem Land Brandenburg und dem Bundesministe-
rium des Innern erfolgt die Sanierung der Rdume. Der Finanzierungsbedarf erhéhte
sich auf 3.985 T€. Die Ursachen dafir liegen insbesondere in nicht vorhersehbaren
Instandhaltungs- und ErschlieBungsarbeiten im Altgebaude und im Baufeld (Zuleitun-
gen, Rohrsysteme usw.) sowie in Preissteigerungen flr Bauleistung und Material im
Vergleich zu Beginn des Vorhabens. Die Realisierung erfolgt im Zeitraum 2015-2017.
Die Finanzierung der BaumaRnahme ist durch einen Kredit i. H. v. max. 3.200 T€ (H6-
he der Kreditgenehmigung) abgesichert. Bund und Land beteiligen sich mit insgesamt
800,0 T€ an der MaRnahme. Die Tilgung erfolgt durch den Eigenbetrieb Sportzentrum
ab 2018 mit jahrlich 320 T€.

Ab dem Jahr 2015 wurde die Betreibung der Sportschule mit den Turnhallen Nord
und Sid sowie Lehrschwimmbecken durch den Eigenbetrieb vom Sport- und Schul-
verwaltungsamt Ubernommen. Die dafiir erforderlichen finanzieflen Mittel wurden
auch far 2017 durch die Stadt bereitgestellt und im Wirtschaftsplan des Eigenbetrie-
bes eingestellt.
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d) Die in der Vergangenheit fiir InvestitionsmaBnahmen aufgenommenen Kredi-

te im Vergleich zu der beschlossenen Gesamtkrediterméchtigung

Die Sanierung der Mensa der Sportschule Kieler Straf3e 10 erfolgt (iber ein zinsloses
Darlehn der Investitionsbank des Landes Brandenburg.

Der Kredit in Héhe von 3,45 Mio. € fihrt zur Kredittilgung ab 2007 von 344,2 T£ jéhr-
lich und die letzte Rate in 2017 mit 184 T£. Die Tilgung erfolgt aus dem langfristig ab
2003 vereinbarten Investitionszuschuss der Stadt Frankfurt (Oder) an den Eigenbe-
trieb und ist im vorliegenden Plan des Eigenbetriebes enthalten. Zuséatzliche Investi-
tionsmittel durch die Stadt Frankfurt (Oder) wurden dazu nicht notwendig, da diese
Mittel aus dem vereinbarten Gesamtrahmen des Eigenbetriebes bestritten werden.

Fur die Sanierung des SchieBstandes lber das Konjunkturpaket Il erfolgte die zins-
lose Vorfinanzierung des Eigenmittelanteiles im Jahr 2010 und 2011 in Héhe von 515
T€ aus dem Landeshaushalt. Die Riickfiihrung dieser Mittel ist fiir die Jahre 2012-
2017 mit jahrlich 85,8 T€ vereinbart.

Die Kreditaufnahme fir die Sanierung der Rdume der Reha Nord GmbH Frankfurt
(Oder) erfolgt in den Jahren 2015 - 2016. Die Rickzahlung erfolgt ab 2018 in Hohe
von jahrlich 320 T€ aus MitteIn der Stadt, enthalten im Gesamtrahmen des Eigenbe-
triebes.

e) Die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses

Der im Wirtschaftsplan 2017 dargestellte Zuschuss (ohne Zuschuss fir Sonderpos-
ten) der Stadt Frankfurt (Oder) im Ergebnishaushalt betragt insgesamt 3.906.000 €.
Der Jahresverlust belduft sich auf insgesamt 998.100 €. Dieser Verlust entspricht
dem Fehlbetrag aus Abschreibungen, welcher fiir Investitionen nicht zur Verfligung
steht, der Behandlung des Zuschusses der Stadt fiir Investitionen des Sportzentrums
als Sonderposten und dem Verlust aus dem Ergebnishaushalt.

f) Entwicklung Personalbestand

In den zurlickliegenden Jahren war der Personalbestand des Eigenbetriebes stabil.
Mit der deutlichen Aufgabenerweiterung durch die Ubernahme der Sportschule und
den dazu gehdrenden Sporthallen und Lehrschwimmbecken in der Kieler StraBe 10
betragt der Personalbestand in 2017 insgesamt 53 Mitarbeiter mit 51,96 Stellen.
Personalentwicklung

(Mitarbeiter) 30.06.2015  30.06.2016 30.06.2017 31.12.2017
Angestellte 36 35 35 35
dav. Internat 29 28 28 28
Arbeiter 16 18 18 18
dav. Internat 2 2 2 2
dav. SPuIe 2 2 2 2

V\;ilfried Lausch
Leiter Sportzentrum
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(2u § 14 Abs. 1)

Formbilatt 1

Eigenbetrieb Sportzentrum
der kreisfreien Stadt Frankfurt (Oder)

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV
flr das Wirtschaftsjahr 2017

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemein-
devertretung durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan flir das Wirtschafts-
jahr 2017 festgestellt:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

die Ertrage 6.043.000 €
die Autwendungen 7.041.100 €
der Jahresgewinn €
der Jahresverlust 998.100 €

1.2 im Finanzplan
Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschaftstatigkeit 201.900 €
Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit - 1.300.600 €
Mittelzu- / Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit 629.100 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite 2017 auf 0 €
2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-

ermachtigungen auf 1.300.000 €
2.3 der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0 €

2.4 die Verbandsumlage (nur bei Zweckverbédnden) 0 €

Nach U 19 Abs. 2 Satz 1 GKG haben die einzelnen Verbandsmitglieder dabei folgen-
de Anteile zu tragen:

o, Datum  Dr. Martin Wike Wiltried Lausch
Oberbiirgermeister Werkleiter
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Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns

a) zur Tilgung des Verlustvortrages
b) zur Einstellung in Rucklagen
c) zur Abfahrung an den Haushalt der Gemeinde

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) aus dem Haushalt der Gemeinde
im laufenden Jahr auszugleichen

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

10

998.100 €
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Formblatt 2 stand 18.10.2016

(zu § 16 Abs. 3)

Finanzplan Eigenbetrieb Sportzentrum der Stadt Frankfurt (Oder) 2017

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres

2015

Ansatz des
Ifd. Jahres
HR
2016

Ansatz
des
Plan-
wirtscha
fts-
jahres
2017

Planwirt-
schafts-
jahr

2018

Planwirt-
schafts-
jahr

2019

Planwirt-
schafts-
jahr

2020

3

+

Periodenergebnis vor
auferordentlichen Posten
Abschreibungen/
Zuschreibungen auf
Gegenstande des
Anlagevermdgens

+

Abschreibungen/
Zuschreibungen auf
Sonderposten zum
Anlagevermdgen
Zunahme/ Abnahme der
Rickstellungen

I+

I+

Gewinn/ Verlust aus dem
Abgang des
Anlagevermdgens

I+

sonstige
zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

I+

I+

Zunahme/ Abnahme der
Vorrate, der Forderungen
aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der
Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

I+

Zunahme/ Abnahme der
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
aulerordentlichen Posten

I+

- 4176

+2.572,3

-1.471,1

-15,6

0,7

-17,9

+73,4

-870,9

+2500,0

-1.270,0

-1,5

-190,0

-150,0

-998,1

+2.520,0

-1.320,0

-768,5

+2430,0

-1.310,0

-805,5

+2.390,0

-1.230,0

-141,5

+2.330,0

-1.230,0

Mittelzu- / Mittelabfluss
= | aus laufender
Geschéftstatigkeit

+724,2

+11,6

+201,9

+351,5

+354,5

+358,5

11
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Ansatz

Ergebnis Ansatz des des Planwirt- | Planwirt- | Planwirt-
des Ifd. J Plan- schafts- | schafts- schafts-
. . Jahres . . . .
. Vorjahres HR wirtscha jahr jahr jahr
Ein- und Auszahlungsarten : fts-
2015 A jahres | 2018 | 2019 2020
2017
1 2. 3 4 5 6
(11) | + | Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionszuwendungen
(12) | + | Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Abgéngen von
Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens
(13) | + 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus
Abgéngen immateriellen
Vermdgensgegenstande
(14) | + 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus
Abgangen des
(15) | + | Finanzanlagevermdgens 0 0 0 0 0 0
sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit
(16) | = | Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
(17) | - | Auszahlungen fur -1292,2 -2.957,2 | -1.300,6 | -521,0 -295,8 -287,8
Investitionen in das
Sachanlagevermégen
(18) | - | Auszahlungen fir 0
Investitionen in immaterielle 0 0 0 0 0
Vermdgensgegenstande
0
(19) | - | Auszahlungen fir 0 0 0 0 0
Investitionen in das
Finanzanlagevermégen
(20) 0
sonstige Auszahlungen aus 0. 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
(21) | = | Auszahlungen aus -1292,2 -2.957,2 | -1.300,6 | -521,0 -295,8 -287,8
Investitionstatigkeit
(22) | = | Mittelzufluss/
Mittelabfluss aus der -1292,2 -2.957,2 | -1.3006 | -521,0 | -2958 -287,8
Investitionstatigkeit
(16.1.21)
12
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Ansatz

Ergebnis Ansatz des des Planwirt- | Planwirt- | Planwirt-
des Ifd. Jahres Plan- schafts- | schafts- schafts-
Vorjahres ’ wirtscha jahr jahr jahr
Ein- und Auszahlungsarten HR fts-
2015 2016 | ohres | 2018 | 2019 2020
2017
1 2. 3 4 5 6
(23) | + | Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten fir 550,0 2.635,0 0 0 0 0
Investitionen
(24) | + | Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (ohne 0 0 0 0 0 0
Kassenkredite)
(25) | + | Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalzufilhrungen
(26) | + | Einzahlungen aus 1.094,7 575,2 8127 435,2 2575 2575
Sonderposten zum
Anlagevermdgen
(27) | + | Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
passivierten
Ertragszuschissen
(28) | = | Einzahlungen aus der 1.644,7 3.210,2 812,7 4352 257,5 257,5
Finanzierungstatigkeit
(29) | - | Auszahlungen fir die -428,7 -344,2 -183,6 -320,0 -320,0 -320,0
Tilgung von Krediten flr
Investitionen
(30) 0 0 0 0 0 0
Sonstige Auszahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit
(ohne Kassenkredite)
(31) 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen an die
Gemeinde
(32) | - | Auszahlungen aus der 0 0 0 0 0 0
Riickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermdgen
Auszahlungen aus der
(33) | - | Riickzahlung von 0 0 0 0 0 0
passivierten
Ertragszuschissen
(34) | = | Auszahlungen aus der -428,7 -344,2 -183,6 -320,0 -320,0 -320,0
Finanzierungstatigkeit
(35) Mittelzufluss /
= | Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit +1.216,0 | +2866,0 +629,1 +115,2 -62,5 -62,5
(28 .1. 34)
13
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| Ansatz
Ergebnis Ansatz des des Planwirt- | Planwirt- | Planwirt-
des Ifd. Jahres Plan- schafts- | schafts- schafts-
Vorjahres ’ wirtscha jahr jahr jahr
Ein- und Auszahlungsarten HR fts-
2015 A jahres | 2018 | 2019 2020
2017
1 2. 3 4 5 6
(36) | + | Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0
Auflésung von
Liquiditatsreserven
(37) | - | Auszahlungen an 0 0 0 0 0 0
Liquiditatsreserven
0 0 0 0 0 0
(38) | = | Saldo aus der
Inanspruchnahme von
Liquiditatsreserven
(36 .1.37)
(39) | = | Zahlungswirksame
Veranderung des +648,0 -79,6 -469,6 -54,3 -3,8 +8,2
Finanzmittelbestandes
(Summe aus Ziffer
(10+22+35+38)
40) | + | Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand
an eigenen Zahlungsmitteln 830,8 1.478,8 1.399,2 929,6 875,3 8715
am Anfang der Periode
(ohne Liquiditatskredite und
Kontokorrentverbindlichkeit
en)
(41) | = | voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am +1.478,8 | +1.399,2 +929,6 +875,3 +871,5 +879,7
Ende der Periode
40./.39

14
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Anlage 2
(zu § 17 Abs. 3)

Formblatt 3
A Ubersicht iiber die aus Vgrpﬂichtungserméchtigungen voraussichtlich fallig werdenden
Ausgaben (§ 17 Abs. 1 EigV)
Verpflichtungserméachtigungen des Jahres Voraussichtlich féllige Ausgaben -in 1000 € -
2017 2018 2019 2020
2016
2016 Funktionsbereich Radhalle/Baumalnahmen 835 55 55 55
2017 Schiefistand 0 100 100 100
2017
Summe 1.300 835 155 155 155
Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene 0 0 0
Kreditaufnahme

*MaRnahme hat sich verteuert, Kreditsumme andert sich nicht

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der
Gemeinde auswirken (§ 17 Abs. 2 EigV)

Nr | Bezeichnung 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Einzahlungen

1 Zuschisse der Gemeinde, davon als: 39746 | 3906,0 | 4103,1 | 4161,8 | 42264
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Abs. 2)
-davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)
- Investitionszuschusse (§ 23 Abs. 3) 3442 | 1836 | 320,0 | 320,0 | 320,0
- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Abs. 4 S.1) 3630,4 | 3722,4 | 3783,1 | 3841,8 | 3906,4
- Verlustausgleichszuschusse ( § 23 Abs. 4 S. 2)

2 Darlehen der Gemeinde

3 | Sonstige Einzahlungen der Gemeinde Sopo 1559 3544 218,0 | 218,0 | 218,0

Auszahlungen

1 | Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen

2 | Tilgung von Darlehen der Gemeinde 85,8 85,8 0 0 0

3 | Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

15
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Anlage 3

Stellenplan 2017
Stelleniibersicht
Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Verglitungs- oder
omaruppe in Anzahl der in am 30.06.2016
Vollzeiteiljheiten Beschéﬂfgten1 Vollzeiteipheiten besetzt
ausgewiesen ausgewiesen
1. Beamte entfallt
a) Wahlbeamte
b) Laufbahnbearnte
Summe
2. Angestglite
E 15 1 1 1 1
E 11 2 2 2 2
S 18 1 1 1 1
E10 2 2 2 2
E 09 1 1 1 1
E 08 1 1 1 1
E 06 1 1 1 1
S 8a 24,96 26,00 24,96 24,96
Summe 33,96 35,00 33,96 33.96
3. Arbeiter
E 04 1
E 05 13 13 13 13
E 06 5 5 5 5
Summe 18 18 18 18
Vgl Nr. 2.12 Satz 2 S(PIVV
16
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Anlage 3 zur StPIVV

Stellenplan 2017

B. Sondervermdgen, Einrichtungen und Unternehmen mit mind. 50 v.H. kommunaler Beteiligung nach
Nr. 1.3 StPIVV_ 2017

Stellennu Funktions- Besoldungs| Stellenin | Stellen in |tatsachlich| Vermerke, Hinweise und
mmer bezeichnung - Vollzeit- | Vollzeit- |besetzt am Erlauterungen
Vergiitungs| einheiten | einheiten | 30.06. des (insbesondere zu
- oder im Vorjahr | Vorjahres Aufstiegsstellen)
Lohn- * Bewahrungsaufstieg
gruppe
I Werkleiter E15 1,0 1,0 1,0
I.1. Buchhaltung E11 1,0 1,0 1,0
1.1.1 Personal E10 1,0 1,0 1,0
I.1.2. Sachbearbeiterin EO8 1,0 1,0 1,0
1.2. Objektleiter El1 10 10 1,0
Stendaler Stral3e
1.2.1. Hallenmeister EO06 0 0 0
1.2.1.1. | Platzwart EO5 1,0 1,0 1,0
1.2.1.2. [Hallenwart E05 4,0 4,0 4,0
1.2.1.3. |Tischler E06 1,0 1,0 1,0
1.2.2. U-Station
1.2.2.1. | Mitarbeiter U-Stat. EO06 4,0 4,0 4,0
1.2.2.2. | Elektriker EO05 1,0 1,0 1,0
1.2.3. Brandenburghalle
1.2.3.1. |Techniker E09 1,0 1,0 1,0
1.2.3.2. |Hallenwart EO5 1,0 1,0 1,0
1.3. Objektleiter E11 1,0 1,0 1,0
Schiel3stand Autobahn
1.3.1.  Hallenwart/ EO5 1,0 1,0 1,0
Kesselwart
1.3.2. Platzwart EO5 1,0 1,0 1,0
1.4. Leiter Sportinternat S18 1,0 1,0 1.0
1.4.1. Sachbearbeiterin E06 1,0 1,0 1,0
1.4.2. Erzieher S 8a 24,96 24,96 24,96
1.4.3. Erzieher EO06 0,0 0,0 0,0
1.4.4. Techniker EO5 1,0 1,0 1,0
Schwimmbad
1.4.5. Hausmeister EO5 3,0 3,0 3,0
Summe 51,96 51,96 51,96
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2017

Ubersicht Einnahmen Stadt

Fir die Betreibung der Sportinternate, Sportmensa, Sportschule und Sporthallen fiir
den Spezialunterricht Sport flieBen Mittel mit insgesamt 2.172.500 € (iber die
Schulkostenerstattung (Umiage der tatséchlichen Kosten an die entsprechenden
Gemeinden und Stadten) und Schullastenausgleich (Pauschale fiir die Unterbringung
von Internatsschiler vom Ministerium fir Finanzen des Landes Brandenburg) als
Einnahme der Stadt zurlick.

Zusammensetzung:

Schulkostenumlage Sportinternate 1.553.200 €
Schulkostenumlage Sportschule 188.800 €
Schulkostenumlage Sportstitten 137.700 €
Schullastenausgleich flir afle Internatsschiiler 292.800 €

davon zusétzlich fir Schiller anderer
Bundeslidnder 159.400 €

20
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Gem. § 3 Abs. 2 Nr. 8 KomHKV sind die Wirtschaftsplane der Unternehmen und
Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, an denen die Gemeinde mit mehr als 50
vom Hundert beteiligt ist, eine Pflichtanlage zum Haushaltsplan.

Wirtschaftsplane der Gesellschaften

- Business and Innovation Centre Frankfurt (Oder)
- Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH

inklusive der Tochtergesellschaften:

- FIS Frankfurter Industrieservice GmbH

- SVF Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder)
- Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH

- Stadtwerke Frankfurt (Oder) Netzgesellschaft mbH

- Frankfurter Abfallwirtschaft GmbH

- FWA Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH

- Investor Center Ostbrandenburg GmbH

- Messe- & Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder)

- Technologie- und Gewerbecenter Frankfurt (Oder) GmbH

- Technologie- und Gewerbecenter Infrastruktur und Logistik Frankfurt (Oder) GmbH
- Wohnungswirtschaft Frankfurt (Oder) GmbH

- Gemeinnutzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH

- Flugplatzgesellschaft Eisenhuttenstadt/Frankfurt (Oder) mbH
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Business and Innovation Centre GmbH

Wirtschaftsplan 2016
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vorr. Ist
2015 2016 2017
Vermietung, Umlagen 438,0 435,0 435,0
sonstige Leistungen 146,0 174,0 175,0
Konferenzbereich 8,0 12,0 12,0
Interreg Va Projekt 0,0 35,0 90,0
Viadukt 43,0 0,0 0,0

JUMSATZ 6350 656,0 712,0 e

Personalkosten 302,0 321,0 331,0
Raumkosten 121,0 125,0 132,0
Versicherungskosten 12,0 12,0 12,0
Fahrzeugkosten 7,0 7,0 8,0
Werbekosten 6,0 6,0 7,0
Reisekosten 7,0 7,0 8,0
Fremdleistungskosten 14,0 14,0 16,0
sonstige Kosten 63,0 62,0 62,0
Abschreibungskosten 80,0 81,0 83,0
Kosten Interreg IV/Va (0. Pers.kost)** 5,0 3,5 21,0
GESAMTKOSTEN 617,0 6385 680,0
Betriebsergebnis 18,0 17,5 32,0

AO Ertrége 0,0

AO Ausgaben 0,0
Zinsenzahlungen 1,0 0,0 0,0
ZuschuB Stadt 0,0 0,0 0,0
Steuern (einschl Grundsteuer) 16,0 16,0 16,0
ERGEBNIS 1,0 1,5 16,0
Ubertrag -121,5  -1205 -119,0
KUM. ERGEBNIS -120,5 -119,0 -103,0

** Personalkosten fir die Interreg-Projekte sind in Personalkosten enthalten
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Erfolgsplan 2016 Erfolgsplan 2016 Erfolgsplan 2015 Jahresabschlu 2014
T€ T€ €

Umsatzerlése 515.000 519.257 522.545
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 141.000 120.190 171.906
Ertrag aus Auflésung von Sonderposten mit Ricklageanteil 0
Zinsertriage 0 0 0
Zuweisung Land 0 0 0
Zuweisung Bund 0 0 0
Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich 0 0 0
Zuweisung fiir Personalkosten 0 0 0
Spenden 0 0 0
Materialaufwand 0 0 0
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand 321.000 300.980 307.457
a) Lohne und Gehélter 268.000 253.014 258.347
b) Leistungsentgelt
c) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 0 0 0
Abschreibungen 81.000 80.627 81.856
Abchreibungen fur Investitionen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens u.Sachanlagen 81.000 80.627 81.856

davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB 81.000 80.627 81.856

davon nach § 254 HGB
b) auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese die im Unternehmen 0 0

Ubliche Abschreibungen uberschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB
sonstige betriebliche Aufwendungen 236.500 239.796 283.989
davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil 0 0
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Erfolgsplan 2016 Erfolgsplan 2016 Erfolgsplan 2015 JahresabschluR 2014
T€ T€ €
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen
10. |Ertrédge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 0 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen
11. |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 1 2
davon aus verbundenen Unternehmen 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens 0 0 0
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 2.326 5.073
davon an verbundene Unternehmen
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit 17.500 15.719 16.078
15. |Ertrége aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- u. Teilgewinnabflihrungsvertragen 0 0 0
16. | Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0
17. |auRerordentliche Ertrage 0 0 0
19. |auRerordentliche Aufwendungen 0 0 0
20. |auRerordentliches Ergebnis 0 0 0
21. |Steuern von Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
22. [Sonstige Steuern 16000 14.822 14.822
23. |Jahresgewinn/Jahresverlust 1.500 897 1.256

217



Investitionsprogramm

zum Wirtschaftsplan 2016

Rest-

Gesamt-ausgaben|| Finanzierung bis 2015 2017 2018 finanzierung
MaBnahme (T€) 2014 (T€) T€E 2016 T€E T€E T€E 2019 T€|| nach 2019 (T€)
1 2 3 9

1. PKW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Betriebsausstattung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Musikinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Technische Anlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. EDV-Software 10,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

7. Computertechnik 10,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

8. Raumausstattung 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0
9. Sonstige Betriebs- und

Geschéaftsausstattung 8,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 2,0 0,0

10. Kunstgegenstande 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe gesamt 30,0 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
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Erfolgsplan 2015 - 2019

Erfolgsplan 2015
€

Erfolgsplan 2016
€

Erfolgsplan 2017
€

Erfolgsplan 2018
€

Erfolgsplan 2019
€

Umsatzerlose

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrag aus Aufldsung von Sonderposten mit Riicklageanteil
Zinsertrage

Zuweisung Land

Zuweisung Bund

Zuschuss der Stadt zum Verlustausgleich

Zuschusse Personalkosten

Spenden

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Leistungsentgelt

c) Ruckstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko)

Abschreibungen
Abschreibungen fiir Investitionen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdégens u.Sachanlagen
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im Unternehmen
Ubliche Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufiihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

519.257

0

0

120190

OO OO0 -~0

300980
253.014

80.627

80627
80627

239.796

515.000

0

0

141000

OO OO0 OoOOo

321000
258.000

0

81.000

81000
81000

236.500

517.000

0

0

195000

OO OO0 OOo

331000
273.000

0

83.000

83000
83000

266.000

519.000

0

0

172000

OO OO0 OoOo

333000

83.000

83000
83000

258.000

521.000

0

0

166000

OO OO0 O0OO0OO0o

333000

82.000

82000
82000

255.000
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Erfolgsplan 2015 - 2019

Erfolgsplan 2015
€

Erfolgsplan 2016
€

Erfolgsplan 2017
€

Erfolgsplan 2018
€

Erfolgsplan 2019
€

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

Ertréage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- u. Teilgewinnabflihrungsvertragen

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

auflerordentliche Ertrage

auflerordentliche Aufwendungen

auBerordentliches Ergebnis

Steuern von Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

2326

15.719

15.719

14822

897

17.500

17.500

16000

1.500

32.000

32.000

16000

16.000

17.000

17.000

16000

1.000

17.000

17.000

16000

1.000
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Teilbetrieb: BIC Frankfurt (Oder) GmbH
Ifd. Stelle  |Stelle in Voil.| fatsachlich o
Stellen- . . Entgeltgruppe . o besetzt am Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung . in Voll- zeiteinheiten w
nummer nach TV6D o . . 30.06. des Erlauterungen
mer zeiteinheiten Vorjahr R
Vorjahres
1 002 Geschaftsflhrerin - 1,000 1,000 1,000
2 004 Administrator/Projektmanager - 1,000 1,000 1,000
3 005 Projektmanager/Berater - 1,000 1,000 1,000
4 007 Sekretariat/Serviceleistungen - 0,750 0,750 0,750
5 016 Zentrale Dienste - 1,000 1,000 1,000
6 027 Facilitymanager - 1,000 1,000 1,000
Summe 5,750 5,750 5,750
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Konzern Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH

mit Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH, Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder), Frankfurter Abfallwirtschaft
GmbH, Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH, Netzgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH, Frankfurter Industrieservice GmbH

Wirtschaftsplan 2017
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Wirtschaftsplan
Frankfurter Dienstleistungsholding
Gmbl
2017 — 2021

Wirtschaftsplan 2017 bis 2021 Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH
Kompetenz vor Ort




Inhalt

. Pramissen

1. Daten zur Ergebnisrechnung FDH GmbH
Ill.  Daten zur Ergebnisrechnung FAW GmbH
V.  Daten zur Ergebnisrechnung SVF mbH

V. Daten zur Ergebnisrechnung SWF GmbH
VI.  Daten zur Ergebnisrechnung NG-FFO mbH
VIl. Daten zur Ergebnisrechnung FIS GmbH
VIII. Investitionsplan

IX. Personalentwicklung

X. Finanzplane FDH, SWF, NG-FFO, SVF
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FDH GmbH

FDH — Verwaltung

Die kaufméannischen Dienstleistungen werden mit unverédndertem Leistungsumfang erbracht.

Schwerpunkte der Dienstleistungstatigkeit bilden u.a. die Vertragserfullung mit hoher Qualitat und
qualifiziertem Personal, die Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des
Energiewirtschaftsgesetzes und die Realisierung der geplanten Investitionsmalinahmen im IT-Bereich
in Hohe von 756 TE.

Ab 2017 ist die Realisierung des Projektes ,Softwarekonsolidierung“ auf Basis einer europaweiten
Ausschreibung mit 495 T€ geplant.

Die Akquisition von Dienstleistungsauftragen fir kommunale Unternehmen wird fortgefuhrt.

Aufgrund der andauernden Niedrigzinsphase wird sich das Finanzergebnis um ca. 20 T€
verschlechtern.

Zur Umsetzung der EU-Bilanzrichtlinie (2013/34/EU) wurde das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
(BIIRUG) eingeflhrt (Inkrafttreten am 23.07.2015) und gilt verpflichtend fiir Jahresabschlisse ab 2016.
Die Anderungen werden in den Jahresabschliissen 2016 aller Konzerngesellschaften und hier in der
Planung berucksichtigt.

Wesentliche Anderungen ergeben sich aus der neuen Definition der Umsatzerlése, (bestimmte
sonstige betriebliche Ertrage werden zu Umsatzerlésen), Anhangs- und Lageberichtsangaben und
Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung.
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FDH Abfallwirtschaft / FAW GmbH

= Die Vertrdge mit der Stadt Frankfurt (Oder) Abfallsammlung, Sammlung Pappe/Papier, Sammlung und Vermarktung
Elektroaltgerate, Altkleidersammlung und maschinelle Stral3enreinigung werden weitergefuhrt.

= Die Anlage Seefichten wird weiterhin mit den Schwerpunktaufgaben Abfallumschlag, Abfallsortierung fur wertstoffhaltige
Materialien und mechanische Abfallbehandlung genutzt. Bei der Behandlung ist die mechanische Aufbereitung von
Abfallen zur thermischen Verwertung in einer Bearbeitungsstufe vorgesehen, die eine wirtschaftliche Vermarktung des
Materials ermdglicht.
Investitionen sind im Jahr 2017 in HOhe von 428 T€ geplant. Hierbei handelt es sich u.a. um die Ersatzbeschaffung der
Zerkleinerungstechnik, die aus dem Jahr 2016 verschoben wurde sowie die Ersatzbeschaffungen Abfallbehélter fur die
kommunale Abfallsammlung und Container fir die Abfallsortieranlage.

= Die Grundauslastung der Abfallbehandlungsanlage Seefichten wird durch verbindliche Mengenzusagen fur gewerbliche
Abfalle durch die Entsorgungsgesellschaft Frankfurt (Oder) GbR fir das Wirtschaftsjahr 2017 gesichert. Fur das Jahr
2017 sind 8.000 Tonnen vereinbart.

= |m Jahr 2017 wird eine deutliche Preiserh6hung fir die Annahme von Abféllen in der thermischen Verwertung erwartet.
Fur gewerbliche Abfalle, Baustellenabféalle und Sperrmull werden die Annahmepreise in der Abfallbehandlungsanlage
dementsprechend angepasst.

= Das Blockheizkraftwerk (BHKW) Seefichten wird auf Grund der schlechten Methanwerte seit 2014 mit einer
Beimischung von Erdgas betrieben. Durch den weiter sinkenden Methangehalt im Deponiegas (derzeit kleiner 33 %)
kann das BHKW langfristig nicht mehr wirtschaftlich betrieben werden. Der weitere Betrieb wird nach einer vorsichtigen
Einschatzung vorerst nur fur das I. Quartal 2017 geplant. In Abhangigkeit von der Entwicklung des Methangehaltes
muss bis Ende des I. Quartals 2017 eine grundsatzliche Entscheidung getroffen werden.

= Bei der Planung der FAW GmbH wird von der Weiterfihrung des Betriebsfihrungsvertrages FDH/FAW fur die Anlage
Seefichten ausgegangen. Geplant werden in diesem Zusammenhang Personalkosten, Kosten fur kaufmannische
Dienstleistungen und fur den Jahresabschluss.
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SVF mbH

Gewinn- und Verlustrechnung:

- In der Hochrechnung des Ergebnisses fur das Jahr 2016 wird eine nicht
vollstadndige Inanspruchnahme des geplanten Verlustausgleiches prognostiziert.
Durch Neuvertrage und eine 2. Einnahmenaufteilung werden Ruckstellungen
aufgeldst. Dadurch ist es in 2016 moglich MalRhahmen durchzufiihren, die nicht
im Plan enthalten sind, aber durch Umbaumal3inahmen der Energieversorgungs-
anlagen notwendig wurden.

- Zu den Umsatzerlésen gehdren seit 2016 auch die Leistungen fur Dritte, die in
den Vorjahren in den sonstigen Ertragen erfasst wurden (Auswirkung BilRUG).

- Die sonstigen Ertrage setzen sich hauptséachlich aus der Auflésung der Sonder-
posten, den Ertragen aus Schadensfallen, der Auflosung von Ruckstellungen und
einigen kleineren Positionen zusammen.

- In der Position Materialaufwand sind die aktuellen Preise flr Energie, Kraftstoffe
und Warme (RHB) weiter unterstellt, ebenso wie die Hohe der bezogenen
Leistungen.

In der Position Anmietverkehr wurde die neue Ausschreibung ab 01.07.2017
unterstellt.
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- Bei den Personalkosten ist der hbhere Personalaufwand durch die Erbringung der
Leistungen Anmietverkehr bis zum 30.06.2017 berucksichtigt.
Ab 2017 ist eine Tariferhhung von jahrlich 2% geplant.
Die Untersetzung der Optimierungsansatze im Werkstattbereich (im Wesentlichen
Personaleinsparungen) konnte teilweise schon konkret in die Planung Gbernommen
werden, die nachsten Schritte hangen aber von der Neubeschaffung der Stral3en-
bahnen ab.

- Durch den Kauf der Stral3enbahnen auf Kredit erh6hen sich die Zinsaufwendungen,
mit 2 % Zinsen geplant.
Mal3geblich bedingt durch die Erhohung der Abschreibungen und
Zinsaufwendungen steigen die jahrlichen Verluste.
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SVF mbH

Investitionsplan:

- In der Hochrechnung 2016 wird der Investitionszuschuss ftr schienen- und
oberleitungsgebundene Anlagen nicht genutzt, sondern flr die Beschaffung der
neuen Stral3enbahnen als Eigenmittel angespart.

- Seit dem Jahr 2014 erfolgt in mehreren Jahresschritten die Ersatzbeschaffung fur
Erdgasbusse. 8 Busse wurden einer Generalreparatur ftr eine Nutzungsdauer-
verlangerung von 8 Jahren unterzogen.

Die letzten beiden Busse in Generalreparatur im Jahr 2016 beenden das
Programm.

Die Ausschreibung fir 2 Gelenk- und 1 Standardbus ist im September 2016
veroffentlicht worden mit dem Ziel der Lieferung spatestens im Ill. Quartal 2017.
Auch hier ist damit die Neubeschaffungsphase bis 2020 beendet.

- Fir die Herstellung der vollstandigen Barrierefreiheit bis zum 01.01.2022 ist im

StralRenbahnsektor die schrittweise Ersatzbeschaffung fur die 30 Jahre alten KT4D-
Hochboden-Fahrzeuge durch 13 Niederflurstra3enbahnen vorgesehen.
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SVE mbH

Investitionsplan:
Die Stlickelung der Beschaffung ist beibehalten worden, jedoch beginnt die
Beschaffung erst im Jahr 2017 mit der ersten Anzahlung und endet im Jahr 2022.
Die Finanzierung tber Kredit ist mit 2 % Zinsen bei einem geplanten Anschaffungs-
preis von 2,5 Mio € pro Bahn gerechnet.

2018 1 StralRenbahn
2019 1 StralRenbahn
2020 2 Straldenbahnen
2021 5 Stral3enbahnen
2022 4 Stral3enbahnen

Ebenfalls zur Herstellung der Barrierefreiheit gehort der Um- und Ausbau von
Haltestellen, geplant sind hier ab dem Jahr 2019 jahrlich 360 T€.

In Frankfurt (Oder) sind 33 StralRenbahnhaltestellen noch nicht barrierefrei. Das ist
jedoch eine gemeinsame Herausforderung der Stadt Frankfurt (Oder), des
Behindertenbeirats und der SVF.
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SVF mbH

Investitionsplan:

Die Instandhaltung der alkaligeschadigten Stralienbahnbricke tber die A 12
beginnt voraussichtlich im September 2017. Nach ersten Absprachen mit dem Land
wurde mit 25 % Fordermittel geplant.

FiUr den Zeitraum der Rekonstruktion der Briicke wird ein Schienenersatzverkehr
von der Kopernikusstral3e bis Markendorf eingerichtet.

Die im Jahr 2014 begonnene Neuausstattung mit moderner Verkaufstechnik in den
neu beschafften und den generaliiberholten Bussen wird bis Ende 2017, dann auch
in allen StralRenbahnen abgeschlossen sein.

Im Rahmen der Instandhaltungsarbeiten an der Briicke Uber die A 12 werden im
Bereich Markendorf weitere Gleisrekonstruktionen durchgefiihrt.
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SWE GmbH

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Planung fur 2017 beinhaltet alle derzeitigen Erkenntnisse, die sich aus gesetzlichen
Bestimmungen, aus dem Energiemarkt und aus der demografischen und Unternehmensentwicklung
fur die Stadt Frankfurt (Oder) ergeben. Die Vertriebsmengen sind an die aktuellen Entwicklungen im
Marktgebiet angepasst.

Gesetzliche Bestimmungen, die die unternehmerische Tatigkeit der Stadtwerke Frankfurt (Oder)
GmbH (SWF) wesentlich beeinflussen, sind u.a. die durch den Gesetzgeber fixierten Bestandteile
des Gesetzes Uber die Elektrizitdts- und Gasversorgung (Energiewirtschaftsgesetz - EnWG), das
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) sowie die Novellierung des Kraft-Warme-Kopplungsgesetz
(KWKG). Im Rahmen einer beihilferechtlichen Prufung auf EU-Ebene wurde das KWKG 2016
nochmals in einigen wesentlichen Punkten stark Uberarbeitet und gilt ab dem 20.10.2016 nun
rickwirkend ab dem 01.01.2016.

Die Kostenbestandteile des Strompreises fur das Jahr 2017 umfassen die bereits bekannten
Komponenten Energiebeschaffung, Umsatzsteuer, Stromsteuer, Konzessionsabgabe, EEG-
Umlage, KWK-Aufschlag, Umlage nach 8§ 19 StromNEV, Netzkosten und die Offshore-
Haftungsumlage. Die fir das Jahr 2016 ausgesetzte ,Umlage fur abschaltbare Lasten nach 8§18
AbLaV*“ wurde fur 2017 wieder eingefuhrt und ebenfalls als Kostenbestandteil berticksichtigt.

Der Gaspreis setzt sich wie bisher aus den Bestandteilen Energiebeschaffung, Umsatzsteuer,
Energiesteuer, Konzessionsabgabe, Regelenergieumlage und Netzkosten zusammen.
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SWF GmbH

Planungsgrundséatze

Die Absatzplanung fur Gas, Warme und Strom basiert auf Erkenntnissen hinsichtlich der
demografischen Entwicklung sowie bereits bekannter Kundenzu- und -abgange. Fir die
Planungen der witterungsabhangigen Produkte Gas und Warme wurden die jeweiligen
tatsachlich abgerechneten Mengen des Jahres 2015 temperaturbereinigt und auf ein
~Warmjahr‘ umgerechnet.

Entsprechend der Vertriebsstrategie der SWF ist fir Gas und Strom ein kontinuierlicher
Kundenzuwachs in Fremdnetzen geplant.

Fur die vorliegende Perspektivplanung sind in der Sparte Warme/Erzeugung sowohl
Aufwendungen fiur den Zukauf von CO,-Zertifikaten als auch vertragskonforme Anpassungen
des Arbeitspreises in den Erléskalkulationen bericksichtigt.

Die Auswirkungen der Novellierung des KWK-Gesetzes mit Inkrafttreten zum 01.01.2016 sowie
das zugehdrige Anderungsgesetz vom 20.10.2016 sind Bestandteil vorliegender
Perspektivplanung.

Fur den Planungszeitraum bestehen weiterhin erhebliche Unsicherheiten hinsichtlich der
Marktpreisentwicklung fur Gas, Strom und CO,-Zertifikate.
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Erlauterungen

Sowohl im Strom- als auch im Gasvertrieb ist aufgrund des anhaltenden Wettbewerbs mit weiter
sinkenden Margen zu rechnen. Vor diesem Hintergrund kommt der Neukundengewinnung in
Drittnetzen im Rahmen der Umsetzung des Vertriebskonzeptes weiterhin eine grof3e Bedeutung
Zu.

Die vom Aufsichtsrat am 07.11.2016 genehmigten Preisanpassungen fur die Grundversorgung
bilden die Grundlage fur die Ermittlung der Erlése in den Sparten Strom und Gas.

Fur den Betrachtungszeitraum 2017 bis 2019 wurde die Fahrweise der Erzeugungsanlagen vor
dem Hintergrund der Rechtswirksamkeit des KWK-Gesetzes optimiert. In 2017-2019 ergibt sich
daraus eine Gasturbinenlaufzeit von 5 Monaten und in 2020-2021 von 3 Monaten pro Jahr (KWK-
Vergutung aus GuD bei Bestandsanlagen bis max. 2019). Die steigende Rohmarge 2018 im
Vergleich zu 2017 ist hauptsachlich auf die Preisgestaltung am Energiemarkt sowie auf einen
Kundenzuwachs insbesondere in der Stromsparte zurickzufihren. Der Rickgang der Rohmarge
ab 2020 begrundet sich im Wesentlichen durch die steigenden Kosten der Erzeugung (CO,-
Zertifikate, Braunkohlenstaubpreise) sowie durch den Wegfall der KWK-Vergutung (ca. 1,0 Mio.
EUR). Diese Rohertragsverdnderungen beeinflussen auch die Ergebnisentwicklung des
Unternehmens.

Der Ruckgang des Betriebsergebnisses in 2018 und 2020 begriindet sich durch die anstehenden
Revisionen der Dampfturbine (2018) sowie der Gasturbine (2020) im Heizkraftwerk.
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Fur die Personalkosten ist in den Folgejahren eine jahrliche Tarifsteigerung in Héhe von 3,0 %
planerisch bertcksichtigt. Die Senkung des Personalaufwandes in 2019 im Vergleich zu 2018
begriindet sich in der Anpassung des Schichtsystems im Heizkraftwerk aufgrund der veranderten
Fahrweise der Erzeugungsanlagen.

Im Unternehmensverbund der Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH (FDH) besteht die stetige
Aufgabe, Aufwand und somit Kosten zu reduzieren und gleichzeitig flexibel auf alle
wirtschaftlichen und energiewirtschaftlichen Anspriche reagieren zu konnen. Um diese
Anspriche erfullen zu konnen, wird geprift, welche der vorhandenen Softwaresysteme im
Verbund erhalten, optimiert bzw. konsolidiert oder aber fur die zukinftige Nutzung ungeeignet
sind und ausgetauscht werden mussen. Ein Teil der derzeit in der SWF genutzten Software wird
durch die FDH mittels Dienstleistungsvertrag an die SWF weiterberechnet. Durch die geplante
Konsolidierung aller Lizenz- und Wartungskosten ab 06/2019 innerhalb der FDH wird von einer
Senkung des finanziellen Aufwandes auch fir die SWF ausgegangen.
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Die SWF beteiligt sich am Verbundprojekt ,WindNODE (Windintegration als Beitrag
Nordostdeutschlands zur Energiewende)”, welches ein Teilprojekt des Forderwettbewerbs
~SINTEG (Schaufenster intelligente Energie — Digitale Agenda fir die Energiewende)* des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie darstellt. WindNODE ist eine Initiative aller 6
nordostdeutschen Bundeslander mit den jeweiligen Regierungen sowie der benachbarten Lander
Polen und Tschechien. Partner von WIindNODE sind Unternehmen aus der Energiewirtschaft
(verschiedene Stadtwerke, Verteilnetzbetreiber), Informations- und Kommunikationstechnik
(Bosch SI, Siemens, T-Systems) sowie Energieanwender (Volkswagen, Infra Leuna, Schwarz-
Gruppe (Lidl, Kaufland)). Ziel soll die effiziente Integration von grof3en erneuerbaren
Erzeugungskapazitaten, Stromnetzen und Energienutzern auf Basis einer digitalen Vernetzung
sein. Dafir werden Informations- und Kommunikationstechnologien bzw.- Lésungen erprobt, die
eine Klammer fir Erzeuger, Nutzer, Stromnetz und Markte darstellen und Flexibilitdten ermitteln.
Die SWF nimmt mit folgendem Projekt unter dem Titel ,Grenztberschreitende Systemintegration®
an WindNODE im Arbeitspaket 2.3 teil:

,Die Stadtwerke Frankfurt (Oder) zeigen gemeinsam mit SEC Slubice (Polen) die Bereitstellung
von steuerbaren Lasten und die grenziberschreitende Optimierung vorhandener
Erzeugungskapazitaten unter Nutzung eines Warme-Interkonnektors. Rund 11 MW thermischer
Leistung von SEC Slubice werden einbezogen, um mittels hochautomatisierter KWK-Fahrweise in
Frankfurt Optimierungspotenzial fir das Stromlastmanagement und die Netzstabilitdt zu nutzen.”

Die Projektlaufzeit betragt 4 Jahre und soll von 2017 bis 2020 laufen. Aufwendungen und

beantragte bzw. bereits genehmigte Fordermittel wurden fir den benannten Zeitraum in der
Planung berucksichtigt.
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NG-FFO mbH

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Planung beruht auf den Erkenntnissen aus den Bescheiden der Beschlusskammer 8 bzw. 9
der Bundesnetzagentur CUber die Erlésobergrenzen Gas wund Strom der zweiten
Regulierungsperiode.

Fir Gas liegen bis 2017 von der Bundesnetzagentur berechnete Erlésobergrenzen vor, die
entsprechend der Anreizregulierungsverordnung jahrlich angepasst werden. Gleiches gilt flr den
Strombereich bis 2018. Fir die Erlésobergrenzen der dritten Regulierungsperiode (Gas ab 2018
und Strom ab 2019) konnte nur eine pauschale Einschatzung vorgenommen werden, da das
Ergebnis der Kostenpriifung Gas noch aussteht und die Kostenprifung Strom erst 2017
durchgefthrt wird.

Ab 2017 ist mit stetig sinkenden Erlésobergrenzen zu rechnen, da sich gemaR der
Anreizregulierungsverordnung (ARegV) der vorgegebene Produktivitatsfortschritt von jahrlich 1,5
Prozent sowie der unter Umstanden sinkende Verbraucherpreisindex negativ auf die
Erldsobergrenzen auswirken.

Mit Inkrafttreten der zweiten Verordnung zur Anderung der ARegV am 17.09.2016 gibt es fur die
dritte Regulierungsperiode wesentliche Anderungen in der Regulierung aller Netzbetreiber.
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Zentraler Bestandteil der ARegV-Novelle ist die Einfihrung des sog. Kapitalkostenabgleichs, mit
dem der Verordnungsgeber das Ziel verfolgt, die Investitionsbedingungen fir die
Verteilnetzbetreiber zu verbessern. Damit kehrt er von dem bisherigen Budgetansatz zur
Finanzierung der Kapitalkosten ab. Der Kapitalkostenabgleich setzt sich aus zwei Instrumenten
zusammen, dem Kapitalkostenabzug (8 6 Abs. 3 ARegV) und dem Kapitalkostenaufschlag (8 10a
ARegV).

Ein weiteres negatives Kriterium flr die dritte Regulierungsperiode ist die Festlegung des
Eigenkapitalzinses. Am 12. Oktober 2016 hat die Bundesnetzagentur (BNetzA) die Festlegungen
der Eigenkapitalzinssatze fur Strom- und Gasnetze verdffentlicht. Die BNetzA weicht in den
veroffentlichten Beschlliissen zu den Eigenkapitalzinssatzen trotz der massiven Kritik aus der
Branche nicht von den konsultierten Beschlussentwirfen mit einem Zinssatz in Hohe von 6,91
Prozent fir Neuanlagen und 5,12 Prozent flr Altanlagen ab. Die Netzgesellschaft hat sich einer
Prozesskostengemeinschaft gegen die Festlegung zu den Eigenkapitalzinssatzen fur die dritte
Regulierungsperiode, vertreten durch PWC legal, angeschlossen. Diese Beschwerde gegen die
BNetzA begrindet sich darin, dass aus unserer Sicht durch diese Festlegung die Zinssatze
gegeniber der zweiten Regulierungsperiode drastisch und ungerechtfertigt reduziert werden. Dies
bedeutet derzeit eine Ergebniseinbul3e im Gas ab 2018 und in der Stromsparte ab 2019 von jeweils
300 T€. Im Gasbereich wird dieser Effekt durch die Auflosung des Regulierungskontos auf die Halfte
minimiert, wogegen die Stromsparte unwesentlich von der Auflosung des Regulierungskontos
betroffen sein wird. Die endgtltige Umsetzung fuhrt dann zu weiteren noch nicht eingeplanten
Ergebnisverlusten ab 2018.
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Mit Inkrafttreten des Gesetzes Uber den Messstellenbetrieb und die Datenkommunikation in
intelligenten Energienetzen (Messstellenbetriebsgesetz — MsbG) am 02.09.2016 kommen ab 2017
auf die NG-FFO neue Aufgaben und Prozesse zu, die in das bisherige Tagesgeschéft einzubinden
sind. Zudem miussen neue Dienstleistungsvertrage geschlossen und adaquate technische Losungen
gefunden werden.

Gemall MsbG soll die Umristung auf intelligente Messsysteme (i.MSys) in 2017 beginnen und
innerhalb von 8 Jahren abgeschlossen sein. Bis 2020 missen 10 % aller in Frage kommenden
Zahler > 6.000 kWh auf iMSys und auch 10 % der Ubrigen Ferraris-Zahler auf moderne
Messeinrichtungen umgerustet sein, um nicht den grundzustandigen Messstellenbetrieb an andere
abzugeben. Bis 2032 mussen 95 Prozent aller betroffenen Messstellen im Strom auf intelligente
Messsysteme umgertstet sein. Bei Messstellen mit einem jahrlichen Verbrauch von < 6.000 kWh
mussen die Ferraris-Zahler ab 2020 durch intelligente Zahler ausgetauscht werden. Gastechnische
Messungen sollen schrittweise an die iIMSys der Sparte Strom integriert werden.
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Entsprechend dem Entwurf des "Gesetzes zur Modernisierung der Netzentgeltstruktur - Netzentgelt-
Modernisierungsgesetz - NEMOG" sind fur die Perspektivplanung hinsichtlich der vermiedenen
Netznutzungsentgelte wesentliche Anderungen zu erwarten. GemaR dem Entwurf des NEMOG wird
das EnNWG um eine Ermachtigungsgrundlage ergéanzt, eine Regelung fur bundesweit einheitliche
Netzentgelte auf der UNB-Ebene zu erlassen. Weiterhin wird ein schrittweiser Ausstieg aus dem
System der vermiedenen Netzentgelte (VNE) vorgesehen. In einem ersten Schritt sollen die
zugrunde zu legenden Netzentgelte fur die Ermittlung der vNE auf dem Preisstand 2015 eingefroren
werden. Dieser Preisstand soll nach ersten Informationen als Obergrenze gelten. Liegen aktuelle
Netzentgelte darunter, sind diese anzusetzen. Fur volatile Einspeiser (Wind, Sonne), die neu ab
01.01.2018 ans Netz angeschlossen werden, sollen keine VNE angesetzt werden. Fur alle tbrigen
Einspeiseanlagen gilt die bisherige Regelung des Strommarktmodernisierungsgesetzes, nach dem
dezentrale Anlagen, die nach dem 01.01.2021 ans Netz gehen, keine vermiedenen Netzentgelte
mehr erhalten. Fir Bestandsanlagen sollen die vermiedenen Netzentgelte jahrlich abgesenkt
werden, in Schritten von jeweils 10 Prozent. Die Abschmelzung soll bei volatilen Erzeugungsanlagen
ab dem 1. Januar 2018 und bei allen anderen Erzeugungsanlagen ab dem 1. Januar 2021 beginnen.
Die Regelungen des Entwurfes des NEMOG kénnen durch die rickwirkende Berlcksichtigung zu
einer Minderung der Erlésobergrenze von ca. 190 T€ aus den im Jahr 2016 zu viel kalkulierten
vermiedenen Netzentgelten fuhren.

Die wesentlichen Auswirkungen der Anderungen in den Verordnungen koénnen in der Sitzung im
Méarz 2017 erlautert werden.
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Planungsgrundséatze

Fur den stark temperaturabhéngigen Bereich Gas wurde in der Planung eine durchschnittliche
Gradtagszahl (10-jahriges Mittel) unterstellt. Temperaturschwankungen kénnen jedoch jederzeit zu
positiven als auch negativen Abweichungen von den angesetzten Absatzmengen flhren.

Der anhaltende Bevoélkerungsriickgang und der damit einhergehende Verlust von Kunden lasst
den Absatz im Gas- als auch Stromnetz langfristig sinken. Ein weiteres Problem stellt der
Wettbewerb zwischen Gas und Fernwarme dar, der ebenfalls perspektivisch zu geringeren
Absatzmengen im Gasbereich fuhren kann. In der Mengenplanung fir 2017 wurden
entsprechende Annahmen hinsichtlich des Bevélkerungsriickgangs auf Basis der Prognose der
Bertelsmann-Stiftung Stand 2015 der Stadt Frankfurt (Oder) getroffen. Fir die Sonderkunden
wurden Mengenannahmen fir die verbleibenden Monate 2016 getroffen, die ebenfalls die Basis
fr die Mengenplanung der Jahre 2017 bis 2021 bilden.

Alle Dienstleistungs- und Betriebsfihrungsvertrage wurden entsprechend den vorliegenden
Kalkulationen und Vertragsnachtragen bzw. unterstellten Steigerungsraten fur das Jahr 2017
aktualisiert.
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|. PrAmissen
NG-FFO mbH

Die vermiedenen Netzentgelte fur die dezentralen Einspeisungen sind auf Basis der KWK- und
EEG-Einspeiseprognosen und der gegenwartigen Gesetzeslage ermittelt worden.

Fur die KWK-Vergttung wurde ein spezifischer Preis nach heutigen Erkenntnissen angesetzt. Der
konkrete Preis kann erst zum betreffenden Jahr nach den dann geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere der Novellierung des KWK-Gesetzes zum 01.01.2017 und nach
Vorliegen aller technischen Daten sicher ermittelt werden.

Die Netznutzungspreise der 50Hertz Transmission GmbH sind gegenuber 2016 deutlich
angestiegen (+43 %), so dass auch die vorlaufigen Entgelte der E.DIS AG in der Ubergabeebene
Hochspannung gegentber 2016 wesentlich steigen (+30,1 %). Diese ermittelten
Netznutzungsentgelte sind die Basis fur den Planansatz 2017.
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. Pramissen
FIS GmbH

Der Wirtschaftsplan 2017 basiert auf der Hochrechnung 2016, weiteren Erkenntnissen zum
Planjahr, neuen Zielstellungen zur Akquirierung weiterer Auftrdge sowie der ErschlieBung weiterer
Kunden.

Fur die Perspektivplanung wird sowohl umsatz- als auch aufwandsseitig von einer
3 %igen, noch nicht konkret untersetzten Steigerung ausgegangen.

Umsatz
Ab 2017 wird ein bereits Uber 6 Jahre bestehender Vertrag mit einer durchschnittlichen
Umsatzgrol3e von 500 T€ pro Jahr nicht fortgefiihrt. Die FIS GmbH konnte die Ausschreibung zu

diesem Vertrag nicht fur sich entscheiden. Der daraus resultierende Umsatzwegfall kann nicht
sofort kompensiert werden.

Personalaufwand

Ausgehend vom Wegfall des 0.g. Vertrages wird von einer Reduzierung der Personalkosten in
2017 ausgegangen. Allein aus diesem Vertrag werden 7 Arbeitskrafte freigesetzt. Es wird
versucht, 2 Mitarbeiter in anderen Objekten einzusetzen. Weitere 2 Mitarbeiter erreichen das
Rentenalter, wovon eine Stelle nicht mehr besetzt wird. Diese Aufgaben der Arbeitsvorbereitung
sollen durch andere Mitarbeiter Ubernommen werden

Der Tarifvertrag ist bis zum 30.06.2017 gultig und kann danach neu verhandelt werden. Es wurde
mit einer Tariferhdhung von 3% flr die restlichen 6 Monate geplant.

Sonstiger Aufwand

Im Vergleich zur HR 2016 sind hdhere Kosten fur Kfz-Leasing, Personalumstrukturierung und
Prufungskosten geplant.
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Il. Daten zur Ergebnisrechnung FDH GmbH

23

TEURO Hore 2016 | Plan 2017 | Plan 2018 |Plan 2019 |Plan 2020 |Plan 2021
Umsatz 7.474 7.685 7.727 7.892 7.955 7.982
Bestandsverandergn. 0 0 0 0 0 0
aktivierte Egenlstg. 0 0 0 0 0 0
sonstige Ertrage 0 5 5 5 5 5
Betriebliche Ertrage 7.474 7.690 7.732 7.897 7.960 7.987
Material 3.661 3.932 3.903 3.908 3.913 3.913
RHB 362 213 174 175 177 176
bezogene Leistungen 3.299 3.719 3.728 3.733 3.735 3.738
Rohergebnis 3.813 3.758 3.830 3.990 4.047 4.074
Personalaufw and 2.265 2.164 2.262 2.298 2.324 2.375
Abschreibungen 500 566 570 648 670 639
sonstiger Aufw and 968 957 930 988 999 1.015
Betriebl. Aufwendg. 3.732 3.687 3.762 3.934 3.993 4.029
Betriebsergebnis 81 71 67 56 53 45
Zinsertrage 10 15 15 20 20 15
Zinsaufw endungen 145 131 128 122 112 102
Finanzergebnis -135 -116 -113 -102 -92 -87
Ergebnis vor Steuern -53 -46 -45 -46 -39 -42
Ertragsteuern 0 0 0 0 0 0
sonstige Steuern 6 7 7 7 7 7
Ergebnis vor Verlustibernahme und
Beteiligungsertrage -59,3 -52,3 -52,0 -52,7 -45,5 -48,9
Ertrage aus Beteiligungen 3.287 3.120 2.176 3.056 397 1.875
Verlustiibernahme SVFmbH -6.044 -6.627 -6.567 -7.054 -7.701 -8.306
Ertrage aus Kapitaleinlage Stadt 2.816 3.559 2.443 4,051 7.350 6.480
Entnahme Gew innriicklage SWF 0 0 2.000 0 0 0
Investitionspauschale 300 300 300 300 300 300
Zahlung Stadt gesamt 3.116 3.859 2.743 4.351 7.650 6.780
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lll. Daten zur Ergebnisrechnung FAW GmbH

TEURO Hore 2016 || Plan 2017 | Plan 2018 |[Plan 2019 |Plan 2020 |Plan 2021
Umsatz 416 418 419 431 441 454
Bestandsverandergn. 0 0 0 0 0 0
aktivierte Hgenlstg. 0 0 0 0 0 0
sonstige Ertréage 31 31 31 31 31 31
Betriebliche Ertrage 447 449 450 462 472 485
Material 0 0 0 0 0 0
RHB 0 0 0 0 0 0
bezogene Leistungen 0 0 0 0 0 0
Rohergebnis 447 449 450 462 472 485
Personalaufw and 416 418 419 431 441 454
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
sonstiger Aufw and 31 31 31 31 31 31
Betriebl. Aufwendg. 447 449 450 462 472 485
Betriebsergebnis 0 0 0 0 0 0
Zinsertrage 0 0 0 0 0 0
Zinsaufw endungen 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 0 0 0 0 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0
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I\VV. Daten zur Ergebnisrechnung SVF mbH

TEURO HR 2016 | Plan2017 | Plan2018 | Plan2019 |[Plan2020 [Plan2021
Umsatz 6.052 5.448 5.451 5.388 5.388 5.402
aktivierte Eigenlstg. 85 168 121 140 180 167
sonstige Ertrage 2.059 1.295 1.430 1.337 1.396 1.408
Betriebliche Ertrédge 8.196 6.911 7.002 6.865 6.964 6.977
Material 4.128 3.042 3.252 3.584 3.635 3.484
RHB 2.042 1.824 1.647 1.896 1.957 1.806
bezogene Leistungen 2.086 1.218 1.605 1.688 1.678 1.678
Rohertrag 4.068 3.869 3.750 3.281 3.329 3.493
Personalaufw and 6.454 6.598 6.441 6.583 6.712 6.843
Abschreibungen 2.503 2.579 2.685 2.708 3.016 3.463
sonstiger Aufw and 1.081 1.204 1.069 878 1.058 1.048
Betriebl. Aufw endg. 10.038 10.381 10.195 10.169 10.786 11.354
Betriebsergebnis - 5.970 - 6.512 - 6.445 - 6.888 - 7457 7.861
Zinsertrage 10 10 10 10 10 10
Zinsaufw endungen 62 103 110 154 232 433
Finanzergebnis - 52 - 93 - 100 - 144 - 222 423
Ergebnis nach Steuern - 6.022 - 6.605 - 6.545 - 7.032 - 7.679 - 8.284
sonstige Steuern 22 22 22 22 22 22
Ergebnis vor Verlustibernahme - 6.044 - 6.627 - 6.567 - 7.054 - 7.701 - 8.306
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V. Daten zur Ergebnisrechnung SWF GmbH
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TEURO HR 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
1. Umsatzerlose 69.941 68.911 76.539 81.177 78.845 79.151
2. Energiebezug 47.919 46.947 54.282 58.926 57.883 58.422
3. Rohertrag (Umsatzerlose - Energiebezug) 22.022 21.963 22.257 22.250 20.962 20.729
4. Sonstige Ertrage 1.280 669 671 655 649 604
5. Aktivierte Eigenleistung 271 389 394 272 248 240
6. Ubrige Materialaufwendungen 2.289 2.457 3.784 2.458 5.422 2.646
6.1 davon Instandhaltung 1.801 2.061 3.388 2.059 4,999 2.243
6.1.1 davon Material 615 1.155 588 2.616 607
6.1.2 davon Fremdleistungen 1.446 2.233 1.472 2.384 1.636
7. Personalaufwand 5.988 6.007 6.162 6.131 6.241 6.428
8. Abschreibungen 4.822 4.442 4.460 3.822 3.662 3.352
9. sonstige Steuern 185 166 166 166 191 191
10. Konzessionsabgabe 324 304 296 299 296 298
11. Umlagen 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige betriebl. Aufwendungen 5.587 5.624 5.609 5.648 5.604 5.546
13. Betriebsergebnis 4.378 4.020 2.843 4.653 443 3.112
14. Finanzergebnis -1.102 -921 -892 -858 -793 =747
15. Beteiligungsergebnis 2.427 2.101 1.675 1.300 1.011 760
16. Steuern vom Einkommen und Ertrag 225
17. Ergebnis vor Gewinnabfiihrung 5.478 5.200 3.627 5.094 661 3.125
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V1. Daten zur Ergebnisrechnung NG-FFO mbH

TEURO HR 2016 Plan 2017 | Plan 2018 | Plan 2019 (Plan 2020 |Plan 2021
1.Umsatzerlése 35.352 37.873 37.291 36.828 35.260 35.008
1.1 Umsatz extern 35.352 37.873 37.291 36.828 35.260 35.008
1.2 Umsatzintern 0 0 0 0 0 0
2. Energiebezug 22.223 25.043 24.950 24.808 23.480 23.385
2.1 Energiebezug extern 22.223 25.043 24.950 24.808 23.480 23.385
2.2 Energiebezug intern 0 0 0 0 0 0

3. Rohertrag (Umsatzerlése - Energiebezug) 13.129 12.830 12.341 12.020 11.781 11.623
4. Sonstige Ertrage 259 169 169 170 170 171
5. Aktivierte Eigenleistung 0 0 0 0 0 0
6. Ubrige Materialaufwendungen 2.892 2.992 2.956 2912 2973 3.038
6.1 davon Instandhaltung 2.892 2.992 2.956 2912 2973 3.038
6.1.1 davon Material 38 2 2 2 2 2
6.1.2 davon Fremdleistungen 2.855 2.990 2.954 2910 2971 3.036
7. Personalaufwand 996 1.151 1.186 1.221 1.258 1.295
8. Abschreibungen 3.022 2.895 2.844 2.879 2.886 2.890
9. sonstige Steuern 9 9 9 9 9 9
10. Konzessionsabgabe 1.677 1.729 1.721 1.714 1.708 1.700
11. Umlagen 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige betr. Aufwendungen 2.268 1.996 1.989 2.025 1.980 1.990
13. Betriebsergebnis 2523 2.226 1.805 1.429 1.138 871
14. Zinsergebnis (Aufwandssaldo) -273 -254 -259 -264 -267 -270
15. Sonstiges 0 0 0 0 0 0
16. Ergebnis vor Gewinnabfiihrung 2.250 1.972 1.546 1.166 871 601
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VII. Daten zur Ergebnisrechnung FIS GmbH

TEURO HR 2016 Plan 2017 | Plan2018 | Plan2019 |Plan2020 |Plan2021

1.Umsatz 4.710 4.326 4.456 4.589 4.704 4.798
2. aktivierte Eigenleistung 0 0 0 0 0 0
3. sonstige Ertrage 20 32 33 34 35 36
4. Betriebliche Ertrage 4.730 4.358 4.489 4.623 4.739 4.834
5.RHB 739 492 507 522 542 553
6. bezogene Leistungen 779 872 898 921 944 960
7. Material 1518 1.364 1.405 1.443 1.486 1513
8. Rohertrag (Betriebliche Ertrage - Material) 3.212 2.994 3.084 3.180 3.253 3.321
9. Personalaufwand 2.702 2.467 2.543 2.621 2.659 2.697
10. Abschreibungen 60 55 55 60 60 65
11. sonstiger Aufwand 253 275 281 285 290 308
12. Betriebliche Aufwendungen 3.015 2.797 2.879 2.966 3.009 3.070
13. Betriebsergebnis 197 197 205 214 244 251
14. Zinsertrage 0 0 0 0 0 0
15. Zinsaufwendungen 0 0 0 0 0

16. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
17. Steuern vom Einkommen und Ertrag 63 63 66 69 79 81
18. Ergebnis nach Steuern 134 134 139 145 165 170
19. sonstige Steuern 5 5 5 6 6 7
20. Jahresergebnis 129 129 134 139 159 163
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VIII. Investitionen

TEURO HR 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
FDH GmbH 555 1.176 538 350 218 190
SVF GmbH 1.846 4.213 4.581 5.633 9.613 12.925
SWF GmbH 2.583 5.535 5.406 3.524 3.380 3.250
NG-FFO mbH 2.330 2.561 2.445 2.493 2.690 2.690
FIS GmbH 56 50 50 50 50 50
Summe 7.370 13.535 13.020 12.050 15.951 19.105

Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH
Kompetenz vor Ort
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IX. Personalentwicklung

(Anzahl MA/ Azubi) | HR 2016 Plan 2017 | Plan2018 |Plan2019 |Plan2020  |Plan 2021
FDH GmbH 32,7 32,5 33,2 32,5 32,2 32,2
FAW GmbH 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
SVF GmbH 1459 147,2 147,2 147,2 147,2 147,2
SVF GmbH Azubi 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0

SWF GmbH 89,2 89,2 89,4 86,4 85,4 85,4
SWF GmbH Azubi 8,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

NG-FFO mbH 17,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
FIS GmbH 71,0 65,0 66,0 67,0 67,0 67,0
Summe Konzern 380,8 3779 380,8 378,1 [ 376,8 376,8
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X. Finanzplan FDH GmbH

HR 2016 Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mittelherkunft

Cash Flow (Abschreibungen) 500 566 570 648 670 639

Einzahlung Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Summe 500 566 570 648 670 639
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermégen 555 1.176 538 350 218 190

Tilgung langfristige Darlehen 439 487 630 655 675 669
Summe 994 1.663 1.168 1.005 893 859
Deckung (-Unter-;+Uber-) -494 -1.097 -598 -357 -223 -220
Finanzierung der Unterdeckung

Cashmanagement 0 0 63 7 8 30

Kreditaufnahme langfristig 525 1.175 535 350 215 190
Langfristige Verschuldung

Vortrag 3935 4.021 4.709 4.614 4.309 3.849

.. Tilgung 439 487 630 655 675 669

+ Kreditaufnahme 525 1.175 535 350 215 190
Verschuldung 4.021 4.709 4.614 4.309 3.849 3.370
Verschuldungsgrad

(= Verschuldung 8,0 8,3 8,1 6,6 57 5,3

Cash Flow)
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X. Finanzplan SWF GmbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mittelherkunft

Cash Flow 4.822 4.442 4.460 3.822 3.662 3.352

Gewinnricklage 270 0 0 0 0 0

AfA BHKW/Slubice Gewinnriicklage -133 -133 -133

Tilgung Darlehen verbundene Unternehmen 850 715 612 612 612 612

Kapitalentnahme NG 608 608 608 578 513 513

Zugang HA/BKZ 116 120 120 120 120 120
Summe 6.533 5.752 5.667 5.132 4.907 4.597
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermdgen 2.583 5.535 5.406 3.524 3.380 3.250

Entnahmne Gewinnrlicklage 2.000

Tilgung langfristige Darlehen 5.433 4.833 4.894 4,931 4,731 4.410

Aufldsung HA/BKZ 242 226 212 176 155 137
Summe 8.258 10.594 12.512 8.631 8.266 7.797
Deckung (-Unter-;+Uber-) -1.725 -4.842 -6.845 -3.499 -3.359 -3.200
Finanzierung

Kreditaufnahme [fd. Investitionen 1.860 5.500 5.400 3.520 3.380 3.200

Kreditaufnahme [fd. Investitionen NG 0 0 0 0 0 0

Angesparte AfA fir Auflésung Gewinnrticklage 496

(+) Aufbau/(-) Verwendung Bankguthaben 135 658[ -949 21 21 0
Langfristige Bankverschuldung

Vortrag 42.134 38.561 39.228 39.734 38.323 36.972

.. Tilgung 5.433 4.833 4.894 4,931 4.731 4.410

+ Kreditaufnahme 1.860 5.500 5.400 3.520 3.380 3.200
Verschuldung gegeniiber Kreditinstituten 38.561 39.228 39.734 38.323 36.972 35.762
Verschuldungsgrad

(= Bankverschuldung 5,9 6,8 7,0 7,5 7,5 7,8

Cash Flow)
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X. Finanzplan NG-FFO mbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mittelherkunft

Cash Flow 3.022 2.895 2.844 2.879 2.886 2.890

Zugang HA/BKZ 210 210 210 210 210 210
Summe 3.232 3.105 3.054 3.089 3.096 3.100
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermégen 2.330 2.561 2.445 2.493 2.690 2.690

Tilgung langfristige Darlehen 945 931 940 983 1.023 1.110

Ausschiittung Kapitalrticklage 608 608 608 578 513 513

Auflésung HA/BKZ 1.198 1.126 849 746 682 655
Summe 5.081 5.226 4.842 4.800 4.908 4.968
Deckung (-Unter-;+Uber-) -1.849 -2.121 -1.788 -1.711 -1.812 -1.868
Finanzierung der Unterdeckung

Kreditaufnahme Banken 1.900 2.200 1.850 1.800 1.900 1.950

Bankguthaben 0 0 0 0 0 0
Langfristige Bankverschuldung

Vortrag 6.479 7.434 8.703 9.613 10.430 11.307

.. Tilgung 945 931 940 983 1.023 1.110

+ Kreditaufnahme 1.900 2.200 1.850 1.800 1.900 1.950
Verschuldung gegeniiber Kreditinstituten 7.434 8.703 9.613 10.430 11.307 12.147
Verschuldungsgrad

(= Bankverschuldung 2,5 3,0 3,4 3,6 3,9 4,2

Cash Flow)
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X. Finanzplan SVF mbH

L HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2006 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021
Abschreibungen 2.503 2.579 2.686 2.708 3.016 3.463
Invest.Pauschale Stadt 300 300 300 300 300 300
Invest.Pauschale Land 812 759 758 734 755 800
zusatzl. Forderung Land 0 337] 305 0 0 0
Kredit Neukauf Strab 0 750 2.500 3.250 4.250 11.750
Kredit Neukauf KOM 1.317 1.065 0 0 520 0
Rickz.ATZ Insolvenzsicherung 59 25 0 0 0 0
FDH Riickzahlung Darlehen 156 131 114 42 15 0
Netto-Umlaufvermégen 2.357 3.878 3.759 3.866 3.252 382
Netto-Umlaufschulden of 0 0 0 0 0
Mittelherkunft I 7.504] 9.824] 10.422[ 10.900( 12.108[ 16.695
Investitionen in das Anlageverm. 1.846 4.213 4581 5.633 9.613 12.925
Schuldentilgung GT6M 426 426 380 181 57] 0]
Tilgung Busse 132 185 238 239 264 290
Tigung Strab 0 17 93 328 558 1.229
Teilaufl.der Investitionszusch. 1.222 1.224 1.264 1.267 1.234 1.251
Netto-Umlaufvermdgen 3.878 3.759 3.866 3.252 382 1.000
Netto-Umlaufschulden 0 0 0 0 0 0
Mittelverwendung 7504 9.824] 10.422[ 10.900[ 12.108] 16.695
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Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH

Wirtschaftsplan 2017

259



260



Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns

a) zur Tilgung des Verlustvortrages
b) zur Einstellung in Ricklagen

¢) zur Abfiihrung an den Haushalt der Gemeinde

davon haushaltwirksam (abz. KapErtrSt) Stadt Ffo.

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Behandlung des Jahresverlustes
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) aus dem Haushalt der Gemeinde
im laufenden Jahr auszugleichen

c) auf neue Rechnung vorzutragen

Jahresa bschluss

2015 HR 2016 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2018 Erfolgsplan 2019 Erfolgsplan 2020 Erfolgsplan 2021
€ € € € € € €
1.330.638 1.454.746 1.212.646 968.546 1.323.246 1.279.046 1.049.446
656.354 656.354 656.354 656.354 656.354 656.354 656.354
500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
5
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VA 13/2019 vom 05. Dezember 2016 = Grundlage fur Plan 2017 und Folgejahre; 2016 Hochrechnung

Finanzplan
Ist 2015

Stand 05.12.2016

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis des
Vorjahres 2015

Hoch-
rechnung
2016

Planwirt-
schafts-
jahr
2017

Planwirt-
schafts-
jahr
2018

Planwirt-
schafts-
jahr
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

1

2

3

4

5

6

7

+

Periodenergebnis vor
aulerordentlichen Posten

Abschreibungen/
Zuschreibungen auf Gegen-
stande des Anlagevermdgens

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Sonder-
posten zum Anlagevermdgens

Zunahme / Abnahme der
Rickstellungen

Gewinn / Verlust aus dem
Abgang des Anlagevermdgens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme (-) / Abnahme (+) der
Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
auflerordentlichen Posten

1.987.000

5.121.700

-94.800

8.200

-1.275.400

-169.300

302.700

2.111.100

4.821.600

-509100

29.500

-1.002.300

64.200

-233.800

1.869.000

4.709.400

-151400

-3.000

-708.000

-32.900

-2.200

1.624.900

4.765.000

-67600

-500

-551.600

32.900

-2.200

1.979.600

4.851.500

156.800

-3.000

-507.400

-2.200

1.935.400

4.874.700

-17.500

11.000

-495.400

-2.200

1.705.800

4.804.100

-92.900

-3.000

-482.100

-2.200

10

Mittelzu / Mittelabfluss aus

laufender Geschaftstatigkeit

5.880.100

5.281.200

5.680.900

5.800.900

6.475.300

6.306.000

5.929.700

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis des
Vorjahres 2015

Hoch-
rechnung
2016

Planwirt-
schafts-
jahr
2017

Planwirt-
schafts-
jahr
2018

Planwirt-
schafts-
jahr
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

1

2

3

4

5

6

7

11

12

13

14

15

+

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Einzahlungen aus Abgéangen
von Gegenstéanden des
Sachanlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgangen
immateriellen
Vermodgensgegenstande

Einzahlungen aus Abgéangen
des Finanzanlagevermdgens

sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

159.600

6.300

175.700

9.000

175.700

4.000

175.700

4.000

175.700

4.000

235.000

4.000

213.400

4.000

16

Einzahlung aus
Investitionstatigkeit

165.900

184.700

179.700

179.700

179.700

239.000

217.400

262




17

18

19

20

Auszahlungen fir Investitionen
in das Sachanlagevermdgen

Auszahlungen fur Investitionen
in immaterielle
Vermodgensgegenstande

Auszahlungen fur Investitionen
in das Finanzanlagevermégen

sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

2.665.700

4.207.400

4.971.000

4.815.300

5011300

4788900

5.039.100

21

Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

2.665.700

4.207.400

4.971.000

4.815.300

5.011.300

4.788.900

5.039.100

22

Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit

(16./.21)

-2.499.800

-4.022.700

-4.791.300

-4.635.600

-4.831.600

-4.549.900

-4.821.700

Stand 05.12.2

016

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis des
Vorjahres 2015

Hoch-
rechnung
2016

Planwirt-
schafts-
jahr
2017

Planwirt-
schafts-
jahr
2018

Planwirt-
schafts-
jahr
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

1

2

3

4

5

6

7

23

24

25

26

27

+

Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten fir
Investitionen

Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (ohne
Kassenkredite)

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufihrungen

Einzahlungen aus
Sonderposten zum
Anlagevermégen

Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschissen

1.450.000

4.200.000

3.500.000

3100000

3100000

3.500.000

28

Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

1.450.000

4.200.000

3.500.000

3.100.000

3.100.000

3.500.000

29

30

31

32

33

Auszahlungen fir die Tilgung
von Krediten fur Investitionen

Sonstige Auszahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit
(ohne Kassenkredite)

Auszahlungen an die
Gemeinde

Auszahlungen aus der
Rickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermégen

Auszahlungen aus der
Rickzahlung von passivierten
Ertragszuschissen

1.765.700

656.400

2.044.000

1.765.900

656.400

2.044.000

1.814.200

656.400

2.044.000

1.954.100

656.400

2.044.000

2.070.800

656.400

2.044.000

2.174.100

656.400

2.044.000

1.941.600

656.400

2.044.000

34

Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

4.466.100

4.466.300

4.514.600

4.654.500

4.771.200

4.874.500

4.642.000

35

Mittelzufluss/
Mittelabfluss aus der

Finanzierungstatigkeit

(28.1.34)

-4.466.100

-3.016.300

-314.600

-1.154.500

-1.671.200

-1.774.500

-1.142.000

10
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Stand 05.12.2016

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis des
Vorjahres 2015

Hoch-
rechnung
2016

Planwirt-
schafts-
jahr
2017

Planwirt-
schafts-
jahr
2018

Planwirt-
schafts-
jahr
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

1

2

3

4

5

6

7

36

37

+ |Einzahlungen aus der
Auflésung von
Liquiditatsreserven

- |Auszahlungen an
Liquiditatsreserven

38

= |Saldo aus der
Inanspruchnahme von

Liquiditatsreserven
(36./.37)

39

= |Zahlungswirksame
Verénderung des
Finanzmittelbestandes

(Summe aus Ziffer
110+2+35+38)

-1.085.800

-1.757.800

575.000

10.800

-27.500

-18.400

-34.000

40

+ |Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an
eigenen Zahlungsmitteln am
Anfang der Periode

(ohne Liquiditatskredite und
Kontokorrentverbindlichkeiten)

4.760.500

3.674.700

1.916.900

2.491.900

2.502.700

2.475.200

2.456.800

41

= |voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am
Ende der Periode

3.674.700

1.916.900

2.491.900

2.502.700

2.475.200

2.456.800

2.422.800

11
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VA 13/2019 vom 05. Dezember 2016 = Grundlage fir Plan 2017

und Folgejahre; 2016 Hochrechnung

Stand 05.12.2016

Erfolgsplan 2015 - 2020 Jahresab schluss 2015 HR 2016 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2018 Erfolgsp lan 2019 Erfolgsplan 2020 Erfolgsplan 2021
€ € € € € € €
Umsatzerlose 19.075.284 19.363.800 18.723.000 18.658.400 18.563.400 18.500.200 18.410.700
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 86.726 95.000 167.600 155.500 167.100 171.100 182.900
Sonstige betriebliche Ertrage 1.251.671 860.000 584.900 448.500 429.700 421.600 417.500
Ertrag aus Auflosung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0 0 0 0
Zinsertrage
Zuweisung Land 0 0 0 0 0 0 0
Zuweisung Bund 0 0 0 0 0 0 0
Zuschuss der Stadt zum Verlustausgleich 0 0 0 0 0 0 0
Zuschiisse Personalkosten 0 0 0 0 0 0 0
Spenden 0 20.413.681 0 20.318.800 0 19.475.500 0 19.262.400 0 19.160.200 0 19.092.900 0 19.011.100
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fir bezogene Waren 504.916 606.100 684.400 713.600 687.200 728.600 727.300
b) A far Lei 2.565.706 3.070.622 2.894.000 3.500.100 2.353.500 3.037.900 2.234.000 2.947.600 2.316.900 3.004.100 2.343.200 3.071.800 2.477.100 3.204.400
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 3.414.520 3.659.000 3.865.800 3.959.300 4.068.900 4.244.500 4.414.000
b) Leistungsentgelt 927.791 941.000 938.500 976.400 957.300 952.200 938.900
¢) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 4.342.312 4.600.000 4.804.300 4.935.700 5.026.200 5.196.700 5.352.900
Abschreibungen
Abschreibungen fir Investitionen 5.121.719 4.821.600 4.709.400 4.765.000 4.851.500 4.874.700 4.804.100
5.121.719 4.821.600 4.709.400 4.765.000 4.851.500 4.874.700 4.804.100

a) auf il ‘ermoger des Anlagevermégens u.Sachanlagen 5.121.719 4.821.600 4.709.400 4.765.000 4.851.500 4.874.700 4.804.100

davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB 107.795 [ 0 0 0 0 0

davon nach § 254 HGB 0 0 0 0 0 0 0
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermogens, soweit diese die im Unternehmen 0 0 0 0 0 0 0

ubliche Abschreibungen tiberschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB 0 0 0 0 0 0 0

davon nach § 254 HGB 0 0 0 0 0 0 0
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.270.687 2.270.687 2.174.500 2.174.500 2.175.200 2.175.200 2.214.300 2.214.300 2.183.400 2.183.400 2.217.500 2.217.500 2.217.400 2.217.400

davon Zuftihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

21
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Erfolgsplan 2015 - 2020 Jahresabschluss 2015 HR 2016 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2018 Erfolgsplan 2019 Erfolgsplan 2020 Erfolgsp lan 2021
€ € € € € € €

9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus verbundenen Unternehmen 0 0 0 0 0 0 0
10. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermagens 0 0 0 0 0 0 0

davon aus verbundenen Unternehmen 0 0 0 0 0 0 0
11. |[sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 14.826 14.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

davon aus verbundenen Unternehmen
12. auf Finar 1 und auf papiere des Umlauf 0 0
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.729.260 2.714.433 2.236.400 2.222.400 2.075.800 2.073.800 1.995.400 1.993.400 1.193.100 1.191.100 906.600 904.600 920.000 918.000

davon an verbundene Unternehmen
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 2.893.908 3.000.200 2.674.900 2.406.400 2.903.900 2.827.600 2.514.300
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- u. Teilgewinnabfiihrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17. |auBerordentliche Ertrage
19. |auBerordentliche Aufwendungen
20. [auRerordentliches Ergebnis
21. [Steuern von Einkommen und vom Ertrag 879.993 879.993 862.200 862.200 779.000 779.000 754.600 754.600 897.400 897.400 865.300 865.300 781.600 781.600
22. |Sonstige Steuern 26.923 26.923 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900 26.900
23. _|Jahresgewinn/Jahresverlust 1.986.992 2.111.100 1.869.000 1.624.900 1.979.600 1.935.400 1.705.800
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Anl. 1 G.u.V. 2017 nach Sparten

Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2017 und nach Sparten Anlage 1
(im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2016)
FWAmMbH Wasser Abwasser F W A mbH Wasser Abwasser

Wirtschaftplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan FW A mbH Wasser Abwasser
(ME:TEUR) 2016 2016 2016 2017 2017 2017 Veranderung Veranderung Veranderung
Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 4.719,0 4.719,0 0,0 4.726,8 4.726,8 0,0 7,8 7,8 0,0
Erlése Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 790,8 790,8 0,0 792,6 792,6 0,0 1,8 1,8 0,0
Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.343,2 1.343,2 0,0 1.336,9 1.336,9 0,0 -6,3 -6,3 0,0
Erlése Trinkwasser (Grundpreis) 6,8 6,8 0,0 6,8 6,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr TW 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Betreiberentgelt / Erlése Wasser 6.869,8 6.869,8 0,0 6.873,1 6.873,1 0,0 3,3 3,3 0,0
Betreiberentgelt Schmutz- und Betriebsabwasser (Mengenentgelt) 5.735,3 0,0 5.735,3 5.798,3 0,0 5.798,3 63,0 0,0 63,0
Betreiberentgelt Fakalschlamm aus KKA (Mengenentgelt) 1,2 0,0 1,2 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
Erldse Schmutz- und Betriebsabwasser (Mengenentgelt) 598,4 0,0 598,4 594,2 0,0 594,2 -4,2 0,0 -4,2
Betreiberentgelt Schmutz- und Betriebsabwasser (Grundpreis) 2.358,0 0,0 2.358,0 2.337,0 0,0 2.337,0 -21,0 0,0 -21,0
Erldse Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 0,0 3,7 3,7 0,0 3,7
Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flachen 1.605,1 0,0 1.605,1 1.623,0 0,0 1.623,0 17,9 0,0 17,9
Erlése Niederschlagswasser 6ffentl. Stral3en u. Platze / private
Flachen 1.126,2 0,0 1.126,2 1.139,6 0,0 1.139,6 13,4 0,0 13,4
Summe Betreiberentgelt / Erlése Abwasser 11.427,9 0,0 11.427,9 11.497,0 0,0 11.497,0 69,1 0,0 69,1
Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 18.297,7 6.869,8 11.427,9 18.370,1 6.873,1 11.497,0 72,4 3,3 69,1
Betreiberentgelt Sonstiges 23,0 13,0 10,0 23,0 13,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Investitionszuschuss (HA) 164,7 58,2 106,5 175,7 80,6 95,1 11,0 22,4 -11,4
Einstellung Investitionszuschiisse (HA) -164,7 -58,2 -106,5 -175,7 -80,6 -95,1 -11,0 -22,4 11,4
Sonstige Erlése einschl. Erl. Neuanschl. (privater Teil) TW/AW 240,0 119,4 120,6 329,9 195,0 134,9 89,9 75,6 14,3
Umsatzerlose 18.560,7 7.002,2 11.558,5 18.723,0 7.081,1 11.641,9 162,3 78,9 83,4
Aktivierte Eigenleistungen 86,4 45,0 41,4 167,6 66,6 101,0 81,2 21,6 59,6
Sonstige betriebliche Ertrage 1.006,6 279,9 726,7 584,9 158,9 426,0 -421,7 -121,0 -300,7
Gesamtleistung 19.653,7 7.327,1 12.326,6 19.475,5 7.306,6 12.168,9 -178,2 -20,5 -157,7
Materialaufwand 3.175,9 1.327,9 1.848,0 3.037,9 1.192,6 1.845,3 -138,0 -135,3 -2,7
Personalaufwand 4.632,8 1.997,3 2.635,5 4.804,3 2.128,9 2.675,4 171,5 131,6 39,9
Abschreibungen 4.816,6 1.791,9 3.024,7 4.709,4 1.743,0 2.966,4 -107,2 -48,9 -58,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.251,0 935,7 1.315,3 2.175,2 885,2 1.290,0 -75,8 -50,5 -25,3
Zinsertrage 15,0 6,0 9,0 2,0 1,0 1,0 -13,0 -5,0 -8,0
Zinsaufwand 2.556,2 1.140,8 14154 2.075,8 1.014,8 1.061,0 -480,4 -126,0 -354,4
Summe Zinsen/Zinsergebnis -2.541,2 -1.134,8 -1.406,4 -2.073,8 -1.013,8 -1.060,0 467,4 121,0 346,4
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 668,9 49,4 619,5 779,0 102,8 676,2 110,1 53,4 56,7
Ergebnis nach Steuern 1.567,3 90,1 1.477,2 1.895,9 240,3 1.655,6 328,6 150,2 178,4
Sonstige Steuern 26,5 13,3 13,2 26,9 13,4 13,5 0,4 0,1 0,3
Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag 1.540,8 76,8 1.464,0 1.869,0 226,9 1.642,1 328,2 150,1 178,1
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Anl 2 G.u.V bis 2021

Gewinn- und Verlustrechnung 2017 bis 2021
(mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser und Abwasser) Anlage 2

In Umsetzung der Betreiberentgelte TW, SW (Gleichbehandlung der dezentral und zentral entsorgten Anschlul3nehmer), NW, eigene Entgelte.
Desweiteren erfolgte die Erganzung der Hauptproduktion um den betriebswirtschaftlichen Prozess Eigenleistungen fur das Anlagevermogen zur Komplettierung der Gesamtdarstellung des Unternehmens.

(ME:TEUR)

Geschaftsjahr 2017 2018 2019 2020 2021
Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 4.726,8 4.703,4 4.680,0 4.672,2 4.641,0
Erlése Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 792,6 792,6 792,6 792,6 792,6
Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.336,9 1.337,6 1.338,3 1.323,6 1.321,1
Erlése Trinkwasser (Grundpreis) 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8
Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Summe Betreiberentgelt / Erldse Wasser 6.873,1 6.850,4 6.827,7 6.805,2 6.771,5
Betreiberentgelt Schmutz- und Betriebsabwasser (Mengenentgelt) 5.798,3 5.777,3 5.735,3 5.735,3 5.693,3
Betreiberentgelt Fakalschlamm aus KKA (Mengenentgelt) 1,2 1,2 1,3 13 1,3
Erlése Schmutz- und Betriebsabwasser (Mengenentgelt) 594,2 594,2 594,2 594,2 594,2
Betreiberentgelt Schmutz- und Betriebsabwasser (Grundpreis) 2.337,0 2.339,0 2.340,0 2.304,0 2.300,0
Erlése Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flachen 1.623,0 1.619,4 1.615,8 1.613,2 1.610,5
Erlose Niederschlagswasser offentl. Strallen u. Platze / private Flachen 1.139,6 1.139,0 1.135,1 1.135,6 1.136,2
Summe Betreiberentgelt / Erlose Abwasser 11.497,0 11.473,8 11.425,4 11.387,3 11.339,2
Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 18.370,1 18.324,2 18.253,1 18.192,5 18.110,7
Betreiberentgelt Sonstiges 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0
Betreiberentgelt Investitionszuschiisse (HA) 175,7 175,7 175,7 235,0 2134
Einstellung Investitionszuschisse (HA) -175,7 -175,7 -175,7 -235,0 -213,4
Sonstige Erldse einschl. Erl. Neuanschl.(priv. Teil) TW/AW 329,9 311,2 287,3 284,7 277,0
Umsatzerlése 18.723,0 18.658,4 18.563,4 18.500,2 18.410,7
Aktivierte Eigenleistungen 167,6 155,5 167,1 1711 182,9
Sonstige betriebliche Ertrage 584,9 448,5 429,7 421,6 417,5
Gesamtleistung 19.475,5 19.262,4 19.160,2 19.092,9 19.011,1
Materialaufwand 3.037,9 2.947,6 3.004,1 3.071,8 3.204,4
Personalaufwand 4.804,3 4.935,7 5.026,2 5.196,7 5.352,9
Abschreibungen 4.709,4 4.765,0 4.851,5 4.874,7 4.804,1
Sonstige Aufwendungen 2.175,2 2.214.3 2.183,4 2.217,5 2.217,4
Zinsertrage 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Zinsaufwand 2.075,8 1.995,4 1.193,1 906,6 920,0
Summe Zinsen/Zinsergebnis 2.073,8 1.993,4 1.191,1 904,6 918,0
Ertragssteuern 779,0 754,6 897,4 865,3 781,6
Ergebnis nach Steuern 1.895,9 1.651,8 2.006,5 1.962,3 1.732,7
Sonstige Steuern 26,9 26,9 26,9 26,9 26,9
Jahresuberschuss 1.869,0 1.624,9 1.979,6 1.935,4 1.705,8
davon: Jahresiiberschuss Sparte Wasser 226,9 181,1 439,5 436,8 320,0
davon: Jahresiiberschuss Sparte Abwasser 1.642,1 1.443,8 1.540,1 1.498,6 1.385,8

21.06.2017 12:41 Vorlage_05122016_MFP_2017_2021_BILRUG.xIs
268



Personalplan bis 2021 Anlage 3
Blatt 1
Struktureinheiten Ist 2015 HR 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021
(05.12.2016)
Ang. Gew. |[dar. ATZ Ang. Gew. |[dar. ATZ Ang. Gew. |[dar. ATZ Ang. Gew. [dar. ATZ Ang. Gew. [dar. ATZ Ang. Gew. [dar. ATZ Ang. Gew. |[dar. ATZ

Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.-

phase phase) phase phase) phase phase) phase phase) phase phase) phase phase) phase phase)
Abteilung Wasser 14 16 8 (11) 14 18 8 ©) 14 23 5 (8) 14 19 0 (13) 14 19 0 (6) 14 19 0 5) 14 19 0 0
Wasserwerke 1 3 2 Q) 1 3 2 0 1 5 2 0 1 4 2) 1 4 (2) 1 4 2) 1 4 0
Rohrnetz 1 9 4 2) 1 11 4 2) 1 12 2 3) 1 10 5) 1 10 3 1 10 2) 1 10 0
Handwerk 1 4 2 5) 1 4 2 (4) 1 6 1 4) 1 5 5) 1 5 1) 1 5 1) 1 5 0
Wasser 6 &) 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
Anschluss-/genehmg.wesen 5 Q) 5 Q) 5 Q) 5 Q) 5 0 5 0 5 0
Abteilung Abwasser 7 11 1 5) 8 12 1 (4) 8 13 0 (4) 8 13 0 3) 8 13 0 0 8 13 0 0 8 13 0 0
Abwasserbehandlungsanlage 1 5 2) 1 5 Q) 1 5 Q) 1 5 Q) 1 5 0 1 5 0 1 5 0
Kanalnetz 2 6 1 2) 2 7 1 2) 2 8 2) 2 8 1) 2 8 0 2 8 0 2 8 0
Abwasser 4 Q) 5 Q) 5 Q) 5 Q) 5 0 5 0 5 0
Geschéftsfuhrer/Sekretariat 5 Q) 5 Q) 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0
kaufméannische Abteilung 15 1 0 (©) 15 1 0 2) 15 1 0 (1) 15 1 0 (1) 15 1 0 0 15 1 0 0 15 1 0 0
Materialwirtschaft 2 1 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
Rechnungswesen 6 2) 6 Q) 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
Verkauf 4 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0
Kaufm.Bereich/Sekretariat 3 1) 3 (1) 3 (1) 3 1) 3 0 3 0 3 0
Summe Struktureinheiten 41 28 9 (20) 42 31 9 (14) 42 37 5 (23) 42 33 0 a7) 42 33 0 (6) 42 33 0 (5) 42 33 0 0
Summe
Angestellte/Gewerbliche 69 73 79 75 75 75 75
Summe Angestellte/Gewerbliche
Planungstand
VA 05/2015 / ARS (21.09.2015) 72 72 70 70 70
Auszubildende 1 0 0 0 2 0 4 0 6 0 6 0 6
Summe Angestellte/
Gewerbliche/Azubis 70 73 81 79 81 81 81
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Personal-, Alters- und Qualifikationstruktur der Mitarbeiter Plan 2017 bis 2021

HR Plan Plan Plan Plan
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Plan
31.12.2021

Personal ges.(0.Az.) 73 79 75 75 75
GF 1 1 1 1 1
Angestellte 41 41 41 41 41
Gewerbliche 31 37 33 33 33
Azubis 0 0 0 0 0
Personalstruktur 73 79 75 75 75
Angestellte

- mannlich 18 17 17 17 17
- weiblich 25 25 25 25 25
Gewerbliche

- ménnlich 30 37 33 33 33
- weiblich - - - - -
Altersstruktur 73 79 75 75 75
Angestellte

bis 20 Jahre 0 0 0 0 0
21-30 Jahre 5 0 0 0 0
31-40 Jahre 10 10 10 9 9
41-50 Jahre 11 10 10 10 9
51-60 Jahre 18 20 19 16 14
Uiber 60 Jahre 1 2 3 7 10
Gewerbliche

bis 20 Jahre - - - - -
21-30 Jahre 3 14 16 16 15
31-40 Jahre 4 4 4 3 4
41-50 Jahre 3 3 3 3 3
51-60 Jahre 16 15 10 11 11
Uber 60 Jahre 2 1 0 0 0
Qualifikationsstruktur 73 79 75 75 75
Angestellte

-HS 6 6 6 6 6
-FH 18 18 18 18 18
-FS 0 0 0 0 0
- Meister 4 4 4 4 4
-FA 15 14 14 14 14
- Angelernte - - - - -
Gewerbliche

-HS - - - - -
-FH - - - - -
-FS - - - - -
- Meister 1 1 1 1 1
-FA 28 35 31 31 31
- Angelernte 1 1 1 1 1
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Planbilanzen 2017 bis 2021 Anlage 4
(incl. Darstellung Ist 2015 und der Hochrechnung 2016)

(ME:TEUR)
Ist Hochrechnung MITTELFRISTPLANUNG
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A. Anlagevermodgen
1. u. Il. Immat. Vermdgensgegenst./Sachanlagen 86.944,5 86.291,9 86.552,6 86.599,6 86.758,5 86.657,5 86.891,5
lll. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
86.944,5 86.291,9 86.552,6 86.599,6 86.758,5 86.657,5 86.891,5
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 145,8 145,8 145,8 145,8 145,8 145,8 145,8|
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 143,4 143,4 143,4 143,4 1434 143,4 143,4
2. Forderungen gegen Gesellschafter 3.288,2 3.250,0 3.250,0 3.250,0 3.250,0 3.250,0 3.250,0
3. sonstige Vermodgensgegenstande 36,0 10,0 42,9 10,0 10,0 10,0 10,0
1. Fordg. u.sonst. Vermdgensgegenstande 3.467,6 3.403,4 3.436,3 3.403,4 3.403,4 3.403,4 3.403,4
IIl. Schecks, Kassenbestand, Guth. bei Kreditinst. 3.674,9 1.916,9 2.491,8 2.502,4 2.474,8 2.456,6 2.422,5
7.288,3 5.466,1 6.073,9 6.051,6 6.024,0 6.005,8 5.971,7
C. Rechnungsabgrenzungsposten 11,3 11,3 11,3 11,3 11,3 11,3 11,3
Bilanzsumme 94.244,1 91.769,3 92.637,8 92.662,5 92.793,8 92.674,6 92.874,5
Ist Hochrechnung MITTELFRISTPLANUNG
Passivseite 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1
II. Kapitalriicklage 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9
Ill. Gewinnruicklagen / andere Gewinnriicklagen 15.334,0 16.788,7 18.001,3 18.969,8 20.293,0 21.572,0 22.621,4
IV. Bilanzgewinn / Bilanzverlust 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25.809,0 27.263,7 28.476,3 29.444.8 30.768,0 32.047,0 33.096,4
B. Sonderposten Investitionszuschiisse
1. Investitionszulage 2439 122,2 10,1 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Investitionszuschuf3 10.545,6 10.363,1 10.183,0 10.024,3 9.862,4 9.754,9 9.620,1
3. Ubern. Zuschiisse im Rahmen d. Kommunalisierung 4355 408,6 381,8 355,2 328,7 302,4 276,4
4. Verrechnete Abwasserabgabe 2.482,4 2.175,5 2.060,1 1.953,1 1.853,5 1.761,6 1.673,5
13.707,4 13.069,4 12.635,0 12.332,6 12.044,6 11.818,9 11.570,0
C. Empfangene Ertragszuschisse 458,2 269,7 171,8 98,3 54,6 19,9 0,0
D. Riickstellungen
Pensionsriickstellungen/Steuer-,/Sonstige Ruckstellg. 2.683,1 2.174,0 2.022,6 1.955,0 2.111,8 2.094,3 2.001,4
davon: Riickstellung Pension Brutto 1.140,6 1.123,6 1.186,0 1.272,3 1.356,3 1.419,0 1.488,6
davon: Verrechnung mit Finanzanlage Pension -565,1 -580,0 -594,4 -608,3 -621,6 -634,3 -646,4
davon: Rickstellung Pension 575,5 543,6 591,6 664,0 734,7 784,7 842,2
davon: Steuerrtickstellung 139,2 13,1 0,0 13,8 153,3 150,3 6,9
davon: Riickstellung Alterteilzeit Brutto 2.256,2 1.701,0 1.261,9 706,4 301,7 84,9 0,0
davon: Verrechnung mit Finanzanlage Alterteilzeit -1.619,4 -1.254,3 -996,9 -591,7 -236,8 -81,9 0,0]
davon: Rickstellung Alterteilzeit 636,8 446,7 265,0 114,7 64,9 3,0 0,0
davon: sonstige kurzfristige Ruckstellungen 1.331,6 1.170,6 1.166,0 1.162,5 1.158,9 1.156,3 1.152,3
E. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 22.438,5 22.009,3 24.392,9 25.936,6 26.963,6 27.887,3 29.443,5
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Verbindlichkeiten aus Liefer.u.Leistg. 709,1 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0
4. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschafter 664,5 552,5 552,5 552,5 552,5 552,5 552,5]
5. Sonstige Verbindlichkeiten 689,5 690,0 690,0 690,0 690,0 690,0 690,0
24.501,6 23.951,8 26.335,4 27.879,1 28.906,1 29.829,8 31.386,0
F. Rechnungsabgrenzungsposten 27.084,8 25.040,7 22.996,7 20.952,7 18.908,7 16.864,7 14.820,7|
Bilanzsumme 94.244,1 91.769,3 92.637,8 92.662,5 92.793,8 92.674,6 92.874,5
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Anl5 Investitionsiibers. 17-21

Anlage 5
Investi tionsplan 2017 - 2021 Ubersicht
(ME:TEUR)
Lfd. Summe
Nr. [Geschéftsjahr 2017 2018 2019 2020 2021| 2017-2021
1(Wasser
Wasserwerke/DEST/Behalter 524,0 120,0 140,0 85,0 545,0 1.414,0
Rohrnetz Erweiterungen Frankfurt (Oder) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Erweiterungen Millrose 0,0 10,0 120,0 0,0 0,0 130,0
Rohrnetz Erweiterungen 0,0 10,0 120,0 0,0 0,0 130,0
Rohrnetz Auswechselungen Frankfurt (O) 1.193,7 1.180,0 1.200,0 1.350,0 1.315,0 6.238,7
Rohrnetz Auswechselungen Millrose 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Auswechselungen Jacobsdorf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Auswechselungen 1.193.7 1.180,0 1.200,0 1.350,0 1.315,0 6.238,7
Sonstiges fur Bereich Wasser 332,0 111,0 155,0 144,0 154,0 896,0
(incl. GWG/Pumpen/WZ)
Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wasser gesamt 2.049,7 1.421,0 1.615,0 1.579,0 2.014,0 8.678,7
2|Abwasser
Klaranlage, PW; RRB, Sonstiges 555,0 760,0 620,0 580,0 270,0 2.785,0
Netze Erweiterungen (Frankfurt (Oder)) 200,0 140,0 0,0 0,0 0,0 340,0
Netze Sanierungen (Frankfurt (Oder)) 1.585,0( 2.000,0| 2.000,0f 2.000,0] 2.000,0 9.585,0
Netze Erweiterungen Mullrose 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0
Erweiterung Odervorland 45,0 0,0 0,0 20,0 150,0 215,0
Anlagensanierung Odervorland 65,0 65,0
Sonstiges fur Bereich Abwasser 85,0 150,0 405,0 150,0 105,0 895,0
(incl. Fahrzeuge Abwasser/GWG/Pumpen)
Reserve (u.a. Gewahrlsgbefahrungen) 40,0 40,0 50,0 130,0 185,0 445,0
Abwasser gesamt 2.620,0 3.090,0 3.075,0 2.880,0 2.710,0 14.375,0
3[Sonstiges
materiell techn. Basis 86,0 86,0 106,0 106,0 93,0 477,0
dar. IT-.Konzept 74,0 70,0 70,0 70,0 81,0 365,0
Betriebsgebaude 2,0 5,0 2,0 2,0 5,0 16,0
Steuerkabel 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0
Grund und Boden 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Entschadigungen / Leitungsrechte 40,0 40,0 40,0 48,6 43,8 212,4
Sonstiges gesamt 145,0 148,0 165,0 173,6 158,8 790,4
FWA mbH Investitionen gesamt
1.-3.|(ohne HA-Einzelantrag) 4.814,7| 4.659,0] 4.855,0| 4.632,6] 4.882,8] 23.844,1
Hausanschlusse offentlicher Bereich (Einzelantrag)
HA offentlicher Bereich (Einzelantrag) TW 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 333,55
HA offentlicher Bereich (Einzelantrag) AW 89,6 89,6 89,6 89,6 89,6 92,4
HA offentl. Bereich (Einzelantrag) ges. 156,3 156,3 156,3 156,3 156,3 7815
Investitionen gesamt 4971,0| 4.815,3|] 5.011,3| 4.788,9| 5.039,1| 24.625,6

21.06.2017 12:41
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Investitionen 2017-2021

Anlage 5

Seite 7
Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Teil | Wasser
1. Frankfurt (Oder)
1.1 |Rohrnetzauswechslungen
Inkrustation
.Heinrich-Heine Stralle IP61110086| 112,9 7.9 105,0 105,0 Planung abgeschlossen, AP liegt vor; LV fehit
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Hellweg IP61110088| 121,9 6,9 115,0 115,0 Planung abgeschlossen, AP+ LV liegen vor
Rohrbruchhaufigkeit
.Kantstral3e IP61110117| 110,0 10,0 100,0 100,0 Planung 2016, Bau: 2017
Rohrbruchhaufigkeit
.Lennéstralie IP61110118| 257,0 37,0 220,0 220,0 Planung 2016, Bau: 2017
.Ernst-Senckel-Weg 70,0 70,0 70,0 Rohrbruchh&ufigkeit
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Grol3e Scharrnstralie 275,0 25,0 250,0 275,0 Planung 2018, Bau: 2019
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Friedrich-Ebert-StralRe 150,0 15,0 135,0 150,0 Planung 2017, Bau: 2018
.K.-Marx-Stral3e 650,0 50,0 300,0 300,0 650,0 Rohrbruchhaufigkeit
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.OT Rosengarten 275,0 25,0 250,0 275,0 Planung 2018, Bau: 2019
Inkrustation
.Heimchengrund 80,0 10,0 70,0 80,0 Planung 2018, Bau: 2019
.Wulkower Weg (Hexenberg) 65,0 65,0 65,0 Rohrbruchhaufigkeit
Inkrustation
.Schubertstrale 250,0 25,0 225,0 250,0 Planung 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Sophienstralle 200,0 20,0 180,0 200,0 Planung 2019, Bau: 2020
starke Inkrustation
.Gubener Stralle 450,0 50,0 400,0 450,0 Planung 2019, Bau: 2020
technologische Griinde: Verbindung TWL PE +
.Lienaustrafl3e 2.BA 15,0 15,0 15,0 PVC, partielle AuRerbetriebnahme TWL PVC
.Krauterweg 30,0 30,0 30,0 Inkrustation
.Kliestow, Berliner Chaussee 70,0 70,0 70,0 Rohrbruchh&ufigkeit
.Pflaumenweg 80,0 80,0 80,0 Rohrbruchhéaufigkeit
Rohrbruchhaufigkeit
.A.-Bebel-Strale 70,0 70,0 70,0 Inkrustation
.H.-Boian-StralRe 60,0 10,0 50,0 60,0 Inkrustation
.Bardelebenstralle 20,0 5,0 15,0 20,0 Inkrustation
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Luisenstrafle 150,0 15,0 135,0 150,0 Planung 2020, Bau: 2021
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
.Kleine Oderstralle 100,0 10,0 90,0 100,0 Planung 2017, Bau: 2018
Rohrbruchhaufigkeit
.Bischofstralle 40,0 40,0 40,0 Inkrustation
Rohrbruchhaufigkeit
.Moskauer Stral3e 8-12 60,0 10,0 50,0 60,0 Planung 2017, Bau: 2018
Rohrbruchhaufigkeit
.C.-Zetkin-Ring 56-62 50,0 10,0 40,0 50,0 Planung 2017, Bau: 2018
Inkrustation, nach Rohrnetzberechnung =>
Reduzierung der vorhandenen Leitungen
.Griiner Weg 165,0 15,0 150,0 165,0 Planung: 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhaufigkeit
.Am Klingetal 225,0 25,0 200,0 225,0 Planung: 2020, Bau 2021
Rohrbruchhaufigkeit, nach Rohrnetzberechnung =>
Reduzierung der vorhandenen Leitungen
.Furstenwalder Stral3e 600,0 60,0 540,0 600,0 Planung: 2020, Bau ab 2021
Verbesserung der Versorgungssicherheit "Untere
Stadt" durch DMA
.Oderhang 300,0 50,0 250,0 300,0 Planung: 2020, Bau: 2021 073

Vorlage_05122016_MFP_2017_2021_BILRUG xls



Investitionen 2017-2021

Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
.Friedenseck 20,0 20,0 20,0 Rohrbruchhéaufigkeit
Rohrbruchhaufigkeit, nach Rohrnetzberechnung =>
Reduzierung der vorhand. Leitungen Planung:
.Damaschkeweg 120,0 120,0 120,0 1.500,0 [2021, Bau ab 2022
BaumafRnahmen der Stadt
Planungsvertrag vergeben und gestoppt;
.Halbe Stadt nordlicher Teil IP61110100| 70,0 16,3 53,7 53,7 Uberhang eingeordnet in 2017
.Wollenweberstralle 100,0 55,0 45,0 45,0 Planungsvertrag vergeben, 1. BA 2016, 2.BA 2017
. DUV dynamisch umweltgesteuerte
Verkehrsumleitung Markendorfer Str./ Planung in 2016, Bau Weinbergweg 2017, Bau
Weinbergweg 860,0 60,0 300,0 400,0 100,0 800,0 Markendorfer StraRe 2018, Briickenbau 2019
.Briicke Rosengarten 160,0 10,0 150,0 150,0
Stadtumbau
.Wimpinastralle 21a-d 10,0 10,0 10,0 siehe Protokoll STUK vom 03.02.2016
Summe Rohrnetzauswechslungen 6.441,8 203,1 1.193,7 1.180,0 1.200,0 1.350,0 1.315,0 6.238,7
1.2 |Rohrnetzerweiterungen
Summe Rohrnetzerweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 [Wasserwerke
Wasserwerk Briesen 1.160,0 450,0 60,0 60,0 65,0 525,0 1.160,0 4.085,0
.Neubohrung Brunnen 120,0 60,0 60,0 120,0
.Wasserfassung Kersdorfer See -
Erkundung 450,0 450,0 450,0
Heberfligel 2+3,
.Heberfassung/ Rohrleitungen 715,0 65,0 325,0 390,0 325,0 2020: Planung, 2021/22: je 1 Heberfligel
.Reinwasserpumpwerk 200,0 200,0 200,0 0,0
.Rekonstruktion Filterstral3e 2 3.100,0 0,0 3.100,0 |2022: Planung 300 T€, 2023/24: Bau je 1.400 T€
.Uberdachung Filterhalle 660,0 0,0 660,0 2022: Planung 60 T€, 2023/24: Bau je 300 T€
Wasserwerk Millrose 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Werke 1.160,0 0,0 450,0 60,0 60,0 65,0 525,0 1.160,0
1.4 |[Behalter
Summe Behdlter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.5 |Druckerhéhungsanlagen
.Niederspannungsanlage 104,0 24,0 20,0 20,0 20,0 20,0 104,0
.DEA Halbe Stadt 50,0 50,0 50,0 Planung in EL FWA, keine Ersatzteile lieferbar
.DEA Buckower Stral3e 60,0 60,0 60,0
.Umristung DEA Briesen - Turbine 40,0 40,0 40,0
Summe Druckerhéhungsanlagen 254,0 0,0 74,0 60,0 80,0 20,0 20,0 254,0
Summe Frankfurt (Oder) 7.855,8 203,1 1.717,7 1.300,0 1.340,0 1.435,0 1.860,0 7.652,7
2. |Amt Schlaubetal
2.1 |Rohrnetzauswechslungen
Summe Rohrnetzauswechselungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Rohrnetzerweiterungen
.Kanalinsel Miillrose 130,0 10,0 120,0 130,0
Summe Rohrnetzerweiterungen 130,0 0,0 0,0 10,0 120,0 0,0 0,0 130,0
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Investitionen 2017-2021

Anlage 5

Seite 9
Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2.3 |Druckerhthungsanlagen
Summe Druckerhéhungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Schlaubetal 130,0 0,0 0,0 10,0 120,0 0,0 0,0 130,0
3. |Amt Odervorland
3.1 |Rohrnetzauswechslungen
Summe Rohrnetzauswechslungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.2 |Rohrnetzerweiterungen
Summe Rohrnetzerweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3 |Druckerh6hungsanlagen
Summe Druckerhthungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Odervorland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Sonstiges
4.1 |Materiell- techn. Basis
GWZ-Wechslung 136,0 42,0 21,0 25,0 14,0 34,0 136,0
Materiell-technische Basis 590,0 250,0 50,0 90,0 90,0 110,0 590,0
.Sonstige materiell-techn. Basis 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0
.Mobile Technik 540,0 240,0 40,0 80,0 80,0 100,0 540,0
.. Kipper mit Ladekran WR 120,0 120,0 120,0 Ersatz fur FF-GA 48
.. Kipper mit Ladekran WW 120,0 120,0 120,0 Ersatz
.. Minibagger mit Anhdnger WR 40,0 40,0 40,0 Ersatz
.. Leckortungsfahrzeug WR 50,0 50,0 50,0 Ersatz fur FF-KL 62
..Transporter WR 30,0 30,0 30,0 Ersatz fir FF-H 520
..PKW Abt.-Leiter W 20,0 20,0 20,0 Ersatz fiir FF-WA 30
..PKW Meister Rohrnetz 20,0 20,0 20,0 Ersatz fur FF-E 794
.. Minibagger mit Anhanger WR 40,0 40,0 40,0 Ersatz
LKW 7,5t WR 100,0 100,0 100,0 3-Seiten-Kipper
..Bagger WR 0,0 0,0 160,0 Ersatz
Summe materiell - technische Basis 726,0 0,0 292,0 71,0 115,0 104,0 144.0 726,0
4.2 [Sonstige MaBnahmen
2017 - 2020 je Jahr 1 Pumpe SB WW Briesen
Pumpentausch 170,0 40,0 40,0 40,0 40,0 10,0 170,0 (13,17,14,18)
Summe sonstige MalBhahmen 170,0 0,0 40,0 40,0 40,0 40,0 10,0 170,0
4.3 |Reserve
Summe Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Sonstiges 896,0 0,0 332,0 111,0 155,0 144,0 154,0 896,0
Zusammenfassung Teil | Wasser
1. Frankfurt (Oder) 7.855,8 203,1 1.717,7 1.300,0 1.340,0 1.435,0 1.860,0 7.652,7
2. |Amt Schlaubetal 130,0 0,0 0,0 10,0 120,0 0,0 0,0 130,0
3. Amt Odervorland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. |Sonstiges 896,0 0,0 332,0 111,0 155,0 144,0 154,0 896,0
Summe Teil | Wasser 8.881,8 203,1 2.049,7 1.421,0 1.615,0 1.579,0 2.014,0 8.678,7 o7
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Investitionen 2017-2021

Anlage 5
Seite 10

Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Teil Il Abwasser
1. Stadtgebiet Frankfurt (Oder)
1.1. |ErweiterungsmafRnahmen
2. Medienring (Planung) 340,0 0,0 200,0 140,0 340,0 vorerst nur Planungsleistungen
Summe Erweiterungsmafinahmen 340,0 0,0 200,0 140,0 0,0 0,0 0,0 340,0 0,0
1.2. |Sanierungsmalinahmen
SanierungsmalRnahmen aus
Kamerabefahrungen 6.659,3 0,0 50,0 609,3 2.000,0 2.000,0 2.000,0 6.659,3
MW SchulstraBe Kanalsanierung/Entfl|IP 62110087 90,7 0,0 90,7 90,7 im Zuge StraRenbau
RW BrucktorstralRe 120,0 120,0 120,0
MW Kleine OderstralRe 100,0 20,0 80,0 100,0
RW Briesener Stral3e IP 62110093| 260,0 260,0 0,0
SW Briesener StralRe 80,0 80,0 80,0
SW ADL Buschmihlenweg IP 62110094| 351,2 351,2 0,0 im Zuge StraRenbau
RW Wollenweberstralle IP 62110097| 280,0 120,0 160,0 160,0 StraRenbau
MalRnahmen im Zuge StraRenbau IP 62110101 90,0 20,0 70,0 70,0 RW Weinbergweg
SW/RW Zum Umspannwerk 140,0 20,0 120,0 140,0
SW ADL Markendorf-Frankfurt (Oder) 1.950,0 850,0 1.100,0 1.950,0
RW Markendorfer StralRe 200,0 200,0 200,0
Sanierungen < 50,- T€ IP 62110090 15,0 15,0 15,0
Summe Sanierungsmalnahmen 10.336,2 751,2 1.585,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 2.000,0 9.585,0 0,0
1.3. |Anlagen
Klaranlage gesamt 930,0 20,0 450,0 200,0 50,0 110,0 100,0 910,0
Anlagen IP 62310018| 330,0 20,0 20,0 30,0 50,0 110,0 100,0 310,0
BHKW inkl. Schaltanlage, Abgaswarmet 430,0 430,0 0,0 430,0
Solaranlage 120,0 120,0 120,0
Sandfanggeblase (Vorreinigung) 4 St 50,0 50,0 50,0
Pumpwerke SW IP 62470001| 420,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0
Hauspumpwerke Neuerrichtung IP 62470006 10,0 50 50 50
Optimierung PW Medienring, Lillihof 380,0 30,0 350,0 380,0
Optimierung PW Medienring, BooRRen 440,0 40,0 400,0 440,0
Pumpwerke BW 0,0 0,0 0,0
Sanierung MW-Uberlaufe Gr.-MiillrosqIP 62510005 130,0 0,0 130,0
Regenwasseranlagen aus Genehmigungsverfahren| 700,0 0,0 100,0 100,0 400,0 100,0 700,0 abhangig von Auflage aus Erlaubnis
Summe Anlagen 3.010,0 95,0 555,0 760,0 620,0 580,0 270,0 2.785,0 130,0
Summe Stadtgebiet Frankfurt (O) 13.686,2 846,2 2.340,0 2.900,0 2.620,0 2.580,0 2.270,0 | 12.710,0 130,0
2. |Gebiet Mullrose einschl. OT
2.1. |ErweiterungsmalRnahmen
ADL Merzer Weg 45,0 0,0 45,0 45,0 im Zuge StraRenbau
Summe Erweiterungsmaflinahmen 45,0 0,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0
2.2. [SanierungsmalRnahmen 0,0
Summe Sanierungsmafinahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3. |Anlagen
Umristung PW Millrose Frankfurter
Stral3e IP 62470009| 289,8 210,0 65,0 65,0
Summe Anlagen 289,8 210,0 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0
Summe Gebiet Miillrose u. OT 334,8 210,0 110,0 0,0 0,0 0,0 0,0 110,0
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Investitionen 2017-2021

Anlage 5
Seite 11

Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3. |Amt Odervorland
3.1. |ErweiterungsmalRnahmen
SW Biegen Weg der Freundschaft 170,0 20,0 150,0 170,0 Forderung vom Amt
KNE Pillgram Frankfurter Stral3e 45,0 0,0 45,0 45,0
Summe Erweiterungsmafinahmen 215,0 0,0 45,0 0,0 0,0 20,0 150,0 215,0
3.2. [Sanierungsmal3nahmen
Summe Sanierungsmafinahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3. |Anlagen
Summe Anlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Odervorland 0,0 0,0 45,0 0,0 0,0 20,0 150,0 215,0
4, Sonstiges
Materiell-techn.Basis Abwasser 805,0 36,5 85,0 150,0 405,0 150,0 105,0 895,0
materiell-techn. Basis A Ubr. IP 62970019 33,0 15 1,5 10,0 10,0 5,0 5,0 31,5
PKW IP 62970020 35,0 15,0 20,0 20,0
materiell-techn. Basis Kanalnetz Son{IP 62770017 170,0 5,0 35,0 30,0 30,0 35,0 35,0 165,0
PKW 15,0 15,0 15,0 Ersatz PKW-Meister
PKW 15,0 15,0 15,0 Ersatz PKW-Sachbearbeiter
Werkstattwagen mit Ladekran 60,0 60,0 60,0
Aufbereiter 270,0 270,0 270,0
materiell-techn. Basis Klaranlage IP 62610016| 158,5 15,0 13,5 35,0 35,0 30,0 30,0 143,5
E-Mobil 20,0 20,0 20,0
PKW IP 62610017 15,0 15,0 0,0
Multicar Mahgerat 60,0 60,0 60,0
Frontlader 60,0 60,0 60,0
Allradschlepper 35,0 35,0 35,0
Reserve (u.a.Planungen,Gewahrleistungsbef IP 62970001| 475,0 30,0 40,0 40,0 50,0 130,0 185,0 445,0
Summe Sonstiges 2.226,5 81,5 125,0 190,0 455,0 280,0 290,0 1.340,0 0,0
Summe Teil Il Abwasser 16.247,5 1.137,7 2.620,0 3.090,0 3.075,0 2.880,0 2.710,0 | 14.375,0 130,0
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Investitionen 2017-2021

Anlage 5
Seite 12

Nr [Vorhaben Auftrags- | Gesamt- | Finanzierung [ Jahresplan | Jahresplan | Jahresplan [ Jahresplan|Jahresplan| Summe [ Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021| nach 2021
umfang | 31.12.2016
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Teil 11l Sonstiges
1. Materiell- techn. Basis
darunter
Materiell- techn. Basis G 24,0 4,0 8,0 4,0 4,0 4,0 24,0
Computertechnik, GIS, KVASy usw. 365,0 74,0 70,0 70,0 70,0 81,0 365,0
Materiell-techn. Basis K 39,0 3,0 3,0 3,0 27,0 3,0 39,0
darunter. KfZ 24,0 24,0 24,0
Materiell-techn. Basis WE 49,0 50 50 29,0 50 50 49,0
darunter. KfZ 24,0 24,0 24,0
Summe materiell- technische Basis 477,0 0,0 86,0 86,0 106,0 106,0 93,0 477,0
2. Betriebsgebaude / -geléande 16,0 2,0 50 2,0 2,0 5,0 16,0
Summe Betriebsgebaude / -geldnde 16,0 0,0 2,0 5,0 2,0 2,0 5,0 16,0
Mitverlegung LWL-Rohre
3. Steuerkabel 75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 bzw. Leerrohre bei Dritten
Summe Grund und Boden 75,0 0,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0
4. Kauf Grund und Boden 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Summe Grund und Boden 10,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
5. Entschadigungen und Leitungsrechte
Entschadig. Leitungsrechte 2002-2021 2.263,3 2.050,9 40,0 40,0 40,0 48,6 43,8 212,4
Summe Entschadigungen und Leitungsrechte 2.263,3 2.050,9 40,0 40,0 40,0 48,6 43,8 2124 0,0
Summe Teil lll Sonstiges 2.841,3 2.050,9 145,0 148,0 165,0 173,6 158,8 790,4 0,0
Zusammenfassung Teil | bis IlI
Teil | Wasser 8.881,8 203,1 2.049,7 1.421,0 1.615,0 1.579,0 2.014,0 8.678,7 0,0
Teil Il Abwasser 16.247,5 1.137,7 2.620,0 3.090,0 3.075,0 2.880,0 2.710,0 | 14.375,0 130,0
Teil 1l Sonstiges 2.841,3 2.050,9 145,0 148,0 165,0 173,6 158,8 790,4 0,0
Summe 27.970,6 3.391,7 4.814,7 4.659,0 4.855,0 4.632,6 4.882,8 | 23.844,1 130,0
Hausanschlisse offentlicher Bereich
Neuverlegung TW Einzelantrag 6ffentl. Teil 333,5 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 333,5
Neuverlegung Abwasser Einzelantrag 6ff. Teil 448,0 89,6 89,6 89,6 89,6 89,6 448,0
Summe Hausanschlisse o6ffentlicher Bereich 781,5 0,0 156,3 156,3 156,3 156,3 156,3 781,5 0,0
I
Investitionen gesamt 28.752,1 3.391,7 4.971,0 4.815,3 5.011,3 4.788,9 5.039,1 | 24.625,6 130,0
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH
- Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 30.06.2016 - Gesellschafterversammlung
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Vorbericht
zum Wirtschaftsplan 2017
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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2017

Entwicklungen der Jahresergebnisse / Ertrage und Aufwendungen
Entwicklung im Bereich Personal

Entwicklung der Investitionen

Entwicklung des Eigenkapitals und der Kapitalrucklage
Zusammenstellung fur das Jahr 2017

. Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2017

Die Investor Center Ostbrandenburg GmbH, nachfolgend auch ICOB GmbH genannt,
hat gemal § 3 des Gesellschaftsvertrages die Wirtschaftsférderung zum
Unternehmensgegenstand. Sie umfasst  die Bereiche  Akquise und
Standortvermarktung. Es werden Ansiedlungen und Dienstleistungen zur Férderung
der Wirtschaft akquiriert, kommunale Gewerbegebiete und weitere Flachen und
Immobilien vermarktet. Die ICOB GmbH UGbernimmt die Vertretung in der World Trade
Center Association fur das Land Brandenburg, Frankfurt (Oder) und Slubice.

Darlber hinaus ist die ICOB GmbH mit der (Entwicklung)* und Vermarktung des
Guterverkehrszentrums in Frankfurt (Oder) inkl. KV-Terminal beauftragt. Die Aufgabe
der Optimierung der Ansiedlungsbedingungen von Frankfurt (Oder) im Rahmen des
Stadtmarketings wurde im Januar 2014 der Messe- und Veranstaltungs GmbH,
Ubertragen.

(*) Im Rahmen des Restrukturierungsprozesses der wirtschaftsféordernden Einrichtungen
werden die Aufgaben der Entwicklung des Giiterverkehrszentrums inkl. KV-Terminal an
die TeGeCe Frankfurt (Oder) GmbH uUbertragen, die diese dann ausschlieBlich
wahrnehmen wird. Hierzu ist eine Kooperationsvereinbarung in Vorbereitung, die
voraussichtlich im Herbst dieses Jahres zum Abschluss kommt.

Der Gesellschaftsvertrag vom 27.07.2011 regelt die Aufstellung eines Wirtschaftsplanes
bis zum 31.05. eines Wirtschaftsjahres. Der Aufsichtsrat berat Uber den aufgestellten
Wirtschaftsplan und gibt seine Empfehlung zur Beschlussfassung an die
Gesellschafterversammlung ab.

Entwicklungen der Jahresergebnisse / Ertrage und Aufwendungen

Die Planung fiur das Wirtschaftsjahr 2017 weist ein ausgeglichenes Ergebnis aus,
welches sich aus der Differenz zwischen den betrieblichen Ertragen in Héhe von 872,9
Tsd. € und den betrieblichen Aufwendungen in Héhe von 872,9 Tsd. € ergibt. Die
Folgejahre 2018 — 2020 sind ebenso mit einem ausgeglichenen Ergebnis geplant.

Zur Umsetzung des Gesellschaftsgegenstandes ist die Gesellschaft auf den
Unternehmenszuschuss der Stadt Frankfurt (Oder) angewiesen. In der
Haushaltssatzung der Stadt Frankfurt (Oder) 2016 — Teil 2, Auf- und Feststellung vom
19.01.2016 zum Beschluss Nr. 16/SVV/0593 sind auf der Seite 909 unter Position 15
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Zuschusse an die Investor Center Ostbrandenburg GmbH in Héhe von 734.200,00€ flr
die Jahre 2017 — 2019 ausgewiesen. Im Haushaltssicherungskonzept 2016 — Teil 4 vom
gleichen Datum zum Beschluss Nr. 16/SVV/0594 ist auf Seite 84 derselbe Betrag unter
Nr. 49 aufgefiihrt. Die HSK MaRRnahme 29 flr die ICOB verandert diesen Betrag nicht.
Somit geht die Gesellschaft fur die Jahre 2017 — 2020 im Planansatz von einer
konstanten Zuwendung durch die Hauptgesellschafterin aus.

Der ICOB GmbH konnte im Geschaftsjahr 2015 erfolgreich Drittmittel im Bereich Logistik
zur Umsetzung des Gesellschaftszwecks einwerben.

Projekt: NSB CoRe
Projektlaufzeit:
- 04/2016 — 04/2019
Finanzierung:
- INTERREG V B - Projekt
o mit 172.500,00€ Fordermitteln (75% Forderquote),
o Gesamtkosten von 230.000,00€ (100%)
o und Eigenmitteln in Héhe von 57.500,00€ (25%).
Inhalt:
- Vermarktung (intermodaler) Standort Frankfurt (Oder)
- Steigerung Bekanntheitsgrad entlang des North Sea-Baltic-Korridors
- Branchenl6ésung flr Logistik-Hub Frankfurt (Oder)

Seit Auslaufen der Foérderperiode 2007 — 2013 ist die Gesellschaft bemiht, weitere
Drittmittel fir die Umsetzung des Gesellschaftsgegenstandes einzuwerben.

Zum Planungszeitpunkt wurde nachstehendes Projekt bewilligt:

Projekt: RWK Marketing (Regionalbudget 2)
Projektlaufzeit:

- 06/2016 — 11/2018

Finanzierung:

- Mittel des Bundes und des Landes Brandenburg, im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® GRW -
Infrastruktur

o Gesamtkosten von 126.300,00€ (100%)
o Refinanzierung des Auftrags durch die Stadt Frankfurt (Oder) (100 %)
o Eigenmittel (0 %).

Inhalt:

- Positionierung als einziger einheitlicher Ansprechpartner im RWK fir einen
leistungsstarken und wirtschaftsfreundlichen Investitionsstandort

- Wiedererkennungseffekte in der Nutzung der Marketingmaterialien und
Synergieeffekte in der Standortvermarktung beider Stadte
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- Kostengunstige Produktion von Marketingmaterialien durch Nutzung und
Erweiterung von vorhandenen Datenpools

- Vermarktung des RWK Frankfurt (Oder) / Eisenhlttenstadt als Wirtschaftsstandort
aus einer Hand

- Erganzung des Kerngeschafts des ICOB gemal Gesellschaftsvertrag

Eine Aufnahme von betrieblichen Ertragen und Aufwendungen fir positiv beschiedene
Drittmittelantrédge in die Planung, ist erst mit Bescheid mdglich. Somit konnten die
Projekte NSB CoRe und RWK Marketing (Regionalbudget 2) in die Planung
aufgenommen werden.

3. Entwicklung im Bereich Personal

Fur das Jahr 2017 geht die Gesellschaft von 8,1 Stellen aus. Die Projekte NSB CoRe
und RWK Marketing finanzieren 1,74 Stellen.

Fir das Jahr 2018 weist die Gesellschaft ebenfalls 8,1 Stellen aus. Im November 2018
lauft das Projekt RWK Marketing aus.

Im April 2019 endet das Drittmittelprojekt NSB CoRe. 2019 zeigt der Stellenplan 6,44
Stellen auf, davon durch NSB CoRe projektfinanzierte Stellenanteile mit 0,35.

Im Jahr 2020 zeigt der Stellenplan 6,1 Stellen im Bereich der Basisfinanzierung, die
gemald Struktur auf den Geschaftsflhrer, das Sekretariat, das Controlling, das Marketing
und die Akquisition aufgeteilt sind. Aufgrund nicht vorhandener Drittmittelprojekte fur
diesen Planungszeitraum ist ein Ausweis im Bereich der Projektfinanzierung nicht
maoglich.

4. Entwicklung der Investitionen

Die Investitionsplanung fiir die Jahre 2017, 2019 und 2020 umfasst regelmaRig ein
Volumen von 15,0 Tsd. €. In diesen Jahren sind Ubliche Ersatzinvestitionen in Hard- und
Software sowie Betriebsausstattung und Buroeinrichtung in den Planansatz gebracht
worden. Der Planansatz fur das Jahr 2018 ist um 5,0 Tsd. € hoher. Grund hierflr ist die
Neuanschaffung eines Farbdruckers.

Um eine moderne Rechentechnik im Unternehmen vorzuhalten und flexibel auf externe
Anforderungen, die u.a. im Zusammenhang mit einem ggf. anstehenden Umzug aus
dem Restrukturierungsprozesses der Wirtschaftsforderung, entstehen, zu reagieren,
wird der Planansatz von 15,0 Tsd. € beibehalten.

5. Entwicklung des Eigenkapitals und der Kapitalricklage

Zum 01.01.2016 betrug das Eigenkapital 248,4 Tsd. € (Eigenkapitalquote: 64,6%) und
die Kapitalriicklage 131,9 Tsd. €. Fur 2016 ist ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 44,1
Tsd. € geplant. Das Eigenkapital wird um diesen Betrag gemindert auf 204,3 Tsd. €. Die
Kapitalrticklage bleibt unberihrt. Der Ausgleich erfolgt aus dem Gewinnvortrag.

Far 2017 — 2020 ist eine Veranderung des Eigenkapitals und der Kapitalriicklage nicht
geplant.
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6. Zusammenstellung fiir das Jahr 2017

6.1 Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2017 (Erfolgsplan)

Bezeichnung: in Tsd. €
Umsatzerlose 62,8
sonstiger Ertrag 810,1
Aufwendungen 872,9
Jahresergebnis 0,0

6.2 Stellenplan
Der Stellenplan weist 8,1 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus.

6.3 Investitionsplan

Der Investitionsplan beinhaltet Investitionen in Héhe von 15,0 Tsd. € in Ubliche
Ersatzinvestitionen (Hard- und Software sowie Betriebsausstattung und
Biroeinrichtung).

6.4 Stand des Eigenkapitals

Bezeichnung: in Tsd. €

- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 204,3

- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich 204,3
Seite 4 von 4
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 30.06.2016 (netto in €)

Bezeichnung IST 2015 Ansatz 2016 HR 2016 Ansatz 2017 Ansatz 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
GV 2015
Umsatzerlose 16.094,65 50.600,00 54.000,00 62.800,00 33.000,00 5.000,00 5.000,00
Erlése 19% Ust 11.699,70 50.600,00 30.500,00 62.800,00 33.000,00 5.000,00 5.000,00
Prov.erl. 19% Ust 4.355,53 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige 39,42 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtkosten 754.636,31 800.300,00 910.700,00 872.900,00 832.700,00 755.000,00 740.200,00
Personalkosten 448.490,49 441.000,00 473.200,00 511.000,00 507.000,00 435.000,00 420.000,00
Raumkosten 36.631,98 41.600,00 38.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 25.167,72 27.000,00 26.800,00 27.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Fahrzeugkosten 4.351,16 8.500,00 8.000,00 6.100,00 6.300,00 8.000,00 6.000,00
Werbe- und Reisekosten 30.053,96 56.000,00 67.200,00 61.400,00 51.400,00 45.800,00 45.100,00
Kosten der Warenabgabe 112.780,23 127.100,00 209.600,00 129.800,00 109.800,00 99.800,00 106.700,00
Abschreibungen 5.859,95 5.600,00 5.300,00 8.600,00 11.200,00 16.400,00 17.400,00
Reparaturen und Instandhaltungen 14.168,26 28.500,00 16.500,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Sonstige Kosten 77.132,56 65.000,00 66.100,00 62.000,00 62.000,00 65.000,00 60.000,00
Sonstiger Ertrag 791.296,89 749.700,00 812.600,00 810.100,00 799.700,00 750.000,00 735.200,00
Zuschusse Stadt Frankfurt (Oder) 734.200,00 734.200,00 734.200,00 734.200,00 734.200,00 734.200,00 734.200,00
sonstige Ertrage 57.096,89 15.500,00 34.400,00 15.400,00 12.400,00 1.000,00 1.000,00
Zuschusse INTERREG 0,00 0,00 44.000,00 60.500,00 53.100,00 14.800,00 0,00
Jahresergebnis 51.501,06 0,00 -44.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umsatzerldse 16.094,65 50.600,00 54.000,00 62.800,00 33.000,00 5.000,00 5.000,00
Sonstiger Ertrag 791.296,89 749.700,00 812.600,00 810.100,00 799.700,00 750.000,00 735.200,00
Gesamtkosten 754.636,31 800.300,00 910.700,00 872.900,00 832.700,00 755.000,00 740.200,00
Zinsergebnis -1.254,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand Kapitalricklage am 31.12. 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00
Gewinn/-Verlustvortrag 14.948,33 14.948,33 66.449,39 22.349,39 22.349,39 22.349,39 22.349,39
Bilanzgewinn/-verlust 66.449,39 14.948,33 22.349,39 22.349,39 22.349,39 22.349,39 22.349,39
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Hochrechnung Geschaftsjahr 2016

Stand: 30.06.2016 (netto in €)

1 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2016:

die Jahresplanung 2016 aus dem Wirtschaftsplan 2017 zur Kenntnis zu nehmen.

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Beschreibung Ansatz Jahr 2016 HR Jahr 2016 Differenz |Begrundung
Wirtschaftsplan 2016 Wirtschaftsplan 2017
GV 2015 GV 09/2016

Umsatzerlose 50.600,00 54.000,00 3.400,00 |Der ursprunglich geplante pauschale Ansatz in Hohe von 50,6 Tsd. € wird in der HR 2016 mit 3,4 Tsd. € Uberschritten:
> Vertrag Stadt Frankfurt (Oder) - RWK - Marketing (Regionalbudget 2) - 06/2016 - 11/2018
> Provisionserlose
> Sonstige Weiterberechnungen

Sonstiger Ertrag

Zuschusse Stadt 734.200,00 734.200,00 0,00 Dem HR-Ansatz fur das Jahr 2016 liegt der am 04.12.2015 bestatigte Wirtschaftsplan mit 734.200,00€ zu Grunde. Ein

Frankfurt (Oder) Zuwendungsbescheid uber 734.200,00€ liegt vor.

sonstige Ertrage 15.500,00 34.400,00 18.900,00 Zur regelmaldigen jahrlichen Auflosung der Ruckstellung fur Rickzahlungsverpflichtungen in Hohe von 14,4 Tsd. € kommen folgende
sonstige Ertrage in 2016 zum Ansatz:
> Projekt "CHAIN - Cooperation of logistics for efficient intermodal east-west transport chains"; moglicher Zuschuss in 2016 fur 01-05/2016
=4,63 Tsd. €
> Erstattung der WTC Lizenz in Hohe von 9,30 Tsd. €
> Kto 8921 - PKW-Nutzung FF-IC 10; HR von ca. 1,4 Tsd.€
> Sonstige Erstattungen / Auflosung von Rickstellungen ca. 4,67 Tsd. €

Zuschusse 0,00 44.000,00 44.000,00 > Bestatigung des INTERREG VB - Projektes NSB-CoRe mit Start in 04/2016

INTERREG

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Gesamtkosten Ansatz Jahr 2016 HR Jahr 2016 Differenz |Begrundung

Wirtschaftsplan 2016 Wirtschaftsplan 2017
GV 2015 GV 09/2016

Personalkosten 441.000,00 473.200,00 32.200,00 |Die Hochrechnung 2016 berucksichtigt 32,20 Tsd.€ mehr Personalkosten, die sich wie folgt zusammensetzen:
> befristete Fortfuhrung einer Vollzeitstelle gegenuber dem Planansatz ab 04/16; im Wesentlichen ermoglicht durch Drittmittelprojekt NSB-
CoRe
> Finanzierung einer Vollzeitstelle in 04/2016 i. W. fur Leitung Arbeitsgruppe "Grenzubergreifendes Networking"
> befristete Widerbesetzung einer Vollzeitstelle ab 10/2016 (Messe- und Veranstaltungsorganisation / Immobilien)

Raumkosten 41.600,00 38.000,00 -3.600,00

Versicherungen, 27.000,00 26.800,00 -200,00

Beitrage und

Abgaben

Fahrzeugkosten 8.500,00 8.000,00 -500,00

Werbe- und 56.000,00 67.200,00 11.200,00 i. W. Aufnahme der geplanten Aufwendungen in den Projekten NSB CoRe und RWK - Marketing

Reisekosten

Kosten der 127.100,00 209.600,00 82.500,00 Inanspruchnahme von externem Know How in den Projekten NSB CoRe und RWK - Marketing

Warenabgabe

Reparaturen und 28.500,00 16.500,00 -12.000,00 i. W. Reduzierung des Ansatzes fur 2016 um die EinfUhrung eines CRM

Instandhaltungen

Abschreibungen 5.600,00 5.300,00 -300,00

Sonstige Kosten 65.000,00 66.100,00 1.100,00
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Bestatigunqg der Jahresplanung 2017 und Kenntnisnahme der Jahresplanungen 2018 - 2020

Stand: 30.06.2016 (netto in €)

2 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2016:

die Bestatigung der Jahresplanung 2017 aus dem Wirtschaftsplan 2017.

3 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2016:

die Jahresplanungen 2018 -2020 aus dem Wirtschaftsplan 2017 zur Kenntnis zu nehmen.

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Beschreibung

Ansatz Jahr

2017
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2018
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2019
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2020
Wirtschaftsplan 2017

Erlauterung Fortschreibung

Umsatzerlose 62.800,00 33.000,00 5.000,00 5.000,00 2017 und 2018 enthalten i. W. die geplanten Erlose aus dem Projekt RWK Marketing (Regionalbudget 2).
Die Fortschreibung 2019 - 2020 wurde ein pauschaler Ansatz vorgenommen.

Sonstiger Ertrag

Zuschusse Stadt

Frankfurt (Oder) 734.200,00 734.200,00 734.200,00 734.200,00 Far 2017 ff. wird gemal} Haushaltsplanung 2016 von einer konstanten Zuwendung ausgegangen.
Die sonstigen Ertrage zeigen im Wesentlichen die jahrlich vorgeschriebene Auflosung der Ruckstellung fur

sonstige Ertrage 15.400,00 12.400,00 1.000,00 1.000,00 evtuelle Ruckzahlungsverpflichtungen.

Zuschusse

INTERREG 60.500,00 53.100,00 14.800,00 0,00 Es erfolgt der Ausweis von Fordermitteln fur das INTERREG V B Projekt: NSB CoRe.

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Gesamtkosten

Ansatz Jahr

2017
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2018
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2019
Wirtschaftsplan 2017

Ansatz Jahr

2020
Wirtschaftsplan 2017

Erlauterung Fortschreibung

Personalkosten 511.000,00 507.000,00 435.000,00 420.000,00 Die Planung fur 2017 - 2020 erfolgt anhand unbefristet vorliegender Arbeitsvertrage im Bereich der
Basisfinanzierung sowie des befristet geschlossenen Vertrages, welcher im Wesentlichen an das Projekt
NSB CoRe gebunden ist. Desweiteren ist zunachst bis 2018 die Widersetzung der Stelle (Messe- und
Veranstaltungsorganisation/Immobilien) kalkuliert.

Raumkosten 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 Es wird davon ausgegangen, dass auch 2017 - 2020 die Anmietung von Raumlichkeiten zu etwa gleichen
Konditionen fortgesetzt wird. Der Mietvertrag im BIC hat eine Laufzeit bis 31.12.2019.
In die Reinigungskosten ist eine jahrliche Tariferhohung eingerechnet.

Versicherungen, 27.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 Ab dem Jahr 2018 ist die Ubernahme der WTC-Mitgliedschaft (10,0 Tsd. US $) durch das Ministerium fiir

Beitrage und Wirtschaft nicht geklart. Fir das Jahr 2017 ist der WTC-Mitgliedsbeitrag von (10,0 Tsd. US $) im Plan

Abgaben aufgenommen. Im Gegenzug wurde die Position "Kosten Warenabgabe" reduziert. In den Folgejahren ist
kein Ansatz erfolgt.

Fahrzeugkosten 6.100,00 6.300,00 8.000,00 6.000,00 In 2019 sind Uberfiihrungskosten, der Kauf von R&dern fiir den Neuwagen und Reparaturkosten im
Zusammenhang mit der Abgabe des Dienst - PKW berlcksichtigt. Fur die KfZ-Versicherung ist jahrlich eine
Erhohung eingeplant. Mit Auslaufen der Projekte ist ein geringerer Ansatz fur die Anmietung von
Fremdfahrzeugen vorgenommen worden.

Werbe- und 61.400,00 51.400,00 45.800,00 45.100,00 Berlcksichtigung Projekt NSB CoRe in der Laufzeit: 04/2016 - 04/2019 und RWK-Marketing

Reisekosten (Regionalbudget 2) mit der Laufzeit: 06/2016 - 11/2018

Kosten der 129.800,00 109.800,00 99.800,00 106.700,00 Berucksichtigung Projekt NSB CoRe in der Laufzeit: 04/2016 - 04/2019 und RWK-Marketing

Warenabgabe (Regionalbudget 2) mit der Laufzeit: 06/2016 - 11/2018

Reparaturen und 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 Es wird in der Planung davon ausgegangen, dass die Konditionen fur die externe Wartung der

Instandhaltungen Server/Netzwerktechnik konstant bleiben. Die Planansatze 2017 - 2020 enthalten zudem die ganzjahrige
Lizenz fur ein CRM-Management System und AK/HK fur Hardware/Software < 150,00€ netto.

Abschreibungen 8.600,00 11.200,00 16.400,00 17.400,00 Es erfolgt die Fortschreibung unter Einbezug des geplanten Investitionsvolumens und -zeitpunkts.

Sonstige Kosten 62.000,00 62.000,00 65.000,00 60.000,00 In 2019 ist wegen des Dienstwagenwechsels im Konto Mietleasing ein Mindererlés eingeplant. Zudem ist

mit Auslaufen der Projekte ein reduzierter Ansatz der verbrauchsabhangigen Aufwendungen vorgenommen
worden.
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Liquiditatsplanung 2016

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice
Stand: 30.06.2016; (brutto in €)
IST IST IST IST IST IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN

Januar Februar Marz l. Q. April Mai Juni Il. Q. Juli August September . Q. Oktober November Dezember IV. Q.
Einzahlungen 5.390,00 5.128,00 2.918,00 13.436,00 202.198,00 3.994,00 7.193,00 213.385,00 5.118,00 200.000,00 9.363,00 214.481,00 160.000,00 193.600,00 21.724,00 375.324,00
Stadt Frankfurt (Oder) 0,00 0,00 0,00 0,00 180.600,00 0,00 180.600,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 160.000,00 193.600,00 353.600,00
Stadt Frankfurt (Oder) - Zuschuss 2016 0,00 180.600,00 180.600,00 200.000,00 200.000,00 160.000,00 193.600,00 353.600,00
Sonstige 0,00 0,00 27,00 27,00 4.328,00 3.994,00 2.402,00 10.724,00 5.118,00 0,00 9.363,00 14.481,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige 27,00 27,00 4.328,00 3.994,00 2.402,00 10.724,00 485,00 485,00 0,00
NSB-CoRe (INTERREG VB) 0,00 0,00 0,00 0,00
WTC Lizenz - Wirtschaftsministerium 0,00 0,00 9.363,00 9.363,00 0,00
Projekt Chain 0,00 0,00 4.633,00 4.633,00 0,00
Sonstige Einzahlungen Vorjahr 2.145,00 1.576,00 2.083,00 5.804,00 10.444,00 0,00 0,00 10.444,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.724,00 21.724,00
Amber Coast - INTERREG IV B 0,00 0,00 0,00 21.724,00 21.724,00
gemeinsame Kosten ASNW 0,00 0,00 0,00 0,00
SPF-Projekt Networking 0,00 10.444,00 10.444,00 0,00 0,00
Sonstige 2.145,00 1.576,00 2.083,00 5.804,00 0,00 0,00 0,00
Ust / Vst 3.245,00 3.552,00 808,00 7.605,00 6.826,00 0,00 4.791,00 11.617,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umsatzsteuernachzahlung
Vorsteuererstattung 3.245,00 3.552,00 808,00 7.605,00 6.826,00 4.791,00 11.617,00 0,00 0,00
Summe der Einzahlungen 5.390,00 5.128,00 2.918,00 13.436,00 202.198,00 3.994,00 7.193,00 213.385,00 5.118,00 200.000,00 9.363,00 214.481,00 160.000,00 193.600,00 21.724,00 375.324,00
Auszahlungen
Auszahlungen - Vorjahr/Vorjahre 24.762,00 4.642,00 24.625,00 94.029,00
Personalkosten 29.916,00 35.515,00 34.948,00 100.379,00 36.045,00 32.808,00 40.727,00 109.580,00 35.964,00 31.783,00 31.779,00 99.526,00 31.804,00 51.812,00 31.804,00 115.420,00
Raumkosten 3.031,00 3.105,00 3.031,00 9.167,00 3.240,00 3.140,00 3.031,00 9.411,00 4.126,00 3.652,00 3.500,00 11.278,00 3.493,00 3.374,00 7.175,00 14.042,00
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 18.581,00 3.252,00 0,00 21.833,00 700,00 976,00 107,00 1.783,00 269,00 201,00 306,00 776,00 169,00 167,00 428,00 764,00
Fahrzeugkosten 150,00 213,00 226,00 589,00 52,00 1.179,00 825,00 2.056,00 1.612,00 397,00 397,00 2.406,00 397,00 397,00 2.193,00 2.987,00
Werbe- und Reisekosten 567,00 375,00 4.397,00 5.339,00 4.738,00 1.182,00 8.754,00 14.674,00 7.749,00 18.762,00 14.726,00 41.237,00 5.264,00 5.579,00 3.320,00 14.163,00
Kosten der Warenabgabe 1.504,00 3.164,00 6.269,00 10.937,00 4.790,00 4.548,00 9.355,00 18.693,00 31.956,00 39.252,00 63.567,00 134.775,00 15.110,00 3.625,00 44.669,00 63.404,00
Reparaturen und Instandhaltungen 12,00 1.619,00 1.916,00 3.547,00 1.304,00 149,00 1.979,00 3.432,00 1.603,00 1.333,00 1.610,00 4.546,00 1.120,00 1.120,00 1.085,00 3.325,00
verschiedene betriebliche Kosten 610,00 3.706,00 2.782,00 7.098,00 7.768,00 4.400,00 9.109,00 21.277,00 12.304,00 5.419,00 8.204,00 25.927,00 6.982,00 7.772,00 1.239,00 15.993,00
Investitionen 266,00 266,00 299,00 299,00 4.129,00 6.545,00 10.674,00 0,00
Summe der Auszahlungen 79.133,00 55.591,00 78.460,00 213.184,00 58.637,00 48.382,00 74.186,00 181.205,00 99.712,00 100.799,00 130.634,00 331.145,00 64.339,00 73.846,00 91.913,00 230.098,00
UberschuB (+) / Fehlbetrag (-) -73.743,00 -50.463,00 -75.542,00 143.561,00 -44.388,00 -66.993,00 -94.594,00 99.201,00 -121.271,00 95.661,00 119.754,00 -70.189,00
AB der Bankkonten 314.583,00 240.840,00 190.377,00 114.835,00 258.396,00 214.008,00 147.015,00 52.421,00 151.622,00 30.351,00 126.012,00 245.766,00
freie Liquiditat 240.840,00 190.377,00 114.835,00 258.396,00 214.008,00 147.015,00 52.421,00 151.622,00 30.351,00 126.012,00 245.766,00 175.577,00
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Stellenplan

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.06.2016

Ansatz 2016 | HR 2016 Plan 2017 | Plan 2018 | Plan 2019 | Plan 2020
GV 2015
Basisfinanzierung 6,58 6,64 6,36 6,76 6,09 6,10
Projektfinanzierung 0,02 1,04 1,74 1,34 0,35 0,00
Gesamt 6,60 7,68 8,10 8,10 6,44 6,10
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Anlage zum Stellenplan

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.06.2016

Ansatz 2016 HR 2016 Plan 2017 | Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020
GV 2015

Geschaftsfiihrung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sekretariat 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Controlling 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Marketing /
Offentlichkeitsarbeit
(iiberregional und
international) / WTC-
Neuausrichtung 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Akquisition 3,10 4,18 4,60 4,60 2,94 2,60
Gesamt 6,60 7,68 8,10 8,10 6,44 6,10

290



Investitionsplan

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.06.2016 (netto in T€)

Ansatz 2016 HR 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020
GV 2015
Investitionen 15,00 9,45 15,00 20,00 15,00 15,00
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Erlauterung zum Investitionsplan 2016

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.06.2016 (netto in T€)

Anzahl EP/nettoin€  AK/HK netto in € Zeitraum
Software 4.013,74
ER 128 - Verlangerung Lizenz "ESET-Endpoint-Antivirus" fur 1 Jahr
(15 Benutzer) 1 223,50 223,50 14.03.2016
ER 339 - Acrobat Reader 2 209,24 418,48 01.07.2016
ER 417 - Acrobat Reader 5 214,29 1.071,45 20.07.2016
Acrobat Reader 8 225,00 1.800,00 07/2016
pauschale Investition, bisher nicht untersetzt 1 500,31 500,31 09/2016
Hardware 5.431,26
ER 303 - Reisetasche mit Rollen, Victorinox CH-97; 2.0 Explorer 1 251,26 251,26 13.06.2016
Reisetasche
Laptop KS + Dockingstation | toshiba Z30B 1 1.600,00 1.600,00 09/2016
Laptop STS + Dockingstation | toshiba Z30B 1 1.600,00 1.600,00 09/2016
externe SSD 1 180,00 180,00 07/2016
Beamer 1 1.300,00 1.300,00 09/2016
pauschale Investition, bisher nicht untersetzt 1 500,00 500,00 09/2016

GESAMT 2016 9.445,00
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Messe- und Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 10.05.2016

293



294



Wirtschaftsplan
2017

Mit Ist 2015, Plan 2016 & Mittelfristplan 2018-2020

Stand 10. Mai 2016
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Vorbe richt zum Wirts chaftsplan 2017

Der Gegenstand des Unternehmens besteht in der Organisation und Durchflihrung von Messen
und Ausstellungen und anderen Veranstaltungen zur Férderung von Industrie, Handel und
Handwerk. Zu diesem Zweck hat die Gesellschaft von der Stadt Frankfurt (Oder) das Messege-
lande mit den zugehoérenden Freiflachen gepachtet. Weitere Pachtobjekte sind das Kleist Fo-
rum und die Konzerthalle einschlieflich derer Betriebsausstattungen. Hier werden Veranstal-
tungen kultureller, sozialer, wirtschaftsférdernder sowie kommerzieller Natur organisiert und
durchgefuhrt. Weiterhin plant, koordiniert und betreut die Gesellschaft Veranstaltungen in ande-
ren kommunalen Einrichtungen (z.B. Hansesaal und Marienkirche) und im 6ffentlichen Raum.
Die Forderung des Stadtmarketings und der Tourismuswirtschaft sowie der Verkauf und die
Vermittlung touristischer Serviceleistungen gehdren seit zwei Jahren ebenfalls zu den Aufgaben
der Gesellschaft.

Der Wirtschaftsplan der Messe und Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder) fur die Jahre 2017 —
2020 ist gemalR stadtischer Vorgaben und unter Berucksichtigung von Erkenntnissen der Vor-
jahre mit entsprechenden Trendentwicklungen erstellt worden.

a) Voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage und der Umsatzerlése im Wirtschaf ts-
plan 2017

Die Messe und Veranstaltungs GmbH ist zur Erflillung ihres Gesellschaftszweckes grundsatz-
lich auf Zuschisse angewiesen.

Die Zuschusse im Planjahr 2017 wurden auf der Basis 2016 fortgeschrieben. Nach Ablauf der
KEPL 2011 — 2015 erfolgt fur die Messe und Veranstaltungs GmbH ab 2016 ff. ein Einschnitt in
Form von Kirzungen des Theaterzuschusses i.H.v. 80,0 T€ jahrlich. Die Landesférderung soll
nach gegenwartigem Arbeitsstand der Vorbereitungen des neuen TKV-Vertrages auf dem Ni-
veau von 2016 (1.680 T€) beibehalten werden. Zusatzlich ist geplant, dass das MWFK sich
kiinftig an den Kosten flr Gehaltsteigerungen der Mitarbeiter im Kulturbereich (Kleist Forum)
beteiligt. Im Gesprach sind fir das Jahr 2017 Steigerungen um 2,3 Prozent und 2018 um
nochmals 2,0 Prozent. Das wirde einen Kostenaufwuchs von 30 T€ im Jahr 2017 bedeuten
und weitere 20 T€ ab 2018 ff. Die entsprechend benétigte Zuschusserhéhung ist in der Planung
verankert.

Nicht aus eigenen Mitteln kompensierbar ist eine Gehaltserhéhung flr die Mitarbeiter in den
anderen Sparten des Unternehmens wie Messegelande, Stadtmarketing und Tourismus, die
aus Grinden der Gleichbehandlung erfolgen muss. Hier plant die Gesellschaft einen erhéhten
Zuschuss-Bedarf von Seiten der Stadt Frankfurt (Oder).

Die Zuschusse im Planjahr 2017 betragen 4.508,6 T€

Davon betragt der Zuschuss des Landes Brandenburg aus FAG-Mitteln 1.701,0 T€
der stadtische Zuschuss flir Theater und Projekte 748,3 T€
der stadtische Zuschuss fir die Gewahrleistung des Ifd. Betriebes 2.059,3 T€

Investitionszuschiisse werden nicht gewahrt.
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Die Ubernahme der neuen Geschéftsfelder Tourismusmarketing im Rahmen des beschlosse-
nen Stadtmarketingkonzeptes und die Vermarktung des Hansesaals im Bolfrashaus im Jahr
2015 entwickelten sich nicht plankonform. Der Wirtschaftsplan 2015 der MuV GmbH wurde im
Jahr 2014 zunachst nach den Ansatzen aus dem Stadtmarketingkonzept (Anlage 2) erstellt,
welches die Einnahme- und Ausgabepositionen ausgeglichen darstellt. Dieser Ansatz entspricht
fur den Teil Tourismus nicht den tatsachlichen Bedingungen und wurde ab 2016 entsprechend
angepasst.

Der Ansatz fir die Umsatzerldése 2017 auf dem Messegelande wurde gegentiber dem Plan
2016 abgesenkt und an die tatsachlichen Verhaltnisse angepasst. Im Jahr 2016 wurde eine
ganzjahrige Vermietung der Messehalle 2 an die ZALB als Fliichtlingsnotunterkunft geplant.
Das Mietverhaltnis lauft jedoch nur noch bis zum 30.06.2016. Dementsprechend geringer ist der
Umsatz. In den anderen Sparten entspricht die Umsatzerwartung dem Verlauf der Vorjahre.

Die steuerlichen Gestaltungsmdglichkeiten nach § 254 HGB haben keine Bedeutung flr die
MuV GmbH, da keine entsprechenden Risiken vorhanden sind.

b) Voraussichtliche Entwicklung de r Eigenkap italausstattung Abschreibung so wie der
Liquid itat

Die Eigenkapitalausstattung der MuV GmbH ist angemessen. Die Eigenkapitalquote betrug zum
31.12.2015 40 Prozent. Das langfristige Vermogen der Gesellschaft ist vollstandig durch lang-
fristiges Kapital finanziert.

Unter Berlicksichtigung des Zuflusses der Zuschisse gemaf den geplanten Raten aus dem
Liquiditatsplan ist die Liquiditat der Gesellschaft zur Erfillung ihrer Zahlungsverpflichtungen zu
jedem Zeitpunkt gesichert.

Wirtschaftliche Bestandsgefahrdungspotentiale bestehen in der starken Abhangigkeit der Ge-
sellschaft von gewahrten Zuschussen (ca. 77 Prozent der Einnahmen). Bisherige Zuschusskdir-
zungen konnten durch Kosteneinsparungen kompensiert werden. Diese Méglichkeiten sind
nunmehr erschépft. Die allgemeinen Teuerungsraten ziehen fir die Zukunft zwingend neben
der Erhéhung der Eigeneinnahmen auch eine weitere Erhdhung/Anpassung der stadtischen
Betriebskostenzuschiisse nach sich, die in kinftigen Planperioden genauer beziffert werden
koénnen. Bleibt eine Zuschusserhéhung aus, muss es Leistungskiirzungen geben oder einzelne
Projekte auf den Prifstand gestellt werden. Unglnstige Geschaftsverlaufe fihren u. U. dann
auch zu Verlusten im Gesamt-Betriebsergebnis. Das hatte auch mittelfristig Auswirkungen auf
die Liquiditat des Unternehmens.

c) Geplante Investition en und deren finanzielle Auswirkungen auf die Folgej ahre

Fur die kommenden Jahre sind groRere Investitionen in den gepachteten Immobilien nétig, fir
die der Verpachter, die Stadt Frankfurt (Oder), zustandig ist. Das sind im Einzelnen:

Konzertflligel fir die Konzerthalle 106.000 €
Mébel, Spinde fir Umkleidekabinen des BSOF in der KH 25.000 €
Erneuerung Saalmischplatz im Kleist Forum 80.000 €
Rohrwellenzug Hauptbihne im Kleist Forum 10.000 €
Erneuerung Saalbeschallung im Kleist Forum 97.000 €
Erneuerung Saalbeschallung in der Konzerthalle 15.000 €

Anschaffung Videoprojektion an Seitenschiffen in der KH 20.000 €
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Die Ubrigen Investitionen werden durch die MuV getatigt und betreffen Erweiterungen und Er-
satzbeschaffung fir die Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie die mobile Ausstattung der
Hauser gem. Pachtvertrag im geplanten tblichen Rahmen von max. 100 T€ pro Jahr.

Fir den Planungszeitraum bis 2020 entspricht der Abfluss der Mittel fir Investitionen in etwa
der Héhe der jahrlichen Abschreibungen auf das Anlagevermdgen. Eine Auswirkung auf die
Liquiditat ist somit nicht gegeben.

d) Kredite

Die Messe und Veranstaltungs GmbH nimmt keine Kredite auf. Zins- und Tilgungsleistungen
fallen folglich nicht an.

e) Die vorges ehene Behandlung des erwarteten Jahres ergeb nisses

Im Wirtschaftsjahr ist ein ausgeglichenes Ergebnis geplant. Es erfordert keine weitere Behand-
lung.

f) Stellen - und Persona lentwick lung

Zum 01.01.2017 sind in der Messe und Veranstaltungs GmbH voraussichtlich 44 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (40,75 Stellen) beschéftigt, exklusive geringflgiger und kurzfristiger Be-
schaftigungsverhaltnisse flr die Durchflihrung von Projekten.

Die Gesellschaft bildet drei Lehrlinge fur Veranstaltungstechnik aus. Eine 1:1 Zuordnung zu den
einzelnen Hausern/Sparten ist direkt nicht mdglich, da viele Mitarbeiter hauseribergreifend ar-
beiten. Finanziell erfolgt eine prozentuale Zuordnung zu den einzelnen Sparten.

Die Messe und Veranstaltungs GmbH gehort keiner Tarifautonomie an. Es gibt ebenfalls keinen
Haustarifvertrag. Eine Vergutung der Mitarbeiter nach TVOD wiirde nach Schatzungen ca. 368
T€ Mehrbedarf pro Jahr bedeuten. Diese Mittel stehen dem Unternehmen nicht zur Verfigung.

Vorbehaltlich der weiteren Geschaftsentwicklung bleibt der Personalbestand im Planzeitraum
stabil.

Stefan Voss Frankfurt (Oder), 10.05.2016
Geschaftsfuhrer
Messe und Veranstaltungs GmbH
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Formblatt 1 (zu § 14 Abs. 1 EigV)

Messe und Veranstaltu ngs GmbH

Zusammenstellung nach § 14 Abs. 1 EigV
fur das Wirts chaft sjahr 2017

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gesellschafterver-
sammlung der Messe und Veranstaltungs GmbH durch Beschluss vom ...................
schaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2017 festgestellt:

1 Es betragen
1.1 Im Erfolgsplan
die Ertrage

1.2

die Aufwendungen
der Jahresgewinn
der Jahresverlust

Im Finanzplan

Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschéaftstatigkeit
Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit
Mittelzu- / Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit

2 Es werden festgesetzt

2.1

22

23

24

der Gesamtbetrag der Kredite auf

der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigung auf

der Hochstbetrag der Kassenkredite
auf

die Verbandsumlage (nur bei Zweck-
verbanden

Frankfurt (Oder), 10.05.2016

Stefan Voss

Geschaftsfuhrer
Messe und Veranstaltungs GmbH

5.857 T€
5.857 T€
0TE
0TE

101 T€

91 T€

0TE

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Dr. Martin Wilke
Oberbirgermeister
Stadt Frankfurt (Oder)

den Wirt-
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Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns

a) zur Tilgung des Verlustvortrages 0 €
b) zur Einstellung in Riicklagen 0 €
c¢) zur Abflihrung an den Haushalt der Gemeinde 0 €
d) auf neue Rechnung vorzutragen 0 €

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag 0 €

b) aus dem Haushalt der Gemeinde 0 €
im laufenden Jahr auszugleichen

c¢) auf neue Rechnung vorzutragen 0 €
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Erfol gspl an 2017 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2016 Jahresabs chiuft 2015
TE TE €
1. | Umsatzerlése 1.349 1.877 1.622.954,43
2. |Erhdhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0,00
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0,00
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 158.479,88
Ertrag aus Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0,00
Zinsertrage 0 0 0,00
Zuweisung Land 1.680 1.680 1.680.000,00
Zuweisung Bund 0 0 0,00
Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich 2.828 2.967 2.603.364,20
Zuweisung flir Personalkosten 0 0 0,00
Spenden 0 4.508 0 4.647 0,00 4.441.844,08
5. |Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fiir bezogene Waren 50 0 62.458,72
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.344 1.394 1.295 1.295| 1.357.627,50 1.420.086,22
6. |Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.652 1.648 1.748.882,34
b) Leistungsentgelt 0 0 0,00
c) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko) 0 1.652 0 1.648 0,00 1.748.882,34
7. |Abchreibungen fiir Investitionen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens u.Sachanlagen 102 102 96.874,29
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB 0 0 0,00
davon nach § 254 HGB 0 0 0,00
b) auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese die im Unternehmen 0 0 0,00
Uibliche Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
8. |sonstige betriebliche Aufwendungen 2.632 3.402 2.670.712,42
davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0,00
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0,00
davon aus verbundenen Unternehmen
10. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 0 0 0,00
davon aus verbundenen Unternehmen
11. [sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 1.644,79
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00
12. [Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0 0 0,00
13. [Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0,00
davon an verbundene Unternehmen
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 77 77 129.888,03
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- u. Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0 0 0,00
16. [Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0,00
17. |auRerordentliche Ertrage 0 0 0,00
19. [auRerordentliiche Aufwendungen 0 0 0,00
20. |auRerordentliches Ergebnis 0 0 0,00
21. | Steuern von Einkommen und vom Ertrag 0 0 33.607,00
22. |Sonstige Steuern 77 77 78.814,67
23. | Jahresgewinn/Jahresverlust 0 0 17.466,36
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Erfolgsubersicht 2017 nach Betriebst eilen der Messe und Veranstaltungs GmbH

. Plan 2017 Betriebsteil Betriebsteil Betriebsteil | Stadtmarketing/ Sonder-VA /
in TEUR Ist 2015 v-Ist 2016 MuV gesamt Messe| Kleist Forum | Konzerthalle Tourismus Hansesaal Verwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Materialaufw and / VA-Kosten 1.420,1 1.280,0 1.394,0 108,0 1.030,0 20,0 105,0 128,0 3,0
a) Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe 62,5 35,0 50,0 23,0 15,0 0,0 10,0 2,0 0,0
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.357,6 1.245,0 1.344,0 85,0 1.015,0 20,0 95,0 126,0 3,0
2. Personalaufw and 1.748,9 1.629,0 1.651,8 124,3 697,6 94,9 276,2 11,8 447,0
a) Léhne und Gehalter 1.457,3 1.350,0 1.369,7 104,9 579,6 79,7 232,0 8,0 365,5
p) Sozale Abgaben und Aufwendungen flr 291,5 279,0 282,1 19,4 118,0 15,2 44,2 38 81,5
Altersversorgung und Unterstutzung
davon: Aufw. flir Altersversorgung 4,3 4,0 6,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0
3. Abschreibungen 96,9 102,0 101,4 25,0 35,0 3,0 8,4 5,0 25,0
4. Zinsergebnis 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Sonstige betriebliche A ufw endungen 2.749,5 3.019,8 2.709,0 605,4 1.170,8 418,3 186,8 92,7 235,0
davon: sonstige Steuern 78,8 79,0 77,0 38,0 30,0 9,0 0,0 0,0 0,0
6. Summe 1-5 6.017,0 6.030,8 5.856,2 862,7 2.933,4 536,2 576,4 237,5 710,0
7. Umsatzerlose 1.623,0 1.653,0 1.348,6 340,0 416,0 227,6 190,0 175,0 0,0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 2.627,3 2.433,0 2.449,3 0,0 2.436,8 0,0 0,0 12,5 0,0
davon Theater- und Projektzuschiisse 2.508,3 2.428,3 2.449,3 0,0 2.436,8 0,0 0,0 12,5 0,0
Gesamtleistung 4.250,3 4.086,0 3.797,9 340,0 2.852,8 227,6 190,0 187,5 0,0
10. Betriebsergebnis -1.766,8 -1.944.8 -2.058,3 -522,7 -80,6 -308,6 -386,4 -50,0 -710,0
11. Zuschisse der Stadt zum Verlustausgleich 1.814,6 1.945,6 2.058,3
12. EE-Steuern 33,6 0,0 0,0
Ergebnis
13. (+ Uberschuss ./. Fehlbetrag) 7.5 0.8 ne
7
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Finanzplan 2017 - 2020

Formblatt 3 nac h § 16 Abs. 3 EigV

Positionen

Ergebnis
des
Vorjahres
2015

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2016

Planw irt-
sch afts-
jahr 2017

Planw irt-
sch afts-
jahr 2018

Planw irt-
sch afts-
jahr 2019

Planw irt-
sch afts-
jahr 2020

1

2

3

4

5

6

Periodenergebnis vor
aulierordentlichen Posten

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Gegen-
stande des Anlagevermogens

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Sonder-
posten zum Anlagevermogens

Zunahme / Abnahme der
Ruckstellungen

Gewinn / Verlust aus dem
Abgang des Anlagevermoégens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme (-) / Abnahme (+) der
Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
auflerordentlichen Posten

18

97

20

58

-117

102

101

98

98

98

10

Mittelzu / Mittelabfluss aus

laufende r Gescha ftstati gkeit

75

82

101

98

98

98
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Finanzplan 2017 - 2020

Formblatt 3 nac h § 16 Abs. 3 EigV

Ergebnis Ansatz
des des Ifd. Planw irt- Planw irt- Planw irt- Planw irt-
Positionen Vorjahres Jahres sch afts- sch afts- sch afts- sch afts-
2015 2016 jahr 2017|jahr 2018|jahr 2019]jahr 2020
1 2 3 4 5 6
11 Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
12 Einzahlungen aus Abgangen 0 0 0 0 0 0
von Gegenstanden des
Sachanlagevermoégens
13 Einzahlungen aus Abgangen 0 0 0 0 0 0
immateriellen
Vermdgensgegenstande
14 Einzahlungen aus Abgangen 0 0 0 0 0 0
des Finanzanlagevermogens
15 sonstige Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
16 Einzahlung aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
17 Auszahlungen fir Investitionen
in das Sachanlagevermdogen 69 92 86 90 87 66
18 Auszahlungen fir Investitionen 30 1 5 5 5 5
in immaterielle
Vermdgensgegenstande
19 Auszahlungen fir Investitionen 0 0 0 0 0 0
in das Finanzanlagevermogen
20 sonstige Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
21 Auszahlungen aus 99 93 91 95 92 71
Investitionstatigkeit
22 Mittelzufluss / Mitt elabfl uss
aus der Investitionstati gkeit -99 -93 -91 -95 -92 -71
(16./.21)
9
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Finanzplan 2017 - 2020

Formblatt 3 nac h § 16 Abs. 3 EigV

Positionen

Ergebnis
des
Vorjahres
2015

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2016

Planw irt-
sch afts-
jahr 2017

Planw irt-
sch afts-
jahr 2018

Planw irt-
sch afts-
jahr 2019

Planw irt-
sch afts-
jahr 2020

1

3

4

5

6

23

24

25

26

27

Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten fiir
Investitionen

Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (ohne
Kassenkredite)

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufiihrungen

Einzahlungen aus
Sonderposten zum
Anlagevermégen

Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschissen

28

Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

29

30

31

32

33

Auszahlungen fir die Tilgung
von Krediten fir Investitionen

Sonstige Auszahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit
(ohne Kassenkredite)

Auszahlungen an die
Gemeinde

Auszahlungen aus der
Rickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermdégen

Auszahlungen aus der
Ruckzahlung von passivierten
Ertragszuschiissen

34

Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

35

Mittel zufluss/
Mittel abfluss aus de r

Finan zierungs tati gkeit

(28./.34)

10
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Finanzplan 2017 - 2020
Formblatt 3 nac h § 16 Abs. 3 EigV

Ergebnis
des
Vorjahres
2015

Positionen

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2016

Planw irt-
sch afts-
jahr 2017

Planw irt-
sch afts-
jahr 2018

Planw irt-
sch afts-
jahr 2019

Planw irt-
sch afts-
jahr 2020

1

3

4

5

6

36| + [Einzahlungen aus der
Aufldsung von 0
Liquiditatsreserven
37| - |Auszahlungen an 0

Liquiditatsreserven

Saldo aus der
Inansp ruch nahme von 0
Liquiditatsr _eserven
(36./.37)

Zahlungs wirksame
Verand erung des
Finan zmit telbestande s
(Summe aus Ziff er
(10+2+35+38)

-1

10

27

40| + |Finanzmittelbestand bzw. 1.062
voraussichtlicher Bestand an
eigenen Zahlungsmitteln am
Anfang der Periode

(ohne Liquiditatskredite und

Kontokorrentverbindlichkeiten)

1.038

1.027

1.037

1.040

1.046

vorau ssichtli cher
Finan zmit telbestand am
Ende der Periode

1.038

1.027

1.037

1.040

1.046

1.073

1"
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Stellenplan Messe und Ve rans taltungs G mbH

Stellengliederung 2017
Bereich Verwaltun g, Marketing & Vertrieb
NILdm- Stellen- Funktionsbezeichnung Entgeligruppe | Stelle in Voll- ite?tlﬁr:rqe\i/tzlrl; Ej:jti?lz: \Iil?r::/nv:g: //
mer | nummer nach TV6D zeiteinheiten Vorjahr 30.96. des Erl3uterungen
Vorjahres
1 110.1  Geschéftsfiihrer/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
2 110.2 |Assistent/in des Geschéaftsfiihrers kein Tarif 1,000 1,000 1,000
3 110.3 |Personalreferen/tin kein Tarif 1,000 1,000 1,000
4 110.4 | Mitarbeiter/in Marketing/PO kein Tarif 0,750 0,750 0,750
5 110.5 |IT-Administrator/in kein Tarif 1,000 0,000 0,000
6 120.1 |Leiter/in Rechnungswesen und Controlling kein Tarif 1,000 1,000 1,000
7 120.2  Buchhalter/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
8 120.3 |Mitarbeite/rin Buchhaltung kein Tarif 0,750 0,750 0,750
9 120.4 |Mitarbeiter/in Buchhaltung/ Archiv kein Tarif 0,250 0,250 0,250
10 231.1 |Leiter/in Vertrieb/Kasse kein Tarif 1,000 1,000 1,000
11 231.2 |Mitarbeiter/in Kasse kein Tarif 1,000 1,000 1,000
12 231.3 |Mitarbeiter/in Kasse kein Tarif 1,000 1,000 1,000
13 231.4 |Mitarbeiter/in Kasse kein Tarif 1,000 1,000 1,000
14 231.5 |Mitarbeiter/in Marketing kein Tarif 1,000 1,000 1,000
15 231.6 | Mitarbeiter/in Marketing kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Beriicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 13,750 12,750 12,750
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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13

Stellenplan Messe und Ve rans taltungs G mbH
Stellengliederung 2017

Betriebsteil M esse und Kon zerthalle

Itd Stelle in Voll.  tsachiich
’ Stellen- . . Entgeltgruppe | Stelle in Voll- o besetzt am | Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung M o zeiteinheiten .
nummer nach TV6D zeiteinheiten . 30.06. des Erlauterungen
mer Vorjahr ;
Vorjahres
1 a10q LoterinGastVAMesseund i rot 1,000 1,000 1,000
Technik
2 4601 Mitarbeiter/in . kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Veranstaltungstechnik
3 460.2 | Mitarbeiter/in Haustechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
4 320.1 Projektreferent/in Kultur KH kein Tarif 1,000 1,000 1,000
5 320.2 |MA Veranstaltungstechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
6 320.3 |MA Veranstaltungstechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Beriicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 6,000 6,000 6,000
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Stellenplan Messe und Ve rans taltungs G mbH
Stellengliederung

2017

Betriebsteil Kleist Forum
. tatsachlich
Ifd. Stellen- . . Entgeltgruppe Stelle in Voll- Ste.”e. n \./O“_ besetzt am | Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung M o zeiteinheiten .
nummer nach TV6D zeiteinheiten . 30.06. des Erlauterungen
mer Vorjahr ;
Vorjahres
1 330.1 Technischer Leiter/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
2 3302  Assistent/indes Technischen kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Leiters
3 3311 Buhnenmeister/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
4 331.2 Beleuchtungsmeister/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
5 3313  lechn. Mitarbeiter/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Beleuchtung
6 3330.3  Mitarbeiter/in Haustechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
7 330.4 Mitarbeiter/in Haustechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
8 330.5 Mitarbeiter/in Haustechnik kein Tarif 1,000 1,000 1,000
9 3306  Mitarbeiter/in . kein Tarif 0,000 1,000 1,000
Veranstaltungstechnik
10 531.1 Kunstlerische/r Leiter/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
11 531.2 Projektassistent/in Kultur kein Tarif 0,000 0,000 0,000
12 5313  Referentin kinstl. kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Betriebsburo
13 531.4 Theaterpadagoge/in kein Tarif 0,750 0,750 0,750
14 531.5 Theaterpadagoge/in kein Tarif 0,750 0,750 0,750
15 535.1 Projektassistent/in Kongresse kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Beriicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 12,500 13,500 13,500
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
14 309




Stellenplan Messe und Ve rans taltungs G mbH
Stellengliederung

Betriebsteil Stadtm arketing & Touris mus

2017

Ifd Stelle in Voll- |~ tatsachlich
’ Stellen- . . Entgeltgruppe | Stelle in Voll- o besetzt am Vermerke / Hinweise /
Num- Funktionsbezeichnung M o zeiteinheiten .
nummer nach TV6D zeiteinheiten . 30.06. des Erlauterungen
mer Vorjahr .

Vorjahres
1 990.1 Leiter/in Stadtmarketing kein Tarif 1,000 1,000 1,000
2 9902 Froiektassistent/in kein Tarif 0,000 0,000 0,000

Stadtmarketing
3 960.1 Referent/in Citymanagement kein Tarif 1,000 1,000 1,000
4 960.2 | Assistent/in Citymanagement kein Tarif 0,500 0,500 0,500
5 930.1 Referent/in Tourismus kein Tarif 1,000 1,000 1,000
6 930.2 |Assistent/in Tourismus kein Tarif 1,000 1,000 1,000
7 930.3 |Assistent/in Tourismus kein Tarif 1,000 1,000 1,000
8 930.4 |Assistent/in Tourismus kein Tarif 0,500 0,500 0,500
9 930.4 |Assistent/in Tourismus kein Tarif 0,500 0,500 0,500
10 930.5 |Assistent/in Tourismus kein Tarif 1,000 1,000 1,000
1 912.1 Eventmanager/in kein Tarif 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Berticksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 8,500 8,500 8,500
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Formblatt 3 nach § 17 Abs. 3EigV

A |Ubersicht tibe r die aus Verpflic htungse rméchtigunge n voraussichtlic h fallig
(§ 17 Abs.1 EigV)

werdenen Ausgaben

Voraussichtlich fallige Ausgaben

Verpflichtungsermachtigungen des Jahres 2017 2018 2019 2020
nic ht zutre ffend fur MuV
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0

B [JUbersicht Uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltw irts chaft der

Nr. |Bezeichnung 2015 2016 2017 2018 2019 2020
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Einzahlunge n
1 |Zusch isse der Gemeind e, davon als : 2.668,1] 2.693,9] 2.806,6| 2.819,1| 2.819,1| 2.819,1
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Abs. 2) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon zum Ausgleich liquiditatswirk-
samer Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)
- Investitionszuschisse (§ 23 Abs.3) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Betriebskosten-, Pachtzuschisse (§ 23 Abs. 4 S.1) 1.435,9( 1.540,9| 1.647,2| 1.653,9] 1.653,9| 1.653,9
- Verlustausgleichszuschisse (§ 23 Abs. 4 S. 2) 1.207,0( 1.140,5| 1.146,9| 1.152,7| 1.152,7| 1.152,7
2 |Darlehen der Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 [Sonsti ge Einzahlun gen der Gemeinde 25,2 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
Auszahlunge n
1 |Abliefer ungen an die Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- von Gewinnen
- von Konzessionsabgaben
- von Verwaltungskostenbeitradgen
- bei Eigenkapitalentnahmen
2 |Tilgung von Darlehen der Gemeind e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 [Sonsti ge Auszahl ungen an die Gemeinde 746,1 801,1 801,1 801,1 801,1 801,1
- davon Pacht 663,1 718,1 718,1 718,1 718,1 718,1
- davon Steuern (Grund-, Vergniigungssteuern) 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0
- davon sonstige 41,2 39,8 39,8 39,8 39,8 39,8
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Investitionsprogramm 2017 bis 2020 mit v-Ist 2016

Messe und Ve ranstalt ungs GmbH ges amt

v-Ist
2016 2017 2018 2019 2020 Finan zierung durch
IMMOBILIEN / Sonderausstatt ungen
Ersatzinvestitionen techn. Anlagen
und Gebaude laut Pachtvertrag 15.500,00 € 256.000,00 € 97.000,00 € 0,00 € 0,00 €| Investitio nen ZIM Stadt F fO.
Summe Inv estitio nsbed arf durch Stadt 15.500,00 € 256.000,00 € 97.000,00 € 0,00 € 0,00 €
MOBILE AUSSTATTUNG
1. Konf erenztechn ik 21.600,00 € 15.860,00 € 24.600,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € Eigenanteil MuV
2. Beleucht ungstechn ik 16.000,00 € 29.980,00 € 24.500,00 € 25.500,00 € 37.700,00 € Eigenanteil MuV
3. Tontechn ik 10.760,00 € 4.350,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00 € Eigenanteil MuV
4. Bihn entechn ik 6.610,00 € 12.350,00 € 12.000,00 € 30.000,00 € 0,00 € Eigenanteil MuV
5. Buro un d Geschaftsausstat tung/
Werkzeug e/ Software/ EDV 22.750,00 € 25.450,00 € 21.250,00 € 26.000,00 € 21.000,00 € Eigenanteil MuV
6. div. sonstig e Investion en
Bolfrashaus - Hansesaal 11.400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ARLE angefragt / MuV
Touristinformation 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € Eigenanteil MuV
Stadtmarketing, Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Eigenanteil MuV
Summe M uV GmbH (ohne Invest. Stadt) 92.120,00 € 90.990,00 € 95.350,00 € 92.000,00 € 71.200,00 €
Inv estitio nsbed arf gesamt 107.620,00 € 346.990,00 € 192.350,00 € 92.000,00 € 71.200,00 €
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Erfolgsplan / GuV 2016 - 2020 der Messe und Veranstaltungs GmbH

Lfd. Ist Plan Hochrechnung Planjahr Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Folgejahre
Nr. Angaben in vollen TEUR 2015 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2018 2019 2020
1. Umsatzerlose 1.623 1.877 1.653 1.349 283 270 256 539 1.333 1.333 1.333
2. Bestandsveranderungen FE/UE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a) Bestandserh6hungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Bestandsverminderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Sonstige betriebliche Ertrage 4.442 4.647 4.380 4.509 542 1.262 947 1.758 4.527 4.527 4.527
1. Gesamtleistung 6.065 6.524 6.032 5.857 825 1.532 1.203 2.298 5.860 5.860 5.860
5. Materialaufwand 1.420 1.295 1.280 1.394 254 290 249 600 1.295 1.295 1.295
a) RHB und bezogene Waren 62 0 35 50 13 8 8 23 50 50 50
b) bezogene Leistungen 1.358 1.295 1.245 1.344 242 282 242 578 1.300 1.300 1.300
6. Personalaufwand 1.748 1.648 1.629 1.652 396 380 396 479 1.684 1.684 1.684
a) Lohne und Gehalter 1.457 1.370 1.350 1.370 329 315 329 397 1.397 1.397 1.397
b) soziale Abgaben 291 278 279 282 68 65 68 82 287 287 287
- davon fir Altersversorgung 4 4 4 4 1 1 1 1 4 4 4
7. Abschreibungen 97 102 102 101 0 0 0 102 98 98 98
a) auf immat. AV und auf SAV 97 102 102 101 0 0 0 102 98 98 98
b) auf VG des Umlaufvermégens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Sonderverlustkonto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) auf GWG's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.671 3.402 2.942 2.633 606 579 579 869 2.706 2.706 2.706
II. Betriebsaufwand 5.936 6.447 5.953 5.780 1.256 1.249 1.225 2.050 5.783 5.783 5.783
III. Betriebsergebnis 129 77 80 77 -431 283 -22 247 77 77 77
9. Ertrage aus Gewinnabfluhrungsvertrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
11. Ertrdge aus and. Wertp. u. Ausleih. des FAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
13. Abschr. auf FAV und Wertpapiere des UV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon an verbundene Unternehmen 41
IV. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V. Ergebnis d. gewodhnl. Geschiftstatigkeit 129 77 80 77 -431 283 -22 247 77 77 77
16. AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon auBerplanmaBige Abschreibungen
VI. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 34 0 0 0
19. Sonstige Steuern 79 77 79 77 18 19 19 20 77 77 77
VII. Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung 17 0 1 0 -450 264 -41 227 0 0 0
20. Ausgleichszahlung an Minderheitsgesellsch. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Auf Grund Gewinnabf.vertages abgef. Gewinn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22. Ertrage aus Verlustiibernahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIII. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 17 0 1 0 -450 264 -41 227 0 0 0
23. Gewinn-/Verlustvortrag aus Vorjahr 97 114 114 115 0 0 0 0 115 114 115
24. Entnahme Ricklagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25. Einstellung Riicklagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26. Ausschiittung / Gewinnabf. an Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 114 114 115 115 -450 264 -41 227 114 115 115
(Verlust)Ausgleich durch Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0
Vortrag auf neue Rechnung 114 114 115 115 0 0 0
fiktive Steuern auf Ergebnisabfiihrung
Gesamtaufwendungen 6.048 6.524 6.032 5.857 1.275 1.268 1.244 2.070 5.860 5.860 5.860
Gesamtertréige 6.065 6.524 6.033 5.857 825 1.532 1.203 2.298 5.860 5.860 5.860
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Anderung 01

Inhalt

Vorbericht

Anlass (in historischer Abfolge)
» Mietanfrage Objekt 1200
» Mietanfrage Objekt 1012

Erlauterung zur Planung

« Erlauterung zur Erfolgsplanung
* Erlauterung zur Finanzplanung

« Erlauterung zur Personalplanung

Projekte (nach zeitlicher Anforderung der Realisierung)
» Projekt 1012, Geb&udetrakt E
 Parameter des Projektes

* Projekt 1200, 4. und 5. Obergeschoss
 Parameter des Projektes

Anpassung des Wirtschaftsplanes
* Erfolgsplan
* Finanzplan
« Stellenplan

Zusammenfassung
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Vorbericht

Mietanfragen

Um den Bedarf fiir das
Ankunftszentrum des BAMF
gerecht zu werden, kann nur
ein Teilausbau des Objekte
1200 in Betracht gezogen
werden.

Zwei Etagen entsprechen
den dargestellten
Anforderungen.

Somit besteht erstmalig nach
1991 die Chance, eine
Revitalisierung flr dieses
Geb&ude zu beginnen und die
weitere Vermarktung und
Entwicklung bei Prasenz eines

Ankermieters voranzutreiben.
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Vorbericht

Das Interesse der BIMA
(fur das BMF) am Objekt
1012 versetzt uns in die
Lage, umgehend die
technisch erforderlichen
Ausrustungen flr eine
Drittverwendungsfahig-
keit vorzunehmen und
diesem komplett in der
Nutzung durch das BAMF
zu refinanzieren.
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Anpassung des Wirtschaftsplanes

Darstellung als Erfolgsplanung

Erlauterungen

In den blauen Jahresspalten ist jeweils der Ursprungsplan (Stand Dezember 2015)
als Basis dargestellt

Es folgen die gelben Anderungsspalten, die aus den Projekten 1012 und 1200
resultieren. Die rote Spalte stellt als Summe den neuen Wirtschaftsplan dar.

In Zeile 1a wird die Miete und deren Zuwachs aus den Projekten dargestellt.

In Zeile 2 wird die jeweilige gesondert beschriebene Investitionszulage dargestellt.
Diese Zulage wird als eine Art Zuschuss behandelt und tber den Zeitraum des
Mietvertrages, ahnlich wie bei Sonderposten, aufgeldst. Speziell im Projekt 1200
werden die dem gegeniber stehenden Aufwendungen (Zeile 3c) ebenfalls und im
gleichen Umfang aufgeldst (defacto schneller ,,abgeschrieben®)

Fr das Objekt 1012 sind nur die Jahresscheiben 2016 und 2017 relevant.

Fir die Leistungen der Objektiiberwachung und SiGeKo wird ab September eine
zusatzliche befristete Personalstelle geschaffen (Zeile 4).

Aus der Zeile 6 ist das Anwachsen der Abschreibung auf Grund der Investitionen
ersichtlich.

Zeile 8 beschreibt die Zinsen aus dem Kapitaldienst
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Anpassung des Wirtschaftsplanes

Erlauterung zur Finanzplanung

Erlauterungen

In den blauen Jahresspalten ist jeweils der Ursprungsplan (Stand Dezember 2015)
als Basis dargestellt

Es folgen die gelben Anderungsspalten, die aus den Projekten 1012 und 1200
resultieren. Die dunkelblaue Spalte enthalt als Summe den neuen Finanzplan.

In Zeile 1.1 wird die Miete und deren Zuwachs aus den Projekten dargestellt.

In Zeile 1.4 wird die jeweilige gesondert beschriebene Investitionszulage
dargestellt. Diese Zulage wird als eine Art Zuschuss behandelt und Gber den
Zeitraum des Mietvertrages, ahnlich wie bei Sonderposten, aufgeldst. Speziell im
Projekt 1200 werden die dem gegenuber stehenden Aufwendungen (Zeile 3.4)
ebenfalls und im gleichen Umfang aufgeldst (defacto schneller ,,abgeschrieben®)
Fr das Objekt 1012 sind nur die Jahresscheiben 2016 und 2017 relevant.

Aus der Zeile 5.3 ist die einsetzende Tilgung als Teil des Kapitaldienstes ersichtlich
Zeile 5.4 beschreibt die zugehdrigen Zinsen.

Aus den erhohten Mieterldsen wird eine Ricklage gebildet, die in 2022 zur
Ablésung des Darlehens 2012 flihrt
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Projekte (nach zeitlicher Anforderung der Realisierung)

Projekt 1012, Gebaudetrakt E
Parameter des Projektes:

» Flache von 2.000 m2 auf verteilt tiber zwei Etagen (1. und 2. OG)
 Schaffung von Ein- und Drei-Mann-Biiros

« Schaffung von Besprechungsrdumen, Erste-Hilfe-Raum, Warteraum
 Berucksichtigung Teeklchen, Technikraumen

» Auflésung der GroBraumflachen

» Einbau der passiven IT-Infrastruktur (Kabelwege, Serverschranke)

* Nutzung lber 12 Monate mit Verlangerungsoption

 Inanspruchnahme noch im Juli erfolgen

» Es entstehen nach abgestimmter Planung 87 Arbeitsplatze (weiterer Bedarf wurde
an das BIC vermittelt)
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Projekte (nach zeitlicher Anforderung der Realisierung)

Projekt 1200, 4. und 5. OG

Parameter des Projektes:

Flache von 5.100 m2 auf verteilt tber zwei Etagen (4. und 5. OG)

Wahl der Etagen flr strategische Weiterentwicklung des Objektes ohne
Nutzungsbeeintrachtigung

Schaffung von Ein- und Zwei-Mann-Biiros

Schaffung von Besprechungsraumen, Erste-Hilfe-Raum, Warteraum
Berticksichtigung Teekiichen, Technikraumen

Auflosung der Leer-und Industrietechnikbereiche

Einbau der passiven IT-Infrastruktur (Kabelwege, Serverschranke)

Nutzung tber 5 Jahre mit Verlangerungsoption

Inanspruchnahme ggfs. schrittweise ab dem 01.04.2017
Sonderkiindigungsrecht nach 3 Jahren

Bei Inanspruchnahme des Sonderkiindigungsrechtes sind die ausstehende Miete
und die Investitionszulage weiter zu zahlen bis zum reguléren Ende des

Mietvertrages oder bis zu einer adaquaten Neuvermietung.
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Erfolgsplan

Geschaftsjahr 2016 (und Mittelfristplanung bis 2018)

TeGeCe Plan | 1012E | 1200 neu Plan 1012E | 1200 neu Plan | 1012E | 1200 neu
Planung 2016 - 2022 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 | 2018 | 2018 | 2018
1 |Umsatzerlése
1a| aus der Objektbewirtschaftung 2.240 135 0] 2.375 2.260 135 392 2.787 2.280 0 523| 2.803
1b| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0
1c| aus anderen Lieferungen u. Leistungen 120 120 120 120 150 150
Zwischensumme 2.360 135 0 2.495 2.380 135 392 2.907| 2.430 0 523| 2.953
2 |So. betriebliche Ertrage 0 200 200 0 200 231 431 0 307 307
Umsatzerlése gesamt 2.360 335 0] 2.695 2.380 335 623 3.338, 2.430 0 830| 3.260
3 |Aufwendungen
3a| Aufwand fiir bezogene Leistungen 60 60| 50 50| 50 50
3b| Aufwand fir Objektbewirtschaftung 505 34 0 539 505 34 69 608| 505 0 92 597
3c| Reparaturen, Instandsetzung 165 200 20‘ 385 180 200 231 611 200 0 307 507
Aufw. fir bezogene LuL gesamt 730 234 20 984 735 234 300 1.269 755 0 400[ 1.155
Rohergebnis 1.630 101 -20 1.711] 1.645 101 323 2.069 1.675 0 430| 2.105]
4 [Personalaufwand 570 0 22 592 580 0 88 668| 590 0 0 590
zeitw. Aufwand/Ertrag aus Altersteilzeit
5 |Abschreibungen 345 0 0 345 345 0 69 414 355 0 92 447
6 |sonstige betriebliche Aufwendungen 140 0 0 140 140 0 0 140 140 0 0 140
- davon Weiterbildung 4 4 4 4 4 4
- davon Kfz- Kosten 14 14 14 14 14 14
- Werbung 40 40 40 40 40 40
7 |Zinsertrage 8 8 8 8 8 8
8 |Zinsaufwendungen 23 0 40 63 72 0 72 144 17 0 61 78
9 [Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 560 101 -82 579 516 101 94 711 581 0 278 859
10 |Steuern vom Ertrag
11 [Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 560 101 -82 579 516 101 94 711 581 0 278 859
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Erfolgsplan

Geschaftsjahr 2016 (und Mittelfristplanung 2019 bis 2022)

TeGeCe Plan | 1200 | neu Plan | 1200 | neu Plan | 1200 | neu Plan | 1200 | neu
Planung 2016 - 2022 2019 | 2019 | 2019 2020 | 2020 | 2020 2021 | 2021 | 2021 2022 | 2022 | 2022
1 |Umsatzerldse
1a| aus der Objektbewirtschaftung 2.320 523 2.843 2.350 523 2.873 2.350 523| 2.873 2.350 131 2.481
1b| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0
1c| aus anderen Lieferungen u. Leistungen 150 150 150 150 150 150 150 150
Zwischensumme 2.470 523 2.993 2.500 523 3.023 2.500 523| 3.023 2.500 131| 2.631
2 |So. betriebliche Ertrage 0 307 307 0 307 307 0 307 307 0 77 77
Umsatzerlése gesamt 2.470 830 3.300 2.500 830 3.330 2.500 830| 3.330 2.500 208 2.708
3 [Aufwendungen
3a| Aufwand fiir bezogene Leistungen 50 50 50 50 50 50 50 50
3b[ Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 505 92 597 505 92 597 505 92 597 505 23 528
3c| Reparaturen, Instandsetzung 200 307 507 200 307 507 200 307 507 200 77 277
Aufw. fir bezogene LuL gesamt 755 400] 1.155 755 400 1.155 755 400| 1.155 755 100 855
Rohergebnis 1.715 430 2.145 1.745 430 2.175 1.745 430| 2.175 1.745 108| 1.853
4 |Personalaufwand 600 0 600 600 0 600 600 0 600 600 0 600
zeitw. Aufwand/Ertrag aus Altersteilzeit
5 [Abschreibungen 370 92 462 370 92 462 370 92 462 370 92 462
6 [sonstige betriebliche Aufwendungen 140 0 140 140 0 140 140 0 140 140 0 140
- davon Weiterbildung 4 4 4 4 4 4 4 4
- davon Kfz- Kosten 14 14 14 14 14 14 14 14
- Werbung 40 40 40 40 40 40 40 40
7 |Zinsertrage 8 8 8 8 8 8 8 8
8 [Zinsaufwendungen 15 49 64 15 37 52 15 25 40 15 13 28|
9 |Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 598 290 888 628 302 930 628 314 942 628 4 632
10 |Steuern vom Ertrag
11 [Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 598 290 888 628 302 930 628 314 942 628 4 632
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Finanzplan

Geschaftsjahr 2016 (und Mittelfristplanung bis 2018)

TeGeCe

Plan 1012 E 1200 neu Plan 1012 E 1200 neu Plan 1200 neu
Liguiditatsplanung 2016 - 2022 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018
1 |Mittelzufluss aus laufender Geschéftstétigkeit
1.1.| aus der Objektbewirtschaftung 2.240 135 0 2.375 2.260 135 392 2.787 2.280 523 2.803
1.2.| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3.| aus anderen Lieferungen und Leist. 120 0 0 120 120 0 0 120 150 0 150
1.4.| sonst.. betriebliche Ertrage 0 200 0 200 0 200 231 431 0 307 307
Zwischensumme 2.360 335 0 2.695 2.380 335 623 3.338 2.430 830 3.260
2 |Mittelzufluss aus der Fnanzierungstatigkeit
2.1.| Gesellschafterdarlehen 385 0 0 385 385 0 0 385 385 0 385
2.2.| Darlehen Bank 0 0 2.000 2.000 0 0 2.000 2.000 0 0 0
2.3.| Fordermittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4.| Zinsen 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 8
Zwischensumme 393 0 2.000 2.393 393 0 2.000 2.393 393 0 393
3 |Mittelabfluss aus laufender Geschéaftstatigkeit
3.1.| Aufwand fiir bezogene Leistungen 60 0 0 60 50 0 0 50 50 0 50
3.2.| Aufwand fir Objektbewirtschaftung 505 34 0 539 505 34 69 608 505 92 597
3.3.| Reparaturen/ Instandsetzung 165 0 20 185 180 0 0 180 200 0 200
3.4.| sonstiger Aufwand 710 400 22 1.132 720 0 88 808 730 0 730
Zwischensumme 1.440 434 42 1.916 1.455 34 157 1.646 1.485 92 1.577
4 |Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
4.1.| Grunderwerb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.| Investition Mietgebaude 350 0 2.000 2.350 450 0 2.000 2.450 450 0 450
4.3.| sonst. Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 350 0 2.000 2.350 450 0 2.000 2.450 450 0 450
5 [Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
5.1.| Ausschiittungen (regulér) an den Gesellschafter 325 0 0 325 325 0 0 325 325 0 325
5.1.a| Kapitalertragssteuer/Solid. auf Ausschuttungen 170 0 0 170 61 0 0 61 61 0 61
5.2.| Gesellschafterdarlehen 385 0 0 385 385 0 0 385 385 0 385
5.3.| Tilgung Darlehen Bank 84 0 0 84 84 0 637 721 84 649 733
5.4.| Zinsaufwendungen 23 0 40 63 72 0 72 144 17 61 78
Zwischensumme 987 0 40 1.027 927 0 709 1.636 872 709 1.581
6 |Zahlungswirksame Verdnderung Finanzmittelbestandes -24 -99 -82 -205 -59 301 -244 -2 16 29 45
7 |Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.091 886 884
8 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.067 -99 -82 886 827 301 -244 884 900 29 29
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Erfolgsplan

Geschaftsjahr 2016 (und Mittelfristplanung 2019 bis 2022)

TeGeCe Plan | 1200 neu Plan 1200 neu Plan 1200 neu Plan 1200 neu
Liquiditatsplanung 2016 - 2022 2019 [ 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022
1 |Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit
1.1.| aus der Objektbewirtschaftung 2.320 523 2.843 2.350 523 2.873 2.350 523 2.873 2.350 131 2.481
1.2.| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3.] aus anderen Lieferungen und Leist. 150 0 150 150 0 150 150 0 150 150 0 150
1.4. sonst.. betriebliche Ertrage 0 307 307 0 307 307 0 307 307 0 77 77
Zwischensumme 2.470] 830 3.300 2.500 830 3.330 2.500 830 3.330 2.500 208 2.708
2 [Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit
2.1.| Gesellschafterdarlehen 495 0 495 385 0 385 385 0 385 385 0 385
2.2.| Darlehen Bank 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.| Fordermittel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4.| Zinsen 8 0 8 8 0 8 8 0 8 8 0 8
Zwischensumme 503| 0 503 393 0 393 393 0| 393 393 0 393
3 |Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit
3.1.| Aufwand fiir bezogene Leistungen 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 50
3.2.| Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 505 92 597 505 92 597 505 92 597 505 23 528
3.3.| Reparaturen/ Instandsetzung 200 0 200 200 0 200 200 0 200 200 0 200
3.4.| sonstiger Aufwand 740 0 740 740 0 740 740 0 740 740 0 740
Zwischensumme 1.495 92 1.587 1.495 92 1.587 1.495 92 1.587 1.495 23 1.518
4 [Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
4.1.| Grunderwerb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.| Investition Mietgebaude 450 0 450 450 0 450 450 0 450 450 0 450
4.3.| sonst. Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 450 0 450 450 0 450 450 0 450 450 0 450
5 [Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
5.1.| Ausschiittungen (regulér) an den Gesellschafter 325 325 325 0 325 325 0 325 325 0 325
5.1.a| Kapitalertragssteuer/Solid. auf Ausschittungen 61 61 61 0 61 61 0 61 61 0 61
5.2.| Gesellschafterdarlehen 385 385 385 0 385 385 0 385 385 0 385
5.3.| Tilgung Darlehen Bank 84 660 744 84 672 756 84 684 768 84 697 781
5.4.| Zinsaufwendungen 15 49 64 15 37 52 12 25 37 9 13 22
Zwischensumme 870 709 1.579 870 709 1.579 867 709 1.576 864 709 1.573
6 [Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittelbestandes 158 29 187 78 29 107 81 29 110 84 -525 -441
7 |Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 929 1.116 1.222 1.332
8 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.087 29 1.116 1.194 29 1.222 1.303 29 1.332 1.416 891
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Stellenplan
TeGeCe Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Planung 2016 - 2022 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
| Mitarbeiter 11 (12) 12 11 11 11 11 11
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Zusammenfassung

Mit beiden Projekten kann die tegece|frankfurt (oder) eine wichtige Etappe bei der
Entwicklung am Standort Markendorf einleiten.

Erstmals seit 1991 kann fir das Objekt 1200 eine mittelfristige und wirtschaftlich
darstellbare Nutzung implementiert werden, die es ermdglicht, mit Verweis auf einen
Ankermieter das Objekt auch flir weitere Nutzer interessant zu machen. Neben der
baulichen und technischen Revitalisierung des Gebaudes bleibt die Formulierung und
Umsetzung eines Nutzungskonzeptes ein Tatigkeitsschwerpunkt flir das Objekt.

Die MaBnahme wird Herausforderung und Referenz gleichermalien fiir das Team der
Gesellschaft sein, sind doch die qualitativen Anforderungen hoch und zu erfiillenden
Termine und Fristen anspruchsvoll.

Zudem ist das Vorhaben aber auch die Chance, sich dem Facility-Dienstleister des
Bundes, der BIMA, auch weiterhin als zuverlassiger Partner fiir Projektentwicklungen
anzubieten.

Beide Projekte starken unser Knowhow, helfen den jlingeren Mitarbeitern respektable
Projekterfanrung zu sammeln und bieten sich als Leuchtturmprojekt und
Entwicklungsmeilensteine fur die Gesellschaft an.
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Wirtschaftsplan 2016

Inhalt

Vorbericht

» Grundzuge des Wirtschaftsplanes

» Vorbehalte des Wirtschaftsplanes

» Elemente des Wirtschaftsplanes

» Erlauterungen zur Erfolgs- und Finanzplanung

» Erlduterungen zur Personalplanung

Erfolgsplan

Finanzplan

Stellenplan

Zusammenfassung
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Vorbericht

Grundziige des Wirtschaftsplanes

Die im Wirtschaftsplan formulierten Grundziige

Wahrung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat des Terminal- und Eisenbahnbetriebes.

Nutzung und Intensivierung der eigenen Ressourcen (personliches, fachliches und materielles Knowhow)
Sensibilisiertes Controlling

Risikovermeidung bei Instandsetzungspflichten sowohl fir die TeGeCe Infra als auch fur die Stadt
Risikovermeidung durch detailliertes Betreibercontrolling

Nutzung der Synergien mit der TeGeCe (hier: Technische Services)

Weiterentwicklung der eigenen Netzwerke (Nutzer, Dienstleister, Partner)

Schaffung und Weiterentwicklung betrieblicher Prozesse im Rahmen kinftiger Aufgaben

Sicherung von Finanzierungselementen flr die Standortentwicklung

Vorbehalte des Wirtschaftsplanes

(Finanz-) Daten des BgA liegen noch nicht vor. (Jahresabschlisse / Liquiditatsstatus)
Damit herrschte eine unsichere Eingangsdatensituation flir die Planung

Der Wirtschaftsplan beinhaltet keine Investitionen in die Standortentwicklung. Alle Daten beziehen sich
auf den Geschaftsbetrieb im derzeitigen Zustand.
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Vorbericht

Elemente des Wirtschaftsplanes

Das Geschéftsjahr 2016 und die Prognose fir den Folgezeitraum werden in folgenden Elementen behandelt
» Erfolgsplan (GuV-orientierte Planung)
» Finanzplan (Liquiditatsplanung)

+ Instandsetzungs- und Investitionsplanung (zukinftig: Entfallt zunachst, da wir noch keinen Zugriff auf technische
Fakten und die Handhabung der bestehenden Vertrage haben)

» Stellenplan
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Vorbericht

Erlauterungen zur Erfolgs- und Finanzplanung

* Investitionen der TeGeCe Infra aus dem Terminal-Projekt sind abgeschlossen. Sie wurden trotz
Erbbaurechtsvertrag in der Gesellschaft aktiviert. In der Ergebnisrechnung finden sich die Abschreibungen dazu.

+ Ebenso dargestellt sind die Abschreibungen aus dem BgA der Stadt. Sie werden mit denen der Infra konsolidiert.

+ Wahrend die TeGeCe Infra zu 100% Uber Zuschisse finanziert hat und damit die Auflésung der Sonderposten
gleich der Abschreibung ist, entspringt aus dem BgA der entsprechende Abschreibungsverlust (hier 75%
Forderung)

* Auf Grund des Abschlusses des Projektes Ende 2014 und der damit verbundenen Beendigung der Finanzierung
andert sich die Finanzplanung strukturell, da der Gesellschaft keine Projektférdermittel mehr zuflieRen.

» Mittelzufluss/Erldse sind das Betreiberentgelt der PCC Intermodal und die Trassen- und Nutzungsentgelte auf
der Gleisinfrastruktur sowie aus Mieten fir Abstellgleisanlagen. Mit einbezogen ist der Zufluss der noch offenen
Forderungen gegenuber dem Finanzamt. Eventuelle Finanzbestande aus dem 2. HJ 2015 wurden nicht mit
einbezogen. Falls diese vorhanden sind, verbessert sich die Liquiditat.

+ In dieser Uberarbeitung ist ein Gesellschafterdarlehen nicht mehr erforderlich. Somit entfallen auch die
Zinsaufwendungen.

» Fdur die Instandsetzung der Entwasserungsrinne Siide gewahrt die Stadt einen Instandsetzungszuschuss i.H.v.
490 TEUR. Diese Leistung ist Mitte 2016 abzuschlief3en.
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Vorbericht

Erlauterungen zur Erfolgs- und Finanzplanung

» Mittelabflisse/Aufwendungen erfolgen z.B. fir das Projekt- und Betriebsmanagement / Betreibercontrolling
gegentber der PCC Intermodal (welches flir die TeGeCe Infra durch die TeGeCe erbracht wird),
Objektbewirtschaftungsleistungen und Instandsetzungsleistungen an den Betriebs- und Infrastrukturanlagen
(hier: Wartungsvertrag Gleisanlagen) an.

» Als Personalkosten ist ein Anteils-Gehalt des Geschaftsfiihrers dargestellt.
+ Das Ergebnis endet mit einem Fehlbetrag i.H.v. 24 TEUR.

» Entwicklungskosten werden zunachst in diesem Wirtschaftsplan nicht geplant. Diese Kosten erzeugen ohne
einen entsprechenden gesicherten Mittelzufluss aus Forderung oder Infrastrukturfinanzierung eine negative
Liquiditédt in den Folgejahren. Das Einsetzen dieser Planungen und MaRnahmen wird mit Erreichen der
erforderlichen Voraussetzungen dem Aufsichtsrat mittels einer Fortschreibung des Wirtschaftsplanes zur
Beschlussfassung vorgelegt.

+ Ohne diese Moglichkeit eines Foérdermitteleinsatzes ist die Gesellschaft in der Lage, bereits 2017 und 2018 erste
kleinere Investitionen darzustellen. Bevorzugt erfolgen diese in die Infrastruktur des Vorbahnhofs, um hier Erlose
aus Infrastrukturentgelt oder Gleismieten zu generieren.

+ Sinkende Abschreibungen, verringerte Zinsen (wg. des nicht bendtigten Cash-Managements) und die
vorgenannten kleinen Erléspotentiale versetzen die Gesellschaft in die Lage, 2019 das Gesellschafterdarlehen
zum Erwerb des Terminalgrundstiicks zurtickzuzahlen. Damit werden weitere Zinsaufwendungen erspart. Damit
kann mit einem Verlassen des Verlustbereichs flir 2019/2020 geplant werden.
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Wirtschaftsplan 2016

Vorbericht

Erldauterungen zur Personalplanung

+ Bei dieser dargestellten einen Mitarbeiterstelle handelt es sich um die Geschéaftsfuhreranstellung.

+ Die Geschéaftsfuhrung wird in Personalunion fur beide Gesellschaften erfolgen.

» Die urspringliche Idee, die Stelle des Projektmanagers Infrastruktur in die TeGeCe Infra zu Gbernehmen, wird
zugunsten eines Verbleibs des Mitarbeiters in der TeGeCe nicht weiter verfolgt. Damit kann ein flexiblerer
Einsatz auch spater fur andere Projektthemen besser und direkter organisiert werden. Andererseits mussen
dann wieder separate Leistungsbeziehungen zwischen beiden Gesellschaften hergestellt werden.

» Dies sorgt allerdings auch fur Innenumsatz
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Aufsichtsratssitzung der TeGeCe Infra am 02.12.2015

Wirtschaftsplan 2016

Erfolgsplan 2016

GuV-orientierte Planung
(alle Angaben in TEUR)

TeGeCe Infra Plan | Ist [ Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
Wirtschaftsplanung 2016 - 2020 | 2015 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 |Umsatzerlose
1a| aus der Objektbewirtschaftung 150 2 150 150 150 160 160
1b| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0
1c| aus anderen Lieferungen u. Leistungen 104 0 90 90 95 100 100
Zwischensumme 254 2 240 240 245 260 260
2 |So. betriebliche Ertrage 0 10 0 0 0 0 0
2a|Auflésung Zuschisse (aus BGA) 231 0| 231 231 205] 205 205
2b[Auflésung Zuschiisse (aus Infra) 467 320 320 320] 320f 320 320
2c|Instandsetzungszuschuss (Stadt) 0 0] 490 0 0 0 0
Umsatzerldse gesamt 951 332| 1.281 791 770 785 785
3 |Aufwendungen
3a| Aufwand fur bezogene Leistungen 50 0 40 40 40 40 40
3b[ Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 85 0 50 50 50 50 50
3c| Reparaturen, Instandsetzung 15 13 520 30 30 30 30
3d[ MaRnahmen Entwicklung Logitikcenter 0 0 0 0 0 0
Aufw. fir bezogene LuL gesamt 150 13 610 120 120 120 120
Rohergebnis 801| 319| 671| 671| 650| 665| 665
4 |Personalaufwand 25 25 25 25 25 25 25
5a [Abschreibungen (ehm.BGA) 316 0 316 316 284 284 284
5b |Abschreibungen Infra 467 320 320 320 322 325/ 325
6 |sonstige betriebliche Aufwendungen 50 25 30 30 30 30 30
- davon Weiterbildung 0 0 0 0 0 0 0
- davon Kfz- Kosten 0 0 0 0 0 0 0
- Werbung 15 0 15 15 15 15 15
7 |Zinsertrage 0 1 0 0 0 0 0
8 |Zinsaufwendungen 10 14 4 4 4 4 0
9 [Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéaftstatigkeit -66 -64 -24 -24 -15 -3 1
10 |Steuern vom Ertrag 0 0 0 0 o] **o 0
11 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -66 -64 -24 -24 -15 -3 1




Aufsichtsratssitzung der TeGeCe Infra am 02.12.2015
Wirtschaftsplan 2016

Finanzplan 2016

TeGeCe Infra Ist Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
Liguiditétsplanung 2016 - 2020 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020
1 [Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit
1.1.| aus der Objektbewirtschaftung 2 150 150 150 160 160
. 1.2.| aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0
Liquiditatsplanung 1.3.| aus anderen Lieferungen und Leist. of 9| 90| 95 100 100
(alle Angaben in TEUR) 1.4.|Sonstige betriebliche Ertrage 10 55 0 0 0 0
Zwischensumme 12 295 240 245] 260 260
2 |Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit
2.1.|Gesellschafterdarlehen 385 0 0 0 0 0
2.2.|Fordermittel EBA 0 0 0 0 0 0
2.3.|Fordermittel EFRE 0 0 0 0 0 0
2.4.|Eigenmittel Stadt FFO (von. PCC) 0 0 0 0 0 0
2.4.|Zuschusse Stadt FFO (Instandsetzung) 0 490 0 0 0 0
Zwischensumme 385 490 0 0 0 0
3 |Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit
3.1.| Aufwand fir bezogene Leistungen 0 40 40 40 40 40
3.2.| Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 0 50 50 50 50 50
3.3.| Reparaturen/ Instandhaltung 13 520 30 30 30 30
3.4.| Manahmen Entwicklung Logitikcenter 0 0 0 0 0 0
3.5.|sonstiger Aufwand 50 50 55 55 55 55
Zwischensumme 63 660 175 175 175 175
4 |Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
4.1.|Grunderwerb 0 0 0 0 0 0
4.2.|Portalkrananlage 0 0 0 0 0 0
4.3.|Portalkran-Gleise, Fundamente, Umschlagflache 0 0 0 0 0 0
4.4 |ELT Einspeisung, ErschieBung, Terminalbeleuchtung 0 0 0 0 0 0
4.5.|Gleisanlagen, bahntechnische Ausriistung 0 0 30 30 0 50
Zwischensumme 0 0 30 30 0 50
5 |Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
5.1.|Gesellschafterdarlehen 385 0 0 0 110 0
5.2.|Zinsaufwendungen 13 4 4 4 4
Zwischensumme 398 4 4 4 114 0
6 |Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittelbestandes -64 121 31 3488 -29 35
7 |Finanzmittelbestand am Anfang der Periode -69| -133 -12 19 55 26
8 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode -133 -12 19 55 26 61




Aufsichtsratssitzung der TeGeCe Infra am 02.12.2015

Wirtschaftsplan 2016

Stellenplan 2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

Plan
2016
Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 1
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Aufsichtsratssitzung der TeGeCe Infra am 02.12.2015
Wirtschaftsplan 2016

Zusammenfassung

Der vorgelegte Wirtschaftsplan stellt das Fundament flr das weitere Arbeiten der Gesellschaft mit dem
vorhandenen Investitionsbestand dar. Die wichtigsten Herausforderungen sind im Jahr 2016

» die Integrierung des stadtischen BgA KV-Terminal und dessen Reorganisation

+ die Ausgliederungsbilanz und die Geschéaftszahlen (Anschreibungen) realitatsgerecht in die TeGeCe Infra
zu integrieren (Reduzierung der Abschreibungsverluste)

+ die wirtschaftlichen Ablaufe des BgAs beherrschbar zu machen und zu kontrollieren

» den Nutzern vor Ort einen stéandiger Kompetenz- und Ansprechpartner zu sein

» Risiken abzubauen

Die Potentiale des Standortes

» Zunehmende Bedeutung flir Frankfurt (Oder) als Logistikstandort.

» Die sich wandelnden Aufgabe der Logistik und ein Zuwachs an Komplexitat dieses Wirtschaftszweiges.
Far Deutschland als ausfuhrorientiertes Land und in diesem Kontext auch Brandenburg bedeutet das:
Kein Export ohne Transport.

Chancen der Gesellschaft

+ ein Alleinstellungsmerkmal als Infra- und Suprastruktureigentimer

» Jedoch nur mit der entsprechenden finanziellen Ausstattung und Erganzungen zum Geschéaftsmodell fiir
die Steigerung der Erlése

* Nutzung der Inaussichtstellung von Férdermitteln durch die ILB
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Wohnungswirtschaft Frankfurt (Oder) GmbH

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 07.12.2016
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WOHNUNGS

WIRTSCHAFT

FRANKEFURT (O)
GMBH

Fortschreibung
der Wirtschaftsplanung

2017 bis 2021

- Vorbericht

- Erfolgsplan 2017 - 2021

- Finanzplan 2017 - 2021

- Investitionsplan 2017 - 2021
- Stellenplan 2017 - 2021

Frankfurt (Oder), 7. Dezember 2016
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Vorbericht

Die Mittelfristplanung 2017 - 2021 ist weiterhin darauf ausgerichtet, den am Bestand
vorhandenen Investitions- und Instandhaltungsriickstau abzubauen unter Einhaltung
des Gebotes der nachhaltigen Wirtschaftlichkeit der Sanierungsstandorte im Wege
positiver Bewirtschaftungsiuberschiisse. Der Schwerpunkt in den Jahren bis 2020
liegt in der Innenstadt. Die beiden herausragenden Projekte dabei sind die
Fortsetzung der Sanierung der Hauser entlang des nérdlichen Teiles der
Wollenweberstral3e (derzeit 129 WE, Baukosten von 8,35 Mio. €) sowie der Neubau
von Wohn- und Geschéftshdusern an der Grof3en Oderstrale 25 - 28 (ca. 50 WE, 8
Gewerbe, Baukosten von 12,0 Mio. €).

Die Entwicklung des Unternehmens im Planungshorizont lasst sich an folgenden
wesentlichen Kennzahlen verdeutlichen:

2016 2021
@ Mietniveau WE € je m? 4,63 4,93
Leerstandsquote 6,2% 8,4%

angesichts der demografischen Rahmenbedingungen ist vorsorglich von einem Anstieg
des Leerstandes auszugehen, dennoch bleibt die Gesellschaft im Planungshorizont
stabil unter 10,0 %

Eigenkapitalquote 39,8% 38,1%
Verschuldungsgrad 1,40 1,52
Kapitaldienstquote 32,9% 40,6%
Jahresergebnis in Mio. € 0,2 1,0

Im Stadtgebiet Zentrum realisiert die Gesellschaft an 47 Objekten mit insgesamt
1.840 Wohnungen Teil- bzw. KomplexmalRnahmen. Infolgedessen gelingt an 21
Objekten eine Verbesserung des bestehenden Sanierungsgrades in teilsaniert bzw.
vollsaniert.

Insgesamt bleibt die wirtschaftliche Stabilitat der Gesellschaft gesichert. Die
Planfortschreibung wurde unter Mal3gabe der gebotenen kaufmannischen Vorsicht
erstellt.

Falls die regionalen Rahmendaten und/oder der Finanzmarkt eine Entwicklung
zeigen, die mal3geblich von den nachfolgend dargelegten Planungspramissen
abweichen, muss die Planung entsprechend angepasst werden mit der Konsequenz,
dass nicht alle Investitionsvorhaben in Realisierung gehen kénnten.

Hinsichtlich des Beitrages der WOWI zur Haushaltskonsolidierung wurde in den
Jahren 2017 und 2018 jeweils eine Gewinnausschuttung in Form einer
Vorabausschittung in Hohe von 600,0 T€ berlcksichtigt.
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Wesentliche Pramissen zur Fortschreibung der mittelfristigen
Wirtschaftsplanung 2017 bis 2021

=> Bevdlkerungsprognose
Die Gesellschaft geht davon aus, dass die Stadt Frankfurt (Oder) weiterhin
Einwohnerverluste verzeichnen wird. Ihre Annahmen gehen von rd. 450 im Jahr aus, so
dass am Ende des Planungshorizontes noch ca. 55.700 Einwohner zu verzeichnen sein
werden. Eine entsprechende Wirkung auf den Leerstand der Gesellschaft fand
Berucksichtigung.

= Marktbereiniqung

Die Planung beinhaltet die Fortfihrung notwendiger RickbaumalRnahmen zur
Marktbereinigung auf Basis des INSEK 2014-2025 mit insgesamt 238 WE.

=>» Leerstandsentwicklung

Die Planung prognostiziert, dass die aktuell durch Marktbereinigung bereits stark
gesunkene Leerstandsquote von 6,2 % (481 WE) nicht mehr weiter abgesenkt werden
kann, da die demografischen Faktoren sich insgesamt mehr auswirken als die in der
Mittelfristplanung zum Ansatz gebrachte Rickbau- und Sanierungstatigkeit. Der
Leerstand wird bis zum Jahr 2019 wieder leicht auf 6,5 % (489 WE) anwachsen und in
den Jahren 2020 und 2021 wieder starker ansteigen bis auf 8,4 % am Ende des
Planungshorizontes.

=> Investitionsvolumen
In den Jahren 2017 bis 2021 wird die Gesellschaft aktivierungsfahige BaumalRinahmen
im Umfang von 51,5 Mio. € umsetzen. Hinzu kommen die laufende Instandhaltung und
Instandsetzung sowie TeilsanierungsmalRnahmen mit 40,9 Mio. € und
RuckbaumalRnahmen mit 1,2 Mio. €. Zur anteiligen Fremdfinanzierung dieser Vorhaben
sind Darlehensaufnahmen von 39,1 Mio. €, Ruckbauzischisse von 0,9 Mio. € und 67,8
T€ Zuschusse fur das Herrichten von Flichtlingswohnungen geplant.

=> Grundstiicksverkehr
Mit Zustimmung des Aufsichtsrates wird die Gesellschaft in den nachsten 4 Jahren drei
Areale mit unbebauten Grundstiicken von insgesamt rd. 25 Tm? fur eine kleinteilige
Bebauung verduRern. Aus den erzielten Verkaufserldsen ist an attraktiven Standorten
im Ubrigen Freiflachenbestand eine Bebauung mit Reihenh&usern vorgesehen.

=» Personal
Der Personalbestand - ohne Azubi - entwickelt sich von 64 Beschéftigten Ende 2016
auf 58 Beschaftigte im Jahr 2021. Es wirken Renteneintritte ohne Nachbesetzung. Die
Anzahl der Auszubildenden wurde bis 2018 mit 10 und darauf folgend mit 9 geplant.
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Bezeichnung_Komplett
1. Umsatzerlose
1.a Umsatzerlose aus Hausbewirtschaftung [60]
1.b Umsatzerl6se aus Verkauf von Grundstticken (UV) [61]
1.d Umsatzerldse aus and. Lieferungen u. Leistungen [63]
2. Bestandsverdanderungen an zum Verkauf bestimmten Grundstiicken mit fertigen und unfertigen
Bauten sowie unfertigen Leistungen [64]
3. Andere aktivierte Eigenleistungen [65]
4. Sonstige betriebliche Ertrage [66]
5. Aufwendungen fuir bezogene Lieferungen und Leistunger
5.a. Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung [80]
5.a.a Betriebskosten
5.a.a.a Betriebskosten - sonst. Betriebskosten ohne Grundsteuer [800]
5.a.a.b Betriebskosten - Heizung / Warmwasser
5.a.a.c davon nicht abrechenbare Bk (aus Objektplanung)
5.a.b Ifd. Instandhaltung, Instandsetzung und Schonheitsreparaturen [805]
5.a.f Aufwendungen Hbw Abriss
5.a.g andere Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung [809]
5.b Aufwendungen fiir Verkaufsgrundstiicke (Aufwand pauschal) [81]
5.c Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen [82]
R. Rohergebnis
6. Personalaufwand [83]
7. Abschreibungen [84]
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen [85]
B. Betriebsergebnis
9. Ertrage aus Beteiligungen [67]
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens [67]
11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage [68]
12. Abschr. auf Finanzanlagen und Wertpapiere des UV [86]
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen [87]
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahmen [880]
E.1 Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
15. sonstige a.o. Ertrage [69]
16. Ertrage aus Verlustiibernahmen [691]
17. auBerordentliche Aufwendungen [885]
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag [890]
19. sonstige Steuern [891]
20. Aufwendungen aus Gewinnabfuhrungsvertrag [895]
21. JahresiiberschuB /Jahresfehlbetrag
22. Gewinnvortrag / Verlust aus dem Vorjahr
23. Auflésung Riicklagen
24. Bildung von Riicklagen
25. Bilanzgewinn / Bilanzverlust
26.a.1 zur Ausschiittung aus Bilanzgewinn vorgesehen (Dividendenzahlungen)
26.a.1.1 davon Vorabausschittung auf Bilanzgewinn
27. Gewinnvortrag / Verlustvortrag

AVEdb Planung WOWI

Erfolgsplan 2017 - 2021

31.12.2015
36.606.471
36.449.635
155.474
1.362
-240.172

0
2.032.079
20.810.180
20.755.158
13.560.012
7.173.878
6.386.134
360.982
6.543.265
476.808
175.073
53.566
1.457
17.588.198
3.323.340
6.467.179
2.079.225
5.718.454
0

0

62.342

0
3.693.715
0
2.087.081
0

0

0

72.472
885.476

0
1.129.133
-81.839.453
0

0
-80.710.320
0

0
-80.710.320
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31.12.2016
38.395.406
37.741.017
653.026
1.362
-817.325

0
2.192.852
24.139.281
23.937.195
13.229.843
6.833.267
6.396.577
418.284
9.995.400
486.980
224.972
200.629
1.457
15.631.652
3.297.737
6.520.787
1.484.166
4.328.961
0

0

44.900

0
3.222.027
0
1.151.834
0

0

0

51.093
860.924

0

239.817
-80.710.320
80.470.503
0

O O © o

31.12.2017
37.740.101
37.484.169
254.570
1.362
-301.342

0
1.166.168
23.531.469
23.511.801
13.221.693
6.829.441
6.392.252
411.681
9.810.508
253.900
225.700
18.211
1.457
15.073.458
3.513.686
5.350.861
1.472.067
4.736.844
0

0

20.459

0
3.191.778
0
1.565.525
0

0

0

19.785
858.297

0

687.443

0

0

68.744
618.699
600.000
600.000
18.699

31.12.2018
37.609.975
37.608.613
0

1.362
5.576

0
1.337.025
20.643.687
20.634.231
13.283.031
6.857.235
6.425.796
400.209
6.818.900
302.600
229.700
8.000
1.457
18.308.890
3.563.015
8.073.606
1.475.741
5.196.529
0

0

20.500

0
3.400.160
0
1.816.869
0

0

0

290.576
854.999

0

671.294
18.699

0

67.129
622.864
600.000
600.000
22.864

31.12.2019
37.826.975
37.825.613
0

1.362
193.511

0
1.381.476
22.681.202
22.666.810
13.394.410
6.856.682
6.537.728
396.846
8.740.900
303.800
227.700
12.936
1.457
16.720.760
3.516.125
8.545.219
1.441.086
3.218.331
0

0

20.500

0
3.544.934
0

-306.103

0

0

0

94.347
843.885

0
-1.244.336
22.864

0

0
-1.221.472
0

0
-1.221.472

31.12.2020
37.834.013
37.832.651
0

1.362
2.656

0
1.551.464
20.826.877
20.811.060
13.459.960
6.938.726
6.521.234
388.986
6.758.800
364.600
227.700
14.360
1.457
18.561.256
3.480.234
8.064.169
1.582.429
5.434.424
0

0

20.500

0
3.823.329
0
1.631.595
0

0

0

270.302
833.239

0

528.054
-1.221.472
0

0

-693.417

0

0

-693.417

31.12.2021
38.117.481
38.116.119
0

1.362
127.728

0

981.724
22.636.731
22.635.274
13.607.174
6.997.437
6.609.737
385.342
8.802.400
0

225.700

0

1.457
16.590.203
3.504.011
5.701.431
1.342.894
6.041.866
0

0

10.500

0
4.230.334
0
1.822.032
0

0

0

19.344
832.935

0

969.753
-693.417

0

27.312
249.023

0

0

249.023
350



Bezeichnung_Komplett
B.IV. fliissige Mittel am Periodenbeginn
E. Einnahmen
E.1 Erlose der Hausbewirtschaftung
E.1.1 Einnahmen - Mieten
E.1.1.1 davon Mieteinnahmen (nach Erl6sschmalerungen)
E.1.1.4 Einnahme von Vorauszahlungen Betriebskosten
E.1.5 Pachterlose
E.1.8 Sonstige Objektertrage
E.2 Einnahmen aus Verkauf UV
E.3 Einnahmen aus dem Verkauf von Gegenstanden des AV
E.5 Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen [63]
E.6 sonstige Einnahmen
E.6.1 Bearbeitungsgebiihren Kostenerstattungen
E.6.2 verschiedene sonstige Ertrage
E.6.3 Baukostenzuschisse
E.6.6 Zuwendungen / Gestattungsgebiihren ... [669]
E.6.8 Ertrage aus Versicherungsentschadigungen [669]
E.7 Finanzerlose
E.7.3 Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage [68]
E.8 Darlehensaufnahmen / Liquiditatszufluss
E.10 Abbau sonstiger Forderungen durch Zahlung
Zwischenwerte Einnahmen / Einzahlungen

AVEdb Planung WOWI

Finanzplan 2017 - 2021

31.12.2015

31.12.2016
8.507.897
52.204.034
38.283.901
38.271.530
24.131.678
14.139.852
9.135
3.236
653.026
100.000
1.362
2.030.787
110.000
250.000
1.117.787
203.000
350.000
44.900
44.900
11.068.342
21.716
52.204.034
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31.12.2017
12.562.701
51.137.110
38.161.988
38.149.617
24.375.966
13.773.651
9.135
3.236
254.570
205.668
1.362
991.568
110.000
270.000
67.859
193.709
350.000
20.459
20.459
11.501.495
0
51.137.110

31.12.2018
12.818.009
43.301.475
38.340.570
38.328.199
24.531.124
13.797.075
9.135
3.236

0

228.564
1.362
1.154.298
110.000
270.000
230.589
193.709
350.000
20.500
20.500
3.556.180
0
43.301.474

31.12.2019
7.573.340
50.487.997
38.643.299
38.630.928
24.742.041
13.888.887
9.135
3.236

0

369.600
1.362
1.163.836
110.000
270.000
240.127
193.709
350.000
20.500
20.500
10.289.400
0
50.487.997

31.12.2020
7.364.971
47.825.722
38.448.857
38.436.485
24.559.484
13.877.001
9.135
3.236

0

410.300
1.362
1.344.703
110.000
270.000
420.994
193.709
350.000
20.500
20.500
7.600.000
0
47.825.722

351

31.12.2021
7.502.768
46.173.775
38.881.789
38.869.417
24.837.156
14.032.261
9.135
3.236

0

0

1.362
880.124
110.000
270.000

0

150.124
350.000
10.500
10.500
6.400.000
0
46.173.775



Finanzplan 2017 - 2021

Bezeichnung_Komplett 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
A Ausgaben 48.149.231 50.881.802 48.546.144 50.696.366 47.687.924 48.901.918
A.1 Ausgaben fir bezogene Lieferungen und Leistungen 14.480.447 14.693.298 14.794.953 14.916.971 14.973.458 14.720.974
A.1.1 Ausgaben fir Hausbewirtschaftung incl. Abriss 14.447.684 14.673.630 14.785.497 14.902.579 14.957.641 14.719.518
A.1.1.1 Betriebskosten (ohne Grundsteuer) 13.735.732 14.194.030 14.253.197 14.371.079 14.365.341 14.493.818
A.1.1.3 Fremdleistungen Bau- und Rekultivierungsaufwendungen Abriss 451.337 60.000 209.100 282.200 364.600 0
A.1.1.4 andere Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung 260.615 419.600 323.200 249.300 227.700 225.700
A.1.2 Ausgaben fir Verkaufsgrundstiicke 31.307 18.211 8.000 12.936 14.360 0
A.1.3 Ausgaben fiir andere Lieferungen und Leistungen [82] 1.457 1.457 1.457 1.457 1.457 1.457
A.2 Ausgaben Personal 3.277.737 3.493.686 3.543.015 3.496.125 3.460.234 3.484.011
A.3 Ausgaben fir sonstige betriebliche Aufwendungen 1.192.720 1.213.443 1.217.090 1.183.040 1.323.876 1.088.258
A.4 Ausgaben fir Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.191.663 3.166.790 3.384.190 3.528.964 3.820.102 4.229.856
A.5 Ausgaben fiir Steuern 864.424 912.890 878.284 1.137.961 931.086 1.106.737
A.5.1 Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 51.093 19.785 290.576 94.347 270.302
A.5.2 Sonstige Steuern 864.424 861.797 858.499 847.385 836.739 836.435
A.6 Auszahlungen an Eigentimer, Gesellschafter, fiir Verlustibernahmen 0 600.000 600.000 0 0 0
A.6.5 Dividenden / Entnahmen 0 600.000 600.000 0 0 0
A.7 sonstige Ausgaben 13.563.271 21.010.935 18.528.100 20.181.640 17.207.230 18.312.860
A.7.1 Ausgaben fir Grundstiickskdufe / Neubau (Fremdl./ Kauf) 240.600 580.000 580.000 330.000 330.000 80.000
A.7.2 sonstige Investitionen 98.271 210.140 40.000 40.000 730.000 40.000
A.7.3 Ausgaben fir Bautatigkeit Inst/Mod (Fremdl.) 13.224.400 20.220.795 17.908.100 19.811.640 16.147.230 18.192.860
A.8 sonstige Ausgaben 1.050.005 408.674 0 0 0 0
A.8.2 Abbau Rickstellungen 1.050.005 408.674 0 0 0 0
A.9 Darlehnstilgung 10.528.964 5.382.086 5.600.513 6.251.664 5.971.937 5.959.221
A.9.1 periodische Tilgung 4.809.445 5.382.086 5.600.513 5.851.664 5.971.937 5.959.221
A.9.2 Sondertilgung 5.719.519 0 0 400.000 0 0
Zwischenwerte Ausgaben / Auszahlungen 48.149.231 50.881.802 48.546.145 50.696.365 47.687.923 48.901.917
B.IV. fliissige Mittel am Periodenende 8.507.897 12.562.701 12.818.009 7.573.340 7.364.971 7.502.768 4.774.624
352

AVEdb Planung WOWI Seite 2 - 2



Wohnungswirtschaft iti -
Frankfurt (oden GmbH Investitionsplan 2017 - 2021

Objekt / MaRnahme FM Obj. Bestandsanga ben Baukosten Koste n Planjahr HR 2016 per Verande- Uberhénge Planjahr: Planjahr: Verande- Planjahr: Planjahr: Planjahr: Planjahr:
(nach BaumaR nahme) insgesamt Vorjahr(e) 2016 AR 17.10.2016 rungen 2017 ff 2017 AR 2017 AR rungen 2018 2019 2020 2021
01/2016 01/2016 12/2016
Nr. Wohnf. WE|[ Gew fl. GE
m? m? TEUR| TEUR TEUR TEUR| TEUR TEUR| TEUR TEUR| TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1.0 Hausbewirtschaftung

Gesamtsumme 1.0 | | | 3.152,5| 3.374,2| 221,7| 203,e| l.768,0| 3.317,9| 1.549,9| 2.481,4| 2.508,9| 2.506,8| 2.506,8

2.0 Modernisierung / Instandsetzung/ Neubau

|Summe aktivierungspflichtige Baumafinahmen | 83.741,48| 1.563| 4.722,46| 31| 71.535,2| 4.728,8| 4.949,0| 3.254,3| -1.724,7| 2.343,7| 16.201,2| 10.510,3' —5.690,9| 1l.089,2| 11.130,7| 1l.003,3| 7.715,6|

|Summe nicht aktivierungspfl. BaumaBnahmen | 48.410,67| 91e| 7.o7o,se| 1o| 12.665,9| 1.347,7| 3.811,0| 2.062,9' -1.748,1| 1.431,0| 1.173,0| 2.77o|2| 1‘119,3| 1.164,9| 1.119,0| 550,0| 3.431,2|

|Gesamtsumme 2.0 | 132.152,15| 2A479| 11.793,32| 41| 84.201,1| 6.076,5| 8.760,0| 5.317,2| -3.472,8| 3.774,7| 17.374,2| 13.280,5| -4.093,7 12.254,1| 12.249,7| 11.553,3| 11.146,8'
3.0 Messtechnik

Prifen d. Zahler [ | [ [ 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Gesamtsumme 3.0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
4.0 Heizung

[Gesamtsumme 4. (Reparaturen) | | | 880, 913,4 33,4] | 2300 20800  8s00] 10800 3650 1800  180,0
5.0 Gasstrange

5.1. dav. Wartung 30,0 30,0 42,0 42,0 13,5 30,0 42,0 13,5
5.2. Reparaturen/Gasdichtigkeitspriifungen 200,0 127,5] -72,5 120,0 120,0] 170,0 345,0 325,0 245,0
Gesamtsumme 5. 230,0 157,5 -72,5 162,0 162,0| 183,5 375,0] 367,0| 258,5
6.0 Elektroreparaturen

Gesamtsumme 6. | | | 303,0| 309,6| | 841,0| 896,4' 55,4| 305,0| l.363,0| l.463,0| 691,0|
7.0 Warmeversorgung/Hausstation

7.1. Wartung/ Reparaturen [ 120,0) 120,0) 120,0 120,0) 120,0 120,0 120,0 120,0
Gesamtsumme 7. 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0
8.0 Aufziige, Reparaturen

Reparaturen/Gefahrdungsanalysen 175,0) 150,0) -25,0 175,0 150,0) -25,0 150,0 150,0 150,0 150,0
Gesamtsumme 8.0 (Reparaturen/Gefahrdungsanalysen) 175,0 150,0 -25,0 175,0 150,0| -25,0 150,0 150,0 150,0 150,0
8.1 Aufzlge, Ersatz

Gesamtsumme 8.1. 1.068 10| | | 760,0| 79o,o| 30,0| | | zo.ol 20,0| 110,0| 230,0| 200,0| 220,0|
9.0 Lufteranlage

Lfd. Reparaturen 100,0 80,0 -20,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gesamtsumme 9. | 100,0 80,0 -20,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10.0 Brandschutz
10.1. Lfd. Wartung / Reparatur 60,0 82,5 22,5 60,0 95,0 35,0 80,0 80,0 80,0 80,0
10.2. MaBnahmen aus Brandschutz 2.437,2) 7715 983,5 1.066,1] 82,6 140,0 125,0 -15,0 200,0 260,0

Gesamtsumme 10. | 1.754 18 1.043,5 1.148,6) 105,1 200,0 220,0 20,0, 280,0 340,0 80,0 80,0,

11.0 Strangsanierung

Gesamtsumme 11. 70,0 70,0 58,7 90,0 31,3 135,0 1.305,0 60,0 60,0
Summe Haustechnik 3.746,5 3.804,1 51,0 1.951,7] 2.903/4 951,7] 2.528,5] 4.413,01 2.785,0] 1.924,5
12.0 Dach 200,0] 200,0] 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 300,0
13.0 Instandsetzung Treppenh&user 200,0] 332,3] 132,3 200,0 250,0) 50,0 200,0 200,0 200,0 300,0
14.0 Operative Instandsetzung (Werterhaltung) 166,1 103,1 -63,0) 102,9 170,0 67,1 164,1 220,0 220,0 224,9
15.0 AulRenanlagen 55,0) 91,0| 36,0 49,0 100,0 51,0 80,0 80,0 60,0 60,0
16.0 Fenster streichen 27,8 27,8 19,0) 19,0 55,0
Summe Sonstiges 648,9) 754,2) 105,3, 551,9) 819,0) 267,1] 644,1] 700,0] 917,0] 939,9)
Summe Investitionstéatigkeit 6.076,5| 13.155,4] 9.8755] -3.279,9 3.774,7| 19.877,8] 17.002,9] -2.874,9] 15.426,7] 17.362,7| 15.255,3] 14.011,2
Summe Investitionstatigkeit incl. Hausbewirtschaftung 6.076,5| 16.307,9 13.249,7] -3.058,2 3.978,3] 21.645,8] 20.320,8] -1.325,0] 17.908,1] 19.871,6] 17.762,1] 16.518,0
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Wohnungswirtschaft
Frankfurt (Oder) GmbH

Investitionsplan 2017 - 2021

Objekt / MaRnahme FM Obj. Bestandsangaben Baukosten Koste n Planjahr HR 2016 per Verande- Uberhénge Planjahr: Planjahr: Verande- Planjahr: Planjahr: Planjahr: Planjahr:
(nach BaumaRRnahme) insgesamt Vorjahr(e) 2016 AR 17.10.2016 rungen 2017 ff 2017 AR 2017 AR rungen 2018 2019 2020 2021
01/2016 01/2016 12/2016
Nr. Wohnf. WE|[ Gew fl. GE
m? m? TEUR| TEUR TEUR TEUR| TEUR TEUR| TEUR TEUR| TEUR TEUR TEUR] TEUR] TEUR]
17. Abriss/Wiederherstellung
Seelower Kehre 9-11 3189 2.101,31 38 207,6 4,0 4,0 30,0 18,0 40,6 115,0
Freizug 2019 61,6 4,0 4,0] 30,0 18,0 9,6
Sicherungskosten 1,0 1,0
Abriss 2020 69,00(€/m2 145,0 30,0 115,0
Seelower Kehre 19-24 3190 4.051,95 76 401,6| 4,0 4,0 80,0 27,0 41,0 249,6
Freizug 2019 121,0] 4,0] 4,0 80,0 27,0 10,0]
Sicherungskosten 1,0 1,0
Abriss 2020 69,00(€/m? 279,6| 30,0] 249,6
Seelower Kehre 39-43 3191 3.370,30 64 293,7 10,4 11,0 12,8 1,8 45,0 81,4 36,4 189,1
Freizug 2017 73,2 10,0 11,0 12,8| 1,8] 15,0 50,4 35,4
Sicherungskosten 1,0 1,0 1,0
Abriss 2018 65,13(€/m?2 219,5| 0,4 30,0 30,0 189,1
BlankenfeldstralRe 2 2014 7021 1.190,40 30 120,00 1] 0,2 0,2 0,2
Freizug
Sicherungskosten
Abriss 0,2 0,2 0,2
Blankenfeldstrae 3 2014 7022 1.190,40 30 23,50 2 0,2 0,2 0,2
Freizug
Sicherungskosten
Abriss 0,2 0,2 0,2
Baumgartenstrale 13 7053 2.721,84 55 71,00 2| 151,6 151,6 128, 4] -128,4]
Freizug 2014
Sicherungskosten
Abriss 2016 54,28|€/m?2 151,6 151,6 128,4 -128,4]
Baumgartenstrale 14 7054 2.721,84 55 99,00 3| 149,5 149,5 128,5 -128,5]
Freizug 2014
Sicherungskosten
Abriss 2016 53,00(€/m?2 149,5 149,5 128,5 -128,5]
Johannes-Kepler-Weg 8-10 6050 1.754,85 30 167,4] 4,0 4,0 15,5 15,5 36,8 111,1
Freizug 2018 45,3 4,0 4,0 15,5 15,5 25,8
Sicherungskosten 1,0 1,0
Abriss 2019 69,01(€/m2 121,1 10,0 111,1
Johannes-Kepler-Weg 11-13 6051 1.754,85 30 163,8 4,0 4,0 17,0 17,0 31,7 111,1
Freizug 2018 41,7 4,0 4,0 17,0 17,0 20,7
Sicherungskosten 1,0 1,0
Abriss 2019 69,01(€/m2 121,1 10,0 111,1
Heinrich-Hildebrand-StraBe 15 7085 1.384,13 40 385,45 2 79,9 11,2 68,8 68,7 -0,1
Freizug 2015 7,6 7,6
Sicherungskosten 1,5 1,5 1,5
Abriss 2016 40,01|€/m? 70,8 3,6 68,8 67,2 -1,6
Heinrich-Hildebrand-Strae 15a 7086 1.381,92 40 540,00 4 87,5 )l 76,8 78,4 1,6
Freizug 2015 10,5 7,3 3,2 3,2
Sicherungskosten
Abriss 2016 40,06|€/m? 77,0 1,8 76,8 75,2 -1,6
Heinrich-Hildebrand-Stra3e 15b 7087 923,39 20 70,00 1 46,7 8,0 39,6 38,7 -0,9
Freizug 2015 7,0 6,2 0,8 0,8
Sicherungskosten
Abriss 2016 39,96(€/m? 39,7 1,8 39,6 37,9 -1,7
Heinrich-Hildebrand-Strae 15¢ 7090 1.069,53 30 46,8 6.9 40,9 39,9 -1,0
Freizug 2015 4,0 3,4 0,6 0,6
Sicherungskosten
Abriss 2016 40,02|€/m?2 42,8 3,5 40,9 39,3 -1,6
Heinrich-Hildebrand-Strae 16-16b 7096 1.851,14 32 99,3 28,7 72,3 70,6 -1.7
Freizug 2015 25,2, 25,2]
Sicherungskosten
Abriss 2016 40,03|€/m? 74,1 3,5 72,3 70,6 -1,7
Heinrich-Hildebrand-StraRe 16¢-16e 7097 1.768,44 32 85,5 16,0 70,6 69,5 -1.1
Freizug 2015 14,8| 14,2 0,6 0,6
Sicherungskosten
Abriss 2016 39,98(€/m?2 70,7 1,8 70,6 68,9 -1,7
Heinrich-Hildebrand-StraBe 17-17a 7098 1.299,77 20 32,60 1 62,4 18,1 51,5 44,3 7.2
Freizug 2015 9,1 9,1
Sicherungskosten
Abriss 2016 40,00|€/m? 53,3 9,0 51,5 44,3] -7,2
Heinrich-Hildebrand-StraBe 18-18a 7099 1.301,92 20 67,00 2 68,1' 20,5 54,7 47,6 -7,
Freizug 2015 13,3I 13,2 0,1 0,1
Sicherungskosten I
Abriss 2016 40,03|€/m? 54,8 7,3 54,7 47,5 -7,2
Wimpinastraf3e 19 1227 405,00 30,0 30,0
Abriss 2017 30,0 30,0
Gesamtsumme 17. 31.837,98 642| 1.813,55 18 2.111,8 430,0 743,5 486,9 -256,6) 45,0 253,9 208,9 302,6 303,8 364,6
Summe Freizu g 434,3] 96,2 11,0 34,1 23,1 15,0 192,9 177,9 91,5 19,6
Summe Sicherungskosten 6,5 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 2,0
Summe Abriss 1.671,0 333,8 732,5 451,3 -281,2, 30,0 60,0 30,0] 209,1 282,2 364,6
Gesamtsumme Technik 13.898,9 10.362,4] -3.536,5 3.774,7] 19.922,8] 17.256,8] -2.666,0] 15.729,3| 17.666,5| 15.619,9] 14.011,2
Gesamtmittel 17.051,4 13.736,6] -3.314,8 3.978,3] 21.690,8] 20.574,7] -1.116,1] 18.210,7| 20.175,4| 18.126,7] 16.518,0
Planjahre ab 2017 It. AR 01/2016: 21.690,8 15.928,8 13.824,2 10.841,2
Abweichung Plan AR 12/2016 zu AR 01/2016: -1.116.1 22819 6.3512 7.2855
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Wohnungswirtschaft
Frankfurt (Oder) GmbH

Stellenplan 2017 - 2021

am 31.12. HR 2016| Plan 2017| Plan 2018 | Plan 2019 | Plan 2020 | Plan 2021
kaufmannische

Beschaftigte 56,0 57,0 55,0 51,5 50,5 49,5
technische

Beschaftigte 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Azubi 10,0 10,0 10,0 9,0 9,0 9,0
Stellen gesamt

AR 01/2016 73,0 74,0 72,0 67,5 66,5 65,5
(Vorjahresplan) 74,0 74,0 73,0 70,5 69,0

Abweichung zu

AR 01/2016 -1,0 0,0 -1,0 -3,0 -2,5
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Gemeinnutzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft der
Stadt Frankfurt (Oder) mbH

Wirtschaftsplan 2016
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Erfolgsplan 2015 - 2019

Erfolgsplan 2015
(IST-Zahlen)

€

Erfolgsplan 2016
€

Erfolgsplan 2017
€

Erfolgsplan 2018
€

Erfolgsplan 2019
€

Umsatzerlése

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrag aus Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil
Zinsertrage

Zuweisung Land

Zuweisung Bund

Zuschuss der Stadt zum Verlustausgleich

Zuschusse Personalkosten

Spenden

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Leistungsentgelt

c¢) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko)

Abschreibungen
Abschreibungen fir Investitionen

a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens u.Sachanlagen
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegensténde des Umlaufvermdgens, soweit diese die im Unternehmen
Uibliche Abschreibungen tiberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufuihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

5.748.440

5.602

5.754.042

1.253.934

1.253.934

3.490.702

3.490.702

278.557
278.557

225.292 225.292

5.878.009

5.878.009

1.331.152

1.331.152

3.632.469

3.632.469

294,621
294.621

314.902 314.902

5.942.386

5.942.386

1.365.062

1.365.062

3.666.222

3.666.222

305.160
305.160

300.805 300.805

5.982.669

5.982.669

1.385.758

1.385.758

3.693.640

3.693.640

310.532
310.532

298.948 298.948

6.033.335

6.033.335

1.403.348

1.403.348

3.721.264

3.721.264

316.008
316.008

303.951 303.951

21
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Erfolgsplan 2015

Erfolgsplan 2015 - 2019 (IST-Zahlen) Erfolgsplan 2016 Erfolgsplan 2017 Erfolgsplan 2018 Erfolgsplan 2019
€ € € € €

9. |Ertrége aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen
10. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen
11. |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 620 620

davon aus verbundenen Unternehmen
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermoégens
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 231.914 231.914 225.455 225.455 217.803 217.803 210.838 210838 202.619 202619

davon an verbundene Unternehmen
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 274.263 79.410 87.334 82.953 86.145
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- u. Teilgewinnabfiihrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17. |auBerordentliche Ertrage 59.675 59.675
19. |auBerordentliche Aufwendungen 15.917 15.917
20. |auBerordentliches Ergebnis
21. |Steuern von Einkommen und vom Ertrag
22. |Sonstige Steuern
23. |Jahresgewinn/Jahresverlust 318.020 79.410 87.334 82.953 86.145

360
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2016

2017

Erfolgsplan

Erfolgsplan 2016
T€

JahresabschluR 2015
TE

JahresabschluR 2014
€

Erfolgsp lan 2017
TE

Erfolgsplan 2016
TE

JahresabschluR 2015
€

-

Umsatzerlose

Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrag aus Auflosung von Sonderposten mit Ricklageanteil
Zinsertrage

Zuweisung Land

Zuweisung Bund

Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich

Zuweisung fiir Personalkosten

Spenden

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Leistungsentgelt

c) Riickstellungen (Altersteilzeit, Prozessrisiko)

Abschreibungen
Abchreibungen fir Investitionen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens u.Sachanlagen
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

b) auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im Unternehmen
ubliche Abschreibungen tiberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufiihrungen zu Sonderposten mit Rucklageanteil

5.878.009

5.878.009

1.331.152

1.331.152

3.632.469

3.632.469

294.621

294.621

314.902 314.902

5.748.440

5.602

5.754.042

1.253.934

1.253.934

3.490.702

3.490.702

278.557

278.557

225.292 225.292

5.564.174

29.815

5.593.989

1.342.372

1.342.372

3.363.372

3.363.372

307.255

307.255

177.942 177.942

5.942.386

5.942.386

1.365.062

1.365.062

3.666.222

3.666.222

305.160

305.160

300.805 300.805

5.878.009

5.878.009

1.331.152

1.331.152

3.632.469

3.632.469

294.621

294.621

314.902 314.902

5.748.440

5.602

5.754.042

1.253.934

1.253.934

3.490.702

3.490.702

278.557

278.557

225.292 225.292
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Erfolgsplan

Erfolgsplan 2016
T€

JahresabschluR 2015

T€

JahresabschluR 2014

€

Erfolgsplan 2 017
TE

Erfolgsplan 2016
T€

JahresabschluR 2015

€

10.

o

11

s

12.

IN)

13.

w

14,

15.

[

16.

o

17.

J

19.

©

20.

=]

2

~

22.

N

23.

[N

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- u. Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

aufRerordentliche Ertrage

aufRerordentliche Aufwendungen

aufRerordentliches Ergebnis

. |Steuern von Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

225.455

225.455

79.410

79.410

620

231.914

59.675

15.917

620

231.914

274.263

59.675

15.917

318.020

849

240.557

26.921

5.473

849

240.557

163.340

26.921

5.473

184.788

217.803

217.803

87.334

87.334

225.455

225.455

79.410

79.410

620

231.914

59.675

15.917

620

231.914

274.263

59.675

15.917

318.020
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Finanzplan

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres
2014

Istwirt-
schafts-
jahr 2015

Planwirt-
schafts-
jahr 2016

Planwirt-
schafts-
jahr 2017

Planwirt-
schafts-
jahr 2018

Planwirt-
schafts-
jahr 2019

1

2

3

4

5

6

+

Periodenergebnis vor
auRRerordentlichen Posten

Abschreibungen/
Zuschreibungen auf Gegen-
stande des Anlagevermdgens

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Sonder-
posten zum Anlagevermdgens

Zunahme / Abnahme der
Ruckstellungen

Gewinn / Verlust aus dem
Abgang des Anlagevermdgens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme (-) / Abnahme (+) der
Vorréate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
aulerordentlichen Posten

184.788

306.848

-29.815

-93.600

-29.472

54.807

318.020

278.557

-5.602

-41.490

11.552

-104.684

79.410

294.621

-3.433

-45.100

1.301

-30.591

87.334

305.160

-30.000

2.500

82.953

310.532

-30.000

2.500

86.145

316.008

-20.000

2.500

10

Mittelzu / Mittelabfluss aus

laufender Geschaftstatigkeit

393.556

456.352

296.208

364.994

365.985

384.653
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Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres
2014

Ansatz
Planwirt-
schafts-

jahr 2015

jahr

Planwirt-
schafts-
2016

Planwirt-
schafts-
jahr 2017

jahr

Planwirt-
schafts-
2018

Planwirt-
schafts-
jahr 2019

1

2

3

4

5

6

11

12

13

14

15

+ |Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

+ |Einzahlungen aus Abgéngen
von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens

+ |Einzahlungen aus Abgéngen
immateriellen
Vermdgensgegenstande

+ |Einzahlungen aus Abgéngen
des Finanzanlagevermdgens

+ [sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

16

= |Einzahlung aus
Investitionstatigkeit

17

18

19

20

- |Auszahlungen fiur Investitionen
in das Sachanlagevermdgen

- |Auszahlungen fur Investitionen
in immaterielle
Vermdgensgegenstande

- |Auszahlungen fur Investitionen
in das Finanzanlagevermdgen

- |sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

15.903

42.072

18.000

58.500

20.000

20.000

21

= |Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

15.903

42.072

18.000

58.500

20.000

20.000

22

= |Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus der Investitionstatigkeit
(16./.21)

-15.903

-42.072

-18.000

-58.500

-20.000

-20.000

10
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Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres
2014

Ansatz
Planwirt-
schafts-

jahr 2015

jahr

Planwirt-
schafts-
2016

jahr

Planwirt-
schafts-
2017

Planwirt-
schafts-
jahr 2018

jahr

Planwirt-
schafts-
2019

1

2

3

4

5

6

23

24

25

26

27

+

Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten flr
Investitionen

Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (ohne
Kassenkredite)

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufihrungen

Einzahlungen aus
Sonderposten zum
Anlagevermdgen

Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschiissen

28

Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

0

0

0

0

0

0

29

30

31

32

33

Auszahlungen fur die Tilgung
von Krediten fur Investitionen

Sonstige Auszahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit
(ohne Kassenkredite)

Auszahlungen an die
Gemeinde

Auszahlungen aus der
Rickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermdgen

Auszahlungen aus der
Riickzahlung von passivierten
Ertragszuschiissen

187.658

218.374

238.731

238.837,70

250.032,80

255.311,10

34

Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

187.658

218.374

238.731

238.838

250.033

255.311

35

Mittelzufluss/
Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit
(28./.34)

-187.658

-218.374

-238.731

-238.838

-250.033

-255.311

11
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Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
des
Vorjahres
2014

Ansatz
Planwirt-
schafts-

jahr 2015

Planwirt-
schafts-
jahr 2016

Planwirt-
schafts-
jahr 2017

Planwirt-
schafts-
jahr 2018

jahr

Planwirt-
schafts-
2019

1

2

3

4

5

6

36

37

+

Einzahlungen aus der
Auflésung von
Liquiditatsreserven

Auszahlungen an
Liquiditatsreserven

38

Saldo aus der
Inanspruchnahme von
Liguiditatsreserven
(36./.37)

39

Zahlungswirksame
Veranderung des
Finanzmittelbestandes
(Summe aus Ziffer

(10+22+35+38)

Veranderung Verwahrgelder

Gesamt

189.995

-14.257

175.737

195.907

21.065

216.972

39.477

39.477

67.656

67.656

95.952

95.952

109.342

109.342

40

Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an
eigenen Zahlungsmitteln am
Anfang der Periode

(ohne Liquiditéatskredite und
Kontokorrentverbindlichkeiten)

439.646

615.383

832.355

871.832

939.488

1.035.441

41

voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am
Ende der Periode

615.383

832.355

871.832

939.488

1.035.441

1.144.782

12
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Investitionsprogramm zum Wirtschaftsplan 2016
Rest-
Gesamt-ausgaben Finanzierung bis 2015 2017 2018 finanzierung
MaRnahme (T€) 2014 (TE) TE 2016 TE T T 2019 T€|| nach 2019 (T€)
1 2 3 9

1. PKW 0,00 0,00" 25.000,00
2. Betriebsausstattung 96.400,00 0,00" 16.900,00 16.000,00 23.500,00 20.000,00 20.000,00
4. Musikinstrumente 0,00 0,00"
5. Technische Anlagen 0,00 0,00"
6. EDV-Software 12.000,00 0,00" 2.000,00 10.000,00
7. Computertechnik 0,00 0,00"
8. Raumausstattung 0,00 0,00"
9. Sonstige Betriebs- und
Geschaftsausstattung 0,00 0,0
10. Kunstgegenstande 0,00 0,00"

Summe gesamt 133.400,00" 0,00" 16.900,00 18.000,00 58.500,00 20.000,00 20.000,00 0,00

20
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Nachrichtlich

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Behandlung des Jahresgewinns
a) zur Tilgung des Verlustvortrages €
b) zur Einstellung in Riicklagen €
¢) zur Abflihrung an den Haushalt der Gemeinde €
d) auf neue Rechnung vorzutragen 184.788 318.020 79.410 87.334 82.953 86.145 €
Behandlung des Jahresverlustes
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag €
b) aus dem Haushalt der Gemeinde €
im laufenden Jahr auszugleichen
¢) auf neue Rechnung vorzutragen €
5

368



Teilbetrieb:

Gemeinnitzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft der Stadt Frankfurt (Oder) mbH

2016 2015 2015
Id. Stelle  |Stelle in voll- | sachlich .
Num- Stellen - Funktionsbezeichnung EntgeltgruPpe in Voll- zeiteinheiten besetzt am VermerJ<e / Hinweise /
mer nummer nach TV6D seiteinheiten Vorjahr 30.96. des Erlauterungen
Vorjahres

1 -—- Geschéftsfuhrer - 1,000 1,000 1,000

2 - Heimleitung 1,000 1,000 1,000

3 - Qualitaitsmanagement 1,000 1,000 1,000

4 Verwaltungsmitarbeiter 6,800 5,700 5,700

5 - Technik 3,000 3,000 3,000

6 Reinigungsdienst 8,600 8,600 8,600

7 - Wascherei 3,200 3,200 3,200

8 Pysiotherapie 1,800 1,800 1,800

9 -—- Pflegedienstleiter 2,000 2,000 2,000

10 Wohnbereichsleiter 2,800 2,800 2,800

11 - Pflegekréafte/ Pflegefachkrafte 59,800 59,800 59,800

12 soziale Betreuung 11,100 11,100 11,100

13 - Wohnstatte 6,400 6,600 6,600

14 ambulante Suchtbetreuung 1,600 1,200 1,200

15 - Auszubildende 5,000 5,000 5,000

Summe 115,100 113,800 113,800
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Eigenbetrieb

GEMEINNUTZIGE PFLEGE- UND BETREUUNGSGESELLSCHAFT DER STADT FRANKFURT (ODER) MBH

Zusammenstellung nach § 14 Abs. 1 EigV

fur das Wirtschaftsjahr 2016

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemeindevertretung

durch Beschluss vom 24.06.2015 den Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2016 festgestellt:

1 Es betragen

11

1.2

Im Erfolgsplan

die Ertrage

die Aufwendungen
der Jahresgewinn

der Jahresverlust

Im Finanzplan

Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschaftstatigkeit
Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit
Mittelzu-/Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit

2 Es werden festgesetzt

2.1

2.2

2.3

2.4

Nach 19 Abs. 2 Satz 1 GKG haben die einzelnen Verbandsmitglieder dabei folgende Anteile zu

tragen:

der Gesamtbetrag der Kredite auf
der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigung auf

der Hochstbetrag der Kassenkredite
auf

die Verbandsumlage (nur bei Zweck-
verbanden

5.878.009 €
5.798.599 €
79.410 €
0€

296.208 €

-18.000 €

-238.731 €

0€

0€

0€

0€

Frankfurt (Oder)

Ort, Datum

ah dh b

Dr. Martin Wilke
Oberbiirgermeister
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Flugplatzgesellschaft Eisenhittenstadt/Frankfurt (Oder)
mbH

Wirtschaftsplan 2017

Stand: 17.02.2017 - Gesellschafterversammlung
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