
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

In der Stadt- und Regionalbibliothek Frankfurt (Oder), Teilbetrieb des Eigenbetriebes KULTURBETRIEBE 

FRANKFURT (ODER), ist die Stelle als  

Systembibliothekar (m/w/d) 

 
zum 01. Januar 2019 unbefristet und in Vollzeit (40 Stunden/Woche) zu besetzen.  
 
Die Vergütung der Stelle erfolgt nach TVöD-VKA, Entgeltgruppe 10, Tarifgebiet Ost. 
 
 
Die Stadt- und Regionalbibliothek ist an zwei Standorten im Stadtzentrum und in historisch bedeutsa-
men Gebäuden untergebracht. Mit einem Bestand von etwa 160.000 Medien zählt sie zu den ältesten 
Kultureinrichtungen von Frankfurt (Oder). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Systembibliothekar (m/w/d) 

Stadt- und Regionalbibliothek  
Frankfurt (Oder) 

Ihre Aufgaben 

 Betreuung und Weiterentwicklung der Bibliotheks-IT (Hard- und Software): 

o Sie betreuen und pflegen das Bibliotheksmanagementprogramm WinBIAP und neh-
men Systemanpassungen vor 

o Sie setzen IT-Maßnahmen um  
o Sie sind zuständig für die Fehleranalyse, das Fehlermanagement und die Störungs-

beseitigung 
o Sie beraten die Mitarbeiter/innen der Bibliothek bei Hard- und Softwareproblemen, füh-

ren Anwenderschulungen für das Bibliotheksmanagementprogramm durch und führen 
Mitarbeiter/innen in die Anwendung neuer Medien- und Informationstechnologien 
ein 

 
 Medienpädagogik 

o Sie begleiten konzeptionell und technisch alle medienpädagogischen Angebote der 
Bibliothek 

o Sie entwickeln Konzepte zur optimalen digitalen Präsentation und Zugänglichkeit der 
Inhalte und Angebote für verschiedene Geräte und Nutzergruppen 

o Sie führen Nutzerschulungen durch und beraten zum Thema Onleihe 
o Sie entwickeln neue Veranstaltungen zur Vermittlung von Medienkompetenz 

 
 Ausleih- und Benutzungsdienst 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen zur Bewerbung 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen 
richten Sie bitte (zusammengefasst in einer PDF-Datei) bis spätestens 28. Oktober 2018 per  
E-Mail an Bewerbung@Kultur-Ffo.de oder per Post an: 

Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER) 
Kulturbüro/Verwaltung 
Lindenstraße 7 
15230 Frankfurt (Oder) 
(entscheidend ist das Datum des Poststempels) 
 

Der Eingang Ihrer Bewerbung wird schriftlich bestätigt. 
Aus Kostengründen werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausrei-
chend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Ist dieser nicht beigefügt, werden die Unterlagen 3 Mo-
nate nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
Eventuelle Kosten, die mit der Bewerbung im Zusammenhang stehen, können nicht erstattet werden. 
 
 

Informationen zum Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE FRANKFURT (ODER) unter www.kultur-ffo.de 

Fachliches und persönliches Anforderungsprofil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bibliotheks- und In-
formationswesen mit einem IT-Schwerpunkt bzw. einer zusätzlichen IT-Ausbildung oder ei-
ner vergleichbaren Qualifikation mit entsprechenden Kenntnissen in den beiden Bereichen 

 Sie können Qualifikationen oder Fortbildungen im Bereich der Medienpädagogik nachwei-
sen 

 Sie sind technikaffin und haben bereits Erfahrungen im Umgang mit Bibliotheksmanagement-
systemen sowie unterschiedlicher Hard- und Software 

 Sie zeichnen sich aus durch aktives Interesse an Trends und Innovationen im Bereich IT / 
digitale Medien 

 Sie bringen eine analytische und konzeptionelle Denkweise mit, die Ihnen dabei hilft kom-
plexe Zusammenhänge zu erfassen und zu bewerten 

 Sie verfügen über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Sozial- und Erklärungskom-
petenz, Selbstständigkeit und eine hohe Eigenmotivation 

 Sie arbeiten dienstleistungsorientiert, sind flexibel, kreativ und offen für Neues und haben 
Freude an Teamarbeit 

Wir bieten 

 Arbeitsplatz in zentraler Lage mitten im Herzen von Frankfurt (Oder) 

 betriebliche Altersversorgung 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 Zahlung vermögenswirksamer Leistungen 

 weitestgehend flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung 

 30 Tage Urlaub, zusätzlich bezahlte arbeitsfreie Tage an Weihnachten und Silvester 

 zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 jährlichen Teamtag mit allen Kolleg/innen der Bibliothek 

 


