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Stubicko - Frankfurckie Forum Ksztatcenia

w dniu 20 listopada w godz. 13.00-16.30
w Collegium Polonicum, ul. Kosciuszki 1 w Stubicach

- Dokumentacja -



Wspalna praca nad ksztatceniem w Dwumiescie

Stubice i Frankfurt nad Odra od wielu lat daza do tego, aby sta¢ sie ,miedzynarodowym miejscem ksztatcenia”
w odniesieniu do zatozen ,uczenia sie przez cate zycie” oraz wspiera¢ tworzenie nowych ofert edukacyjnych.
Aby osiggna¢ powyzszy cel i zapewni¢ wiekszy udziat oséb korzystajacych z ofert w Dwumiescie nalezy
pracowac nad ich rozwojem. Wysoki priorytet w tym zakresie ma rozwéj kompetencji jezykowych oraz
orientacja zawodowa celem zapewnienia specjalistow w regionie.

W ramach realizacji projektu "Europejskie modelowe miasto wspétpracy”, Gmina Stubice wspédlnie z miastem
Frankfurt nad Odra zorganizowata 20 listopada 2017 r. w Collegium Polonicum w Stubicach spotkanie ok. 130
przedstawicieli instytucji zaangazowanych w transgraniczne ksztatcenie. Organizowane wydarzenie miato na
celu zaprezentowanie polskiego i niemieckiego systemu ksztatcenia, wymiane informacji i doswiadczen,
wypracowanie impulséw i pomystéw na rzecz dalszej efektywnej wspotpracy.

Uczestnikami Forum, ktére otworzyli burmistrzowie Stubic i Frankfurtu: Tomasz Ciszewicz i dr Martin Wilke, byli
m.in. Grzegorz Tomczak z Lubuskiego Kuratorium Oswiaty oraz zastepca kierownika frankfurckiego urzedu ds.
oswiaty Elke Dengler.

Zaproszeni goscie wzieli udziat w dyskusji i oSmiu warsztatach tematycznych, podczas ktorych zastanawiano sie
m.in. jak zwiekszy¢ liczbe ofert zwigzanych z ksztatceniem w Dwumiescie, podejmowac nowe dziatania na rzecz
wspierania kompetencji jezykowych i zapewni¢ mieszkaricom dostep do specjalistéw w regionie, jak
ksztattowac nawyki zdrowego zywienia oraz czego potrzebuje uczen niepetnosprawny w szkole.

- Priorytetowym zatozeniem Stubicko-Frankfurckiego Forum Ksztatcenia byto przedstawienie polskiego i
niemieckiego systemu oswiaty, poznanie ram wyznaczajacych zakres edukacji i na tej podstawie podjecie
dziatann na rzecz dalszej wspotpracy transgranicznej — podkresdla Soeren Bollmann ze Stubicko-Frankfurckiego
Centrum Kooperagji, ktére zorganizowato Forum. — To byto bardzo ciekawe spotkanie, ktére obfitowato w wiele
pomystow. Teraz przed nami ich analiza — zapowiada dr J. Pyrgiel

Dla wsparcia wymiany miedzy instytucjami edukacyjnymi oraz ich pracownikami z drugiej strony Odry
Stubicko-Frankfurckie Centrum Kooperacji zamierza w 2018 roku umozliwi¢ jednodniowe hospitacje. Réwniez
zapowiedziane jest przeprowadzenie w 2018 r. kolejnego Forum Ksztatcenia celem ciggtego rozwoju edukacji w
dwumiescie wspdlnie z osobami odpowiedzialnymi za ksztatcenie oraz mieszkaricami.

Organizacja nad




13:00

13.15

13:30

14:10

14:30

16.00
16.30

Program

Powitanie
Tomasz Ciszewicz, burmistrz Stubic
dr Martin Wilke, nadburmistrz Frankfurtu nad Odrg

Stubicko - Frankfurckie miejsce ksztalcenia - cele, priorytety, dane i fakty
Katrin Becker, dr Joanna Pyrgiel, Hanna Antczak,
Stubicko-Frankfurckie Centrum Kooperacji

Ksztalcenie w dwoch systemach
Grzegorz Tomczak, Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.
Elke Dengler, zast. kierownika Panstwowego Urzedu ds. Szkolnictwa we Frankfurcie nad Odra

Przerwa (okazja do wymiany informacji i wzajemnego poznania ofert ksztalcenia)

Praca w grupach (warsztaty)
Oferty ksztalcenia i zaangazowanie w ksztalcenie
1. W jaki sposéb moze powiesc sie ,ksztatcenie w rodzinie”?
2. Czego potrzebuje niepetnosprawny uczen w szkole ogélnodostepnej?- od zmiany
relacji do zmiany sytuacji
3. Jaki wplyw ma ksztatcenie na integracje imigrantéw i w jaki sposob w tym zakresie
moze pomoc Komunalne Centrum Integracji?
4. W jaki sposéb tworzy¢ nawyki zdrowego zywienia u dzieci?

Wspieranie jezyka i wielojezycznosci
5. Co mozemy zrobi¢, aby jezyk polski oraz wielojezycznos¢ staty sie bardziej
atrakcyjne?
6. W jaki sposéb mozemy by¢ skuteczni w ,dwujezycznym ksztatceniu”?

Zapewnienie wykwalifikowanych pracownikow
7. Co sprawia, ze ,miejsce ksztatcenia jest atrakcyjne”?
8. W jaki sposdb mozemy dokonac optymalizacji w zakresie szkota - zawod ?

Podsumowanie i dyskusja
Zakonczenie



Informacja o systemie ksztalcenia w Polsce
Patrz: prezentacja ,Sytem ksztatcenia w Polsce “ - Grzegorz Tomczak, Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.
Docelowa struktura szkolnictwa:

= os$mioletnia szkota podstawowa

= czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace

= piecioletnie technikum

= trzyletnia branzowa szkota | stopnia

= dwuletnia branzowa szkota Il stopnia

= trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy
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Informacja o systemie ksztalcenia w Brandenburgii

Patrz: Prezentacja ,Struktury szkét i nadzér pedagogiczny w Kraju Zwigzkowym Brandenburgia” - Elke Dengler,
zast. dyrektora frankfurckiego urzedu ds. oswiaty Elke Dengler

Ubersicht der Schulstufen, Schularten, Abschliisse und Bildungsgange entsprechend
Brandenburgischem Schulgesetz §§15 - 28

Studium

A

Tertidrer Bereich

Zrédto: Ministerstwo ds. Ksztatcenia, mtodziezy i sportu kraju zwigzkowego Brandenburgia

Stubicko-Frankfurckie miejsce ksztatcenia

Patrz: Prezentacja ,Stubicko-Frankfurckie miesjce ksztatcenia” - Hanna Antczak, Katrin Becker, dr Joanna Pyrgiel,
Stubicko-Frankfurckie Centrum Kooperacji Gminy Stubice i Miasta Frankfurt nad Odra

= (ele strategiczne rozwoju miast na podstawie Stubicko-Frankfurckiego Planu Dziatania 2014-2020 i
Zintegrowanej Koncepcji Rozwoju Miasta (INSEK) 2014-2025, Frankfurt nad Odra

= (ele strategiczne Miedzynarodowego Miejsca Ksztatcenia
- Oferty edukacyjne oraz udziat w ksztatceniu w Dwumiescie (dla wszystkich grup wiekowych, w
ujeciu transgranicznym)
- Wspieranie rozwoju jezyka i wielojezycznos¢ (jezyk sasiada, j. niemiecki we Frankfurcie, inne
jezyki)
- Zapewnienie wykwalifikowanych pracownikéw (Orientacja zawodowa, pozyskiwanie,
utrzymanie i ksztatcenie pracownikéw)



Struktury w dziedzinie ksztatcenia: Administracyjna grupa robocza ds. ksztatcenia, Rada ds. Ksztatcenia,
Forum Ksztatcenia

Dane, fakty, liczby dotyczace ksztatcenia we Frankfurcie nad Odrg i w Stubicach

Streszczenie wynikow z grup roboczych

1. W jaki sposob moze powiesc sie "ksztalcenie w rodzinie”?

Cel: zaangazowanie w ksztatcenie

Pytania kluczowe: Co oznacza ksztatcenie w rodzinie? W jaki sposéb mozna wspiera¢ rodziny? Jakie sg
konkretne dziatania? Co funkcjonuje dobrze, co jest problemem?

Moderacja: Hanka Richter, pracownik wydziatu ds. mtodziezy w Urzedzie Miejskim we Frankfurcie nad Odra
Udziat: Birgit Uhlworm, Stowarzyszenie SHIA e. V - Landesverband Brandenburg, Anne Pickert, Eltern-Kind-
Centrum Nord (Centrum Rodzicielsko-Dzieciece Pétnoc)

Gléwne zagadnienia w grupie roboczej/ w dyskusji - wprowadzenie przez pania B. Uhlworm
(Stowarzyszenie SHIA Oddzial Krajowy w Brandenburgii):

regulacje prawne: §16 SGB VI

ksztatcenie w rodzinie jako czes¢ wspierania rodzin

sytuacja w Brandenburgii (brak krajowych podstaw prawnych w Brandenburgii)

kazdy powiat i kazde miasto na prawach powiatu decyduje samo, jak realizowane jest ksztatcenie w
rodzinie

Krajowa Grupa Robocza ds. Ksztatcenia w Rodzinie — utworzona w roku 2004

Rdzne pisemne stanowiska, nie posiadajace wiazacego charakteru:

2003:,10 tez w sprawie ksztatcenia w rodzinie”

2009: Stanowisko w sprawie ksztatcenia w rodzinie

2014: Rekomendacja w sprawie ksztatcenia w rodzinie w Kraju Brandenburgia

2014: Federalna Konferencja ministrow wtasciwych ds. mtodziezy i rodziny

pojedyncze dziatania w zakresie ksztatcenia w rodzinie moga by¢ dofinansowane przez Kraj
Brandenburgia (wsparcie punktowe)

co roku odbywaja sie Targi Ksztatcenia w Rodzinie

urlopy na rzecz ksztatcenia w rodzinie sg dofinansowywane przez Kraj Brandenburgia (8 EUR na
osobe/dzien)

od 2006 pakiet powitalny dla rodzicow nowonarodzonych dzieci

bardzo r6zny stan implementacji ksztatcenia w rodzinie w Kraju Brandenburgia

Sytuacja we Frankfurcie n. Odra:
Ocena pani B. Uhlworm: miasto Frankfurt - lider w Brandenburgii, wzér dla innych powiatéw i miast na
prawach powiatu

wsparcie rodzin - zadanie samorzadu gminy zgodnie z § 16 SGB VI

instytucje wsparcia rodzin: EKZ Nord (Centrum Rodzicielsko-Dzieciece, podmiot prowadzacy VHS), EKZ
Sud (podmiot prowadzacy VAER e.V.), Dom wielopokoleniowy MIKADO (podmiot prowadzacy SPI),
Biuro Poradnictwa Wychowawczego i Rodzinnego (podmiot prowadzacy Caritas)

Odwiedziny niemowlat [Babybesuchsdienst] — dofinansowana ze srodkéw publicznych oferta
profilaktyczna dla rodzin realizowana pod kierunkiem Urzedu ds. Zdrowia dotyczaca wsparcia rodzin
Koncepcja powszechnego wsparcia wychowania w rodzinie (2010) stanowi podstawe dziatan
wspierajacych rodzine we Frankfurcie

Oba EKZ s3 po fazie dziatania jako projekty modelowe w okresie od sierpnia 2006 do grudnia 2008 (80
% dofinansowania ze srodkéw kraju zwigzkowego) od roku 2009 prowadzone z dofinansowaniem z
regularnego programu miasta Frankfurt (pél etatu na kazde EKZ)
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Przedstawienie Centrum Rodzicielsko-Dzieciecego EKZ Nord przez kierujagca nim pania Anne Pickert:
patrz prezentacja ,Ksztatcenie w rodzinie w Centrum Rodzicielsko-Dzieciecym - przyktad z praktyki“
= 0d 10 lat - podmiot prowadzacy Volkshochschule
= nazleceniei przy wsparciu Urzedu ds. Mtodziezy i Spraw Spotecznych
= personel: tylko pét etatu kierownika
= zadanie EKZ: opracowywanie i wyprébowanie fatwo dostepnych, wspierajacych rodziny ofert z
naciskiem na ksztatcenie w rodzinie, spotkania rodzinne, poradnictwo rodzinne; powigzanie ze sobg
istniejacych ofert; mobilizacja aktywnosci spotecznej w celu wspierania dorastania dzieci, ksztatcenie
multiplikatoréw, dziatania w dzielnicach

Nad czym chcemy dalej pracowa¢?

= dobrze zazebiajace sie oferty w cyklu zycia rodziny

= Sterowanie i koordynacja ksztatcenia w rodzinach we Frankfurcie odbywa sie przede wszystkim w Grupie
Roboczej ds. Ksztatcenia w Rodzinie.

= Ponadto aspektami ksztatcenia w rodzinie zajmuje sie réwniez Sojusz na rzecz Rodziny.

Protokét: Hanna Antczak

2. Czego potrzebuje niepelnosprawny w szkole ogolnodostepnej? - od zmiany
relacji do zmiany sytuacji

Cel:integracja

Pytania kluczowe: Czy mamy kompetencje, zeby pracowac z dzieckiem niepetnosprawnym i czy nie stanowi to
dla nas problemu? Czy dysponujemy umiejetnosciami do tworzenia dobrych relacji z uczniami? W jaki sposéb
wypracowal ,zwyczajne towarzyszenie zamiast specjalnej troski”? Czy potrafimy budowaé konstruktywne
relacje edukacyjne dzieki ktdrym nastepuje autentyczne wiaczanie uczniéw niepetnosprawnych do grupy
rowiesniczej?

Moderacja: Jolanta Skrety, dyrektor Zespotu Administracyjnego Oswiaty w Stubicach

Udziat: Barbara Basinska, pedagog specjalny, coach indywidualny i grupowy, terapeuta, doradca, konsultant
metodyczny w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Gorzowie Wikp.

Patrz: Prezentacja ,Uczen niepetnosprawny w szkole ogdlnodostepnej — czego potrzebuje, a co otrzymuje?” -
Barbara Basinska
» Edukacja wtaczajaca staje sie priorytetowym zadaniem wspotczesnej polskiej szkoty. W polityce
edukacyjnej Unii Europejskiej przyjeto miedzy innymi, ze podstawg zachowania godnosci ludzkiej, jak
tez petnego korzystania z praw cztowieka jest integracja oséb niepetnosprawnych oraz ich petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym. W ostatnim kilkuletnim okresie podejscie do niepetnosprawnosci
zmienito sie w sposéb rewolucyjny.

= Najwazniejsze dokumenty podejmujgce w swych zapisach kwestie edukacji jako podstawowego prawa
wszystkich ludzi: m.in. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948), Konwencja Praw Dziecka (1989),
Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,Polska dla Dzieci”.

» Edukacja wtaczajaca jest otwieraniem sie ogélnodostepnych szkét na przyjmowanie i ksztatcenie, w
miare mozliwosci, wszystkich dzieci razem niezaleznie od doswiadczanych przez nie trudnosci
i roznic.

= Kompetencje nauczyciela: wiedza, umiejetnosci, swoboda psychologiczna

Podczas warsztatéw zwrdcono szczegdélng uwage na relacje jakie powinny towarzyszy¢ pedagogowi w
zajeciach z osobg z niepetnosprawnoscig. Na bazie konkretnych przyktadéw wskazano najczesciej popetniane
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btedy wychowawcze i terapeutyczne. Zwrécono uwage na zmiany w ostatnich latach ktdre zaistniaty w
metodyce/podejsciu do 0séb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy warsztatéw zgodnie stwierdzili, ze warsztat
zarébwno byt odswiezeniem dotychczas zgromadzonej wiedzy akademickiej, ale takze wzbogacit nabyta juz
wiedze o nowe doswiadczenia i wskazal nowe obszary w dotychczasowym podejsciu terapeutyczno-
wychowawczym. Wszyscy uczestnicy jednomyslnie stwierdzili potrzebe kontynuacji takiej formy spotkan, gdyz
maja one charakter szkoleniowy pozwalajacy na wymiane doswiadczen i wzbogacanie wiasnej wiedzy, ktora w
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami wymaga statego doskonalenia swoich umiejetnosci
pedagogicznych.

Protokot: Ariel Pawelczyk

3. Jak moga zostac polepszone szanse ksztatcenia dla imigrantow i jaki wptyw na
integracje imigrantéow moze mie¢ Komunalne Centrum Integracji we Frankfurcie

nad Odra?]

Cel: zaangazowanie w ksztatcenie

Pytania kluczowe: Z jakich ofert ksztatcenia we Frankfurcie nad Odra korzystaja imigranci ? Co dziata dobrze, co
jest problemem? Jakie dziatania sg konieczne, aby polepszy¢ integracje imigrantéw poprzez ksztatcenie? Jaki
wptyw na integracje imigrantéw moze mie¢ Komunalne Centrum Integracji we Frankfurcie nad Odrg?
Moderacja: Marcus Aust, koordynator ds. ksztatcenia dla imigrantéw we Frankfurcie nad Odra

Udziak: Karin Muchajer, dyrektor przedszkola Spatzenhaus

Program:
1 Powitanie i zebranie oczekiwan uczestnikdéw

2 Referat wprowadzajacy, 15 min., (patrz prezentacja ,Poprawa szans ksztatcenia imigrantéw” Marcus Aust)
= sytuacja uchodzcéw we Frankfurcie
= statystyki i informacje dotyczace imigracji
= zadania samorzadowej koordynacji ksztatcenia
» zadania i zasady Komunalnego Centrum Integracji
= Dygresja: system edukacyjny w Afganistanie
3 Pracaw grupach - 20min.
4 Przedstawienie wynikdw w czesci plenarnej

Zadanie dla utworzonych trzech grup:

= Jakie wyzwania powstaty Twoim zdaniem od poczatku fali imigracji w 2015 r. w zakresie Twojej
dziatalnosci? Co dziatato prawidtowo a gdzie byty problemy?

= Jakie dziatania sg potrzebne, aby sprosta¢ tym wyzwaniom?

= Jak Komunalne Centrum Integracji moze by¢ pomocne w poprawie szans edukacyjnych Waszej grupy
docelowej?




Edukacja wczesnodziecieca
Wyzwania:
= rézne kregi kulturowe
=  brak wykwalifikowanych pracownikéw
» rézne oczekiwania, rézne systemy edukacyjne
= brak materiatéw nt. kultury integrowania sie w spotecznosci
= brak wiedzy o tradycjach, itp.
Dziatania:
= ewentualnie skorzystanie z ttumaczy
= wykorzystanie/ skierowanie na kursy przygotowawcze do przedszkoli (np. oferta Lebenshilfe)
= konsekwentne okresy adaptacyjne obowigzujgce dla wszystkich dzieci
Komunalne Centrum Integracji:
= zorganizowanie szkolen dla wyspecjalizowanych pracownikéw (kultura, religia, specyfika)
= opracowanie ofert, ktérych grupy docelowe pochodzg z réznych kregéw kulturowych (gotowanie,
ogrodnictwo ...)
» przygotowanie materiatow dla wyspecjalizowanych pracownikéw (literatura, muzyka ...)
» faczenie informacji, ustanowienie wspdlnych wydarzen

Nauka szkolna
Wyzwania:
= brak zainteresowania rodzicéw losami edukacji dzieci
» brak motywacji rodzicow przenosi sie na dzieci i prowadzi do trudnosci w nauce
* negatywny wptyw na inne dziatania i osoby
= wiekszos¢ przybylych migrantéw chce sie integrowac

Dziatania:
= intensywniejsza wspétpraca z Urzedem ds. Mtodziezy (zwiekszenie swiadomosci praw dziecka)
= zapewnienie ttumaczy podczas wywiadéwek / rozméw z rodzicami
= od udokumentowanego poziomu znajomosci jezyka B1 nie przystuguja ustugi ttumaczy (tylko w
uzasadnionych wyjatkowych przypadkach)
= pomoc w odrabianiu zadan (z przedmiotéw szkolnych) — brakuje takich ofert, uczniowie nie odrabiaja
zadan (patrz wyzwania)

Komunalne Centrum Integracji:
» funkcja doradcza komunalne centrum integracji w zakresie uswiadamiania rodzicom praw i
obowiazkéw w systemie szkolnym
= opracowanie systemu szkolen nt. niemieckiego systemu edukacyjnego

Ksztalcenie zawodowe
Wyzwania:
» brak wiedzy o niemieckim systemie szkolnictwa
= cze$¢ migrantéw jest analfabetami
= trudne struktury rodzinne
= okredlenie kompetencji mtodych ludzi (16-18 lat) - pozytywnie
= brak codziennych przyzwyczajen (np. punktualnos¢)
= pracownicy z wysoka motywacja
= szybka, dobra integracja bez uprzedzen

Dziatania:
= doradztwo edukacyjne dla catej najblizszej rodziny

= przekazywanie wiedzy o kraju pochodzenia

Komunalne Centrum Integracji:




= konsultacja w komunalnym centrum integracji powinna by¢ obowigzkowa
= syukanie mentoréw dla migrantéw
= regularny kontakt zapewnia skoordynowany przeptyw informacji

Protokoét: Marcus Aust

4. W jaki sposob tworzy¢ nawyki zdrowego zywienia u dzieci?

Cel: zdrowe zywienie, zdrowie

Pytania kluczowe: Jak powinnismy jes¢, by miec sity, energie i dobre samopoczucie? Jak powinny odzywia¢ sie
dzieci w wieku szkolnym, by miaty site, energie i dobre samopoczucie? Jak powinnismy wspiera¢ dzieci w wieku
szkolnym w samodzielnym uktadaniu jadtospisu?

Moderacja: Sabina Matkowska, psycholog, kierownik Biura Spraw Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Stubicach
Udziat: Maria Magdalena Milczarek, psychodietetyk, szkoleniowiec, wspétpracuje ze szkotami, domami kultury i
domami pracy twoérczej oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli

Co to jest zdrowe odzywianie
* Piramida zywieniowa
= Wptyw sposobu odzywiania na nasze zdrowie
= QOdzywianie sie mtodych dorostych
= Rodzice, nauczyciele, a wdrazanie zdrowych nawykéw zywieniowych
=  Problemy

Psychologia odzywiania sie
= Pozywienie jako nagroda, stres, sposéb przedstawiania kobiet i mezczyzn w mediach, niezadowolenie z
wiasnego ciafa
= Zaburzenia odzywiania

Jadlospis przyktadowy

Z dyskus;ji:
= nawyki zywieniowe w Polsce i Niemczech (np. czas pierwszego $niadania)
= wychowanie do zdrowego zywienia, np. programy zywieniowe, przekazywanie wiedzy przez zabawe,
wyjazdy do gospodarstw rolnych/ na targowiska
* negatywne wzorce wérdd dorostych
= obiady w przedszkolach/szkotach z wtasnej kuchni versus dostarczanie z zaktadéw gastronomicznych,
doptaty panstwowe do wyzywienia

5. Co mozemy zrobié, aby sprawi¢, zeby jezyk polski/wielojezycznosc¢ stala sie
atrakcyjniejsza?

Cel: wsparcie w nauce jezyka sasiada/wielojezycznosc

Pytania kluczowe: Jaka jest motywacja do nauki jezykdw obcych? Jaka opinie ma jezyk polski/niemiecki/inne
jezyki? Jak mozna sprawi¢, aby wiecej os6b uczylo sie jezyka sasiada/innych jezykéw?

Moderacja: Carola Christen, dyrektor Volkshochschule Frankfurt(Oder)

Udziat: Anna Zinserling, Towarzystwo Polsko-Niemieckie w Kraju Zwigzku Brandenburguia, Federalny Zwigzek
Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w Berlinie, Susanne Albani, koordynator projektu PolenMobil

Przebieg warsztatow:
=  Przedstawienie sie uczestnikéw
= Dyskusja: Co jest motywacjg do uczenia sie jezyka obcego, co jest przeszkoda?
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Rozpoznanie przeszkod do podjecia nauki nowego jezyka obcego
= uzmystowienie/ pokazanie potrzeby: w celach zawodowych; dla kontaktéw osobistych
= okreslenie priorytetéw podczas tworzenia ofert
= wspdlna nauka jako pozytywne doswiadczenie
= wzbudzenie zainteresowania przez umozliwienie réznorodnych spotkan
= zycie poprzez jezyk (przekazywanie informacji o kulturze)
= przetamanie obaw przed popetnianiem btedéw (nie trzeba koniecznie by¢ perfekcyjnym)
= kontakty/relacje osobiste
» nauka prostego jezyka w celu radzenia sobie na co dzien

Warunki ramowe
= oferty (nauki jezyka), ukierunkowane na istniejace potrzeby i zapotrzebowania
* zmniejszenie barier dostepu (m.in. zmniejszenie/skreslenie optat)
= ciagtos¢ (wspieranie nie w ramach projektu)
= wprowadzenie jezyka niemieckiego/ polskiego od | klasy we wszystkich szkotach podstawowych
= ksztatcenie nauczycieli
=  motywowanie nauczycieli do uczenia sie jezyka polskiego
= udziat rodzicéw, przyblizanie im zycia w Polsce
=  mozliwosci wymiany
= specjalne uregulowania dla regionu pogranicza w zakresie wyboru jezyka obcego w szkole

Protokét: lIwona Karaban

6. W jaki sposdb mozemy by¢ skuteczni w ,dwujezycznym ksztalceniu” w szkole?

Cel: wsparcie w nauce jezyka sasiada/wielojezycznosc

Pytania kluczowe: W jaki sposob przedszkola realizujg cel ,jezyk sasiada“? Co dziata dobrze, a co jest
problemem? W jaki sposob mozna sprawi¢, aby jeszcze w wiekszej ilosci przedszkoli nauczany byt jezyk
sgsiada?

Moderacja: dr Anna Mrdz, pracownik naukowy, polonista

Udziat: Kathlen Siekierka, Ewangelicka Szkota Podstawowa Dietricha Heisa w Gérlitz, Philip Kubicki, Polsko-
Niemieckie Stowarzyszenie Mieszkanncéw Frankfurt nad Odra -Stubice

Jak funkcjonuje ksztatcenie dwujezyczne (bilingualne) w szkole? Jakie sa mozliwosci implementacji?

Kathleen Siekierka, Ewangelicka Szkota Podstawowa Gorlitz:
patrz. prezentacja ,Profil jezykowy w Ewangelickiej Szkole Podstawowej Gorlitz im. Dietricha Heise “
,GOrlicki model mostu jezykowego”: celem jest, aby uczniowie umieli porusza¢ sie w miescie blizniaczym; nie
chodzi o jezyk polski jako jezyk obcy zgodnie z programem nauczania. Uczniowie maja mie¢ mozliwosc¢
kontaktu z jezykiem polskim poprzez zanurzenie (imersje) w nim i wzbudzenie dzieki temu rowniez
pozytywnych skojarzen z krajem sasiada i jego jezykiem.
= modut 1: jedna godzina tygodniowa zajec¢ polskiego na rocznik
* modut 2: wspdlny dzien zaje¢ w tandemie z polska szkota partnerska, na zmiane w Polsce i w Niemczech
=  modut 3: wspdlne wycieczki z polska szkotg partnerska
= modut 4: nauka ptywania po polsku na ptywalni w Zgorzelcu (Il klasa), motto: ,Zanurzenie w jezyku
polskim”
= modut 5: matematyka plus — godzina matematyki po polsku (I klasa, z powtérzeniem od czasu do czasu
w klasach wyzszych)
=  modut 6: tandemowy przyspieszony kurs dla rodzicéw z polska szkotg partnerska
* modut 7: opcjonalna oferta popotudniowa przygotowana przez rodzicow
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* poza tym: Spiewanie po polsku i udziat w konkursach spiewu, jezyk polski obecny na terenie szkoty,
kursy szkoleniowe dla wszystkich nauczycieli
W Gorlitz istniejg cztery prywatne szkoty podstawowe, trzy maja profil niemiecko-polski..

Philipp Kubicki: we Frankfurcie dzieci ucza sie polskiego w siedmiu przedszkolach wg koncepcji immersyjnosci
(zanurzenia), jest bardzo duzo dzieci dwujezycznych, co potwierdzajag odpowiednie dane. Przy przejsciu do
nauki w szkole brak jest koncepcji szkolnych ze zintegrowang mozliwoscia nauki polskiego. RAA Brandenburg
oferuje mozliwos¢ nauki jezyka polskiego jako nauki jezyka ojczystego popotudniami i w grupach od co
najmniej 12 dzieci. Istniejace mozliwosci uwazamy za niewystarczajace, jako stowarzyszenie opowiadamy sie za
wprowadzeniem bilingualnej oferty szkolnej we Frankfurcie — zwrdcilismy sie z ta sprawg juz do premiera
Brandenburgii. Wyobrazamy sobie taka koncepcje jak w Berlinskich Szkotach Europejskich, zapoznaliémy sie
blizej z koncepcja Szkoty Podstawowej im. Kathariny Heinroth realizujacej profil polsko-niemiecki. Jako zajecia
bilingualne wyobrazamy sobie nauke jezyka i co najmniej jeden dodatkowy przedmiot w jezyku polskim.

Torsten Kleefeld: od 1992 r. do 26 polskich uczniéw uczeszcza przez ostatnie trzy lata do matury do |
Gimnazjum Miejskiego im. Karola Liebknechta. Od 2005 r. istnieje projekt Latarnia realizowany wspélnie z
Gimnazjum nr 2 w Stubicach. W projekcie uczniowie ucza sie razem w tandemach i maja catodniowe wspdlne
zajecia we Frankfurcie i Stubicach. JesteSmy zainteresowani jak mogliby$my jeszcze uatrakcyjni¢ nauke jezyka,
réwniez w zakresie bilingwalnosci.

Jak mozna doprowadzi¢ do dwujezycznej edukacji od przedszkola do szkoly?/ Jakie sa wyzwania dla
powstania dwujezycznej szkoly podstawowej we Frankfurcie?

Torsten Kleefeld: szkota ponadpodstawowa ma inne wyzwania niz szkota podstawowa, naszym celem jest
doprowadzenie do ukonczenia naszej szkoty. Dla dwujezycznego nauczania musi by¢ w bardzo pracochtonnym
procesie sporzadzony program nauczania w drugim jezyku, ktéry musi by¢ zatwierdzony przez Ministerstwo
Edukacji [Landu]. Do realizacji potrzebnych jest co najmniej dwdch nauczycieli. W naszej szkole koncentrujemy
sie na nauczaniu jezyka, ponadto mamy w jezyku polskim zajecia ze sztuki i muzyki. Nauczyciele musza
posiada¢ odpowiednie kompetencje przedmiotowe i jezykowe. Mimo wszystko reprezentuje stanowisko, ze
Frankfurt potrzebuje mozliwosci bilingualnej nauki jezyka w szkotach.

Jennifer Collin: program nauczania i materiaty sg kolejnym wyzwaniem. Dodatkowo potrzebujemy gwarancji
prawnych, aby dtugofalowo utrzyma¢ prowadzone dotychczas ,projekty modelowe”.

Ellen Otto: w szkole podstawowej mamy inne uwarunkowania niz w placéwki przedszkolne. Jedna z
frankfurckich szkét podstawowych byta zainteresowana systemem dwujezycznym; wspdlnie przyjrzelismy sie
polsko-niemieckiej Szkole Europejskiej w Berlinie oraz jednej z niemiecko-serbotuzyckich szkét podstawowych.
Sporzadzenie koncepcji oznacza dla szkoty wielkie dodatkowe obcigzenie, oprdcz innych probleméw jest to
bardzo pracochtonne. Kolejng kwestig jest mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych,
np. w jakich przedmiotach zajecia prowadzone sg po polsku. Problem stanowi pozyskanie odpowiednich
nauczycieli, ewentualnie z Polski. Uwzgledni¢ powinnismy jednak, ze we Frankfurcie 50 % zagranicznych dzieci
pochodzi z polskich rodzin.

Karolina KnochenmuB: nasze stowarzyszenie Deutsch-Polnischer Blirgerverein jest gotowe wesprze¢ prace
nad taka koncepcja.

Malte Detlefsen: innym elementem bytoby uzyskanie wsparcia bilingualnej nauki jezyka w szkotach
podstawowych poprzez kooperacje z podmiotami edukacyjnymi i nie tylko (np. regionalna gospodarka).

Dr Anna Mréz: istnieje bardzo ciekawe opracowanie Wolnego Uniwersytetu w Berlinie, badajace
wielojezycznos¢ jako czynnik gospodarczy.'

1 vgl. http://www.geisteswissenschaften.fu-
berlin.de/we06/institut/mitarbeiterinnen und mitarbeiter/schneider/index.html
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Torsten Kleefeld: wiele zalezy od aktywnosci poszczegdlnych oséb. W szkotach jest do wykonania znaczaca
praca. Moim zyczeniem bytoby stwierdzenie, ze moze zosta¢ opracowana odpowiednia koncepcja a kryterium
liczby uczniéw jest na drugim miejscu.

Philipp Kubicki: naktad pracy wymagany od szkoty podstawowej, aby stworzy¢ mozliwos$¢ zajec bilingualnych
wydaje sie wg dotychczasowych gtoséw rzeczywiscie bardzo duzy. W zwigzku z tym wazne jest, aby
Ministerstwo [Edukacji Brandenburgii]l w aktywny sposéb wspierato merytorycznie, organizacyjnie i finansowo
utworzenie takiej mozliwosci. Bez wspétdziatania od dotu i od goéry nie bedzie mogta powstaé we Frankfurcie
uznawana przez panstwo bilingualna polsko-niemiecka mozliwo$¢ nauczania w szkole podstawowe;.

Protokét: Katrin Becker

7. Co sprawia, Ze ,miejsce ksztalcenia jest atrakcyjne”?

Cel: zapewnienie wykwalifikowanej pracownikéw

Pytania kluczowe: Jakie sg kryteria atrakcyjnego miejsca ksztatcenia ? Co sprawia, ze miejsce ksztatcenia Stubice
- Frankfurt nad Odrg jest atrakcyjne ? Jakie dziatania sa konieczne, aby Stubice i Frankfurt nad Odra jako miejsce
ksztatcenia byty jeszcze bardziej atrakcyjne?

Moderacja: Stephan Felsberg, Kierownik Wydziatu Marketingu miejskiego/Marketingu turystycznego w spétce
Messe und Veranstaltung GmbH

Udziat: Michaela Grin, Urlike Polley, Wydziat prasowy Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad
Odra, Ewa Bielewicz-Polakowska, Collegium Polonicum

Patrz: prezentacja ,Co czyni miasta atrakcyjnymi dla studentow? (Wybrane) Wyniki badania ankietowego
studentéw Viadriny (2015)” przedstawiona przez Michaele Griin i Ulrike Polley.

Wydziat Marketingu Miejskiego w Messe- und Veranstaltungs GmbH pracuje obecnie nad kampania
zachecajacag do zamieszkania we Frankfurcie skierowang do réznych grup docelowych (uczniowie zawodu -
pracownicy mtodociani, mtode rodziny, seniorzy z regionu, osoby dojezdzajace do pracy, osoby powracajace do
regionu), podkreslajaca jakos¢ zycia w miescie i uwzgledniajaca réznorodnos¢ oferty ksztatceniowej.

Z dyskusiji:
Sytuacja osrodka jako miejsca ksztatcenia

»~dwumiasto”

= blisko$¢ Berlina

= powazne problemy wizerunkowe we Frankfurcie i poza nim

=  Frankfurt jest lepszy niz jego image

» jezyk sasiada jest wazny

= Uniwersytet Viadrina nie oferuje kierunkéw technicznych (brak kontynuacji m.in. dla Liceum im. Gauf3a
o specjalnosci przedmiotéw Scistych i przyrodniczych)

» watpliwe znaczenie dla rynku/ staby rynek pracy we Frankfurcie

= brak ciggtosci poprzez projekty tylko na czas ograniczony

» wiele ofert dla uchodzcéw

= GroBe Scharrnstrale (strefa studencka bardzo stabo ozywiona)

Propozycje dziatan
= zyczenie/ oczekiwanie wiekszej wspotpracy miedzy placowkami szkolnymi
= wiecej dwujezycznych mozliwosci edukacji i spedzania czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych
(od przedszkola do seniora)
= wiecej ofert dla dzieci ze strony uniwersytetu
= wiecej dwujezycznych pracownikéw
= jako osrodek akademicki ukierunkowanie réwniez na Zachéd
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= dodatkowe oferty w szkotach podstawowych poprzez wspétprace ze studentami (zatrudnienie na
umowy-zlecenia np. na sportowych zajeciach pozalekcyjnych)

= dyskusje na temat oferty ksztatcenia réwniez poza uczelniag

= uwzglednianie nowoczesnych tematéw na pograniczu np. cyfryzacja

= potrzeba wspdélnych mozliwosci ksztatcenia zawodowego, sensownos¢ ksztatcenia zawodowego po
obu stronach Odry

= promocja wykorzystania edumobila do zaje¢

= silniejsze uwzglednienie tematu Unii Europejskiej w programach ksztatcenia

* pokazywanie mozliwosci/ ofert ksztatcenia

= doprowadzenie do przejrzystosci

= wiecej wspdtpracy w zakresie zrbwnowazonego uczenia sie

Protokoét: Marta Rusek

8. W jaki sposob mozemy dokonac optymalizacji w zakresie szkota - zawod ?

Cel: optymalizacja przejs¢ pomiedzy poszczegdlnymi fazami ksztatcenia/ zapewnienie wykwalifikowanej kadry
Pytania kluczowe: Jak wyglada przejscie ze szkoty do miejsca pracy w Frankfurcie nad Odrg? Co dziata dobrze,
co jest problemem ? Jakie dziatania sg konieczne, aby dokona¢ optymalizacji takiego przejscia ?

Moderacja: Paula Seidel, Centrum Ksztatcenia bbw Ostbrandenburg sp. z 0.0.

Udziat: Uwe Buscha, nauczyciel koordynator regionalny Sieci przysztosci - szkofa + gospodarka dla
Brandenburgii, Jenny Reimann und Annett Schadel, Agencja Nauki Zawodu dla Mtodziezy, Pedro Braun, Izba
Przemystowo-Handlowa, Izba RzemiesInicza, Regina Gebhard-Hille, doradca Eures Agencja Pracy we Frankfurcie
nad Odra

Jak mozemy zoptymalizowa¢ przejscie miedzy szkota a zawodem?

Wprowadzenie: przejscie szkota-zawdd, orientacja zawodowa we Frankfurcie, dojscie do centralnego tematu
~Wyboér zawodu - indywidualna decyzja i wyzwanie dla kazdego mtodego cztowieka - jak mozna go przy tym
wesprzec?”
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1. Perspektywa ucznia/ ucznia zawodu

Wypowiedz - pytania - dyskusja

Jak wygladata Twoja orientacja zawodowa?

Co zdecydowato o Twoim wyborze ksztatcenia na mechatronika?

Kto byt wazng osoba w rozmowach?

Czy korzystates z poradnictwa poza szkotg (Urzad Pracy, izby gospodarcze, bbw ...)?
W jaki sposob i skad czerpates informacje o zawodach?

Czy zyczytbys sobie wiecej wsparcia/ informacji ze strony szkoty?

Jak szkota i instytucje pozaszkolne moga poméc uczniom w orientacji zawodowej?

Gléwne stwierdzenia z wypowiedzi Nico Heisinga ( uczen w zawodzie mechatronik)
= waznymi osobamiw rozmowach byli rodzice
= w szkole (Karl-Liebknecht-Gymnasium) mato orientacji zawodowej
= decyzja o podjeciu nauki zawodu w wyniku dziatalnosci w stowarzyszeniu (Stowarzyszenie Mitos$nikow
Tramwajéw)
= brak konkretnych informacji (wgladu) o zawodach podczas zaje¢ w szkole
= praktyka zawodowa w czasie nauki w liceum byta zbyt wczesnie i zbyt krotka
» po szkole czesto brakuje energii i czasu, zeby skorzystac z istniejgcych Zzrédet informacji

2. Perspektywa rodzicow

Wypowiedz - pytania - dyskusja

Jak wygladata orientacja zawodowa Waszego dziecka?

Naile i w jaki sposdb byliscie wtgczeni w proces podejmowania decyzji?

Czy zyczylibyscie sobie wiecej wsparcia/ informacji ze strony szkoty?

Czy Panstwo lub Panstwa dziecko korzystato z instytucji doradczych? Czy jest taka potrzeba we Frankfurcie?
Czy korzystaliscie z zrodet informacji na temat wyboru zawodu i dzisiejszego $wiata zawodéw? Z jakich?

Gléwne stwierdzenia z wypowiedzi Barbary Melcher (przedstawiciel rodzicéw, reprezentantka w
Powiatowej Radzie Rodzicow 2016/17)

= praktyka - nieefektywna dla uczniéw zainteresowanych podjeciem studiéw - jako alternatywa test
studiowania

= rozbudowanie we Frankfurcie doradztwa na temat studiéw (tego brakowato)

= szkofa nie jest w stanie zapewni¢ orientacji zawodowej i na temat studiéw — co$ musi sie zmieni¢ w
systemie

= gtéwnymi osobami do rozméw dla uczniéw sa rodzice

= oferty Urzedu Pracy/ poradnictwo zawodowe nie byto w przypadku jej dzieci celowe

= targi miejsc nauki zawodu sg zbyt abstrakcyjne

= dla okreslonych zawodow/ kierunkéw studiow nie ma jednoznacznej sciezki ksztatcenia

= wazna w orientacji jest dlatego kwestia ,czym chciatbym sie w przysztosci zajmowac?”

3. Perspektywa nauczyciela

Wypowiedz - pytania - dyskusja

Jak wyglada orientacja zawodowa mtodych ludzi w szkole? Czy w zespole klasowym mozliwa jest indywidualna
orientacja?

Czy mtodzi ludzie zwracajg sie do swoich nauczycieli w sprawie wyboru zawodu?

Jak mozesz jako nauczyciel wesprze¢ orientacje zawodowa mtodego cztowieka?

Jak nauczyciel moze uzyskac wsparcie np. poprzez spotkania informacyjne lub materiaty informacyjne?

Czy Twoim zdaniem istnieje potrzeba szkolen lub spotkan informacyjnych dla nauczycieli na temat dzisiejszego
Swiata zawodu?

Czy rodzice zwracaja sie do nauczycieli w sprawie orientacji zawodowej swoich dzieci?
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Glowne stwierdzenia z wypowiedzi Uwego Buschy (nauczyciel i koordynator regionalny Sieci Przyszlosci
- Szkota + gospodarka dla Brandenburgii)

= szkoly wyznaczajg rézne priorytety

=  nowos¢: orientacja zawodowa ma zosta¢ wzmocniona

= analiza potencjatu ucznia + pomoc w orientacji zawodowejw VIl i VIl klasie

= wyzwanie: nadpodaz perspektyw

= indywidualne wsparcie/ wsparcie orientagji

* na spotkania z rodzicami powinny by¢ zapraszane Urzad Pracy, izby gospodarcze, podobne instytucje

4. Uwagi z dyskusji
Zapotrzebowanie
» identyfikacja kompetencji

Wazne i pozytywne
= dobrowolne oferty orientacji zawodowej
= test wyboru zawodu oraz spotkania na temat okreslonych zawodéw organizowane przez Urzedy Pracy
= istnienie réznych partneréw do rozmoéw dla uczniow
» Polska: doradca zawodowy zatrudniony w kazdej szkole, dziesie¢ godzin na klase, na rok szkolny,
nauczyciele beda w przysztosci ksztatceni na doradcéw zawodowych

Propozycja
= doradcy zawodowi przejmuja lekcje w razie zastepstwa nauczyciela (praktykuje sie w Stubicach)

5. Podsumowanie we wspolnym gronie:

= konkretny wglad w ré6zne zawody jest wazne, w tym celu druga praktyka zawodowa w niemieckim
liceum w wyzszej klasie

= dla zainteresowanych podjeciem studiow test studiowania zamiast praktyki

= rodzice sg waznymi osobami w rozmowach na temat wyboru zawodu, dlatego rodzice powinni by¢
zapraszani na spotkania informacyjne

= wykorzystanie zastepstw w szkotach na doradztwo zawodowe

= zwiekszenie przejrzystosci ofert orientacji i doradztwa zawodowego po obu stronach Odry

= zwiekszenie transgranicznej oferty orientacji zawodowej oraz w szczegdlnosci praktyk — zwiekszona
obecnie waga doradztwa zawodowego i orientacji zawodowej w Polsce tworzy po temu mozliwosci

Protokét: Paula Seidel, z uzupetnieniami Sérena Bollmanna
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Uczestnicy Stubicko-Frankfurckiego Forum Ksztatcenia

Nazwisko, imie
Adolph, Anke
Albani, Susanne
Andrews, Raneem
Antczak, Hanna
Aust, Marcus
Baczynska, Krystyna
Baglajewska, Ewa
Basinska, Barbara
Becker, Katrin
Bielewicz-Polakowska, Ewa
Blockus, Mario
Bochynek, Doreen
Bollmann, Soren
Braun, Pedro

Bretag, Anja
Brzeskot, Magdalena
Bugielska, Monika
Buscha, Uwe
Blttner, Regina

Cembrowicz, Renata
Christen, Carola
Chustecka-Stepien, Hanna

Ciszewicz, Tomasz
Collin, Jennifer

Instytucja

Schulleiterin Ev. Grundschule Frankfurt (Oder)

Polen Mobil/Deutsches Polen Institut

TUV Rheinland

Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum
Bildungskoordinator flir Neuzugewanderte der Stadt Frankfurt (Oder)
Radna Rady Miejskiej w Stubicach

Sprachenzentrum der Europa-Universitat Viadrina
Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.
Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum

Collegium Polonicum

NESTOR Bildungsinstitut GmbH

Landkreis Dahme-Spreewald

Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum

Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg
Bildungsmanagement Landkreis Spree-Neil3e
Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum

Gimnazjum nr 1

Netzwerk Zukunft. Schule + Wirtschaft fir Brandenburg

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport, Referat 26 ,Lebenslanges Lernen,
Weiterbildung und politische Bildung, tibergreifende Themenkomplexe
gemal §12 BbgSchulG”

Przedszkole Samorzadowe nr 4 ,Krasnal Halabala”

Volkshochschule Frankfurt (Oder)
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Burmistrz Stubic

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Ref. 33, Weiterfliihrende allgemeinbildende Schulen, Zweiter Bildungsweg
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Cor, Sylwia
Dagiel, Irena
Dengler, Elke
Detlefsen, Malte
Dulej, Joanna
Einenkel, Peggy
Erfurt, Tatjana
Felsberg, Stephan

Fleischer-Wetzel, Angela

Frisch, Frank
Gebhardt-Hille, Regina
Gotz, Zofia
Grabowska, Jadwiga
GraBmel, Nadine
Grelka, Krzyzsztofa
Greschke, Anja

Griin, Michaela
Gruszka, Aleksandra
Gudlowski, Susanna
Haag, Astrid

Heising, Nico

Hendel, Marina
Herrmann, Jens
Holierhoek, Laila
Janczak, dr Barbara
Jaremko, Piotr
Jedamzik, Monika
Kaminiska, Matgorzata
Kant, Roland

Karaban, lwona
Katzer, Christina
Kazana, Karolina
Kazana, Klaudia
Kleefeld, Torsten
Knochenmuf, Karolina
Kokocinski, Arkadiusz
Kotosowska, Agnieszka
Kopiecki, Szymon
Koscinska, Matgorzata
Krol, Wojciech
Kubicki, Philipp
Kurth, Margit
Laurisch, Hans-Jorg
Lenden, Josef

Lisik, Bozena
Ltopusiewicz, Kamila
Majchrzak, Natalia

Collegium Polonicum

Przedszkole Samorzadowe nr 3 Mis Uszatek

stellv. Leiterin des Staatlichen Schulamts Frankfurt (Oder)
Transferagentur Nord-Ost, kobranet gGmbH Potsdam
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

Messe und Veranstaltungs GmbH

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH, Netzwerk 1Q

Abteilungsleiter Stadtmarketing/Marketing und Tourismusmarketing der
Messe und Veranstaltungs GmbH
RAA Brandenburg, Regionalstelle Frankfurt (Oder)

Stadt Frankfurt (Oder), Wirtschaftsforderung

Agentur flr Arbeit Frankfurt (Oder)

Eurokita Frankfurt (Oder)

Przedszkole Samorzadowe nr 1 ,Jarzebinka”
Bildungskoordinatorin flir Neuzugewanderte, Landkreis Dahme-Spreewald
Fachberaterin Polnisch, Karl-Liebknecht-Gymnasium
Stadt Frankfurt (Oder)

Pressesprecherin Europa-Universitat Viadrina

Gimnazjum nr 1

DRK Fluchtlingshilfe Brandenburg-Ost GmbH

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH
Auszubildender

Eurokita Frankfurt (Oder)

Schulleiter Sportschule Frankfurt (Oder)

Globales Lernen an Oder und Spree (JuSeV)

Adam -Mickiewicz-Universitat Poznan

Specjalny Osrodek Wychowawczy w Stubicach
Lebenshilfe Frankfurt (Oder), Leiterin Kita Finkenhauschen
Szkota Podstawowa 2

Olympiastutzpunkt Brandenburg

Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum

Globales Lernen an Oder und Spree (JuSeV)
Dolmetscherin| Thumaczka

Dolmetscherin| Thumaczka

Schulleiter Karl-Liebknecht-Gymnasium
Deutsch-Polnischer Blirgerverein fiir Frankfurt (Oder) und Stubice e.V.
Szkota Podstawowa w Kunowicach

Gimnazjum nr 2

Deutsch-Polnisches Jugendwerk

Zespot Szkot Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach
Dolmetscher| Thumacz

Deutsch-Polnischer Blirgerverein fiir Frankfurt (Oder) und Stubice e.V.
Europe Direct Informationszentrum

Fanfarengarde Frankfurt (Oder)

Stadtverordneter

Zespot Szkoét Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach
Przedszkole Samorzadowe nr 3

Europa-Universitat Viadrina, Polnisch-Lektorat
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Manzke, Susi

Martyn, Robert
Matkowska, Sabina
Matscheroth, Roald
Matuszewska, Agnieszka

Melcher, Barbara

Michatczak-lwaszkiewicz,
Monika
Milczarek, Maria Magdalena

Mroczkowska, Joanna
Mréz, Dr. Anna

Muchajer, Karin
Mdller, Armin
Nahajto, Magdalena
Nowak, Danuta
Otto, Ellen
Pankow, René
Patzelt, Ludwig
Pawelczyk, Ariel
Pickert, Anne
Polley, Ulrike
Primas, Mario
Pyrgiel, Dr. Joanna
Radzik-Markowska, lwona
Rehfeld, Constanze
Reimann, Jenny
Ressler, Dr. Patrick
Richter, Hanka
Rokita, Maciej
Ruhbach, Fanny
Rusek, Marta
Schéadel, Annett
Scheplitz, Torsten
Schuflitz, Eileen
Schulz, Jenny
Seidel, Paula
Siekierka, Kathleen
Skrety, Jolanta
Sosin, Tatjana
Staven, Astrid
Szafranska, Monika
Szcesniewicz, Anna
Tavernier, Ines
Tomala, Matgorzata
Tomczak, Grzegorz
Udziela, Barbara
Uhlworm, Birgit

Eltern-Kind-Zentrum Sid

PUP Stubice

Gmina Stubice

Globales Lernen an Oder und Spree (JuSeV)
Przedszkole Kraina Radosci

Kreiselternrat Frankfurt (Oder)
Gimnazjum nr 1

Psychodietetyk
Ztobek Samorzadowy Bajka w Stubicach

Sprachwissenschaftlerin mit Schwerpunkt Zwei- und Mehrsprachigkeit,
Dozentin fur Polnisch
Kita Spatzenhaus

Jobcenter Frankfurt (Oder)

Przedszkole Kraina Radosci

Gimnazjum nr 2

Stadt Frankfurt (Oder), Leiterin Sport- und Schulverwaltungsamt
Gesundheitsamt, Stadt Frankfurt (Oder)

Miteinander Wohnen e.V.

Gmina Stubice

Eltern-Kind-Zentrum Nord

Europa-Universitat Viadrina

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH
Stubicko-Frankfurckie Centrum Kooperacji

Szkota Podstawowa 2

Stadt Frankfurt (Oder)

Jugendberufsagentur Frankfurt (Oder)
Europa-Universitat Viadrina, Referent des Prasidenten
Stadt Frankfurt (Oder), Jugendhilfeplanerin
Dolmetscher| Thumacz

NESTOR Bildungsinstitut GmbH

Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum
Jugendberufsagentur Frankfurt (Oder)

Stadt Frankfurt (Oder), Sport- und Schulverwaltungsamt
Stadt Frankfurt (Oder), Amt fiir Jugend und Soziales
Bildungsmanagement, Uckermark

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

Ev. Grundschule Dietrich Heise in Gorlitz

ZAO Stubice

Landkreis Oder-Spree

Dolmetscherin | Trumaczka
Astrid-Lindgren-Grundschule

Dolmetscherin | Trumaczka

Oberstufenzentrum Konrad Wachsmann

Przedszkole Samorzadowe nr 2

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

Szkota Podstawowa nr 1 w Stubicach
Selbsthilfegruppen Alleinerziehender e.V. - Landesverband Brandenburg
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Ullrich, Jens-Marcel Beigeordneter Stadt Frankfurt (Oder)

Volker, Michael IHK Ostbrandenburg

Wagner-Krawczyk, Julita Internationaler Bund

Wendt, Andreas Schulleiter OSZ Konrad Wachsmann

Wiecek, Kamil Frébel gGmbH

Wilke, Dr. Martin Oberbirgermeister Frankfurt (Oder)
Wisniewska, Joanna Euroregion Pro Europa Viadrina

Wolffling, Peter IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Zakowicz, Urszula Starostwo Powiatowe w Stubicach

Zatoga, Grzegorz Dolmetscher| Thumacz

Zgrzywa, dr Jan Collegium Polonicum

Zielinska, Magdalena

Zinserling, Anna Deutsch-Polnische Gesellschaft Brandenburg e.V./Bundesvereinigung der

Polnisch-Lehrkrafte
Ziomko-Zmuda, Aleksandra  Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Zwierzchaczewska, MCK ZHP Stubice
Agnieszka
Kontakt
Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum Stubicko- Frankfurckie Centrum Kooperagji
Stadt Frankfurt (Oder) Gmina Stubice
Katrin Becker dr Joanna Pyrgiel
Bildungsmanagement Kierownik Biura Promocji i Wspotpracy Zagranicznej
Tel.: +49 335 606985-11 Tel.: +48 95 737 2064
katrin.becker@frankfurt-slubice.eu Joanna.pyrgiel@frankfurt-slubice.eu

Hanna Antczak

Bildungsmonitoring

Tel.: +49 335 606985-12
Hanna.antczak@frankfurt-slubice.eu

GEFIRDERT YOM

Das Vorhaben ,Doppelstadt des lebenslangen Lernens” (FKZ 01JL1518)

* Bundesministerium Zusammen. wird im Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom
& o) fiir Bildung Zukunft. .. . .
und Forschting Geablioss: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und dem Européischen
EUROPAISCHE UNION Sozialfonds gefordert.

_— T EUROPAISCHE UNION Das PI’OJe|.(t”,,El.JrOPaISChe Modellstadt der grenzuberschreltenden Zusam-
INVERREG VA Wl G menarbeit” wird im Rahmen des Kooperationsprogramms INTERREG V A
2014-2020 x Lt Europaischer Fonds fiir Brandenburg - Polen 2014-2020 der ,Européischen territoriale
Regionale Entwicklung " . . .
Zusammenarbeit” des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) gefordert. ,Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen.
Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony.”

Pa
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