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Leiter IT-Strategie & Change (m/wrd)

Sie sind eine engagierte Fuhrungspersonlichkeit im IT-Bereich. Sie "leben" IT und Digitalisierung ist lhre Leidenschaft.
Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung der IT-Abteilung und sind Gestalter des digitalen Transformationsprozesses
fur unseren Unternehmensverbund. In direkter Berichtslinie zur Geschéaftsfihrung tibernehmen Sie die wichtige Rolle als
Impuls- und Taktgeber fiir aktuelle Trends und Innovationen im Bereich IT-Systeme, IT-Prozesse und Digitalisierung.

Ihre Aufgaben

) Strategische und operative Leitung der IT-Abteilung
und Verantwortung des Gesamtbudgets der IT

y Gestaltung und Umsetzung der zukunftsgerichteten
IT-Strategie

Y Planung und Optimierung unserer IT-Strukturen und

-Prozesse fir einen reibungslosen Betrieb und
Verfligbarkeit

y Nachhaltige Implementierung, Begleitung und
Unterstiitzung des Change-Prozesses

y Analyse komplexer Geschéftsprozesse und
Ldsungsdesign zur Digitalisierung von
Geschéftsprozessen

) Steuerung unternehmensinterner IT-Projekte

y Unterstitzung der Fachabteilungen durch
Bereitstellung von effizienz- und

effektivitatssteigernder Business Software
Y Gezielte FUhrung und kontinuierliche Férderung lhres
Teams

Das sind wir

eine vermogensverwaltende und dienstleistende
Holding und Konzernobergesellschaft. Wir halten die
kommunalen Gesellschaftsanteile an der Stadtwerke
Frankfurt (Oder) GmbH, der Netzgesellschaft
Frankfurt (Oder) mbH, der
Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder)
und der Frankfurter Abfallwirtschaft GmbH. In
unserem Unternehmensverbund sind wir operativ als
Kaufméannischer und IT-Dienstleister tatig.

Frankfurter
Dienstleistungsholding @
GmbH

lhr Profil

y Erfolgreiches Studium der (Wirtschafts-)Informatik
oder vergleichbare Qualifikation

Y Fundiertes Verstandnis fir effiziente und effektive IT-
Organisation und Herausforderungen im IT-Umfeld
insbesondere in den Feldern IT-Strategie und Digitale
Transformation

y Weitreichende Erfahrungen in IT-Projektarbeit; agile
Projektmethoden sind Ihnen vertraut

» Sie  sind eine neugierige und  pro-aktive
Flhrungspersonlichkeit ~ mit  unternehmerischem
Weitblick

) Sie arbeiten und denken innovativ, I6sungsorientiert
und bereichsiubergreifend

) Kooperativer und leistungsférdernder
gehdren zu lhrem Grundverstandnis

y Abgerundet wird lhr Profil durch lhre natirliche
Autoritat, kundenorientierte Kommunikation und einen
guten Humor.

Flhrungsstil

Unser Angebot

y Eine herausfordernde Fihrungsaufgabe mit hohem
Gestaltungsspielraum in einem etablierten
leistungsfahigen Unternehmen einem
spannenden Umfeld

y Eine offene und partnerschaftliche Kommunikation

» Hohe Handlungs- und Entscheidungskompetenz bei
flachen Hierarchien

y Erfolgsorientierte, attraktive aulRertarifliche Vergutung
(Fixum plus Bonus) sowie flexible Arbeitszeiten

und

Interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des frihestméglichen Eintrittstermins bitte per E-Mail an
marcus.lemke@fdh-ffo.de. Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne lhr
Ansprechpartner Marcus Lemke unter der Tel.-Nr. (0335) 5533-215. Unsere

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.fdh-
ffo.de/karriere/datenschutzhinweise/.
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