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Erlauterungen zum Stellenplan 2021

Vorbemerkungen:
Mit der Aufstellung des Haushaltes 2021 besteht die Notwendigkeit, den Stellenplan fir dieses
Haushaltsjahr als Anlage des Haushaltsplanes aufzustellen.

Es handelt sich bei dem Stellenplan fir das Jahr 2021 einschlief3lich der dazugehdrigen Anlagen und
Ubersichten, u. a. Zu kw-Vermerken, Aufbaustruktur der Stadtverwaltung,
Stellengliederungsibersichten der Teile A und C um den jeweiligen stichtagsbezogenen IST-Stand
zum 01.01.2021 (abschlieRender Planungsstand /-entscheidung 02.10.2020) und beriicksichtigt die
im Ergebnis des Amterbriefings und anschlieBender Haushaltsklausuren durch die
Verwaltungsfiihrung beschlossenen Erweiterungen und Anderungen zum Stellenplan mit Datum vom
02.10.2020.

Der vorliegende Stellenplan 2021 beriicksichtigt auch die Verédnderungen, die aufgrund
verwaltungsinterner  Entscheidungen im Rahmen der angezeigten Anderungen von
Organisationsstrukturen der Verwaltung bis zum 02.10.2020 bertcksichtigt werden konnten,
eingearbeitet werden sollten bzw. die in der Bearbeitung so weit vorangeschritten sind, dass diese
auch schon zu berticksichtigen waren.

Darlber hinaus war die Entscheidung der Stadtverordnetenversammiung vom 03.12.2020,
20/SVV/0546 (Wandlung von Tarifstellen im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen
(Amt 37), in der Abteilung Technik / Einsatz sowie in der Regionalleitstelle Oderland, in Planstellen
(Beamtenstellen)) im Stellenplan (Stellengliederung) umzusetzen.

Mithin wurde die Aufhebung des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung vom 05.09.1996 -
96/25/768, welcher einer Einrichtung von Planstellen bzw. einer Umwandlung von Tarifstellen in
Planstellen und einer Neubegriindung von Beamtenverhéltnissen bei der Stadt Frankfurt (Oder)
entgegensteht, (teilweise) aufgehoben. Mit den Vorlagen zur Information 19/VZI/0050 und
19/VZ1/0050-01, Verbeamtung von hauptamtlichen Feuerwehrbeschéftigten, hat die Verwaltung
ausfuhrlich und abschlieBend das Thema und die Notwendigkeit der Verbeamtung von
hauptamtlichen Feuerwehrbeschéftigten dargestellt.

Seit dem Haushaltsjahr 2018 enthalt der Stellenplan im Teil C, Besondere Abschnitte, auch wieder
Stellen oder Stellenanteile fiir Beschaftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase (ATZ).
Im Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte (TV FlexAZ) vom 27. Februar
2010, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 18. April 2018 ist die Méglichkeit der
Inanspruchnahme von Altersteilzeit geregelt. Altersteilzeit kann vereinbart werden, wenn die
personlichen Voraussetzungen vorliegen.
Der Wunsch der Beschaftigten ist es, wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach dem
sogenannten Blockmodell geméanR § 6 Abs. 3 Buchstabe b TV FlexAZ zu arbeiten. Aus diesem Grund
wird die ATZ in eine Aktivphase und eine Passivphase geteilt. Fir den Zeitraum der Passivphase
werden entsprechende Stellen (zu je 0,5 VZE) im Teil C, Besondere Abschnitte, des Stellenplanes
ausgewiesen.
Darlber hinaus werden im Teil C des Stellenplanes auch Stellen oder Stellenanteile fir Beschéftigte
des kommunalen feuerwehrtechnischen Dienstes dargestellt, die sich in der Freistellung im Rahmen
der Ubergangsversorgung befinden, um im Anschluss eine Altersrente in Anspruch nehmen zu
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kénnen. Dies ergibt sich insbesondere aus den Regelungen des § 1 Abs. 1 TVOD-V vom 07.02.2006
in der Fassung der Anderungsvereinbarung Nr. 14 vom 30.08.2019 (hier: Protokollerklarung zu
Absatz 1 i. V. m. den Sonderregelungen der Anlage D, D.2, Nr. 4 - Ubergangsversorgung fur
Beschaftigte im Einsatzdienst).

1.

Im Stellenplan 2021 wird zum Stichtag 01.01.2021 (Stichtag auf der Grundlage des Planungsstandes
zum Datum 02.10.2020 unter Bericksichtigung der Entscheidungen der Verwaltungsspitze zur
Einrichtung von zusatzlichen unbefristeten Stellen, befristeten Uberhangstellen (Personalreserve)
sowie zur Verlangerung der Befristung von derzeit befristeten Stellen) — ein Stellenvolumen von
insgesamt:

923,49 VZE ausgewiesen. Darin enthalten sind:

* 900,05 VZE in den Produkten (aul3er Personalreserve),
und ¢ 14,44 VZE Personalreserve (Uberhang, auch in Produkten)
und ¢ 9,00 VZE Muschu/EZ-Vertretung, LZK (auch Produktzuordnung)

Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2021

2018 2013 2020 202 l (Sachstand: 02.10.2020)
899,42 900,90 896,65 900,05 VZE
Uberhangstellen, Muschu/EZ, LZK =
16,19 25,19 21,94 23,44 Personalresene

Summe (Stellenobergrenze) zum

915,61 926,09 918,59 923,491 012001

ATZ / Freiphase Ubergangsversorgung
0,00 0,00 11,80 9,60 | fwt. Dienst - Darstellung in Teil C. Besondere
Abschnitte (im Jahr 2021)

Stellenentwicklung bis 31.12.2021 unter Berucksichtigung
der Realisierung der kw-Vermerke

Stellen in Vollzeiteinheiten zum 01.01.2021 923,49 davon:
Reduzierung 01/2021 -1,00 Amt 62
Reduzierung 31.12.2021 -0,75 Amt 50
Reduzierung 31.12.2021 -0,80 Amt 50
Stellen in Vollzeiteinheiten zum 31.12.2021 / 01.01.2022 92094

(ohne Planung zum 01.01.2022) !

2.
Im den Stellenplan 2021 wurden bericksichtigt/eingearbeitet/vollzogen:

> alle bis zum 01.01.2021 festgelegten kw-Vermerke (siehe auch Ubersicht
,Ubersicht kw - Vermerke StPI| 2021 (einschlieRlich Personalreserve =
Uberhang)“) fUr das Jahre 2020 (Realisierung) sowie die Jahre 2021 bis 2028;



> alle bekannten Stellendaten der Personalreserve (Uberhang)
zum 01.01.2021;
Dabei ist zu berlicksichtigen, dass geméaR § 9 der KomHKV Brandenburg der
Stellenplan ,fur jeden nicht nur voribergehend beschaftigten Arbeitnehmer
eine Stelle und fur jeden Beamten eine Planstelle im Haushaltsjahr
auszuweisen hat".
Somit sind auch unterjahrig Uberhangstellen einzurichten, wenn ,echte Stellen*
wegfallen oder Entscheidungen der Verwaltungsspitze zur Einrichtung von
Uberhangstellen getroffen werden, jedoch das Arbeitsverhaltnis nicht endet.

» alle fur die Planung des Haushaltes 2021 bis zum 02.10.2020 bestatigten Struktur-
und Stellenveréanderungen, die aufgrund von Organisationsverfiigungen
umzusetzen waren, incl. entsprechender Stellen - Vermerke und Auswirkungen auf
die Personalreserve;

» fur alle geplanten und / oder im Verfahren befindlichen Veranderungen wurden
entsprechende informative Erlauterungen, Vermerke an die jeweiligen Stellen
angebracht; diese Veranderungen werden voraussichtlich in den Stellenplanen
der Folgejahre umgesetzt.

» alle bis zu o. g. Stichtag bekannten und einzurichtenden Stellen infolge
des Ubergangs der Stelleninhaber/innen in die Altersteilzeit-Passiv-/
Freistellungsphase (je 0,5 VZE) sowie der Freistellung im Rahmen der
Ubergangsversorgung fiir Beschéftigte im feuerwehrtechnischen Dienst
(je 0,7 VZE) (vgl. Stellengliederung C. Besondere Abschnitte)

» alle entsprechend der Beschlussfassung der Stadtverordnetenversammiung
20/SVV/0547 vom 03.12.2020 zu wandelnden Tarifstellen innerhalb des Amtes flr
Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen (Amt 37) in Planstellen
(Beamtenstellen).

3.

Der Stellenplan 2021 beinhaltet auch zusatzliche Stelleneinrichtungen zum Zeitpunkt der
Erarbeitung  (07.10.2020) aufgrund der abschlieBenden  Entscheidung der
Verwaltungsfuihrung zum Haushalt vom 15.09.2020 und 02.10.2020.

3.1.1

Eine zuséatzliche und auf Dauer eingerichtete Stelle (1,0 VZE) im Dezernat | und dort im Amt
fur Ordnung und Sicherheit (Amt 32), zur Gewahrleistung der Betreuung der umfassenden
Anwendungsprogramme in den unterschiedlichen Bereichen der Abteilung
Ordnungsrechtliche Angelegenheiten.

3.1.2

Zwei zusatzliche und auf Dauer eingerichtete Stellen (2,0 VZE) im Dezernat | und dort im
Amt for Ordnung und Sicherheit, Abteilung Ordnungsrechtliche Angelegenheiten,
Ermittlungsdienst, zur weiteren Sicherstellung von Ordnung und Sicherheit im Stadtgebiet
der Stadt Frankfurt (Oder).



3.1.3

Eine zusatzliche und auf Dauer eingerichtete Stelle (1,0 VZE) im Stabsbereich des
Dezernates 1l zur Absicherung der Aufgaben der Dezernatsleitung und auf Grund des
Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung vom 30.04.2020, 20/SVV/0332.

3.14

Eine zusatzliche und mit einem unqualifizierten kw-Vermerk versehene Uberhangstelle
(Personalreserve) im Dezernat Il, Bauamt (Amt 61) zur Moglichkeit der Nachbesetzung einer
erforderlichen Stelle im Bereich des Sachgebietes Sanierung / Stadtentwicklung.

Aufgrund einer durch den Oberburgermeister getroffenen Entscheidung zur Umsetzung einer
Beschaftigten in die Personalreserve, konnte die eigentliche Stelle wiederbesetzt werden.
Die Uberhangstelle entfallt, sobald die Beschéftigte wieder eine ,echte” Stelle besetzt bzw.
ihr Arbeitsverhaltnis bei der Stadt Frankfurt (Oder) beendet.

3.15

Zwei zusatzliche und auf Dauer eingerichtete Stellen (2 x 0,25 VZE) im Stabsbereich des
Amtes fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen (Amt 37) zur Umsetzung der
Regelungen des 8§ 15 BbgRettG. Danach ist der Trager des Rettungsdienstes verpflichtet,
einen “Arztlichen Leiter zu benennen. Fir den Rettungsdienstbereich der Stadt Frankfurt
(Oder) konnte mit den Kostentragern ein Stellenvolumen von 0,5 VZE verhandelt werden,
das auf je zwei ,Arztliche Leiter* zu je 0,25 VZE aufzuteilen ist.

3.1.6

Zwei zusatzliche und auf Dauer eingerichtete Stellen (2,0 VZE) im Amt fur Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungswesen (Amt 37), Abteilung Regionalleitstelle Oderland, zur
Moglichkeit der Einstellung von zuklnftigen Disponenten, die noch nicht tber alle
erforderlichen Qualifikationen verfigen und im Rahmen der berufsbegleitenden Ausbildung
dennoch Aufgaben in der Disposition wahrnehmen sollen.

Die Notwendigkeit ergab sich aus der durchgefiihrten externen Untersuchung innerhalb der
Regionalleitstelle Oderland. Darlber hinaus gehende Bedarfe kdnnen aus dem eigenen
Stellenpotential gedeckt werden.

3.1.7

Dauerhafte Erh6hung des Stellenvolumens der Stelle B 0460, AbtL. Amtsérztlicher Dienst,
im Gesundheitsamt der Stadt Frankfurt (Oder) (Amt 53), um 0,125 VZE auf 1,00 VZE
(Vollzeitstelle), um den gewachsenen Anforderungen innerhalb des Gesundheitsamtes
gerecht zu werden und eine realistischere Moglichkeit zur Besetzung dieser nunmehr
Vollzeitstelle zu schaffen.

3.1.8

Die in der folgenden Tabelle dargestellten Verlangerungen in der Befristung der dort
aufgefiihrten Stellen insbesondere im Bereich des Kommunalen Integrationszentrums des
Amtes fur Jugend und Soziales (Amt 50) ergeben sich u. a. aus den gesetzlichen
Verpflichtungen des Landesaufnahmegesetzes und des Asylbewerberleistungsgesetzesii. V.
m. den derzeit in der Stadt Frankfurt (Oder) zu betreuenden Blrgerinnen und Burgern.
Durch die Verwaltungsfiihrung wurde jedoch entschieden, dass die Stellengultigkeit und auch
die Stellenbesetzung unter dem Vorbehalt der Foérderung stehen. (Verschiebung der kw-
Vermerke auf den 31.12.2022).



Das gleiche qilt fur die aufgezeigte Stelle B 1130, SB Kommunaler Engagement Stltzpunkt.
Auch hier ist der Vorbehalt formuliert, da die Landesfoérderung noch nicht abschliel3end
entschieden ist.

Stellenerweiterungen im Stellenplanentwurf 2021
(Basis: beschlossener und genehmigter Stellenplan 2019/2020 - Sachstand: 02.10.2020
Ifd. Stellenbezeich- Entgelt- . .
Nr Amt | StNr. | VZE nung gruppe gultig ab Begriindung
System-/ Neueinrichtung der Stelle zum
01 32 1133 1,0 Anwendungs- 9b 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
betreuer/in Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
. . Neueinrichtung der Stelle zum
02 | 32 | 1134 | 1,0 bege?tg‘r’/'ﬁ]”“m't' 7 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieBende
Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
. . Neueinrichtung der Stelle zum
03 | 32 | 1135 | 1,0 bege?tg‘r’/'ﬁ]”“m't' 7 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieBende
Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
. Neueinrichtung der Stelle zum
04 %ﬁlb O(')O(\)Z 1,0 g:?;ﬂr}?tene B2 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieBende
Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
'\S/ltgdterneuerun/ Neueinrichtung der Stelle zum
05 61 6239 1,0 Stadtumbau / 9 11 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
- Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
Uberhang
Arztliche Leitun Neueinrichtung der Stelle zum
06 37 1131 0,25 1 9 15 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
Arztliche Leitun Neueinrichtung der Stelle zum
07 37 1132 0,25 2 9 15 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
. Neueinrichtung der Stelle zum
08 | 37 | 1138 | 1,0 giAounsebr']'td(”rggv/ " 8 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
P Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
. Neueinrichtung der Stelle zum
09 | 37 | 1139 | 10 giAounsebr']'td(”rggv/ " 8 01.01.2021 | 01.01.2021 abschlieRende
P Entscheidung HH-Klausur 15.09.2020
Abil Stellenerweiterung um 0,125 VZE
S auf 1,0 VZE (Vollzeitstelle)
10 53 0460 | 0,125 girgassetrztllcher 15 01.01.2021 abschlieBende  Entscheidung  HH-
Klausur 15.09.2020
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Verlangerung des Stellenvolumens bereits vorhandener aber derzeit

befristeter Stellen im Amt 50

befristete Verlangerung der
SB Stellengultigkeit und der
11 | 50 | 1122 | 1,0 | Migrationssozialar | S12 | 01.01.2021 | Stéllenbesetzung bis zum 31.12.2022
beit unter o!em Vorbehalt der Eorderung
abschlieBRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verléangerung der
SB Stellengltigkeit und der
12 50 1123 | 0,75 | Migrationssozialar S12 01.01.2021 Stellenbesetzung bis zum ?1'12'2022
beit unter o!em Vorbehalt der Eorderung
abschlieBRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verléangerung der
SB Stellengultigkeit und der
13 50 1124 1,0 Migrationssozialar S12 01.01.2021 Stellenbesetzung bis zum ?’1'12'2022
beit unter Qem Vorbehalt der Forderung
abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
Sozialarbeiter/in Stellengultigkeit und der
ASD- Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
14 50 1126 1.0 Familiengerichtshi S14 01.01.2021 unter dem Vorbehalt der Férderung
Ife abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
Stellenglltigkeit und der
Sozialarbeiter/in Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
15 50 1127 0.75 ASD S14 01.01.2021 unter dem Vorbehalt der Férderung
abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
. N Stellengultigkeit und der
Sozialarbeiter/in .
16 | 50 | 1128 | 075 | ASD-Jugendhife | S12 | 01.01.2021 | Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
in Strafverfahren unter Qem Vorbehalt der Eorderung
abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
Stellenglltigkeit und der
AbtL Kommunales .
17 | 50 | 1082 | 1,0 | Integrationszentru | 11 01.07.2021 | Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
m unter o_Iem Vorbehalt der I_:orderung
abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
SB Stellenglltigkeit und der
Arbeitsmarktintegr Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
18 50 1110 0.75 ation (ESF - 9c 01.07.2021 unter dem Vorbehalt der Férderung
SuUw) abschlieBende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
SB Stellenglltigkeit und der
Arbeitsmarktintegr Stellenbesetzung bis zum 31.12.2022
19 50 1l 0.85 ation (ESF - 9c 01.07.2021 unter dem Vorbehalt der Férderung
SuUw) abschlieBende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
befristete Verlangerung der
SB Kommunaler Stellenglltigkeit _ und der
20 Stab 1130 1,0 Engagement- %a 01.01.2021 Stellenbesetzung bis zum ?1.12.2022
DIV Sttzpunkt unter dem Vorbehalt der Férderung

abschlieRende Entscheidung HH-
Klausur 02.10.2020
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3.2 Darstellungen zu den im Stellenplan 2021 befindlichen Projektstellen

Ubersicht Projektstellenentwicklung zum 01.01.2021 - Sachstand 08.10.2020

(Verlangerung ab
01.01.2020)

Veranstaltungen

Technikdienstleistungen

Einrichtung aktuelles . . . Produktzuordnung Stellen- .
Ifd. Nr.| StNr. | VZE |der Stelle aktuelle org. Zuordnung |Stellen- EG (Sat:tlllja;gezelchnung F’;Z(i:ﬂ;lllléif:g;:g Proletfitsdlauer \Z/ljer:]a.nderung zum kinftige org. Zuordnung |volumen EG (S;i?:z?t;ezelchnung
zum: volumen (VZE) T ’ i Anderungstermin (VZE) 9
) 0-10 Amt fiir Personal-,
1 | 1063 | 100 | 01062016 [400200 FrankiurtSlubicer 1,00 9c  |SB Bildungsmonitoring 571020 80.06.2022 1 41 67 2022 111210 Organisations- und 1,00 9c  |SB Projektarbeit
Kooperationszentrum geplant . )
Technikdienstleistungen
0-10 Amt fiir Personal-, 0-10 Amt fiir Personal-,
2 1064 | 1,00 01.06.2016 |Organisations- und 1,00 9c  |SB Projektarbeit 111210 31.12.2020 01.01.2021 111210 Organisations- und 1,00 9c  [SB Projektarbeit
Technikdienstleistungen Technikdienstleistungen
2-65 Amt Zentrales . 0-10 Amt fiir Personal-,
- SB Projektsteuerung - . .
3 1066 | 1,00 01.01.2017 |Immobilienbmanagement 1,00 12 Rathaussanierun 111330 31.12.2022 01.01.2023 111210 Organisations- und 1,00 9c  |SB Projektarbeit
(seit01.04.2019) 9 Technikdienstleistungen
3-50 Amt fiir Jugend und ZBk:r:f(:Sz?suzl;(Jordlnanon 0-10 Amt fiir Personal-,
4 1067 | 1,00 01.01.2017 |Sozales 1,00 11 - . 363000 31.07.2021 01.08.2021 111210 Organisations- und 1,00 9c  |SB Projektarbeit
R Bildungschancen fiir . .
(seit01.08.2019) X Technikdienstleistungen
Kinder
if:lfrgt'i::?;;unrttrfkblcer Projektmanager/in PR 0-10 Amt flr Personal-
5 1069 | 1,00 01.01.2017 p 0,75 9b ; R g 571020 31.12.2021 01.01.2022 111210 Organisations- und 1,00 9c |SB Projektarbeit
(Verlangerung ab und Berichtswesen Technikdienstieistungen
01.01.2020) 9
i-oo(?l:rgt'iz:?;;unrt[fxblcer Projektmanager/in 0-10 Amt fur Personal-,
6 | 1070 | 1,00 | 01.01.2017 P 0,90 9b ! 9 571020 31122021 | 01.01.2022 111210 Organisations- und 1,00 9c  |SB Projektarbeit
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4.

In der zusammengefassten Ubersicht: kw-Realisierung / Stellenwegfall bis zum
31.12.2020 sowie der Ubersicht kw - Vermerke StPl 2021 bis 2028 ,einschlieRlich
Personalreserve = Uberhang, die aufgrund des zu erwartenden Eintritts in die
Regelaltersrente, hier auch dargestellt werden, sind insbesondere die Stellen dargestellt,
deren Stellengultigkeit mit dem 31.12.2020 auslauft bzw., die innerhalb des Jahres 2020
bereits weggefallen sind.

Ebenso werden in der Ubersicht die Stellen im Betrachtungszeitraum 2021 bis 2028
dargestellt, die in den aufgrund der Entscheidung der Verwaltungsfiihrung mit einem
qualifizierten kw-Vermerk versehen worden sind.

Daruber hinaus gehende Stellenstreichungen sowie -neueinrichtungen (echte Stellen) fir die
Folgejahre kdnnen aufgrund noch offener Entscheidungen zu verwaltungsinternen Verfahren
bzw. der regelmafigen Durchfiihrung der Aufgabenanalyse, -untersuchung im Rahmen des
Projektes ,Aufgabenkritik” in der Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum gegenwartigen
Zeitpunkt (vgl. Bearbeitungsstichtag 02.10.2020) nicht dargestellt werden.

5.

Die Stellen der Personalreserve (Uberhang) werden weitergefihrt und mit kw -
Personaliberhang” in der Spalte ,Erlauterungen, Vermerke® der Stellengliederung
gekennzeichnet.

Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen personengebunden sind und nicht zum
dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehoren.

Alle Stellen der Personalreserve sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht
festgelegten, kw-Vermerk gekennzeichnet (auf3er die o. g. Stellen). Die Stellen entfallen,
sobald sie unbesetzt sind.

Diese Stellen werden den Produkten/Amtern/Abteilungen zugeordnet, in die die
arbeitsrechtliche Zuweisung zum Stichtag erfolgte.

Die Stellenbezeichnung enthalt den Zusatz: ..../Uberhang.

6.
Im Stellenplan werden zur besseren Ubersichtlichkeit auch gesonderte Stellen dargestellt.

Befristete Einrichtung von ,Stellvertreterstellen® fir Kolleginnen und Kollegen, bei denen
gemal den Regelungen des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und / oder des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) das Arbeitsverhdltnis zeitlich befristet
ruht.

Alle Stellen ,Mutterschutz / Elternzeit®, die als Ersatz (Stellvertretung) fir den Mutterschutz
und die Elternzeit eingerichtet werden, sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht
festgelegten, kw-Vermerk (,kw - Mutterschutz / Elternzeit”) gekennzeichnet.

Die Stellenbezeichnung enthalt den Zusatz: .... / Muschu / EZ.

Diese Stellvertreterstellen entfallen, sobald die Stelleninhaberin / der Stelleinhaber aus den
Schutzfristen wieder die Tatigkeit aufnimmt. Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellen
personengebunden sind und nicht zum dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehoren.

Die Beschaftigten im Mutterschutz / in Elternzeit behalten ihre Stellennummer.
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Befristete Einrichtung von ,Stellvertreterstellen® fur Kolleginnen und Kollegen, die wegen
Krankheit (Langzeiterkrankung) oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit voll
erwerbsgemindert sind und eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung nach den
Regelungen des § 46 Abs. 2 SGB VI erhalten.

Die Stellenbezeichnung enthélt den Zusatz: .... / Krankheitsvertretung.

Alle Stellen ,Krankheitsvertretung“, die als Ersatz (Stellvertretung) flr Beschéftigte
eingerichtet werden, die eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung eingerichtet
werden, sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht festgelegten, kw-Vermerk (,kw
- Krankheitsvertretung“) gekennzeichnet.

Diese Stellvertreterstellen entfallen, sobald die zu vertretenden Beschéftigten wieder ihr
Beschaftigungsverhéltnis aufnehmen oder aber in die Regelaltersrente aus dem
Beschaftigungsverhéltnis ganz ausscheiden. Es wird damit dokumentiert, dass diese
Stellvertreter personengebunden sind und nicht zum dauerhaften Stellenbestand der
Verwaltung gehdren.

Die Beschaftigten, die eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung erhalten, behalten
ihre Stellennummer.

Befristete Einrichtung von ,Stellvertreterstellen® fir Kolleginnen und Kollegen, die sich
berufsbegleitend in einer PersonalentwicklungsmafBnahme fir eine konkrete unbesetzte
Stelle befinden und genau diese Stelle erst nach erfolgreichem Abschluss dieser
PersonalentwicklungsmafRnahme besetzen kdénnen.

Die Stellenbezeichnung enthélt den Zusatz: .... / Personalentwicklung

Alle Stellen ,Personalentwicklung®, die als Ersatz (Stellvertretung) fiir unbesetzte und wegen
fehlender Qualifikation des im Stellenbesetzungsverfahren ausgewahlten Beschaftigte
eingerichtet werden, sind mit einem unqualifizierten, d.h. terminlich nicht festgelegten, kw-
Vermerk (,kw - Personalentwicklung“) gekennzeichnet.

Diese Stellvertreterstellen entfallen, sobald die PersonalentwicklungsmalRnahme fir die
Besetzung der konkreten unbesetzten Stelle erfolgreich beendet werden konnte und die
Beschaftigten diese Stelle besetzen.

Es wird damit dokumentiert, dass diese Stellvertreter personengebunden sind und nicht zum
dauerhaften Stellenbestand der Verwaltung gehdren.
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7

Allgemeine Erlauterung zur Nummerierung der Stellen aufgrund der angewendeten
Personalmanagementsoftware und durch den Ubergang zu Produkten

>

>

Alle Struktureinheiten erhalten Strukturnummern (siehe Aufbaustruktur)

Stellennummern

Die Stellennummerierung erfolgt fortlaufend ab Nr. 0001
Fur Stellen der Personalreserve beginnt die Nummerierung bei Nr. 6000
Die Stellen des Personalrates sind dem Bereich ab Nr. 5000 zugeordnet.

Umgang mit_Altersteilzeitstellen bzw. im Rahmen der Ubergangsversorgung im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
Mit Beginn der ATZ-Freistellungs- / Passivphase wird eine neue Stelle eingerichtet
und mit 0,5 VZE (Blockmodell) ausgewiesen.
Mit Beginn der Freistellung im Rahmen der Ubergangsversorgung fiir Beschaftigte
im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst wird eine neue Stelle eingerichtet und
mit 0,7 VZE ausgewiesen.
Die neue Stellennummer besteht aus der alten Nummer, der als 5.Ziffer die 1
vorangestellt wird.
Beispiel: Nr. 0221 — 10221

Nr. 6034 — 16034

Diese Stelle wird dem Teil C ,Besondere Abschnitte® zugeordnet.

Der Stelleninhaber wird mit Stichtag Beginn Freistellung auf diese Stelle umgesetzt.
Die alte Stelle entfallt, wenn ein kw-Vermerk angebracht war.

Ist kein kw-Vermerk festgelegt, wird die Stelle mit der bisherigen Nr. weitergefihrt
und wiederbesetzt.

Werden zur Uberbriickung der Ausfallzeiten fiir Mutterschutz / Elternzeit (vgl. Nr. 6.1),
fur langzeiterkrankte Beschéftigte (vgl. Nr. 6.2) sowie fir den Zeitraum von
stellenbezogenen PersonalentwicklungsmalRnahmen sogenannte Stellvertreter
eingestellt bzw. gehen Beschaftigte in die Personalentwicklungsmafinahme, wird der
,vertretenen® Stellennummer die Ziffer 9 vorangestellt.

Beispiele:  Nr. 0221 — 90221 (Muschu/EZ)

Nr. 0123 90123 (Krankheitsvertretung)
Nr. 0456 90456 (Personalentwicklung)
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Ubersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2020 (Realisierung) sowie
kw-Vermerke StP| ab 2021 bis 2028

Stand: 06.10.2020

zum 0. g.
Ifd. Amt/ . Stichtag .
nr. | Bereich Stellen-Nr. |Stellenbezeichnung EG kw-Datum besetzt/ VZE |Begrindung/Bemerkung
unbesetzt
Bereich Oberblrgermeister
Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 -
1 14 0026 Prufer/in Verwaltung 11 30.09.2028 |besetzt 0,50 |Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
2 20 1103 SB Anlagenbuchhaltung 9b 31.12.2026 |besetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
3 20 1104 SB Anlagenbuchhaltung 9b 31.12.2026 |besetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
4 20 1105 SB Anlagenbuchhaltung 9b 31.12.2026 [besetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
5 20 1106 Geschaftsbuchhalter/in 9a 31.12.2026 [besetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
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Ubersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2020 (Realisierung) sowie

kw-Vermerke StPl ab 2021 bis 2028

Stand: 06.10.2020

zum 0. g.
Ifd. Amt/ . Stichtag .
nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG kw-Datum besetzt/ VZE |Begriindung/Bemerkung
unbesetzt
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
6 20 1107 Geschaftsbuchhalter/in 9a 31.12.2026 |besetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
Stellenneueinrichtung zum 01.01.2018, Befristung angezeigt durch
7 20 1108 Buchhalter/in 7 31.12.2026 |unbesetzt 1,00 |AL am 23.04.2018 - Abschluss Jahresrechnungen 2011 bis 2025
Evaluierung des Stellenbedarfs erfolgt 2024 / 2025
8 20 6181 Buchhalter/in / Uberhang 8 28.02.2026 [besetzt 1,00 Umsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die
Regelaltersrente
Dezernat |
AbtL Proiekt- Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 -
9 Stab 0716 /Elich ) t 15 31.07.2025 |besetzt 1,00 |Entscheidung DB-OB 08.09.2020
achenmanagemen (vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
SB Untere Jagd- Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 -
101 32 0215 |/Fischereibehorde 9c [eElaerZO unbesetzt 100 e tscheidung DB-OB 08.09.2020
11 32 6150 MA vgrkehrsrechtl. 9%a 31102023 |pesetzt 1,00 Umsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die
Ang./Uberhang Regelaltersrente
12 32 6217 MA Auslanderbehorde / 10 30.04.2023 |besetzt 1,00 Umsetzung des kw-Vermerkes mit Beginn der Passivphase der
Uberhang ATZ
Dezernat I
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
13 62 6221 MA Messgehilfe / Uberhang 5 31.12.2022 |besetzt 1,00 |(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
14| 62 0667  |Messtruppfihrer 11 | 31.01.2021 |unbesetzt 1,00 (Sztg!g;'wegfa" im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
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Ubersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2020 (Realisierung) sowie
kw-Vermerke StP| ab 2021 bis 2028

Stand: 06.10.2020

zum 0. g.
Ifd. Amt/ . Stichtag .
nr. | Bereich Stellen-Nr. [Stellenbezeichnung EG kw-Datum besetzt/ VZE |Begriindung/Bemerkung
unbesetzt
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
15 62 0640 GrL Fortfiihrung/Benutzung LK | 12 | 31.08.2026 * |besetzt 1,00 [(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020 *
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
16 62 0649 AbtL Vermessung 13 30.09.2026 |besetzt 1,00 |(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
— Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
17| 62 op3s  [SB Systemverwalter/in/ 10 | 31102024 |besetzt 1,00 |(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
administrator/in =
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
i . Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
18| 62 0635 zitﬁé‘tﬁg’ Eef‘ar bﬁi';“”g/ 9a | 30.09.2027 * |besetzt 1,00 |(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
pograp (vorauss. Eintritt Regelaltersrente - B 0645 / Stellenwechsel)
SB Haushalt/ Stellenwegfall im Rahmen der Umsetzung des PEK des Amtes 62
19 62 0632 Liegenschaftskataster 9a 31.10.2027 |besetzt 1,00 |(2019) - Entscheidung DB-OB 08.09.2020
9 (vorauss. Eintritt Regelaltersrente - B 0639 / Stellenwechsel)
Stellenwegfall im Rahmen der HH-Planung 2021/2022 -
20 65 0031 SB Koordination Fahrdienste 5 31.10.2025 |besetzt 1,00 |Entscheidung DB-OB 08.09.2020
(vorauss. Eintritt Regelaltersrente)
Dezernat lli
21 43 1115 Archivar/in 13 31.12.2020 |besetzt 0,50 Um;gtzung des kw-Vermerkes Eintritt in die Regelaltersrente nach
Verlangerung
22| 43 6208  |MA Stadtarchiv / Uberhang 8 | 20022024 |besetzt 1,00 |Ymsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die
Regelaltersrente
23| 43 6237  |MA Stadtarchiv / Uberhang 12 | 29.02.2028 |pesetzt 1,00 |Ymsetzung des kw-Vermerkes mit vorauss. Eintritt in die
Regelaltersrente
24 50 0420 ch:ziSe:Ii lierungsunterstutzung 11 31.12.2020 [unbesetzt 0,00 [Umsetzung des kw-Vermerkes
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Ubersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2020 (Realisierung) sowie
kw-Vermerke StP| ab 2021 bis 2028

Stand: 06.10.2020

zum o. g.
Ifd. Amt/ . Stichtag .
nr. | Bereich Stellen-Nr. |Stellenbezeichnung EG kw-Datum besetzt/ VZE |Begrindung/Bemerkung
unbesetzt
25 50 1052 JC Arbeitsvermittler/in 9c 31.07.2020 |unbesetzt 1,0 Umsetzqng der befrlste.'.[en Stelleneinrichtung im StP1 2017 und
Entscheidungen der Tragerversammlung
26 50 1053 JC Arbeitsvermittler/in 9c 31.07.2020 |unbesetzt 1,0 Umsetzqng der befrlste.'.[en Stelleneinrichtung im StPI 2017 und
Entscheidungen der Tragerversammlung
27 50 1122 SB Migrationssozialarbeit | S12| 31.12.2022 |besetzt 1,00 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
. . . . OB 08.09.2020.
28 50 1123 SB Migrationssozialarbeit | S12| 31.12.2022 |besetzt 0,75 Aufgrund  Entscheidung  AL-Amt 50 -  Reduzierung
Stellenvolumen auf 0,75 VZE
29 50 1124 SB Migrationssozialarbeit S12 | 31.12.2022 |unbesetzt 1,00 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
30 50 1125 SB Migrationssozialarbeit S12 | 31.12.2020 |unbesetzt 1,00 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
31| 50 1126  |SB Familiengerichtshilfe | S14| 31.12.2022 |unbesetzt 1,00 |Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
32 50 1127 Sozialarbeiter/in ASD S 14| 31.12.2022 |unbesetzt 0,75 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
33 50 1128 Sozialarbeiter/in ASD S 14| 31.12.2022 |unbesetzt 0,75 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
OB 08.09.2020.
Vermittlungsdisponent/in im
34 50 1129 Kommunalen 6 31.12.2020 (|unbesetzt 1,00 |Umsetzung des kw-Vermerkes
Integrationszentrum
35 50 1082 AbtL. Kgmmunales 11 31122022 |unbesetzt 1,00 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
Integrationszentrum OB 08.09.2020.
36 50 1110 SB Arbeitsmarktintegration 9 31122022 |besetzt 0.75 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB

(ESF - SUW)

OB 08.09.2020.
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Ubersicht Realisierung kw - Vermerke zum 31.12.2020 (Realisierung) sowie

kw-Vermerke StPl ab 2021 bis 2028

Stand: 06.10.2020

zZum o. g.
IILC: B':rr:a]itéh Stellen-Nr. |Stellenbezeichnung EG kw-Datum Egg:tt:t? VZE [Begriindung/Bemerkung
unbesetzt
37 50 1111 (SEBSérF)giltJSVT;JIrktintegration 9 31122022 |besetzt 0.85 \é%rlég%eg.uz%%ger Befristung bis 31.12.2022 - Entscheidung der DB
38 50 1112 '\Sﬂir;l'seciLheibe behinderte 9%a 31.12.2021 |pesetzt 0.75 LBJ_Irp'_s'gtzung des kw-Vermerkes - Projekt "Modellhafte Erprobung"”
39| 50 1113 iso?;ﬁ':tlg:eaiﬁg ?(“_ ob | 31.12.2021 |besetzt 0,80 g?HSétZ””g des kw-Vermerkes - Projekt "Modellhafte Erprobung®
Erprobung
Dezernat IV
40 | Stab 1130 :EgEZZnT;:t?IS% tzpunkt 9a | 31.12.2022 |pesetzt 1,00 'd”;nEggfoEO‘i‘;rVZ':;?,?JE‘L?Q 02.10.2020 wird der kw-Vermerk auf
Zusammenfassung: kw-Stellenvolumen 2020: 5,50
* ev. nur Besetzungssperre (vgl. Amt 62) kw-Stellenvolumen 2021: 2,55
kw-Stellenvolumen 2022: 9,85
kw-Stellenvolumen 2023: 2,00
kw-Stellenvolumen 2024: 2,00
kw-Stellenvolumen 2025: 2,00
kw-Stellenvolumen 2026: 9,00
kw-Stellenvolumen 2027: 2,00
kw-Stellenvolumen 2028: 1,50
Gesamt kw-Volumen: 36,40
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Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2021

(unter Berlicksichtigung organisatorischer Veranderungen, die sich auch im Jahr 2021 vollziehen)

Sachstand: 01.09.2020

Struktur- Struktur- Struktur- . Struktur- Struktur-
Dez. Dezernat Amt Abteilun Gruppe Team
N, N, N, g N, PP N,
0-01000 |Personalrat / Gesamtpersonalrat
Bereich Informations- und Kommunikations-
OB | 0-00000 . . Amt fur Personal-, Organisations- 0-10100 )
Oberburgermeister 0-10000 und Technikdienstleistunaen Systemtechnik
g 0-10200 [Personal/Organisation
0-13100 U U i 0-13101
0-13000 |Bereich Oberbiirgermeister Biro Oberbirgermeister Pressestelle
0-13102 |Beauftragte
0-14000 |Rechnungsprufungsamt
0-20100 Finanzsteuerung/Geschéfts-
buchhaltung
0-20000 Amt fur Finanzmanagement und 0-20300 |Stadtkasse
Rechnungswesen
0-20400 [Steuern und Abgaben
0-30000 |Rechtsamt
0-30100 |Zentrale Vergabestelle
0-30016 Buro fir Stad.tverordneten—
angelegenheiten
DI 1-00000 Or_dnung, Sicherheit, Beigeordnete/r 1-00001 |Dezernatssteuerung D1
Wirtschaft und
Beteiligungen 1-00150 |Beteiligungssteuerung
1-00800 |Wirtschaftsforderung
1-32000 |Amt fiir Ordnung und Sicherheit 1-32100 |Allgemeine Ordnungs-und
StraBenverkehrsangelegenheiten
1-32110 Allgemeine )
Ordnungsangelegenheiten
1-32120 |Zentrale Bul3geldstelle
1-32130 |StraBenverkehrsangelegenheiten
1-32200 |Burgerservice
1-32210 |Kommunalstatistik
1-32220 |KFZ-Zulassungsbehorde
1-32230 |Fahrerlaubnisbehérde
1-32240 |Burgerbiro
1-32300 |Gewerbeaufsicht
1-32400 Vetennar—_ ung
Lebensmitteliiberwachungsamt
1-32500 |Standesamt
1-32600 |Auslanderbehorde
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Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2021

(unter Berucksichtigung organisatorischer Veranderungen, die sich auch im Jahr 2021 vollziehen)

Sachstand: 01.09.2020

Struktur- Struktur- Struktur- . Struktur- Struktur-
Dez. Dezernat Amt Abteilun Gruppe Team
N, N, N, g N, PP N,
DIl | 2-00000 Stadtentwicklung, Dezernent/in 2-00001 |Dezernatssteuerung D2
Bauen und Umwelt
2-39001 [Klima- und Immissionsschutz
2-39002 |Untere Wasserbehorde
2-39000 |Umweltamt 2.39003 Untere Abfallwirtschafts- und
Bodenschutzbehérde
2-39004 |Untere Naturschutzbehorde
2-61001 |Sanierung/Stadterneuerung
2-61002 [Bauberatung/Blrgerbeteiligung
2-61000 |Bauamt 2-61200 [Stadtentwicklung / Stadtplanung
2-61300 |Technische Bauaufsicht
2-61400 |Denkmalschutz und -pflege
2-62100 |Liegenschaftskataster
Fortfiihrung und Benutzung
2-62110 |, .
2-62000 |[Kataster- und Vermessungsamt Liegenschaftskataster
2-62200 |Vermessung
2-62300 |Bodenordnung/Kommunalverm.
2.65100 Kaufméﬁnlsches
Immobilienmanagement
2-65000 Amt Zentrales Immobilien- 2-65200 |[Technisches Immobilienmanagement
management
2.65300 Infrastr.u.kturelles
Immobilienmanagement
2-66001 [Forsten
2-66100 [Verwaltung und Friedhof
2-66200 |Tief- und StralRenbau
2-66300 |StraBenverwaltung und -unterhaltung
2-66400 |Grunanlagen und Stadtservice
2-66000 Anj.t fur Tief-, StraRenbau und
Grinflachen
2-66500 |Bauhof
2-66510 |StralRen- und Spielplatzunterhaltung
2.66520 Baum-, Rasen- und
Sportplatzpflege
2-66530 |Grunanlagenpflege
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Aufbaustruktur Stadtverwaltung Frankfurt (Oder) zum 01.01.2021

(unter Berticksichtigung organisatorischer Veranderungen, die sich auch im Jahr 2021 vollziehen)

Sachstand: 01.09.2020

Struktur- Struktur- Struktur- . Struktur- Struktur-
Dez. Dezernat Amt Abteilun Gruppe Team
N, N, N, g N, PP N,
DIl | 3-00000 Beigeordnete/r 3-00001 |Dezernatssteuerung D3
Jugend, Soziales und
Gesundheit 3-37100 Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/
3-37000 Amt fiir Brand-, Katastrophen- Einsatzplanung
schutz und Rettungsdienst 3-37200 [Technik / Einsatz
3-37300 [Regionalleitstelle Oderland
3-43100 |Stadtarchiv
3-50100 |Allgemeine Verwaltung
3-50200 [|Jugend, Familie, soziale Dienste
3-50210 |Unterhalt/\VVormundschaften
350220 Jggendforderung/KITA/502|aIe
. . Dienste
3-50000 |Amt fur Jugend und Soziales 3-50230 |Allgemeiner sozialer Dienst
3-50300 [Soziales und Wohnen
3-50310 |Wohnen/Hilfe fur Migranten
3-50320 |Sozialhilfe/Grundsicherung
3-50400 |Gemeinsame Einrichtung JobCenter
3-50500 |Kommunales Integrationszentrum
3-53000 |Gesundheitsamt
DIV 4-0000  [Kultur, Bildung, Sport, Dezernentin 4-00001 |Dezernatssteuerung D4
Burgerbeteiligung
und Europa 4-00100 [Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum
4-40100 Unterhaltung/Bewirtschaftung von
Schulen und Sportanlagen
4-40200 [Sport- und Schulbetriebsmanagement
4-40201 |Grundschulen
4-40202 |Oberschulen
4-40000 |Sport- und Schulverwaltungsamt 4-40203 | Gymnasien
4-40204 |Oberstufenzentren
4-40205 |Forderschulen
4-40206 |Gesamtschulen
4-40207 |Stadion/Sporthallen
4-40210 |Schwimmbhalle
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Stellenubersicht

Stichtag: 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:09.12.2020 Zeit:09:36
Seite 1 von 2

Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
E”;ge“‘ oder in Vollzeiteinheiten In Volizeiteinheiten  am 30.06. besetzt
ohngruppe ausgewiesen ausgewiesen
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B5 1,00 1,00 1,00
B3 2,00 2,00 2,00
B2 1,00 0,00 0,00
b) Laufbahnbeamte
Al5 6,00 5,00 5,00
A13 hD 0,75 1,00 0,00
Al13 gD 3,00 0,00 0,00
A12 4,00 3,00 2,90
All 7,75 1,75 1,75
Al0 5,00 0,00 0,00
A9gD 17,00 0,00 0,00
A9 mD 31,00 0,00 0,00
A8 32,00 0,00 0,00
A10 1,00 1,00 0,00
A7 39,00 0,00 0,00
Summe 150,50 14,75 12,65
2. tariflich Beschaftigte
S18 1,00 1,00 1,00
S17 2,00 2,00 2,00
‘ 15 ‘ 16,38 15,88 15,75 Kw 1x 31.07.2025
14 3,75 3,75 3,75
‘ 13 ‘ 19,00 18,00 16,73 Kw 1x 30.09.2026
S15 2,00 2,00 1,75
‘ 12 ‘ 42,00 44,00 41,05 Kw 1x 29.02.2028
Kw 1x 31.08.2026
‘ S14 ‘ 19,75 18,75 19,63 Kw 1x 31.12.2022
Kw 1x 31.12.2022; TZ 0,75
‘ 11 ‘ 83,75 87,75 81,90 Kw 1x 30.09.2028; TZ 0,5
Kw 1x 31.01.2021
Kw 1x 31.12.2022
\ 10 \ 45,00 51,00 49,00 Kw 1x 31.10.2024
‘ 9 ‘ 80,50 75,50 74,33 Kw 1x 31.12.2022; T2 0,75

Kw 1x 31.12.2022; TZ 0,85

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt
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Stellenubersicht

Stichtag: 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:09.12.2020 Zeit:09:36

Seite 2 von 2

Besoldungs-, Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
E”;ge't‘ oder in Vollzeiteinheiten In Vollzeiteinheiten | am 30.06. besetzt
onngruppe ausgewiesen ausgewiesen
9b ‘ 69,74 ‘ 94,74 83,31 Kw 2x 31.12.2021; TZ 0,8
Kw 3x 31.12.2026
S12 ‘ 16,88 ‘ 16,38 13,38 Kw 2x 31.12.2022
Kw 2x 31.12.2022; TZ 0,75
9% ‘ 129,00 ‘ 154,25 144,83 Kw 1x 30.09.2027
Kw 1x 31.12.2021; TZ 0,75
Kw 1x 31.12.2022
Kw 2x 31.10.2027
Kw 2x 31.12.2026
8 ‘ 36,25 ‘ 65,25 61,13 Kw 1x 28.02.2026
S11 3,00 4,50 4,50
7 ‘ 42,00 ‘ 80,00 71,33 Kw 1x 31.12.2026
S11b 2,00 2,00 2,00
6 49,75 47,75 44,20
5 ‘ 78,75 ‘ 76,75 78,75 Kw 1x 31.10.2025
Kw 1x 31.12.2022
4 16,00 15,00 14,80
2 1,00 1,00 1,00
3 9,50 9,50 8,28
20 3,00 3,00 3,00
2 1,00 1,00 0,50
Summe 772,99 890,74 837,87
Gesamsumme 923,49 905,49 850,52
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:43
Seite 1 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

0 Oberbiirgermeister

0-01 Personalrat

Tariflich Beschéaftigte

5001 Vorsitzende/r des Personalrates 12 1,00 1,00 1,00
5002 Mitglied Personalrat 9c 1,00 1,00 1,00
5005 Mitglied Personalrat 9c 1,00 1,00 1,00
5006 Vorsitzende/r Gesamtpersonalrat 12 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 4,00

0-10 Amt fir Personal-, Organisations- und Technikdienstleistungen

Tariflich Beschaftigte

0067 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00

0069 SB Anwendungsbetreuung 11 1,00 1,00 1,00

0073 . Assistenzkraft/SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

0074 SB Personalkostenplanung/-entwicklung/-c 9c 1,00 1,00 0,75

‘ 1064 ‘ SB Projektarbeit (PEK) ‘ 90‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Projekistelle zur
stellenseitigen
Sicherstellung von
Projekten fur die
Gesamtverwaltung
Summe 5,00 4,00 3,75

0-10100 Informations- und Kommunikations- Systemtechnik

Tariflich Beschéaftigte

0048 AbtL Informationstechnik 12 1,00 1,00 1,00

0049 SB Systemtechnik - Fachanwendungen 10 1,00 1,00 1,00

0050 SB Systembetreuung 11 0,00 1,00 1,00

0051 . SB System-/Anwendungsbetreuung 11 1,00 1,00 1,00

0052 SB Systembetreuung IT-Netzbetrieb 11 1,00 1,00 1,00

0053 SB IT-Service 8 1,00 1,00 1,00

0054 SB Systembetreuung-Arbeitsstationen 9c 1,00 1,00 1,00

0055 SB IT-Service-Schulungen 9c 1,00 1,00 0,88

0057 SB IT-Service- Vervielfaltigung 6 1,00 1,00 1,00

0058 SB IT-Service-Anwenderbetreuung 9a 1,00 1,00 1,00

0063 TUI-Organisationsberater/in 11 1,00 1,00 1,00

0064 IT-Organisationsberatung 11 1,00 1,00 0,00

90050 SB Systembetreuung / Anwenderbetreuun 9a 1,00 0,00 0,00

Summe 12,00 12,00 10,88
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:43
Seite 2 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
0-10200 Personal und Organisation
Tariflich Beschaftigte
0059 AbtL Personal/Organisation 12 1,00 1,00 1,00
0060 SB Organisationsberatung 10 1,00 1,00 1,00
0062 . SB Organisationsberatung 10 1,00 1,00 1,00
0065 Personalberater/in 10 1,00 1,00 0,93
0066 Personalberater/in 10 1,00 1,00 0,88
0070 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
0071 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
0072 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 0,80
0075 Personalsachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
0120 SB Aus- und Fortbildung 10 1,00 1,00 1,00
1078 Personalsachbearbeiter/in/ Personalkoste 9b 1,00 1,00 0,93
Summe 11,00 11,00 10,53
0-13 Bereich Oberbirgermeister
Beamte
0001 Oberbirgermeister B5 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
0-13100 Biiro Oberburgermeister
Beamte
0184 SB Koordination Kosten- und Leistungsrec Al12 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschéaftigte
‘ 0008 | Referent/in Strategische Steuerung ‘ 12‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘
0014 Assistent/in des OB 9a 1,00 1,00 1,00
0019 Referent/in Leitung OB-Buro 12 1,00 1,00 1,00
‘ 0123 ‘ SB Zentrale KLR ‘ 90‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 0,00 Organisatorische
Neuzuordnung zum
Bereich Personal ab
01.01.2021 geplant
0191 Referent/in Personal 12 1,00 1,00 0,88
0571 SB Zentrale KLR 9c 1,00 1,00 1,00
0985 Leiter/in fir Zentrale Steuerungsunterstiitz 15 1,00 1,00 1,00
Summe 7,00 7,00 5,88
0-13101 Pressestelle
Tariflich Beschéaftigte
0013 SB Onlinemanagement / Birgerkommunik 10 1,00 1,00 1,00
0017 Pressesprecher/in 13 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:43
Seite 3 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0018 SB Presse-/Offentlichkeitsarbeit 10 1,00 1,00 1,00

Summe 3,00 3,00 3,00

0-14 Rechnungsprufungsamt

Beamte

0030 Prifer/in Verwaltung Al12 1,00 1,00 0,90

Summe 1,00 1,00 0,90

Tariflich Beschaftigte

0022 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,75

0023 IT-Prifer/in 11 1,00 1,00 1,00

0024 Technische/r Priifer 12 1,00 1,00 0,88

0025 Amtsleiter/in 14 1,00 1,00 1,00

‘ 0026 ‘ Prfer/in Verwaltung 11‘ 0,50 ‘ 0,50 0,50 Kw 30.09.2028;

0027 Verwaltungsprufer/in 11 1,00 1,00 0,88

0028 Prifer/in HKR 11 1,00 1,00 1,00

Summe 6,25 6,25 6,00

0-20 Kammerei

Tariflich Beschéaftigte

0116 SB IT-Anwendungsbetreuung 9c 1,00 1,00 1,00

0125 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00

0129 SB Haushalt / Assistent/in 8 1,00 1,00 1,00

0131 SB IT-Anwendungsbetreuung 9c 1,00 1,00 1,00

0959 SB Haushalt im Service 8 1,00 1,00 1,00

1109 SB Referent/in 11 1,00 1,00 1,00

Summe 6,00 6,00 6,00

0-20100 Finanzsteuerung/Geschéaftsbuchhaltung

Tariflich Beschéaftigte

0117 SB Finanzsteuerung 10 1,00 1,00 1,00

0118 . SB Finanzsteuerung 10 1,00 1,00 1,00

0119 . SB Finanzsteuerung 10 1,00 1,00 1,00

0122 SB Geschéftsbuchhaltung 9a 1,00 1,00 0,90

0126 SB Finanz-/Investsteuerung 11 1,00 1,00 1,00

0127 SB Finanzsteuerung 10 1,00 1,00 1,00

0128 SB Anlagenbuchhaltung 9b 1,00 1,00 1,00

0960 AbtL Finanzsteuerung 12 1,00 1,00 1,00

0961 SB Finanzsteuerung 10 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:44

Seite 4 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0963 SB Anlagenbuchhaltung 9b 1,00 1,00 0,73
0964 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 0,00
0965 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0966 Geschaéftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0967 Geschaéftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0968 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0983 Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0984 . Geschaftsbuchhalter/in 9a 1,00 1,00 1,00
1009 SB Investitionssteuerung 11 1,00 1,00 1,00
1071 Hauptbuchhalter/in 10 1,00 1,00 1,00
1072 SB Anlagenbuchhaltung 9b 1,00 1,00 1,00
‘ 1103 ‘ SB Anlagenbuchhaltung gb‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026
‘ 1104 ‘SB Anlagenbuchhaltung 9b‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2026; kw- ‘
Vermerk zum 31.12.2026
‘ 1105 ‘ SB Anlagenbuchhaltung 9b‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2026; kw- ‘
Vermerk zum 31.12.2026
‘ 1106 ‘ Geschaftsbuchhalter/ in Qa‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2026; kw- ‘
Vermerk zum 31.12.2026
‘ 1107 ‘ Geschaftsbuchhalter/ in Qa‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2026; kw- ‘
Vermerk zum 31.12.2026
Summe 25,00 25,00 23,63
0-20300 Stadtkasse
Tariflich Beschaftigte
0130 AbtL Stadtkasse/Kassenverwalter/in 11 1,00 1,00 1,00
0132 Buchhalter/in 7 1,00 1,00 0,93
0133 Buchhalter/in 7 1,00 1,00 1,00
0136 Buchhalter/in 7 1,00 1,00 0,88
0137 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 7 1,00 1,00 1,00
0138 SB Zahlungsverkehr/Kassierer/in 7 1,00 1,00 0,93
0139 SB Vollstreckungsinnendienst 9b 1,00 1,00 1,00
0140 . SB Vollstreckungsinnendienst 9b 1,00 1,00 1,00
0141 SB Vollstreckunginnendienst 9b 1,00 1,00 0,00
0142 SB Vollstreckung-AuRendienst 7 1,00 1,00 1,00
0144 SB Imm. Vollstreckung/Insolvenzen 9b 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 5 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0146 SB Vollstreckungsinnendienst 9b 1,00 1,00 1,00
0147 SB Stadtkasse/stellv. Kassenverw. 9c 1,00 1,00 0,93
0148 SB Vollstreckung-AuRendienst 7 1,00 1,00 1,00
0987 Buchhalter/in 7 1,00 1,00 0,93
1010 Buchhalter/in 7 1,00 1,00 0,88
‘ 1108 ‘ Buchhalter/ in ‘ 7‘ 1,00 ‘ 1,00 0,00 Kw 31.12.2026; kw-
Vermerk zum 31.12.2026
‘ 6181 ‘ Buchhalter/in/Uberhang ‘ 8‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 28.02.2026; kw -
Personaliiberhang
Summe 18,00 18,00 15,45
0-20400 Steuern und Abgaben
Tariflich Beschaftigte
0150 AbtL Steuern/Abgaben 11 1,00 0,00 0,93
0150 AbtL Steuern/Abgaben 10 0,00 1,00 0,00
0151 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 1,00 1,00
0153 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 1,00 1,00
0154 SB Grundbesitzabgaben 9a 1,00 1,00 1,00
0155 SB Gewerbesteuer/Grundbesitzabg. 9a 1,00 0,00 1,00
0156 SB Gewerbe-/Hunde-/Vergniigungssteuer 9a 1,00 1,00 1,00
1077 SB Stadt als Steuerschuldner / interne Ste 9c 1,00 1,00 1,00
Summe 7,00 6,00 6,93
0-30 Rechtsamt
Beamte
0102 Amtsleiter/in Al5 1,00 1,00 1,00
‘ 0104 ‘ Justitiar/in ‘ Al3 hD ‘ 0,75 ‘ 1,00 0,00 Besetzungssperre im
Jahr 2021
‘ 0108 ‘ Datenschutzbeauftragte/r ‘ All‘ 0,75 ‘ 0,75 0,75 Stellenwandlung geplant
(Standesamtsaufsicht)
Summe 2,50 2,75 1,75
Tariflich Beschéaftigte
0103 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
0105 . SB Versicherungswesen 9a 1,00 1,00 0,88
0109 Sekretéar/in 8 1,00 1,00 0,90
0110 Justitiar/in 13 1,00 1,00 0,93
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 6 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 1118 ‘ Datenschutzbeauftragte/r ‘ 11 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Beauftragte/r fir den
Datenschutz und das
Recht auf Akteneinsicht
Summe 5,00 5,00 4,70
0-30016 Biro fur Stadtverordnetenangelegenheiten
Tariflich Beschaftigte
0005 Leiter/in des Biros fir Stadtverordnetenan 11 1,00 1,00 1,00
0006 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 1,00 1,00
0007 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 1,00 1,00
0012 SB StV-Angelegenheiten 9b 1,00 1,00 1,00
Summe 4,00 4,00 4,00
0-30100 Zentrale Vergabestelle
Tariflich Beschéaftigte
0542 AbtL Vergabe/Haushalt 11 1,00 1,00 1,00
0548 SB Auftrag- und Vergabewesen 10 1,00 1,00 1,00
0707 SB Vergabe 9b 1,00 1,00 0,95
Summe 3,00 3,00 2,95
1 Dezernat 1 - Ordnung, Sicherheit, Wirtschaft und Beteiligungen
1-00001 Dezernatssteuerung
Beamte
‘ 0003 ‘ Beigeordnete/r ‘ B 3‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Burgermeister
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
0021 SB dezernatsiibergreifende Koordination 12 1,00 1,00 1,00
0706 Assistent/in des Leiters Wirtschaftsférderu 8 1,00 1,00 1,00
‘ 0716 ‘Ath Projekt-/Flachenmanagement ‘ 15‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘Kw 31.07.2025;
‘ 6235 ‘ Mitarbeiter/in Projektmanagement Dezerna‘ 10 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ kw - Personalliberhang
Summe 4,00 4,00 4,00
1-00150 Beteiligungssteuerung
Tariflich Beschaftigte
0722 Leiter/in Beteiligungssteuerung 15 1,00 1,00 1,00
0723 | SB Beteiligungen 12 1,00 1,00 0,75
0724 . SB Beteiligungen 12 1,00 1,00 1,00
0725 SB Beteiligungsverwaltung 10 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 7 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
Summe 4,00 4,00 3,75
1-00800 Wirtschaftsforderung
Tariflich Beschéftigte
0016 PM Beschéaftigungsférderung und Fachkraf 11 1,00 1,00 1,00
0708 Leiter/in Wirtschaftsférderung 12 1,00 1,00 1,00
0709 PM Breitband / Digitale Infrastruktur Lotse/ 11 1,00 1,00 1,00
0711 SB Wirtschaftsforderung - PM Regionaler 11 1,00 1,00 1,00
0714 PM Gewerbeflachen-/Infrastrukturentwicklu 11 1,00 1,00 1,00
Summe 5,00 5,00 5,00
1-32 Amt fur Ordnung und Sicherheit
Beamte
0270 SB Controlling Al0 1,00 1,00 0,00
~ Summe 1,00 1,00 0,00
Tariflich Beschaftigte
0196 Koordinator/in HH-Durchfiihrung 9a 1,00 1,00 1,00
0206 SB Sekretariat 32/GSt Sicherh.und PravRa 6 1,00 1,00 1,00
0212 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0301 Sekretar/in 6 1,00 1,00 1,00
0302 SB Haushalt 8 1,00 1,00 0,88
Summe 5,00 5,00 4,88
1-32100 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten
Tariflich Beschaftigte
0180 SB Leiterin Wahlbiiro/Allgem. Verwaltungs 9c 1,00 1,00 1,00
0213 AbtL ordnungsrechtl. Angelegenheiten 12 1,00 1,00 1,00
0216 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 1,00 1,00
0217 SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 1,00 1,00
0236 Sachbearbeiter/in/AuRendienstmitarbeiter/i 9a 1,00 1,00 1,00
0291 . SB Allg. Verwaltungsang./ Gefahrenabweh 9b 1,00 1,00 1,00
‘ 1133 ‘ SB System- / Anwendungsbetreuer/in ‘ gb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
‘ 6238 ‘ MA Allgemeine Ordnungsangelegenheiten ‘ 9a‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang
Summe 8,00 7,00 7,00
1-32110 Ermittlungsdienst
Tariflich Beschéaftigte
0192 SL AuRRendienst 9a 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 8 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0194 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0210 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0230 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0232 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0233 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0234 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0242 SL AuRendienst 9a 1,00 1,00 1,00
0246 . AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0248 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0249 Aufendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0253 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0254 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0256 . AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0257 AuRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
0261 AufRendienstmitarbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
‘ 1134 ‘ AuBendienstmitarbeiter/in ‘ 7 ‘ 1,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
‘ 1135 ‘ AuRendienstmitarbeiter/in ‘ 7 ‘ 1,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
Summe 18,00 16,00 16,00
1-32120 Zentrale BuR3geldstelle
Tariflich Beschéaftigte
0195 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 1,00 1,00
0199 GrL Zentrale BuRgeldstelle 9c 1,00 1,00 1,00
0218 SB sonstige OWI 9b 1,00 1,00 1,00
0219 SB sonstige OWI 9b 1,00 1,00 0,75
0220 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 1,00 0,75
0221 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 1,00
0222 . Bearbeiter/in VerkehrsOwi 6 0,00 1,00 1,00
0223 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 1,00 1,00
0224 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 0,00 1,00 0,93
0225 Bearbeiter/in Verkehrsordnungswidrigkeite 6 1,00 1,00 1,00
0252 SB OWIG/Vollstreckung 9a 1,00 1,00 0,93
90222 Bearbeiter/in VerkehrsOwi / Krankheitsvert 6 1,00 0,00 0,00
90224 SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 9 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

Summe 11,00 10,00 10,35

1-32130 StralRenverkehrsangelegenheiten

Tariflich Beschéftigte

0240 SB verkehrsrechtliche Angelegenheiten 9a 1,00 1,00 1,00

0244 SB Verkehrsrechtl. Ang./OPNV 10 1,00 1,00 1,00

0247 GrL Verkehrsorganisation 10 1,00 1,00 1,00

0251 SB verkehrsr. Angelegenheiten 9b 1,00 1,00 1,00

0255 SB Sondernutzung/verkehrsrechtliche Ang 9a 1,00 1,00 1,00

Summe 5,00 5,00 5,00

1-32200 Birgerservice

Tariflich Beschéaftigte

0263 AbtL Blrgerservice 12 1,00 1,00 1,00

0276 . SB Anwendungsbetreuung Burgerburo 9b 1,00 1,00 1,00

Summe 2,00 2,00 2,00

1-32210 Kommunalstatistik

Tariflich Beschéaftigte

0179 SB Kommunalstatistik 9c 1,00 1,00 1,00

0954 SB Kommunalstatistik 12 1,00 1,00 0,80

Summe 2,00 2,00 1,80

1-32220 KFZ-Zulassungsbehdrde

Tariflich Beschéaftigte

0228 GrL Kfz-Zulassungsstelle 9c 1,00 1,00 1,00

0237 SB Kfz-Zulassungsbehdrde / Versicherung 7 1,00 1,00 1,00

0238 SB KFZ- Zulassungsbehérde 7 1,00 1,00 0,00

0239 SB KFZ- Zulassungsbehorde 7 1,00 1,00 1,00

0241 SB KFZ-Zulassungsbehorde 7 1,00 1,00 0,93

0243 SB KFZ- Zulassung 8 1,00 1,00 1,00

0245 SB KFZ-Zulassungsbehorde 7 1,00 1,00 0,93

Summe 7,00 7,00 5,85

1-32230 Fahrerlaubnisbehérde

Tariflich Beschaftigte

0209 SB Fahrerlaubnisbehérde/Fahrlehrer 9a 1,00 1,00 1,00

0229 GrL Fahrerlaubnisbehorde 9c 1,00 1,00 1,00

0235 SB Fahrerlaubnisbehérde 9a 1,00 1,00 1,00

0250 SB Fahrerlaubnisbehérde 6 1,00 1,00 0,88
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 10 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

‘ 6150 ‘ MA Birgerbiiro/Uberhang ‘ Qa‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 0,43 ‘ kw - Personaliiberhang
‘ 6225 ‘ MA Gesundheitsamt / Uberhang 9b ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang
] o | | | |
Summe 6,00 6,00 5,30
1-32240 Birgerbiro
Tariflich Beschéaftigte
0200 SB Biirgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
0201 SB Biirgerburo 8 1,00 1,00 1,00
0202 SB Biirgerbiiro 8 1,00 1,00 1,00
0203 SB Birgerbiro 8 1,00 1,00 0,00
0205 . SB Birgerburo 8 1,00 1,00 1,00
0269 SB Burgerburo 8 1,00 1,00 1,00
0272 SB Biirgerburo 8 1,00 1,00 1,00
0273 SB Biirgerbiiro/Ordnungsbehdrdliche Aufg 9a 1,00 1,00 1,00
0274 SB Birgerbiro 8 1,00 1,00 0,88
0275 SB Blirgerbiro 8 1,00 1,00 1,00
0277 SB Burgerburo 8 1,00 1,00 1,00
0292 GrL Birgerburo 9b 1,00 1,00 1,00
| ] |
Summe 12,00 12,00 10,88
1-32300 Gewerbeaufsicht
Tariflich Beschaftigte
0208 SB Markt-/Veranstaltungswesen 9a 1,00 1,00 0,00
0280 AbtL Gewerbeaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0281 SB Gewerbeaufsicht/ Schwarzarbeit 9b 1,00 1,00 1,00
0282 SB Bekampfung Schwarzarbeit / Anwendu 9b 1,00 1,00 0,93
0283 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht 9%b 1,00 1,00 1,00
0284 . SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht Innenstadt 9b 1,00 1,00 0,88
0286 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 9a 1,00 1,00 1,00
0287 SB Gewerbeanz./Auskunftsersuchen/Erlau 8 1,00 1,00 0,95
0288 SB Gewerbeanzeige/ Gewerbeerlaubnisse 9a 1,00 1,00 1,00
0289 SB Gewerbeerlaubnis/-aufsicht W/S 9b 1,00 1,00 1,00
~ Summe 10,00 10,00 8,75
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A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 11 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

1-32400 Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt

Beamte

0293 Amtstierarzt/-arztin/FBTierseuchen/-schutz Al5 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschaftigte

0294 Lebensmittelkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00
0295 Fachtierarzt/SB Koord. Lebensmittel-/Fleis 15 1,00 1,00 1,00
0296 Handelsklassenkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00
0297 Lebensmittelkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00
0298 Lebensmittelkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00
0299 Lebensmittelkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00

Summe 6,00 6,00 6,00

1-32500 Standesamt

Tariflich Beschéftigte

0172 AbtL Standesamt 11 1,00 1,00 1,00
0173 Standesbeamte/r 9a 1,00 1,00 1,00
0174 SB Standesamt 7 1,00 1,00 0,90
0175 Standesbeamte/r 9a 1,00 1,00 1,00
0176 Standesbeamte/r 9a 1,00 1,00 1,00
0271 SB Staatsang./Namenséanderung 9c 0,00 1,00 0,88
0969 Standesbeamte/r 9a 1,00 1,00 1,00
‘ 90271 ‘ SB Staatsang. / Namenséanderung / Krank ‘ 9c ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 kw - Krankht_eitsvertretung
fur B 0271 bis
voraussichtlich
31.05.2021
Summe 7,00 7,00 6,78
1-32600 Auslanderbehdrde
Beamte
0268 AbtL. Auslanderbehdrde All 1,00 1,00 1,00
~ Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
0193 SB Auslanderrecht/Studenten 9b 1,00 1,00 1,00
0211 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freizligigkeitsre 9b 1,00 1,00 1,00
0264 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freiziigigkeitsre 9b 1,00 1,00 0,80
0265 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freiziuigigkeitsre 9b 1,00 1,00 1,00
0266 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freiziigigkeitsre 9b 1,00 1,00 0,85
0267 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freiziigigkeitsre 9b 1,00 1,00 1,00
1065 SB Asyl-, Aufenthalts- und Freiziigigkeitsre 9b 1,00 1,00 1,00
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1119 SB Asyl- und Ausléanderrecht, Rickfiihrun 9b 1,00 1,00 0,00
6217 ‘ MA Auslanderbehérde / Uberhang ‘ 10 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 kw - Personaluiberhang
Summe 9,00 9,00 7,65

2 Dezernat 2 - Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt

2-00001 Dezernatssteuerung D2

Beamte

0002 Beigeordnete/r B2 1,00 0,00 0,00
Summe 1,00 0,00 0,00

Tariflich Beschéaftigte

0185 Sekretar/in/Assistenzkraft 8 1,00 1,00 1,00
‘ 0188 ‘ Verwaltungscontroller/in/Referent/in ‘ 11 ‘ 1,00 ‘ 1,00 0,00 Besetzungssperre im
Jahr 2021
0189 Finanzcontroller/in/ Referent/in 11 1,00 1,00 1,00
0543 SB Investitionshaushalt und Foérdermittelb 9a 1,00 0,00 0,93
0543 SB Investitionshaushalt und Fordermittelb 9b 0,00 1,00 0,00
0544 SB Investitionshaushalt und Fordermittelb 8 0,00 1,00 0,00
0544 SB Investitionshaushalt und Foérdermittelb 9a 1,00 0,00 1,00
Summe 5,00 5,00 3,93
2-39 Umweltamt
Tariflich Beschéaftigte
0231 Assistent/in der Amtsleitung 6 1,00 1,00 0,00
0308 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 1,00
2-39001 Klima- und Immissionsschutz
Tariflich Beschéaftigte
0861 SB Klima- und Immissionsschutz 12 0,00 1,00 1,00
‘ 90861 ‘ SB Klima- und Immissionsschutz / Muschu ‘ 12 ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,88 kw - Muschu/EZ
Summe 1,00 1,00 1,88

2-39002 Untere Wasserbehorde

Tariflich Beschaftigte

0305 SB Gewasserbenutzung/Wasserbau 10 1,00 1,00 0,88
0309 SB Koordination UWB 11 1,00 1,00 1,00
0310 . SB wassergeféahrdende Stoffe 10 1,00 1,00 1,00
0311 SB Indirekteinleitungen 10 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 3,88
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
Seite 13 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

2-39003 Untere Abfallwirtschafts- und Bodenschutzbehdrde

Tariflich Beschaftigte

0303 SB Restabfallentsorgung 9a 1,00 1,00 1,00
0313 SB Koordination UAWB/UBSB 10 1,00 1,00 1,00
0955 . SB Altlasten / Bodenschutz 10 1,00 1,00 1,00
0956 SB Gewerbe-/Sonderabfalliberwachung 9a 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 4,00

2-39004 Untere Naturschutzbehdrde

Tariflich Beschaftigte

0304 SB Eingriffsregelung und Artenschutz 10 1,00 1,00 1,00

0306 SB Natur- und Umweltschutz 9a 1,00 1,00 1,00

0312 SB Koordination UNB 11 1,00 1,00 0,88

0316 . SB Baumschutz 10 1,00 1,00 1,00

‘ 6215 ‘ MA Umweltschutz / Uberhang ‘ 9b ‘ 0,44 ‘ 0,44 0,44 kw - Personaliiberhang

Summe 4,44 4,44 4,31

2-61 Bauamt

Beamte

0611 Amtsleiter/in Al5 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschaftigte

0600 Assistent/in der Amtsleitung 6 1,00 1,00 0,00
0614 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
0620 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00

Summe 3,00 3,00 2,00

2-61001 Sanierung / Stadterneuerung

Tariflich Beschéaftigte

0158 SB Projektmanagement / Vergabe / Haush 9c 1,00 0,00 1,00
0547 SB Stadtumbaumanagement 12 1,00 1,00 1,00
0627 SB Sanierung/Stadterneuerung (TL) 12 1,00 1,00 1,00
0628 . SB Stadterneuerung 11 1,00 1,00 1,00
0630 SB Stadterneuerung/Stadtumbau 11 0,00 1,00 0,00
0630 SB Stadterneuerung/Stadtumbau 10 1,00 0,00 0,00
‘ 6239 ‘ MA Stadterneuerung / Stadtumbau / Uberh‘ 11‘ 1,00 ‘ 0,00 0,90 kw - Personaliiberhang
Summe 6,00 4,00 4,90
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:44
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

2-61200 Stadtentwicklung / Stadtplanung

Tariflich Beschaftigte

0158 SB Projektmanagement / Vergabe / Haush 9c 0,00 1,00 0,00
0333 SB Strategische Infrastrukturplanung 12 1,00 1,00 0,00
0509  SB Bauleitplanung 12 1,00 1,00 0,00
0601 SB Strategische Verkehrsplanung 12 1,00 1,00 1,00
0602 AbtL Stadtentwicklung/Stadtplanung 14 1,00 1,00 1,00
0603 SB Planverfahren / Birgerbeteiligung 9a 1,00 1,00 1,00
0604 SB Verwaltungsverf/Vertrage 8 1,00 1,00 1,00
0605 SB Koord. Bauleitplanung 12 1,00 1,00 1,00
0607 SB Bauleitplanung 12 1,00 1,00 0,88
0608 SB Bauleitplanung 12 1,00 1,00 0,00
0609 CAD- Zeichner/in 6 1,00 1,00 0,80
0626 SB Landschafts-/Griinordnungsplanung 12 1,00 1,00 1,00
0715 SB Vorbereitende Bauleitplanung und sozi 13 1,00 1,00 1,00
0719 SB Stadtdatei/GIS 9a 1,00 1,00 1,00
0720 SB Gesamtstadt. Stadtumbauplanung 13 1,00 1,00 1,00
0721 . SB Gesamtstadt. Stadtentwicklungsplanun 13 1,00 1,00 0,90
1021 SB Prozesssteuerung OPNV/Projektmana 12 1,00 1,00 1,00

Summe 16,00 17,00 12,58

2-61300 Technische Bauaufsicht

Tariflich Beschaftigte

0612 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0613 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0615 SB Koord. Bauaufsicht 12 1,00 1,00 1,00
0616 AbtL techn. Bauaufsicht 13 1,00 1,00 0,95
0617 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 0,93
0619 . SB Rechtliche Bauaufsicht 9c 1,00 0,00 0,00
0619 SB Rechtliche Bauaufsicht 11 0,00 1,00 0,00
0621 SB Bauaufsicht 11 1,00 1,00 1,00
0622 SB Baukontrolle 10 1,00 1,00 1,00
0623 SB Koord. Bauaufsicht 12 1,00 1,00 1,00
0625 SB Archiv 8 1,00 1,00 1,00

Summe 10,00 10,00 8,88

2-61400 Denkmalschutz und -pflege

Tariflich Beschaftigte
0332 AbtL Denkmalschutz/ -pflege 13 1,00 1,00 1,00
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0334 SB Bodendenkmalschutz/-pflege 11 1,00 1,00 1,00
0336 SB Denkmalschutz/-pflege 9c 1,00 1,00 1,00
0337 SB Denkmalschutz/Kunsthistoriker/in 12 1,00 1,00 1,00
0338 SB denkmalrechtliche Erlaubnisse 11 1,00 1,00 1,00
‘ 0606 ‘ SB lllegale Abfallablagerungen ‘ 11 ‘ 0,00 ‘ 1,00 0,00 Befristete
Stellenwandlung zur
Aufgabenerledigung im
Amt 66 bis 31.12.2021
Summe 5,00 6,00 5,00
2-62 Kataster- und Vermessungsamt
Beamte
‘ 0631 ‘Amtsleiter/in ‘ AlS‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 besetzt mit EG 15 bis
30.11.2020
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
‘ 0632 ‘ SB Haushalt/Liegenschaftskataster ‘ 9a‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.10.2027;
0633 SB Verwaltung/Haushalt 7 1,00 1,00 0,88
0650 SB Anwendungsbetreuer/in 11 1,00 1,00 0,90
0665 SB GDI / GIS - Manager/in 11 1,00 1,00 1,00
Summe 4,00 4,00 3,78
2-62100 Liegenschaftskataster (LK)
Tariflich Beschaftigte
0634 AbtL Liegenschaftskataster 13 1,00 1,00 1,00
‘ 0636 ‘ SB Systemverwalter/in/-administrator/in ‘ 10‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.10.2024;
0637 SB Gebietstopographie / ALKIS-Bearbeitu 9a 1,00 1,00 0,88
0638 SB Erneuerung LK 9a 1,00 1,00 1,00
Summe 4,00 4,00 3,88
2-62110 Fortfihrung und Benutzung LK
Tariflich Beschaftigte
‘ 0635 ‘ SB ALKIS-Bearbeitung/Gebietstopograph‘ Qa‘ 1,00 ‘ 1,00 0,95 ‘Kw 30.09.2027;
0639 SB ALKIS-Bearbeitung 9a 1,00 1,00 0,90
‘ 0640 ‘ GIL Fortfihrung/Benutzung LK ‘ 12‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ‘Kw 31.08.2026;
0645 SB ALKIS-Bearbeitung 9a 1,00 1,00 0,95
Summe 4,00 4,00 3,80
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

2-62200 Vermessung

Tariflich Beschaftigte

‘ 0649 ‘Ath Vermessung ‘ 13‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 30.09.2026;
0652 SB Liegenschaftsvermessung 9a 1,00 1,00 1,00

0653 SB Prifung 11 1,00 1,00 1,00

0656 SB Messtruppfiihrer/in Liegenschaftsverm 11 1,00 1,00 0,80

0659 SB Liegenschaftsvermessung 9a 1,00 1,00 1,00

‘ 6221 ‘ MA Messgebhilfe / Uberhang ‘ 5‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2022; kw -

Personaluberhang

Summe 6,00 6,00 5,80

2-62300 Bodenordnung / Kommunalvermessung

Tariflich Beschaftigte

0657 SB Vermessungstechniker/in 9a 1,00 1,00 1,00
0658 SB Vermessungstechniker/in 9a 1,00 1,00 1,00
0666 SB Auswerter/in 9a 1,00 1,00 1,00
‘ 0667 ‘ Messtruppfihrer/in ‘ 11 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.01.2021;

0668 SB VermTechn/Auswerter/in 9a 1,00 1,00 1,00
0669 SB Vermessungstechniker/in 9a 1,00 1,00 1,00
0670 AbtL Bodenordnung/Kommunalverm. 12 1,00 1,00 1,00
0673 SB Bodenordnung 10 1,00 1,00 0,83

Summe 8,00 8,00 7,83

2-65 Amt Zentrales Immobilienmanagement

Tariflich Beschaftigte

0170 SB Haushalt 7 0,00 1,00 0,00
0170 SB Haushalt 8 1,00 0,00 0,00
0171 SB Koord. Haushalt 9a 1,00 1,00 0,93
0327 SB Medienverbrauch 9a 1,00 1,00 1,00
0553 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0565 Justitiar/in 13 1,00 1,00 0,95
0566 Assistent/in 8 1,00 1,00 1,00
‘ 1066 ‘ SB Projektsteuerung Rathaussanierung ‘ 12 ‘ 1,00 1,00 1,00 B.efriste'te Zuweisung f_l'Jr
die Projektumsetzung im
Amt 65 bis 31.12.2023.
Summe 7,00 7,00 5,88

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2021.1.0.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

41



Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:45
Seite 17 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

2-65100 Kaufmannisches Immobilienmanagement

Beamte

0163 AbtL Kaufméannisches Immobilienmanage Al12 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschaftigte

0157 SB Mieten und Pachten 9a 1,00 1,00 0,88

0160 SB Mieten und Pachten 9a 1,00 1,00 1,00

0162 SB Agrar- u. Garagenpacht 9a 1,00 1,00 1,00

0165 SB Koordination Mieten/Pachten 10 1,00 1,00 1,00

0166 SB Wohn-/Gewerbegrundstiicke 9c 1,00 1,00 1,00

0167 SB komm. Liegenschaften 10 1,00 1,00 1,00

0168 SB Grundstiicksverkehr 9c 1,00 1,00 0,88

0169 . SB Grundstiicksverkehr 9c 1,00 1,00 0,00

Summe 8,00 8,00 6,75

2-65200 Technisches Immobilienmanagement

Tariflich Beschaftigte

0159 SB Bauwirtschaft 9c 1,00 1,00 1,00

0552 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 1,00

0554 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 11 1,00 1,00 1,00

0556 SB TGA/Elektro Neubau/Modernisierung 11 1,00 1,00 1,00

0557 SB Koord. Neubau/Geb&audeunterhaltung 11 1,00 1,00 1,00

0558 AbtL Techn. Immobilienmanagement 13 1,00 1,00 1,00

0559 SB TGA (ET/ MSR / GLT) 11 1,00 1,00 1,00

0560 SB TGA/HLS Neubau/Modernisierung 11 1,00 1,00 1,00

0561 SB Neubau u. Gebaudeunterhaltung 10 1,00 1,00 0,95

0562 SB Neubau und Gebaudeunterhaltung / O 10 1,00 1,00 1,00

0563 SB Neubau und Gebaudeunterhaltung 11 1,00 1,00 1,00

0564 SB TGA/HLS Instandhaltung/Modernisieru 11 1,00 1,00 1,00

‘ 6196 ‘ MA Bauwirtschaft / Uberhang ‘ 10 ‘ 1,00 1,00 0,88 kw - Personalliberhang
Summe 13,00 13,00 12,83

2-65300 Infrastrukturelles Immobilienmanagement

Tariflich Beschaftigte

‘ 0031 ‘ SB Koordination Fahrdienste ‘ 5‘ 1,00 1,00 1,00 Kw 31.10.2025;

0032 Kraftfahrer/in 4 1,00 1,00 1,00

0033 AbtL Infrastrukturelles IM 11 1,00 1,00 1,00

0038 Haushandwerker/in 5 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0043 Haushandwerker/in 5 1,00 1,00 1,00
0044 Kraftfahrer/in Poststelle 4 1,00 1,00 1,00
0045 SB Zentraler Service 5 1,00 1,00 1,00
0047 SB Zentraler Service 5 1,00 1,00 1,00
‘ 6008 ‘ Hausarbeiter/in/Uberhang ‘ 2‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang
‘ 6236 ‘ Mitarbeiter/in Amt 65 / Uberhang ‘ 4 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 0,80 ‘ kw-Personaliiberhang
Summe 10,00 10,00 9,80
2-66 Amt fur Tief-, StraBenbau und Grinflachen
Tariflich Beschaftigte
0567 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0579 Assistent/in der Amtsleitung 6 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 2,00
2-66001 Forsten
Tariflich Beschaftigte
0948 Revierleiter/in 9c 1,00 1,00 1,00
0949 Waldarbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 2,00
2-66100 Verwaltung und Friedhof
Tariflich Beschaftigte
0582 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
0591 SB Beitragsrecht / Grunderwerb 9c 1,00 1,00 1,00
0592 . SB Beitragsrecht / Grunderwerb 9c 1,00 1,00 1,00
‘ 0595 ‘ AbtL Verwaltung/Friedhof ‘ 11 ‘ 0,00 ‘ 1,00 0,00 befristete Reduzierung
des Stellenvolumens auf
0,00 VZE zugunsten B
90595
0598 SB Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
0678 . SB Verwaltung / Friedhof 9a 1,00 1,00 1,00
0936 SB Friedhofsverwaltung 7 1,00 1,00 1,00
0937 SB Friedhofsverwaltung 7 1,00 1,00 1,00
0942 Mitarbeiter/in Friedhofsverwaltung 5 1,00 1,00 1,00
‘ 90595 ‘ AbtL Verwaltung/ Friedhof (Personalentwic ‘ 11‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 kw - Personalentwicklung
Summe 9,00 9,00 8,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

2-66200 Tief- und Stralenbau

Tariflich Beschaftigte

0569 Assistent/in 6 1,00 1,00 0,00

0570 SB Koordination Verkehrstechnik und Verk 12 1,00 1,00 1,00

0572 SB Allg. Verkehrs-/Erschlief3ungsplanung 11 1,00 1,00 1,00

0574 SB Gewasser/Stadttechnik (Unterhaltung) 11 1,00 1,00 1,00

0577 AbtL Tief- und StrafRenbau 13 1,00 1,00 1,00

0578 SB Verkehrsorganisation/StraRenverw. 6 1,00 1,00 0,90

0583 SB Koord. StralRenbeleuchtung 11 1,00 1,00 1,00

0587 SB Vertragsrecht/Infrastrukturcontrolling 9c 1,00 1,00 1,00

‘ 0588 ‘ SB Strafenbaubehorde ‘ 11 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Blockmodel ATZ-

Aktivphase (01.08.2018
bis 31.01.2021);
Passivphase ab
01.02.2021

0589 SB Verkehrstechnik 11 1,00 1,00 1,00

0593 SB Gewasser / Stadttechnik (Investition) 11 1,00 1,00 1,00

0958 Oberbauleiter/in 11 1,00 1,00 0,95

0973 SB Verkehrsplanung/Bauleitung 11 1,00 1,00 1,00

Summe 13,00 13,00 11,85

2-66300 Stralenverwaltung und -unterhaltung

Tariflich Beschaftigte

0568 SB Koord. Straenaufsicht 10 1,00 1,00 1,00
0573 Stral3enlaufer/ in 5 1,00 1,00 1,00
0575 AbtL StralRenverwaltung/-unterhaltung 12 1,00 1,00 1,00
0576 Stral3eninspektor/in 9a 1,00 1,00 1,00
0581 SB StralRendaten/Dokumentation 9a 1,00 1,00 1,00
0585 StralBenlaufer/in 5 1,00 1,00 1,00
0676 SB Unterhaltung Ing.bauwerke 11 1,00 1,00 1,00

Summe 7,00 7,00 7,00

2-66400 Grinanlagen und Stadtservice

Tariflich Beschéaftigte

0491 AbtL Grinanlagen/Stadtservice 13 1,00 1,00 1,00
0494 SB Ausgleichsflachen- u. Bestandskataste 11 1,00 1,00 1,00
0495 SB Baumkontrolle 9a 1,00 1,00 1,00
0496 . SB Gehdlzkontrolle und -pflege 6 0,00 1,00 1,00
0496 SB Gehdlzkontrolle und -pflege 7 1,00 0,00 0,00
0497 SB Freiraumplanung 11 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0498 SB Objektplanung/Baudurchfiihrung 11 1,00 1,00 1,00
0499 SB Koordination Griinanlagen / Zentrum u 11 1,00 1,00 1,00
0500 SB Baumkontrolle, Baumpflanzung 9b 1,00 1,00 1,00
0509 SB Koordination Baumkontrolle/ -pflege 9b 1,00 1,00 1,00
‘ 0606 ‘ SB lllegale Abfallablagerungen ‘ 4‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Befristete
Stellenwandlung zur
Aufgabenerledigung im
Amt 66 bis 31.12.2021
0692 SB Stadtreinigung 9b 1,00 0,00 0,00
0693 SB Stral3enreinigung/-begleitgriin/Stadtmo 9a 1,00 1,00 1,00
0696 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan 5 1,00 0,00 1,00
0697 SB Leiter/in Abfallentsorgungsanlage 9a 1,00 0,00 1,00
0698 . SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan 5 1,00 0,00 1,00
0699 SB Abfallbeseitigung 9c 1,00 0,00 1,00
Summe 16,00 10,00 14,00

2-66420 Stadtservice

Tariflich Beschéaftigte

0692 SB Stadtreinigung 9c 0,00 1,00 0,00
0696 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan 5 0,00 1,00 0,00
0697 SB Leiter/in Abfallentsorgungsanlage 9a 0,00 1,00 0,00
0698 SB Eingangskontrolle Abfallentsorgungsan 5 0,00 1,00 0,00
0699 SB Abfallbeseitigung 9c 0,00 1,00 0,00

Summe 0,00 5,00 0,00

2-66500 Bauhof

Tariflich Beschaftigte

0490 AbtL Bauhof 12 1,00 1,00 1,00
0492 Assistent/in 6 1,00 1,00 1,00
0677 SB Materiallager/Verwaltung 6 1,00 1,00 0,93
0687 Objektwart/in 5 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 3,93

2-66510 StraBen- und Spielplatzunterhaltung

Tariflich Beschaftigte

0520 GrL StralRen- und Spielplatzunterhaltung 9a 1,00 1,00 1,00
0525 Kfz-Werkstattleiter/in 5 1,00 1,00 1,00
0534 . Handwerker/in Holz 5 1,00 1,00 1,00
0541 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00
0680 KfZ- Mechaniker 6 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0681 Baugeratefihrer/Baumaschinist 5 1,00 1,00 1,00

0682 Stral3enbauer/in 5 1,00 1,00 0,00

0683 StraRenbauer/in 5 1,00 1,00 1,00

0684 StraBenbauer/in 5 1,00 1,00 1,00

0685 StralBenbauer/in 5 1,00 1,00 1,00

0686 Stral3enwarter/in 5 1,00 1,00 1,00

0690 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

~ Summe 12,00 12,00 11,00

2-66520 Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege

Tariflich Beschéaftigte

0505 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

0506 . Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 0,00

0507 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

0510 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0513 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0517 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0524 GrL Baum-, Rasen- und Sportplatzpflege 9a 1,00 1,00 1,00

0530 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0532 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0533 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0539 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0540 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0912 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0913 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0914 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in / Sportanl| 4 1,00 1,00 1,00

0915 Gartenarbeiter/in / Sportanlagenpflege 4 1,00 1,00 1,00

0917 Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0918 Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0944 . StralRenreinigungsarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

0945 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0950 Baumpfleger/in 5 1,00 1,00 1,00

Summe 21,00 21,00 20,00

2-66530 Pflegebereich Freiflachen

Tariflich Beschaftigte

0501 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0502 Gartnerfin 5 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0503 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0504 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 0,93

0508 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0511 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0512 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0514 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0515 Gértner/in 5 1,00 0,00 1,00

0516 . Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0518 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0519 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0521 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0522 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

0523 . GrL Grunanlagenpflege 9a 1,00 1,00 1,00

0527 Kraftfahrer/in / Gartenarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

0528 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0529 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0536 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0537 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0538 Gértner/in 5 1,00 1,00 1,00

0689 Stral3enreinigungsarbeiter/in 20 1,00 1,00 1,00

0691 StralBenreinigungsarbeiter/in 20 1,00 1,00 1,00

0938 Gartner/in 5 1,00 1,00 1,00

0943 . Kraftfahrer/in / Gartenarbeite/in 4 1,00 1,00 1,00

0946 Gartenarbeiter/in 3 1,00 1,00 0,93

0947 Gartenarbeite/in 3 1,00 1,00 0,93

0982 StralBenreinigungsarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

Summe 28,00 27,00 27,78

3 Dezernat 3 - Jugend, Soziales und Gesundheit

3-00001 Dezernatssteuerung D3

Beamte

0004 Beigeordnete/r B3 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00

Tariflich Beschaftigte

0111 Gleichstellungs-, Behinderten- und Inklusio 11 1,00 1,00 1,00

0182 Referent/in d. Beigeordneten 11 1,00 1,00 1,00

0971 . IT-Sicherheitsbeauftragte/r 12 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

Summe 3,00 3,00 3,00
3-37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen

Beamte

0727 Amtsleiter/in Al5 1,00 0,00 0,00

Summe 1,00 0,00 0,00

Tariflich Beschaftigte

0727 Amtsleiter/in 15 0,00 1,00 1,00
0764 SB Gebihrenabrechnung 9a 1,00 1,00 1,00
0775 Sekretar/in 8 1,00 1,00 1,00
0776 SB KoordinationFinanzen/KLR/Zentrale Au 10 1,00 1,00 1,00
‘ 1131 ‘ Avrztlicher Leiter/in Rettungsdienst 1 ‘ 15 ‘ 0,25 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ ab 01.01.2021
eigenstandige
Stellenneueinrichtung
‘ 1132 ‘ Avrztlicher Leiter/in Rettungsdienst 2 ‘ 15 ‘ 0,25 ‘ 0,00 ‘ 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
Summe 3,50 4,00 4,00

3-37100 Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/Einsatzplanung

Beamte

0728 SB Einsatz/Katastrophenschutz All 1,00 0,00 0,00
0730 SB Koord. Vorbeugender Brandschutz Al12 1,00 0,00 0,00
0731 SB vorbeugender Brandschutz All 1,00 0,00 0,00
0777 AbtL Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/ . A13 gD 1,00 0,00 0,00
0808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br Al10 1,00 0,00 0,00

Summe 5,00 0,00 0,00

Tariflich Beschéaftigte

0728 SB Einsatz/Katastrophenschutz 10 0,00 1,00 1,00
0730 SB Koord. Vorbeugender Brandschutz 11 0,00 1,00 1,00
0731 SB vorbeugender Brandschutz 10 0,00 1,00 1,00
0777 AbtL Gefahrenvorbeugung/Rettungsdienst/ 12 0,00 1,00 1,00
0808 SB Katastrophenschutz / Vorbeugender Br 9b 0,00 1,00 1,00

Summe 0,00 5,00 5,00

3-37200 Technik/Einsatz

Beamte

0726 Truppfihrer/in/Geratewart/Atemschutz A8 1,00 0,00 0,00
0732 Wachvorsteher/in Technik/Einsatz All 1,00 0,00 0,00
0733 Wachabteilungsleiter/in 1. Wachabteilung All 1,00 0,00 0,00

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2021.1.0.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

48



Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:45
Seite 24 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Beamte

0734 Truppfihrer/in A8 1,00 0,00 0,00
0735 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in Al10 1,00 0,00 0,00
0737 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0738 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0739 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
0740 Wachabteilungsleiter/ in 3. Wachabteilung All 1,00 0,00 0,00
0741 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0742 . Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung All 1,00 0,00 0,00
0743 Gruppenfiihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00
0744 Truppfihrer/in A8 1,00 0,00 0,00
0746 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in A10 1,00 0,00 0,00
0747 Truppfihrer/in Desinfektor A8 1,00 0,00 0,00
0748 . Gruppenfihrer/in - OrgL Rettungsdienst A9gD 1,00 0,00 0,00
0750 AbtL Technik/Einsatz A13 gD 1,00 0,00 0,00
0751 Gruppenfihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00
0752 Truppfuhrer/in - Geratelager A8 1,00 0,00 0,00
0753 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0755 Truppfuhrer/in Atemschutz A8 1,00 0,00 0,00
0756 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00
0760 Truppflihrer/in Qualitdtsmanagement RD A9 mD 1,00 0,00 0,00
0761 Truppfuhrer/in - Geréatelager A8 1,00 0,00 0,00
0762 Truppfihrer/in Ausbilder Praxisanleiter RD | A 9 mD 1,00 0,00 0,00
0763 . Gruppenfihrer/in Aus- und Fortbildung A9gD 1,00 0,00 0,00
0765 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0766 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0767 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0768 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0769  Truppmann /-frau A7 1,00 0,00 0,00
0770 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0771 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0772 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0773 Truppflihrer/in Ausbilder Praxisanleiter Ret A8 1,00 0,00 0,00
0774 Truppfuhrer/in Desinfektor A8 1,00 0,00 0,00
0778 . Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
0779 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
0780 Truppfihrer/in Atemschutz A8 1,00 0,00 0,00
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A. Verwaltung
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Beamte

0781 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0782 Truppfihrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0783 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0784 Gruppenfihrer/in Einsatzleitdienst / QM R Al10 1,00 0,00 0,00

0785 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00

0786 Truppfihrer/in Atemschutz A8 1,00 0,00 0,00

0787 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0788 . Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0789 Truppfuhrer/in Desinfektor A8 1,00 0,00 0,00

0790 Truppfihrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0791 Truppmann/-frau A7 1,00 0,00 0,00

0792 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0793 . Gruppenfiihrer/in — Gefahrgutbeauftragter Al10 1,00 0,00 0,00

0794 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0795 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0796 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0797 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00

0798 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0799 Gruppenfiihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0800 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

0801 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00

0803 Gruppenfihrer/in Kommunikationstechnik A9gD 1,00 0,00 0,00

0804  Truppmann /-frau A7 1,00 0,00 0,00

0805 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0806 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00

0807 Truppfihrer/in Atemschutz A8 1,00 0,00 0,00

0809 Truppfihrer/in Desinfektor A8 1,00 0,00 0,00

0810  Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00

0811 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0812 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0813 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

0842 Gruppenfihrer/in Fahrzeug-Technik A9gD 1,00 0,00 0,00

1017 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00

1018 . Truppmann /-frau A7 1,00 0,00 0,00

1019 Truppfuhrer/in A8 1,00 0,00 0,00

1028 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Beamte

1073 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
1074 Truppmann / -frau A7 1,00 0,00 0,00
1083 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
1084 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
1085 Truppmann/ -frau A7 0,00 0,00 0,00
1086 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
1087 Truppmann/ -frau A7 1,00 0,00 0,00
1088 . Truppfihrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1089 Truppfuhrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1090 Truppfihrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1091 Truppfuhrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1092 Truppfihrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1093 . Truppfuhrer/ in A8 1,00 0,00 0,00
1094 Gruppenfiihrer/ in A9gD 1,00 0,00 0,00

Summe 88,00 0,00 0,00
Tariflich Beschéaftigte

0726 Truppfihrer/in/Geratewart/Atemschutz 8 0,00 1,00 1,00
0732 . Wachvorsteher/in Technik/Einsatz 11 0,00 1,00 1,00
0733 Wachabteilungsleiter/in 1. Wachabteilung 10 0,00 1,00 1,00
0734 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 0,00
0735 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in 9c 0,00 0,00 1,00
0735 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in 9b 0,00 1,00 0,00
0737 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0738 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0739 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 0,00
0740 Wachabteilungsleiter/ in 3. Wachabteilung 10 0,00 1,00 1,00
0741 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0742 . Wachabteilungsleiter/ in 2. Wachabteilung 10 0,00 1,00 1,00
0743 Gruppenfiihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0744 Truppfihrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0746 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in 9b 0,00 1,00 0,00
0746 Stellvertretender/e Wachabteilungsleiter/in 9c 0,00 0,00 1,00
0747 . Truppfihrer/in Desinfektor 8 0,00 1,00 1,00
0748 Gruppenfihrer/in - OrgL Rettungsdienst 9b 0,00 1,00 1,00
0750 AbtL Technik/Einsatz 12 0,00 1,00 1,00
0751 Gruppenfiihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:45
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0752 Truppfuhrer/in - Geratelager 8 0,00 1,00 1,00
0753 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0755 Truppfihrer/in Atemschutz 8 0,00 1,00 1,00
0756 Truppfihrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0760 Truppfihrer/in Qualitdtsmanagement RD 9a 0,00 1,00 1,00
0761 Truppfuhrer/in - Geratelager 8 0,00 1,00 0,75
0762 Truppflhrer/in Ausbilder Praxisanleiter RD 9a 0,00 1,00 1,00
0763 . Gruppenfihrer/in Aus- und Fortbildung 9b 0,00 1,00 1,00
0765 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0766 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0767 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0768 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0769  Truppmann /-frau 7 0,00 1,00 1,00
0770 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0771 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0772 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0773 Truppfihrer/in Ausbilder Praxisanleiter Ret 8 0,00 1,00 1,00
0774 Truppfuhrer/in Desinfektor 8 0,00 1,00 1,00
0778 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0779 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00
0780 Truppfihrer/in Atemschutz 8 0,00 1,00 1,00
0781 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0782 . Truppfihrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0783 Truppfihrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0784 Gruppenfihrer/in Einsatzleitdienst / QM R 9c 0,00 1,00 0,00
0785 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 0,00
0786 Truppfihrer/in Atemschutz 8 0,00 1,00 1,00
0787  Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0788 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0789 Truppfuhrer/in Desinfektor 8 0,00 1,00 1,00
0790 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00
0791 Truppmann/-frau 7 0,00 1,00 1,00
0792 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0793 . Gruppenfihrer/in — Gefahrgutbeauftragter 9c 0,00 1,00 1,00
0794 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00
0795 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 28 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0796 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00

0797 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

0798 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00

0799 Gruppenfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00

0800 Truppfihrer/in 8 0,00 1,00 1,00

0801 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

0803 Gruppenfiihrer/in Kommunikationstechnik 9b 0,00 1,00 1,00

0804 . Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

0805 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

0806 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 0,50

0807 Truppfihrer/in Atemschutz 8 0,00 1,00 1,00

0809 Truppfihrer/in Desinfektor 8 0,00 1,00 1,00

0810  Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 0,00

0811 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

0812 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

0813 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

0842 Gruppenfihrer/in Fahrzeug-Technik 9b 0,00 1,00 1,00

1017 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

1018 Truppmann /-frau 7 0,00 1,00 1,00

1019 Truppfuhrer/in 8 0,00 1,00 1,00

1028 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

1073 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 0,88

1074 Truppmann / -frau 7 0,00 1,00 1,00

1083 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

1084 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

1085 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

1086 Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

1087 | Truppmann/ -frau 7 0,00 1,00 1,00

1088 Truppfihrer/ in 8 0,00 1,00 0,88

1089 Truppfuhrer/ in 8 0,00 1,00 1,00

1090 Truppfuhrer/ in 8 0,00 1,00 1,00

1091 Truppfihrer/ in 8 0,00 1,00 1,00

1092 Truppfuhrer/ in 8 0,00 1,00 0,75

1093 . Truppfihrer/ in 8 0,00 1,00 1,00

1094 Gruppenfiihrer/ in 9b 0,00 1,00 0,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 29 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

‘ 91085 ‘ Truppmann/ -frau / Muschu/EZ ‘ 7 ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellvertreterstelle
Muschu/EZ fir B 1085
Summe 1,00 89,00 81,75

3-37300 Regionalleitstelle Oderland

Beamte

0814 AbtL Regionalleitstelle A13 gb 1,00 0,00 0,00

0815 Schichtfihrer/in A9gDb 1,00 0,00 0,00

0816 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0817 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0818 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0819 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0820 . Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0824 Schichtfihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0825 Schichtfihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0826 Schichtfiihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0827 Schichtfuhrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0828 Schichtfihrer/in A9gDb 1,00 0,00 0,00

0829 Schichtfiihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0830 Schichtfihrer/in A9gDb 1,00 0,00 0,00

0831 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0832 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0833 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0834 . Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0835 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0836 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0837 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0838 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0839 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0840 . Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0841 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

0979 SB Qualitdtsmanagement/Schichtfiihrer/in A9gD 1,00 0,00 0,00

0980 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

0981 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

1045 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00

1046 Disponent/in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00

1047 Disponent/in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
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A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Beamte
1095 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
‘ 1096 ‘ Disponent/ in RLS ‘ A9 mD ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 befristete Besetzung ab
01.01.2020 mit
Beschéftigten in EG 9b
(vgl. B 0824)
1097 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
1098 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
1099 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
1100 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
1101 Disponent/ in RLS A9mD 1,00 0,00 0,00
1102 Disponent/ in RLS A9 mD 1,00 0,00 0,00
‘ 1138 ‘ SB Ausbildung Disponent/in / RLS ‘ A8 ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
‘ 1139 ‘ SB Ausbildung Disponent/in / RLS ‘ A8 ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
Summe 41,00 0,00 0,00
Tariflich Beschéaftigte
0814 AbtL Regionalleitstelle 12 0,00 1,00 1,00
0815 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0816 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0817 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0818 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0819 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0820 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0821 SB Systembetreuung 11 1,00 1,00 1,00
0822 SB vorbereitende Ablaufplanung RLS 9a 1,00 1,00 1,00
0823 SB Anwendungsbetreuung 9a 1,00 1,00 1,00
0824 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0825 Schichtfihrer/in 9%b 0,00 1,00 1,00
0826 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0827 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 0,90
0828 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0829 Schichtfihrer/in 9b 0,00 1,00 1,00
0830 Schichtfuhrer/in 9%b 0,00 1,00 1,00
0831 . Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0832 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
0833 . Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 31 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0834 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0835 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0836 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0837 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0838 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0839 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0840 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0841 . Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0979 SB Qualitdtsmanagement/Schichtfuhrer/in 9b 0,00 1,00 1,00

0980 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

0981 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

1029 SB Systemtechnik / RLS 9a 1,00 1,00 1,00

1045 . Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

1046 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

1047 Disponent/in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

1095 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 1,00

‘ 1096 ‘ Disponent/ in RLS ‘ Qa‘ 0,00 ‘ 1,00 1,00 befristete Besetzung ab

01.01.2020 mit
Beschéftigten in EG 9b
(vgl. B 0824)

1097 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

1098 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

1099 . Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

1100 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

1101 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

1102 Disponent/ in RLS 9a 0,00 1,00 0,00

Summe 4,00 43,00 36,90

3-43100 Stadtarchiv

Tariflich Beschaftigte

0898 Leiter/in Stadtarchiv 13 1,00 1,00 1,00
0899 Assistenzkraft/SB Haushalt 7 1,00 1,00 1,00
0900 Archivar/in Bestandsabteilung Il 9b 1,00 1,00 0,95
0901 SB Stadtarchiv Bestandsabteilungen I, 1V, 9c 1,00 1,00 0,75
0902 SB Stadtarchiv 9b 1,00 1,00 1,00
0903 Reinigungskraft 2 1,00 1,00 0,50
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A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 1142 ‘ SB Records Management Zwischenarchiv ‘ 12‘ 1,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 Kw 29.02.2028;
Stellenneueinrichtung
zum 01.01.2021
‘ 6208 ‘ MA Stadtarchiv / Uberhang ‘ 8 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 0,70 ‘ kw - Personaliiberhang
‘ 6237 ‘ Mitarbeiter/in Stadtarchiv / Uberhang ‘ 12 ‘ 0,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang
Summe 8,00 8,00 6,90
3-50 Amt fur Jugend und Soziales
Tariflich Beschaftigte
0198 SBJugendhilfeplan/-controlling 11 1,00 1,00 1,00
0339 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0350 Controller/in Amt 50 / Fachbereichscontroll 10 1,00 1,00 1,00
0374 Sozialplaner/in 11 1,00 1,00 1,00
0406 SB Jugendhilfeplanung 11 0,50 0,50 0,50
‘ 1067 ‘ SB Prozesskoordination Zukunfts- und Bil ‘ 11 ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Projektstelle:
"Prozesskoordinierung -
Zukunfts- und
Bildungschancen fir
Kinder"
Summe 5,50 5,50 5,50
3-50100 Allgemeine Verwaltung
Tariflich Beschaftigte
0340 Sekretar/in/Assistenzkraft 6 1,00 1,00 0,95
0341 SB Anwendungsbetreuer/in 9c 1,00 1,00 1,00
0342 SB Leistungs-/Entgeltvereinbarungen 10 1,00 1,00 1,00
0346 SB HH-Durchfiihrung 6 1,00 1,00 0,93
0354 AbtL Allgemeine Verwaltung 12 1,00 1,00 1,00
0365 SB HH-Planung 9a 1,00 1,00 1,00
0378 . Sekretar/in/Assistenzkraft 6 1,00 1,00 0,95
0379 SB HH-Planung 9a 1,00 1,00 0,88
0411 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9b 1,00 1,00 1,00
0424 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9b 1,00 1,00 0,88
0428 SB HH-Durchfiihrung 5 0,75 0,75 0,75
0430 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9b 1,00 1,00 1,00
0440 SB Koord WJH/Entgelt-und Leistungsverei 9c 1,00 1,00 1,00
0451 SB Anwendungsbetreuer/in 9b 1,00 1,00 0,88
1011 SB Kostenerstattung 9a 1,00 1,00 0,93
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1057 SB Fm-, Kontrakt-,Vertragsmanagement 9b 1,00 1,00 1,00
1058 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe UMF 9b 1,00 1,00 1,00
1081 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 9b 1,00 1,00 1,00
‘ 6192 ‘ MA Assistenzbereich Amt 50 / Uberhang ‘ 6 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 0,95 ‘ kw - Personaliiberhang
‘ 6234 ‘ Mitarbeiter/in Amt 32/AD / Uberhang ‘ 7‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ kw - Personaliiberhang
Summe 19,75 19,75 19,08

3-50200 Jugend, Familie und soziale Dienste

Tariflich Beschaftigte

0400 AbtL Jugend/Familie/soziale Dienste S18 1,00 1,00 1,00
1032 SB Qualitatsentwicklung Jugendhilfe S15 1,00 1,00 0,75
Summe 2,00 2,00 1,75

3-50210 Unterhalt / Vormundschaften

Tariflich Beschaftigte

0407 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
0410 SB Unterhaltsvorschuss 9b 0,00 1,00 1,00
0410 SB Unterhaltsvorschuss 9c 1,00 0,00 0,00
0414 SB Beistandschaften 8 1,00 1,00 0,95
‘ 0415 ‘ SB Beistandschaften ‘ 8‘ 0,00 ‘ 0,00 1,00 Stellvertreterstelle 90415
0416 SB Erziehungs-/Betreuungsgeld 9a 1,00 1,00 1,00
0426 SB Erziehungs-/Betreuungsgeld 8 0,50 0,50 0,50
0434 SB Unterhaltsvorschuss 9b 0,00 1,00 0,95
0434 SB Unterhaltsvorschuss 9c 1,00 0,00 0,00
0441 SB Unterhaltsvorschuss 9b 0,00 1,00 1,00
0441 SB Unterhaltsvorschuss 9c 1,00 0,00 0,00
0445 GrL Unterhalt/Amtsvormundschaften 11 1,00 1,00 1,00
0446 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand/Urku 11 1,00 1,00 1,00
0447 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
0448 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
0449 SB Amtsvormund/Unterhaltsbeistand 11 1,00 1,00 1,00
1061 SB Amtsvormund Asylbewerber-UMF 11 0,75 0,75 0,75
1075 SB Unterhaltsvorschuss 9b 0,00 1,00 1,00
1075 SB Unterhaltsvorschuss 9c 1,00 0,00 0,00
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Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]
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Seite 34 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 90415 ‘ SB Beistandschaften / Krankheitsvertretun ‘ 8‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Befristete _
Krankheitsvertretung bis
vorauss. 31.12.2020 (B
0415)
Summe 14,25 14,25 15,15

3-50220 Jugendférderung / KITA / soziale Dienste

Tariflich Beschaftigte

0343 SB o6ffentl. Zuwendungen/Veranstaltungen 9c 1,00 1,00 1,00

0375 SB Kita Fachberatung S12 1,00 1,00 1,00

0401 GrL Jugendférderung/Kita/ amb. Soziale Di S17 1,00 1,00 1,00

0408 SB Rechtsanspruchsprifung KITA 7 1,00 1,00 1,00

0409 SB KITA-Fachaufsicht S1ib 1,00 1,00 1,00

0421 SB Forderung Kinder- und Jugendarbeit 9c 1,00 1,00 1,00

0423 . Schulsozialarbeiter/in S1lb 1,00 1,00 1,00

0425 Schulsozialarbeiter/in S11 1,00 1,00 1,00

0427 Schulsozialarbeiter/in S11 1,00 1,00 1,00

0429 Jugendschutzbeauftragte/r S12 1,00 1,00 1,00

0437 SB offentliche Zuwendungen Kitas 9c 1,00 1,00 1,00

0438 SB offentliche Zuwendungen 9c 1,00 1,00 1,00

0442 Sozialarbeiter/in JBA S12 1,00 1,00 1,00

1020 Schulsozialarbeiter/in S11 1,00 1,00 1,00

Summe 14,00 14,00 14,00

3-50230 Allgemeiner sozialer Dienst

Tariflich Beschéaftigte

0403 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 1,00 1,00

0404 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00

0405 Sozialarbeiter/in ASD S14 1,00 0,00 1,00

0412 Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe S14 1,00 1,00 0,95

0417 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00

0418 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00

0419 Sozialarbeiter/in PfKD S12 1,00 1,00 1,00

0422 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv S12 0,75 0,75 0,75

0431 Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv S12 1,00 1,00 0,00

0432 . Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe S14 1,00 1,00 0,93

0433 Sozialarbeiter/in ASD-HZE S14 1,00 1,00 1,00

0435 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00

0436 Sozialarbeiter/in ASD- Familiengerichtshilf S14 0,75 0,75 0,75
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 35 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0439 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00
0443 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00
0444 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 0,75 0,75 0,75
0453 GrL Allgemeiner Sozialer Dienst S17 1,00 1,00 1,00
0975 Sozialarbeiter/in ASD-HzE S14 1,00 1,00 1,00
0976 Sozialarbeiter/in ASD- HzE S14 1,00 1,00 1,00
1031 Sozialarbeiter/in Eingliederungshilfen S14 1,00 1,00 1,00
1060 Sozialarbeiter/in UMF S14 0,75 0,75 0,75
‘ 1126 ‘ Sozialarbeiter/in ASD-Familiengerichtshilfe ‘ 814‘ 1,00 1,00 0,75 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengdltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung
‘ 1127 ‘ Sozialarbeiter/in ASD ‘ 314‘ 0,75 ‘ 0,75 1,00 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung
‘ 1128 ‘ Sozialarbeiter/in ASD-Jugendhilfe in Strafv‘ 512‘ 0,75 ‘ 0,75 0,75 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengdiltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung
Summe 22,50 21,50 21,38
3-50300 Soziales und Wohnen
Tariflich Beschaftigte
0347 AbtL Soziales und Wohnen 12 1,00 1,00 1,00
0380 Justitiar/in 13 1,00 1,00 1,00
0452 SB Rechtsstelle 9c 0,00 0,00 1,00
‘ 1112 ‘ SB Teilhabe behinderte Menschen ‘ Qa‘ 0,75 ‘ 0,75 0,75 Kw 31.12.2021;
Zuwendungsbescheid
Dok.-Nr.:

MRP.00.00064.18
(Erprobung BTHG bis
31.12.2021)
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 36 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 1113 ‘ SB Sozialhilfe SGB XlI-Koordination BTHG‘ 9b ‘ 0,80 ‘ 0,80 0,80 Kw 31.12.2021;
Zuwendungsbescheid
Dok.-Nr.:
MRP.00.00064.18
(Erprobung BTHG bis
31.12.2021)
‘ 90452 ‘ SB Rechtstelle / Krankheitsvertretung ‘ 9c ‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 KW
Vertreterstelle zu Stellen-
Nr 0452
Summe 4,55 4,55 5,55
3-50310 Wohnen / Hilfe fur Migranten
Tariflich Beschéaftigte
0197 GrL Wohnen/Hilfe fur Migranten 10 1,00 1,00 1,00
0355 SB Wohnhilfe 9b 1,00 1,00 0,00
0356 SB Sozialhilfe SGB IX/XII 9b 0,00 1,00 0,00
0364 SB SozH fir Wohnungslose 9c 1,00 0,00 0,95
0364 SB SozH fiir Wohnungslose 9b 0,00 1,00 0,00
0369 SB Ausbildungsford./Unterhaltssicherung 9b 0,75 0,75 0,75
0372 SB Ausbildungsférd./Unterhaltssicherung 9b 1,00 1,00 0,95
‘ 0373 ‘ SB Asylbewerber-Leistungen ‘ Qb‘ 1,00 ‘ 1,00 0,95 Blockmodel ATZ-
Aktivphase (01.04.2020
bis 31.03.2021);
Passivphase ab
01.04.2021
0376 SB Wohngeld 9a 1,00 1,00 1,00
0381 SB Wohngeld/WBS 9a 1,00 1,00 1,00
0674 SB Wohnungswesen/Wohnungsaufsicht 9b 1,00 1,00 1,00
0953 SB Wohngeld 9a 1,00 1,00 0,95
1041 SB Asylbewerber-Leistungen 9b 1,00 1,00 0,95
1054 SB Koordination Asylbewerberunterbringu 9a 0,75 0,75 0,75
1055 SB Assistenz FB Asylbewerber 6 1,00 1,00 1,00
~ Summe 12,50 13,50 11,25
3-50320 Sozialhilfe / Grundsicherung
Tariflich Beschéaftigte
0344 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0345 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0348 GrL Sozialhilfe/Grundsicherung 11 1,00 1,00 1,00
0349 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 37 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0352 SB Unterhaltsberechnung/-einziehung 9c 1,00 1,00 1,00
0353 SB Unterhalt/-einziehung 9c 1,00 1,00 0,95
0356 SB Sozialhilfe SGB IX/XII 9c 1,00 0,00 0,00
0357 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0358 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0359 SB Sozialhilfe SGB Xl 9c 1,00 1,00 1,00
0360 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0361 . SB Krankenhilfe/Rechnungsprifung 9b 1,00 1,00 0,93
0362 SB Sozialhilfe SGB Xl 9c 1,00 1,00 1,00
0363 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0367 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 0,95
0370 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 0,75
0371 . SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 0,00 0,85
0382 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
0383 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
1012 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
1014 SB Sozialhilfe SGB XII 9c 1,00 1,00 1,00
1079 SB Teilhabe behinderter Menschen (BTHG 9a 1,00 1,00 1,00
1080 SB Teilhabe behinderter Menschen (BTHG 9a 1,00 1,00 0,88

Summe 23,00 21,00 21,30

3-50400 Gemeinsame Einrichtung JobCenter

Tariflich Beschéaftigte

0366 JC Bereichsleiter SGB Il 13 1,00 0,00 0,00
0384 JC SB Fachkraft fur Finanzen SGB |l 9c 1,00 1,00 0,75
0385 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
0386 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,95
0388 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,95
0389 JC FA Bearbeitungsservice 9a 0,00 1,00 0,88
0390 . JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,88
0391 JC SB Leistungen 9b 1,00 1,00 0,85
0392 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,63
0393 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
0394 JC SB Widerspruchsstelle SGG 9c 1,00 1,00 1,00
0396 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,83
0397 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,75
0398 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46

Seite 38 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
0399 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
0992 JC Teamleiter/in 11 1,00 1,00 0,00
0993 JC SB Leistungen 9b 1,00 1,00 1,00
0994 JC Teamleiter/in 11 1,00 1,00 1,00
0995 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
0996 JCArbeitsvermittler 9c 1,00 1,00 1,00
0997 JC Arbeitsvermittler/in 9c 0,00 1,00 1,00
0998 . JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
0999 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
1000 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 0,88
1001 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
1002 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
1003 . JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 1,00
1004 JC Arbeitsvermittler/in 9c 1,00 1,00 0,75
1005 JC Arbeitsvermittler /in 9c 1,00 1,00 0,95
1006 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,95
1007 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 0,95
1008 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
1013 JC SB Leistungen 9b 1,00 1,00 0,80
1015 JC FA Bearbeitungsservice 9a 1,00 1,00 1,00
1016 JC FA Bearbeitungsservice 9a 0,00 1,00 0,88
1114 FA Eingangszone JBA 9a 1,00 1,00 1,00
‘ 90389 ‘ JC FA Leistungen / Muschu/EZ ‘ Qa‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 kw - Stellvertreterstelle
(Muschu/EZ) fur B 0389
(ab 01.09.2020)
‘ 90997 ‘ JC Arbeitsvermittler/in / Muschu/EZ ‘ 9c ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 kw- ' ‘
Mutterschutz/Elternzeit -
Vertretung
‘ 91016 ‘ JC FA Bearbeitungsservice/MuSchu/EZ ‘ 9a ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 kw - Stellvertreﬂterstelle ‘
(Muschu/EZ) fur B 1016
(ab 01.09.2020)
Summe 36,00 35,00 31,60
3-50500 Kommunales Integrationszentrum
Tariflich Beschaftigte
0351 Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit S12 1,00 1,00 1,00
1042 SozA Migrationssozialarbeit und Koordinati S12 1,00 1,00 1,00
1056 SozA Migrationssozialarbeit S12 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

STNr

Funktionsbezeichnung

Besold.-,
Entgelt-
gruppe

Stelle in
Vollzeit-
einheiten

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 39 von 45

Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
(Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

1059
1062
‘1064

Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit
SozA Migrationssozialarbeit

‘SBPmmmNmnwEm

s12
s12
Qb‘

1,00
1,00
0,00

1,00 1,00
1,00 1,00

1,00 1,00 Projektstelle zur
stellenseitigen
Sicherstellung von
Projekten fur die

Gesamtverwaltung

‘1082

‘1110

‘1111

‘1122

‘1123

‘ AbtL Kommunales Integrationszentrum ‘

‘ SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) ‘

‘ SB Arbeitsmarktintegration (ESF - SUW) ‘

‘ Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit ‘

‘ Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit ‘

11‘

90‘

90‘

512‘

312‘

1,00

0,75

0,85

1,00

0,75

Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengultigkeit nach
dem 30.06.2021 bis
31.12.2022 unter dem
Vorbehalt der Férderung

1,00 ‘ 1,00

0,75 0,75 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengultigkeit nach
dem 30.06.2021 his
31.12.2022 unter dem
Vorbehalt der Férderung

0,85 0,85 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengultigkeit nach
dem 30.06.2021 bis
31.12.2022 unter dem
Vorbehalt der Férderung

1,00 1,00 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengdltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung

1,00 0,00 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung

A. Verwaltung

Stichtag. 01.01.2021

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46

Seite 40 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)
Tariflich Beschaftigte
‘ 1124 ‘ Sozialarbeiter/in Migrationssozialarbeit ‘ 512‘ 1,00 ‘ 1,00 0,00 Kw 31.12.2022;
befristete Verlangerung
der Stellengltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Forderung
Summe 10,35 11,60 9,60
3-53 Gesundheitsamt
Beamte
‘ 0456 ‘Amtsleiter/in/Amtsarzt/-érztin ‘ Als‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 besetzt mit EG 15
Summe 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschaftigte
0457 SB Koord. Betreuungsbehotrde S15 1,00 1,00 1,00
0458 SB Betreuungsbehorde S12 1,00 1,00 1,00
0459 Arzthelfer/in 3 1,00 1,00 1,00
‘ 0460 ‘ AbtL Amtsarztlicher Dienst ‘ 15 ‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Erhohung des
Stellenvolumens zum
01.01.2021 auf 1,0 VZE
0461 SB Fachassistenz / Pravention zahnmed. 7 1,00 1,00 0,95
0463 AbtL Hygiene-/Umweltmedizin 9c 1,00 1,00 1,00
0464 AbtL zahnarztl. Dienst 15 0,88 0,88 0,88
0465 SB Baby-Besuchsdienst/Assistenzkraft 9a 1,00 1,00 1,00
0466 SB Fachassistenz / Pravention zahnmed. 7 1,00 1,00 0,90
0467 Schreibkraft/Bearbeiter/in 7 1,00 1,00 0,95
0468 Hygieneinspektor/in 9a 1,00 1,00 1,00
0469 Psychologe/in sozialpsych. Dienst 13 1,00 1,00 0,00
0470 SB Haushalt/Assistenzkraft 8 1,00 1,00 0,00
‘ 0471 ‘ Zahnarzt/-arztin ‘ 14‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 ist im Umfang von
16h/Wo (0,4 VZE) fur
MOL tatig
(Refinanzierung MOL)
0472 AbtL KIGD 15 1,00 1,00 0,88
0473 SozArb TBC-, STD-, AIDS-Beratung S12 0,88 0,88 0,88
0475 Krankenpflege/Assistenzkraft KIGD 9a 1,00 1,00 0,95
0476 SozArb o6rtl. Betreuungsbehérde/Schwang S11 0,00 0,75 0,75
0476 SozArb o6rtl. Betreuungsbehérde/Schwang S12 0,75 0,00 0,00
0477 Sozialarbeiter/in S14 0,75 0,75 0,75
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2021

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, | Stelle in Stelle in tatsachlich

Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.

gruppe einheiten | (Vorjahr) Vorjahr)

Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 41 von 45

Erlauterungen, Vermerke

Tariflich Beschaftigte

0479 SB Koord. med.Dienste und Netzw. Ges. 9a 1,00 1,00 1,00
0481 SozArb sozialpsych. Dienst S14 1,00 1,00 1,00
0483 SB Betreuungscontrolling im KIGD 9a 0,75 0,00 0,00
0483 SB Betreuungscontrolling im KIGD S11 0,00 0,75 0,75
0484 SB Archiv/Allgemeine Verwaltung 6 1,00 1,00 1,00
0486 GrL Verwaltung/Betreuungscontrolling KJ 10 1,00 1,00 0,93
0487 Hygieneinspektor/in 9a 1,00 1,00 1,00
0488 . Hygieneinspektor/in/SB Arzneimittelkontrol 9a 1,00 1,00 1,00
0489 SB Gesundheitsférderung/-berichterstattun 8 1,00 1,00 1,00
0952 Arzt/Arztin schulérztl. Dienst 14 0,75 0,75 0,75
0977 SB Koord. Baby-Besuchsdienst 9a 1,00 1,00 1,00
1076 SB Pflegestarkungsgesetz (PSG Il und I11) 9a 0,75 0,75 0,00
1121 . Hygieneinspektor/in / SB Infektionsschutz / 9a 1,00 1,00 0,00
| | | | |
o o | | | |
. ] | | | |
Summe 29,50 28,50 24,30

4 Dezernat 4 - Kultur, Bildung, Sport, Blrgerbeteiligung und Europa
4-00001 Dezernatssteuerung D 4

Tariflich Beschéaftigte

0002 Beigeordnete/r 15 0,00 1,00 0,00
0112 Integrationsbeauftragte/r 9c 0,00 1,00 1,00
0183 Kulturreferent/in 12 1,00 1,00 1,00
0190 Assistent/in D IV/ D Il 9a 1,00 1,00 1,00
0710 SB Referent/in fir Birgerbeteiligung 11 1,00 1,00 1,00
1117 . Dezernent/in Dezernat IV 15 1,00 0,00 1,00
‘ 1130 ‘ SB Kommunaler Engagement-Stitzpunkt ‘ Qa‘ 1,00 ‘ 1,00 1,00 Kw 31.12.2022;

befristete Verlangerung
der Stellengltigkeit und
der Stellenbesetzung bis
zum 31.12.2022 unter
dem Vorbehalt der
Foérderung

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2021.1.0.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

66



Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag. 01.01.2021
A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:19.01.2021 Zeit:10:46
Seite 42 von 45

STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

90112 ‘ Mitarbeiter/in Integrationsangelegenheiten ‘ Qb‘ 1,00 ‘ 0,00 0,00 Vertretung fir Stelle Nr.
0112

Summe 6,00 6,00 6,00

4-00100 Frankfurt-Slubicer Kooperationszentrum

Tariflich Beschéaftigte
0020 SB Bildungs- und Projektmanagement 11 1,00 1,00 1,00

0113 Referent/in InternationaleZusammenarbeit/ 11 1,00 1,00 1,00

‘ 1063 ‘ SB Bildungsmonitoring ‘ 9c‘ 1,00

1,00 ‘ 1,00 Verlangerung der
Projektarbeit im Ffo.-
Slub. Koopz, SB
Bildungsmonitoring, bis
30.06.2022

Projektstelle (PEK) Amt
10;

bis 31.12.2021
Projektarbeit im Ffo.-
Slub. KoopZ

‘ 1069 ‘ Projektmanager/in PR und Berichtswesen

9b ‘ 0,75 ‘ 0,75 ‘ 0,75

‘ 1070 ‘ Projektmanager/in Veranstaltungen ‘ 90‘ 0,90 ‘ 0,90 0,90 Projektstelle (PEK) Amt
10
bis 31.12.2021
Projektarbeit im Ffo.-
Slub. KoopZ;

Summe 4,65 4,65 4,65
4-40 Sport- und Schulverwaltung

Tariflich Beschaftigte

0317 Amtsleiter/in 15 1,00 1,00 1,00
0319 SB schulische Angelegenheiten / Schulsac 6 0,00 1,00 0,00
0322 SB IT-Management Schulen 10 0,00 1,00 0,80
0322 SB IT-Management Schulen 12 1,00 0,00 0,00
0329 . SB Kosten- u. Leistungsrechnung 9c 1,00 1,00 1,00
0877 SB Schultrégeraufgaben 11 1,00 1,00 1,00
1120 SB IT-Service Koordination fur Schulen 10 1,00 1,00 1,00

Summe 5,00 6,00 4,80

4-40100 Unterhaltung /Bewirtschaftung Schulen/Sportanlagen

Tariflich Beschaftigte

0320 SB Schilerbeférderung/Kostenerstattung 9b 1,00 1,00 1,00

0323 SB Verwaltung/Sicherheitsbeauftragte/r 9b 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stelle in Stelle in tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0325 AbtL Unterh./Bewirtsch. Schulen/Sportanla 10 1,00 1,00 0,95
0328 SB Unterhaltung schul. Anlagen 9a 1,00 1,00 1,00
0330 SB Assistent/in der Amtsleitung / SB Bewir 8 1,00 1,00 1,00
0991 SB Beschaffung 9a 1,00 1,00 1,00

Summe 6,00 6,00 5,95

4-40200 Schul- und Sportstattenmanagement

Tariflich Beschaftigte

0319 SB schulische Angelegenheiten / Schulsac 6 1,00 0,00 0,00
0321 AbtL Sport-/Schulbetriebsmanagement 11 1,00 1,00 1,00
0331 SB Werterhaltung schul. Anlagen/Sportstét 9a 1,00 1,00 0,93
1068 SB Sportstattenvergabe / Sportfordermittel 9a 1,00 1,00 1,00

~ Summe 4,00 3,00 2,93

4-40201 Grundschulen

Tariflich Beschaftigte

0843 SchulSB an GS 6 1,00 0,00 1,00
0844 SchulSB an GS 6 1,00 1,00 1,00
0845 SchulSB an GS 6 1,00 1,00 1,00
0846 SchulSB an GS 6 0,00 1,00 1,00
0847 SchulSB an GS 6 1,00 1,00 0,88
0848 SchulSB an GS 6 1,00 1,00 0,78
0849 SchulSB an GS 6 0,75 0,75 0,75
0850 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0851 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0852 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0853 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0854 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0856 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0862 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
0863 Objektwart/SchulHM -an GS 5 1,00 1,00 1,00
90846 SchulSB an GS / Muschu/EZ 6 1,00 0,00 0,00
Summe 14,75 13,75 14,40
4-40202 Oberschulen
Tariflich Beschaftigte
0857 SchulSB an OberS 6 1,00 1,00 0,70
0860 Objektwart/SchulHM -an OS 5 1,00 1,00 1,00
0893 SchulSB an Oberschulen 6 1,00 1,00 1,00
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
gruppe einheiten  (Vorjahr) Vorjahr)

Tariflich Beschaftigte

0895 Objektwart/SchulHM -an OS 5 1,00 1,00 1,00

Summe 4,00 4,00 3,70

4-40203 Gymnasien

Tariflich Beschaftigte

0864 SchulSB an Gym 6 1,00 1,00 1,00

0865 SchulSB an Gym 6 1,00 1,00 1,00

0866 SchulSB an Gym 6 1,00 1,00 1,00

0868 Objektwart/SchulHM -an Gym 5 1,00 1,00 1,00

0869 Objektwart/SchulHM -an Gym 5 1,00 1,00 1,00

0871 Objektwart/SchulHM -an Gym 5 1,00 1,00 1,00

0878 SchulSB an Gym 6 1,00 1,00 1,00

~ Summe 7,00 7,00 7,00

4-40204 Oberstufenzentren

Tariflich Beschaftigte

0873 SchulSB an OSZ 6 1,00 1,00 1,00

0874 SchulSB an OSZ 6 1,00 0,00 1,00

0875 SchulSB an OSZ 6 1,00 1,00 1,00

0876 SchulSB an OSZ 6 1,00 1,00 0,88

0879 SchulSB an 0OSz 6 1,00 1,00 1,00

0880 Objektwart/SchulHM -an OSZ 5 0,00 1,00 1,00

0881 Objektwart/SchulHM -an OSZ 5 1,00 1,00 1,00

0882 Objektwart/SchulHM -an OSZ 5 1,00 1,00 1,00

0883 Objektwart/SchulHM -an OSzZ 5 1,00 1,00 1,00

0884 Objektwart/SchulHM -an OSZ 5 1,00 1,00 1,00

‘ 90880 ‘ Objektwart/Hausmeister / Krankheitsvertret‘ 5 ‘ 1,00 ‘ 0,00 1,00 Stellvertretung (B 0880) -
Krankheitsvertretung
Summe 10,00 9,00 10,88

4-40205 Forderschulen

Tariflich Beschaftigte

0885 SchulSB an Fdrderschulen 6 1,00 1,00 1,00

0887 Objektwart/SchulHM -an F6S 6 1,00 1,00 1,00

0890 SchulSB an FOS 6 1,00 1,00 0,95

0891 Objektwart/SchulHM -an F6S 6 1,00 1,00 1,00

0892 Wasch- und Néhkraft 3 0,50 0,50 0,50

Summe 4,50 4,50 4,45
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STNr Funktionsbezeichnung Besold.-, Stellein  Stellein tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
Entgelt- | Vollzeit- Vollz.-einh. | besetzt (30.6.
einheiten | (Vorjahr) Vorjahr)
4-40206 Gesamtschulen
Tariflich Beschaftigte
0894 SchulSB an GesS 6 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
4-40207 Stadion / Sporthallen
Tariflich Beschéaftigte
0910 Objektwart/SchulHM -Stadion 5 1,00 1,00 1,00
0919 . Objektwart/SchulHM -Sport 6 1,00 1,00 1,00
0920 Objektwart/SchulHM -Sport 5 1,00 1,00 1,00
0921 Objektwart/SchulHM -Sport 5 1,00 1,00 1,00
0922 Objektwart/SchulHM -Sport 5 1,00 0,00 1,00
0922 Objektwart/SchulHM -Sport 6 0,00 1,00 0,00
0923 . Objektwart/SchulHM -Stadion 5 1,00 1,00 1,00
0924 . Objektwart/SchulHM -Sport 5 1,00 1,00 1,00
0925 . Objektwart/SchulHM -Sport 5 1,00 1,00 1,00
0926 Sporthallenmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Summe 9,00 9,00 9,00
4-40210 Schwimmbhalle
Tariflich Beschaftigte
0927 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw 5 1,00 1,00 1,00
0928 MA Schwimmbé&derbetrieb/Rettungsschwi 5 1,00 1,00 1,00
0929 Reinigungskraft 20 1,00 1,00 1,00
0930 Fachangestellte/r Baderbetrieb 5 1,00 1,00 1,00
0931 Leiter/in Schwimmhalle 6 1,00 1,00 1,00
0932 MA Schwimmhallenbetrieb / Rettungsschw 5 1,00 1,00 1,00
0934 Schwimmeister/in 6 1,00 1,00 1,00
0935 Schwimmeister/in 6 1,00 1,00 1,00
Summe 8,00 8,00 8,00
Summe 923,49 907,49 852,27
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung
C. Besondere Abschnitte

Stichtag: 01.01.2021

[30] Stadt Frankfurt(Oder), GoepelstraRe 38, 15234 Frankfurt(Oder)

|. Auszubildende

Datum: 07.10.2020 Zeit: 13:35

Seite 1 von 2

Anzahl (fiir beschaftigt am
Bezeichnung Art der Verglitung 2021) 01.01. des Erlauterungen, Vermerke
Vorjahres (2020)

Azubi/Kaufmann/-frau Buromanagement TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 0 0
Berufshildungsgesetz

Azubi/Vermessungstechniker/in TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 0 2
Berufshildungsgesetz

Azubi/Verwaltungsfachangestellte/r TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 4 9
Berufshildungsgesetz

Bachelor Oﬁ:entllche Verwaltung Anlehnung an TVeD 3 12

Brandenburg

Azubi/Notfallsanitater TVAGD - Besonderer Teil Pflege 3 6

Umschiler Verwaltungsfachangestellte keine Vergutung von Seiten der Stadt 0 0

Bachelor "Verwaltungsinformatik" Anlehnung an TV6D 1 2

Azubi "Fachangestellte/r fir Baderbetriebe TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 0 1
Berufsbildungsgesetz

Azubi "Fachkraft fir Hygieneliberwachung" TVAGD i} Besonderer Teil Azubis nach 0 1
Berufshildungsgesetz

Insgesamt 11 33
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Stellenplan 2021 - Stellengliederung Stichtag: 01.01.2021

C. Besondere Abschnitte

[30] Stadt Frankfurt(Oder), Goepelstrae 38, 15234 Frankfurt(Oder) Datum: 07.10.2020 Zeit: 13:40

Seite 2 von 2

/l. Beschidiftigte in Altersteilzeit-Freistellungsphase

. . Besoldungs-/ S.telle.n in _VoIIzeit- S.telle_n in .VoIIzei.t-
Stellennummer Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe einheiten |.m einheiten im Vorjahr |[Bemerkungen
Haushaltsjahr 2021 |2020
Bereich Oberbirgermeister
10150 AbtL Steuern / Abgaben / ATZ 10 0,50 0,5 vom 01.09.2020 bis 31.08.2022
10005 Amtsleiter/in /| ATZ 13 0,50 0,5 vom 01.08.2019 bis 31.01.2021
10024 Priifer/in Technik / ATZ 12 0,50 0,5 vom 01.07.2020 bis 31.12.2021
Dezernat |
10233 AuRendienstmitarbeiter/in / ATZ 7 0,50 0,5 vom 01.09.2020 bis 31.08.2022
Dezernat Il
10311 SB Indirekteinleitungen / ATZ 10 0,50 0,5 vom 01.07.2019 bis 30.06.2021
10608 SB Bauleitplanung / ATZ 12 0,50 0,5 vom 01.05.2020 bis 31.07.2022
10543 SB Fordermittelbewirtschaftung / ATZ 9b 0,50 0,5 vom 01.05.2020 bis 30.09.2021
10667 Messtruppfihrer/in / ATZ 11 0,50 0,5 vom 01.07.2020 bis 31.12.2022
10591 SB Beitragsrecht / Grunderwerb / ATZ 9c 0,50 0,5 vom 01.09.2020 bis 31.08.2022
10588 SB StraRenbaubehdrde / ATZ 11 0,50 0,0 vom 01.02.2021 bis 31.07.2023
Dezernat Il
vom 01.01.2019 bis 31.01.2021
10748 Gruppenfiihrer/in / Ubergangsversorgung (ATZ) 9b 0,70 0,7 Ef;;i::’gnsgvg?ss%mg?U‘:eéeschamgte im
fwt. Dienst
vom 01.05.2019 bis 31.05.2021
10752 Truppfihrer/in / Ubergangsversorgung (ATZ) 8 0,70 0,7 Ef;;ﬂ::’gnig]ss%t?ge?u(:eéeschamgte im
fwt. Dienst
_ o vom 01.01.2021 bis 31.08.2022
10746 [ echabtaiung (ATZ o 0.70 00 Cbergangesersorgung fr Beschifigte im
fwt. Dienst
10348 GrL SozialhilfeGrundsicherung / ATZ 11 0,50 0,5 vom 01.12.2019 bis 28.02.2020
10353 SB Unterhalt/ -einziehung / ATZ 9c 0,50 0,5 vom 01.09.2020 bis 30.04.2022
10373 SB Asylbewerber-Leistungen / ATZ 9b 0,50 0,0 vom 01.09.2020 bis 30.04.2022
Dezernat IV
10891 HM an Forderschulen / ATZ 0,50 0,5 vom 01.08.2020 bis 31.03.2022
10865 SchulSB an Gym / ATZ 0,50 0,5 vom 01.09.2020 bis 31.08.2022
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A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2021

Datum:09.12.2020 Zeit:13:43
Seite 1 von 12

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

Bezeichnung A15 | A13 | A13 | A12 | All | A9 | A9 | Al0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | = | = | | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11 - - - - - -

111100 Buro des Oberbirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 000 000 1,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,60 0,00 0,00 0,00 260 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111101 Beauftragter fiir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE 030| 000 000 000 000 010 000 010 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | |
111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 0,04| 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00/ 000 3,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00‘ ‘
111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,87| 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,000 001 086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘

Gesamt VZE 500| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 200 0,00 0,00 0,00 200 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
111130 Steuerung und Leitung Dezernat IlI

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,50 0,00 0,00 0,00 1,000 1,50, 0,50 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

Gesamt VZE 300| 100 000 000 1,00 050 000 000 000 050 000 000 000 000 000 000 000 0,00 ]
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Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2021

Datum:09.12.2020 Zeit:13:43

Seite 2 von 12

Bezeichnung Al5 A13 |A13 | A12 | A11 | A9 |A9 A0 | A8 | A7 [B5 B3 | B2| — | — | — | — | — | | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17  S15 | S14 | S12 |S11b| SI11 | ~ | == | == | o= | e | e e | e ||
111201 Beauftragte
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik
Gesamt VZE 2800 1,00 000 000 200 500 600 400 500 200 200 000 100 000 000 000 000 0,00
111220 Beteiligungssteuerung
Gesamt VZE 400 1,00 000 000 200 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111230 Rechtsangelegenheiten
Gesamt VZE 2,30 0,80 075 000 000 075 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 49| 000 000 200 000 1,00 000 000 000 1,00 090 000 000 000 000 000 000 0,00
111240 Strategische Steuerung
Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 340| 1,00 000 000 040 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Gesamt VZE 56,00| 1,00 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 5,00‘ 6,00‘ 4,00‘ 11,00‘ 1500 3,00 1000 000 000 000 000 000 0,00
111320 Fordermittelmanagement und Vergabe
Gesamt VZE 0,10| 0,10 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 300| 000 000 000 000 100 1,00 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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Stellenplan 2021 Beamte und tariflich Beschéftigte renag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:09.12.2020 Zeit:13:43
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Bezeichnung Al5 | A13 | A13 | Al12 | A11 | A9 | A9 | A1I0O | A8 | A7 B5 B3 | B2 Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke

15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9c | 9 | 9a | 8 7 6 5 4 3 |20 2 | - | — | -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b | S11 | == | == | == | o | e | e e | | e e | | e

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,006 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 33,84| 097 0,00 200 1,00 7,70/ 500 4,00 035 5,00 1,82 0,00 000 4,00 1,00 0,00 0,00 1,00 ‘

111400 Ortliche Priifung

Gesamt VZE 1,001 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 6,25| 0,00 1,00 0,00/ 1,00 3,50/, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111510 Poststelle

Gesamt VZE 1,41| 0,02 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 0,27‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,12 000 0,00 0,00 1,00\ 0,00 000 0,00 \ | \

111530 Personalrat

Gesamt VZE 4,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \ inklusive 1VZE 111531

111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 59,86| 013 000 000 100 010 000 000 000 300 050 000 313 3500 9,00 600 200 0,00 | | | neues Produkt: 551020

111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 2,10| 0,01 0,00 0,00‘ o,oo‘ 0,03‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,06 000 000 1,00 1,00‘ 0,00 000 0,00 ‘ | ‘
121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 0,05( 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,26| 0,05 0,00 0,00 1,15 o0,00f 0,00 0,00 0,00 001 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
121020 Wahlen

Gesamt VZE 0,04| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,004 0,00 0,00 0,03 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,21 0,03 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,05 005 0,01 001 000 001 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
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Bezeichnung Al5 | A13 | A13 | A12 | A11 | A9 | A9 | AlI0O | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20U 2
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11

121030 Zensus

Gesamt VZE 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,05 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,17| 0,05 0,00 0,00 0,10/ 0,00/ 1,00 1,00 0,000 1,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,321 1,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,32/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 53,87 1,32 0,00 0,000 0,80 1,000 0,00/ 1,95 10,95 17,36 1,36 16,00 3,13 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
122120 StralRenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 0,25| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,25 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 19,091 0,25 0,00 0,00 0,55 0,000 1,97 2,00 2,00/ 4,35 215 450 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 0,05 0,055 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00/ 0,00 0,30/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 30,85( 0,30 0,00 0,000 0,35 1,000 1,00/ 1,00 10,00 6,00 9,20 150 050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 48,13 0,68 0,00 1,10/ 1,00 5,35/ 6,35/ 0,40 4,35 11,98 16,93 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,35| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 000 0,00 000 065 005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
127010 Leitstelle

Gesamt VZE 41,00 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 9,00‘ 29,00‘ o,oo‘ 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 | ‘
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127010 Leitstelle
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 300 000 000 000 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
127020 Notfallrettung mit Krankentransport
Gesamt VZE 44,53| 015 000 068 000 020 1,65 1,60 0,15 18,03 22,08 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 298| 050 000 000 000 000 030 000 000 100 023 095 000 000 000 000 000 0,00
128000 Schutz vor GroRschadensereig. u.Katastrophenschutz
Gesamt VZE 1,35| 018 000 023 000 045 000 000 050 000 000 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 018| 000 000 000 000 000 005 000 000 000 013 000 000 000 000 000 000 0,00
211000 Grundschulen
Gesamt VZE 16,29 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 775 823 019 012 000 0,00
216000 Oberschulen
Gesamt VZE 554 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 324 018 012 000 000
217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)
Gesamt VZE 7,35| 0,00 0,00 0,00‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 451 284 0,00‘ 0,00 000 0,00
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000
221000 Forderschulen/ Forderklassen
Gesamt VZE 4,05| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 055 000 050 000 0,00
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231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 11,50 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 619 019 012 000 0,00 |
241000 Schulerbeférderung

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 104| 000 000 002 000 000 000 002 096 00l 000 000 003 000 000 000 000 000 |
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 11,49 094 000 000 100 175 200 1,00 100 240 040 000 100 000 000 000 000 0,00 |
251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 800 000 000 1,00 100 000 000 1,00 200 000 100 1,00 000 000 000 000 000 1,00 |
284010 Sonstige Kulturpflege

Gesamt VZE 2,00 000 000 000 000 1,00 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 |
311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 17,16| 018 000 030 054 110/ 060 9,20 281 075 000 030 1,38 000 000 000 000 0,00 |
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 37,10| 010 000 101/ 020 200 006 1301 300 1745 000 010 017 000 000 000 000 0,00 |
313000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 176| 008 000 010 016 005 050 010 000 059 000 000 018 000 000 000 000 000 |
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314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX
Gesamt VZE 21,68| 0,15 0,00 0,20‘ 0,45‘ 0,80‘ 0,70‘ 11,20‘ 3,29‘ 3,20 0,00 006 1,63 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
315000 Soziale Einrichtungen
Gesamt VZE 3,56| 0,03 0,00 0,02/ 0,15 1,05 0,15 1,65 0,000 0,32 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 7,771 0,02/ 0,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,00
331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 1,29| 0,02 0,00 0,00 0,02 0,22/ 0,02/ 085 0,00 0,07 0,00 000 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,25} 0,05 0,20 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 4,43| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,22/ 0,01 4,05 0,05 0,02 000 000 0,06 002 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,06| 0,06 0,00, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik
Gesamt VZE 1,10| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,05‘ 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 005 000 000 000 000 000 000 0,00
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 683| 002 000 010 020 022 026 035 079 417 050 000 018 004 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 0,02| 0,02 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,97| 0,03 0,00 0,02/ 001 0,10{ 0,00/ 0,07 0,35 0,06 0,00 0,20 0,05 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,171 0,08 0,07 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00

79




Stellenplan 2021

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2021

Datum:09.12.2020 Zeit:13:43
Seite 8 von 12

Bezeichnung Al15 | A13 | A13 | A12 | A1l | A9 | A9 | A0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | — | — | — | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b| S11 | -
362000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 1,10 0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,00 0,27 025 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,68| 0,08 0,10 0,00/ 0,00 0,50 0,00 0,00
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 19,96| 0,30 0,00 0,15 0,15 8,19 0,10 2,40 4,95 060 200 050 054 008 000 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 29,31| 0,48 1,08 1,00 18,00 4,75/ 1,00 3,00
365000 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 3,79 0,05 0,00 0,02/ 0,05/ 0,20 0,00 202 0,05 010 0,00 092 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,56| 0,13 0,45 0,00/ 0,00 1,00/ 0,98 0,00
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,66| 0,00 0,00 0,02/ 0,00/ 010 0,00 0,27, 0,05 0,06 0,00 0,02 003 011 0,00 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 0,43| 0,08 0,100 0,00/ 0,00 0,25/ 0,00 0,00
414020 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 24,13| 2,88 1,75 1,00 0,00 0,00/ 1,00 1,000 000 9,50 200 200 200 0,00 000 100 0,00 0,00
Gesamt VZE 538| 0,00 0,00 1,00/ 1,75 2,63/ 0,00 0,00
421000 Forderung des Sports
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 |
424100 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 11,86 005 000 000 000 020/ 000 000 000 060 050 000 049 595 245 1,63 000 0,00 |
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424200 Hallenbad

Gesamt VZE 816 001 000 000 000 005 000 000 000 000 010 000 300 400 000 000 100 000 | |
511100 Planungs- und EntwicklungsmaRnahmen

Gesamt VZE 039| 039 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1653| 000 065 230 665 1,00 050 1,00 000 19 129 000 1,24 000 000 000 000 0,00 |
511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 200| 100 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 ]
511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1650| 000 000 200 1,00 300 1,000 000 000 775 000 075 000 1,00 000 000 000 0,00 |
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 9,50/ 0,00 000 000 1,00 200 1,00 000 000 525 000 025 000 000 000 000 000 0,00 |
521000 Bauordnung

Gesamt VZE 032| 032 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 11,19| 0,00 000 165 200 400 090 1,00 000 000 132 000 032 000 000 000 000 0,00 |
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 134| 002 000 002 002 000 010 014 100 000 000 000 004 000 000 000 000 000 | |
522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 011| 011 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |
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522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 542| 000 030 085 2,10 1,00\ 0,60‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,10 021 000 026 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
523000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 0,13| 013 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 543| 000 000 1,17 1,00 200 000 1,00 000 000 013 000 013 000 000 000 000 0,00
537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 528| 004 000 010 000 005 000 095 000 1,00 010 000 004 200 1,00 000 000 0,00 |
537010 BgA Duales System (DSD)

Gesamt VZE o,12| 0,00 0,00 0,01‘ 0,00 0,01‘ o,oo‘ 0,05‘ 0,03‘ 0,00 0,02 000 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,01‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

Gesamt VZE 18,62| 0,28 0,00 0,55‘ 1,45 5,08‘ 0,80‘ 2,35‘ 1,00‘ 2,71 0,70 000 182 1,88 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 2,95| 0,10 0,00 0,26‘ 0,10 1,10\ 0,10‘ 0,35‘ o,zo‘ 0,18 0,08 000 044 0,04 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - BundesstralRen

Gesamt VZE 274| 010 000 011/ 023 105 010 025 010 012 008 000 052 008 000 000 000 000 |
545010 Stadtreinigung

Gesamt VZE 067| 002 000 005 000 004 000 000 049 000 005 000 002 000 000 000 000 000 |
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545020 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE 033| 008 000 000 010 004 000 000 000 000 003 000 008 000 000 000 000 000 | | |

546000 Parkraum

Gesamt VZE 0,07| 001 000 o,oo‘ 0,02 0,01‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 002 000 001 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
547000 OPNV

Gesamt VZE 0,05| 0,05 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ‘ ‘ | ‘

Gesamt VZE 163| 000 005 005 1,35 005 003 000 000 000 005 000 005 000 000 000 000 000 | ]
551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Grin- und Parkanl.

Gesamt VZE 7,12| 0,15 0,00 0,65‘ 0,00 3,55‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,67‘ 1,09 021 000 080 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 2,61| 0,02 0,00 0,23‘ 0,00 2,21‘ o,oo‘ 0,05‘ o,oo‘ 0,00 003 000 007 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE o,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 000 000 000 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréber

Gesamt VZE 4,89| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00 0,71‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,15‘ 0,80 0,17 2,00 002 1,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 001| 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 220| 005 000 000 000 000 000 1,00 000 010 000 000 005 100 000 000 000 0,00 | | |
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561000 UmweltschutzmafZnahmen
Gesamt VZE 1593| 099 000 000 100 200 7,00 000 044 325 025 000 100 000 000 000 000 000 |
571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement
Gesamt VZE 395 000 000 000 090 295 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 |
571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum
Gesamt VZE 435 000 000 000 000 1,90 000 180 065 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | ]
573020 Durchfihrung Markte
Gesamt VZE 005 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | |
575000 Foérderung von Tourismus
Gesamt VZE 0,05/ 000 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
Summe 923,49| 23,38 6,50 24,00 65,75108,38 64,00114,50 75,74161,00 75,25 42,00 52,75 79,75 1600 9,50 3,0 200 0,00 0,00 0,00

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

84




Stellenplan 2022

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2022

Datum:09.12.2020 Zeit:13:52
Seite 1 von 12

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

Bezeichnung A15 | A13 | A13 | A12 | All | A9 | A9 | Al0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | = | = | | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11 - - - - - -

111100 Buro des Oberbirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 000 000 1,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,60 0,00 0,00 0,00 260 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111101 Beauftragter fiir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE 010| 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | |
111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 0,04| 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00/ 000 3,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00‘ ‘
111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,85| 0,00 0,00 0,00/ 1,00 0,00/ 0,00 0,006 0,00 0,00 085 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘

Gesamt VZE 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,000 200 1,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
111130 Steuerung und Leitung Dezernat IlI

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,50 0,00 0,00 0,00 1,000 1,50, 0,50 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

Gesamt VZE 500 100 000 000 1,00 150 000 000 000 150 000 000 000 000 000 000 000 0,00 ]
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111201 Beauftragte
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik
Gesamt VZE 32,00 1,00 000 000 200 500 600 800 500 200 200 000 100 000 000 000 000 0,00
111220 Beteiligungssteuerung
Gesamt VZE 400 1,00 000 000 200 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111230 Rechtsangelegenheiten
Gesamt VZE 2,30 0,80 075 000 000 075 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 49| 000 000 200 000 1,00 000 000 000 1,00 090 000 000 000 000 000 000 0,00
111240 Strategische Steuerung
Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 240| 000 000 000 040 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Gesamt VZE 56,00| 1,00 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 5,00‘ 6,00‘ 4,00‘ 11,00‘ 1500 3,00 1000 000 000 000 000 000 0,00
111320 Fordermittelmanagement und Vergabe
Gesamt VZE 0,10| 0,10 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 300| 000 000 000 000 100 1,00 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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Bezeichnung A15 |A13 | A13 | A12 | A11 | A9 | A9 A0 A8 | A7 |BS B3 |[B2 | — | — | — | — | | ] - Erlauterungen,
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15| 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9c | 9b | 9a | 8 7 6 5 | 4 | 3 |20 2 | — | — | —
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b| S11 | - | wo | wo | e | e | oo e | | | |

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 33,84| 097 000 200 1,00 7,70 6,00 4,00 035 500 1,82 000 000 400 000 000 000 1,00 |
111400 Ortliche Priifung

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 6,25/ 000 1,00 000 100 350 000 000 000 000 075 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111510 Poststelle

Gesamt VZE 1,41| 0,02 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 0,27‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,12 000 0,00 0,00 1,00\ 0,00 000 0,00 | \
111530 Personalrat

Gesamt VZE 4,00| 000 000 000 200 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | inklusive 1VZE 111531
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 57,86| 013 000 000 100 010 000 000 000 300 050 000 313 3400 800 600 200 0,00 | | neues Produkt: 551020
111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 3,1o| 0,01 0,00 0,00‘ o,oo‘ 0,03‘ o,oo‘ 0,00‘ o,oo‘ 0,00 0,06/ 0,00 0,00 1,00 2,00‘ 0,00 000 0,00 | ‘
121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 0,05| 0,00 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 2,01| 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000 000 001 000 000 000 000 0,00 |
121020 Wahlen

Gesamt VZE 004| 001 000 000 000 003 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 014| 001 000 000 005 000 000 005 000 001 001 000 001 000 000 000 000 0,00 |
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Bezeichnung Al5 | A13 | A13 | A12 | A11 | A9 | A9 | AlI0O | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 Erlauterungen,
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15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20U 2
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11

121030 Zensus

Gesamt VZE 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,05 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,321 1,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,32/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 56,32 1,39 0,00 0,000 0,80 1,000 0,00/ 1,95 12,00 18,39 1,39 16,00 3,40 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
122120 StralRenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 0,25| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,25 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 19,14 0,30 0,00 0,00 0,15 0,00/ 1,97 2,000 2,00/ 525 1,25 5,00 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 0,05 0,055 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00/ 0,00 0,30/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 29,85 0,30 0,00 0,000 1,35 1,000 1,00/ 1,000 9,00 5,10 10,10 1,00 0,35 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 48,18 0,68 0,00 1,10/ 1,00 5,35/ 6,35/ 0,40 4,35 11,98 16,98 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 065 000 0,00 000 065 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
127010 Leitstelle

Gesamt VZE 41,00 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 9,00‘ 29,00‘ o,oo‘ 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 | ‘

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

88




Stellenplan 2022

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Beamte und tariflich Beschéftigte

Stichtag. 01.01.2022

Datum:09.12.2020 Zeit:13:52
Seite 5 von 12

Bezeichnung Al5 A13 |A13 | A12 | A11 | A9 |A9 A0 | A8 | A7 [B5 B3 | B2| — | — | — | — | — | | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17  S15 | S14 | S12 |S11b| SI11 | ~ | == | == | o= | e | e e | e ||
127010 Leitstelle
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 300 000 000 000 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
127020 Notfallrettung mit Krankentransport
Gesamt VZE 4548| 015 000 068 000 020 1,65 1,60 0,15 18,03 23,03 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,03| 050 000 000 000 000 030 000 000 100 023 000 000 000 000 000 000 0,00
128000 Schutz vor GroRschadensereig. u.Katastrophenschutz
Gesamt VZE 1,35| 018 000 023 000 045 000 000 050 000 000 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 018| 000 000 000 000 000 005 000 000 000 013 000 000 000 000 000 000 0,00
211000 Grundschulen
Gesamt VZE 16,29 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 775 823 019 012 000 0,00
216000 Oberschulen
Gesamt VZE 558 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 327 018 012 000 000
217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)
Gesamt VZE 7,35| 0,00 0,00 0,00‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 451 284 0,00‘ 0,00 000 0,00
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000
221000 Forderschulen/ Forderklassen
Gesamt VZE 4,05| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 055 000 050 000 0,00
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Bezeichnung A iy | pi | gl |G| G [ As | ad | A3 | AT [ Be | BE B2 = : : ErlAuterungen,
D D D | mD Vermerke
15 | 14 33 12 | 1 io 9c | b | 9a | 8 7 | 6 | 5 4 | 3 |20 2 | -
S18 | S17 | S15  S14 | S12 |Slib| S11 | -- . - .

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 11,50 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 619 019 012 000 0,00 |
241000 Schulerbeférderung

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 104| 000 000 002 000 000 000 002 096 00l 000 000 003 000 000 000 000 000 |
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 12,09| 094 000 000 100 1,75 200 100 100 240 140 000 100 000 000 000 000 0,00 |
251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 800 000 000 1,00 100 000 000 1,00 200 000 100 1,00 000 000 000 000 000 1,00 |
284010 Sonstige Kulturpflege

Gesamt VZE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 1755 018 000 030 054 110/ 060 975 265 075 000 030 1,38 000 000 000 000 0,00 |
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 37,10| 010 000 101/ 020 200 006 1301 300 1745 000 010 017 000 000 000 000 0,00 |
313000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 176| 008 000 010 016 005 050 010 000 059 000 000 018 000 000 000 000 000 |
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Bezeichnung Al15 | A13 | A13 | A12 | A1l | A9 | A9 | A0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | — | — | — | - Erlauterungen,
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15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | 9a | 8 7 6 5 4 3 20 2 | - | - | -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b | S11 --- --- --- --- - ---
314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX
Gesamt VZE 19,74| 0,15 0,00 020 045 0,80‘ 0,70‘ 10,65‘ 2,65‘ 2,45 000 006 1,63 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
315000 Soziale Einrichtungen
Gesamt VZE 3,56| 0,03 0,00 0,02/ 0,15 1,05 0,15 1,65 0,000 0,32 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 7,771 0,02/ 0,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,00
331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 141| 0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 097 0,000 007 0,00 000 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,25} 0,05 0,20 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 4,43| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,22/ 0,01 4,05 0,05 0,02 000 000 0,06 002 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,06| 0,06 0,00, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik
Gesamt VZE 1,10/ 0,00 000 000 0,05 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 005 000 000 000 000 000 000 0,00
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 6,83| 0,02 000 0,10 0,20 022 0,26 035 0,79 4,17 050 000 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 o,oo\
Gesamt VZE 0,02| 0,02 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,97| 0,03 0,00 0,02/ 001 0,10{ 0,00/ 0,07 0,35 0,06 0,00 0,20 0,05 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,17| 0,08 0,07/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,02 0,00
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15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b| S11 | -

362000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit

Gesamt VZE 1,10 0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,00 0,27 025 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 0,68| 0,08 0,10 0,00/ 0,00 0,50 0,00 0,00
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe

Gesamt VZE 18,96| 0,30 0,00 0,15 0,15 7,19 0,10 2,40 4,95 060 200 050 054 008 000 0,00 000 0,00

Gesamt VZE 29,31| 0,48 1,08 1,00 18,00 4,75/ 1,00 3,00
365000 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft

Gesamt VZE 3,79 0,05 0,00 0,02/ 0,05/ 0,20 0,00 202 0,05 010 0,00 092 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 2,56| 0,13 0,45 0,00/ 0,00 1,00/ 0,98 0,00
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren

Gesamt VZE 0,66| 0,00 0,00 0,02/ 0,00/ 010 0,00 0,27, 0,05 0,06 0,00 0,02 003 011 0,00 0,00 000 0,00

Gesamt VZE 0,43| 0,08 0,100 0,00/ 0,00 0,25/ 0,00 0,00
414020 Gesundheitsamt

Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

Gesamt VZE 23,38| 2,88 1,75 1,00 0,00 0,00/ 1,00 1,000 000 9,75 200 300 1,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

Gesamt VZE 6,13] 0,00 0,00 1,00/ 1,75 1,88 0,00 1,50
421000 Forderung des Sports

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 |
424100 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen

Gesamt VZE 1333| 005 000 000 000 020/ 000 000 000 060 000 000 049 691 345 1,63 000 0,00 |
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Bezeichnung A15 |A13 [A13 [A12 [ A11 [A9 [A9 [A0 ] A8 | A7 [B5 B3 |B2 | — | = [ — | — | — | — | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17 | S15  S14 | S12 [S11b| S11 | - | == | == | o= | oo | | e | e | e | e | e | e

424200 Hallenbad

Gesamt VZE 806 001 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 300 400 000 000 100 000 | |
511100 Planungs- und EntwicklungsmaRnahmen

Gesamt VZE 039| 039 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1753| 000 065 230 765 1,00 050 1,00 000 190 129 000 1,24 000 000 000 000 0,00 |
511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 170| 070 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ]
511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1650| 000 000 200 1,00 300 1,000 000 000 775 000 075 000 1,00 000 000 000 0,00 |
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 850/ 000 000 000 1,00 1,00 1,00 000 000 525 000 025 000 000 000 000 000 0,00 |
521000 Bauordnung

Gesamt VZE 032| 032 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 11,19| 0,00 000 165 200 400 090 1,00 000 000 132 000 032 000 000 000 000 0,00 |
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 122| 002 000 002 002 000 010 002 100 000 000 000 004 000 000 000 000 000 | |
522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 011| 011 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |
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Bezeichnung Al5 | A13 [A13 |A12 [A11 [A9 [A9 [A0 [ A8 | A7 [B5 [B3[B2 | — | - [ — | — | — | — | — Erlauterungen,
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15| 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9c | 9b | 9a | 8 7 6 5 | 4 3 |20 2 | — | — | —
S18 | S17 | S156  S14 | S12 |S11b | S11 | - | =m0 | oo | e e | e | | e e | e e ||

522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 542| 000 030 085 2,10 1,00\ 0,60‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,10 021 000 026 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
523000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 0,13| 013 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 543| 000 000 1,17 1,00 200 000 1,00 000 000 013 000 013 000 000 000 000 0,00
537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 583| 004 000 010 000 005 000 095 000 155 010 000 004 200 1,00 000 000 0,00 |
537010 BgA Duales System (DSD)

Gesamt VZE o,12| 0,00 0,00 0,01‘ 0,00 0,01‘ o,oo‘ 0,05‘ 0,03‘ 0,00 0,02 000 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,01‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

Gesamt VZE 18,44| 0,28 0,00 0,55‘ 1,42 5,08‘ 0,80‘ 2,35‘ 1,00‘ 256 0,70 0,00 1,82 1,88 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 2,91| 0,10 0,00 0,26‘ 0,11 1,10\ 0,10‘ 0,35‘ o,zo‘ 0,13 0,08 000 044 0,04 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - BundesstralRen

Gesamt VZE 276| 010 000 011 025 105 010 025 010 012 008 000 052 008 000 000 000 000 |
545010 Stadtreinigung

Gesamt VZE 087| 002 000 005 000 004 000 000 049 020 005 000 002 000 000 000 000 000 |
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545020 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE 053 008 000 000 010 004 000 000 000 020 003 000 008 000 000 000 000 000 | | |

546000 Parkraum

Gesamt VZE 0,07| 001 000 o,oo‘ 0,02 0,01‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 002 000 001 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
547000 OPNV

Gesamt VZE 0,05| 0,05 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ‘ ‘ | ‘

Gesamt VZE 193] 030 005 005 1,35 005 003 000 000 000 005 000 005 000 000 000 000 000 | ]
551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Grin- und Parkanl.

Gesamt VZE 6,92| 0,15 0,00 0,65‘ 0,00 3,55‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,67‘ 089 021 000 080 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 2,61| 0,02 0,00 0,23‘ 0,00 2,21‘ o,oo‘ 0,05‘ o,oo‘ 0,00 003 000 007 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE o,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 000 000 000 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréber

Gesamt VZE 4,89| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00 0,71‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,15‘ 0,80 0,17 2,00 002 1,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 002| 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 220| 005 000 000 000 000 000 1,00 000 010 000 000 005 100 000 000 000 0,00 | | |
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Stellenplan 20 Beamte und tariflich Beschéftigte enag

A. Verwaltung

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:09.12.2020 Zeit:13:52
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Bezeichnung Al5 | A13 | A13 | A12 | A11 | A9 | A9 | A0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 ‘ 4 3 20 2
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |Sl11b| S11 | --

561000 UmweltschutzmafRnahmen

Gesamt VZE 1538| 099 000 000 100 200 7,00 000 044 270 025 000 100 000 000 000 000 0,00 | | |

571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement

Gesamt VZE 3,75| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,90‘ 2,75‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum

Gesamt VZE 455 000 000 000 000 1,90 000 1,90 075 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |
573020 Durchfihrung Markte

Gesamt VZE 010 000 000 000 005 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | |

575000 Foérderung von Tourismus

Gesamt VZE 0,20 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 020 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00‘ ‘

Summe 924,06 | 23,43 6,50 24,00/ 65,85106,66/ 65,00116,99 73,86162,51 76,26 42,00 51,75 79,74 16,000 850 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
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Stichtag. 01.01.2023

Datum:09.12.2020 Zeit:14:00
Seite 1 von 12

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2020.4.1 (Echtdaten) Lizenz: 105223231 Stadt Frankfurt Oder, Goepelstrasse 38, 15234 Frankfurt

Bezeichnung A15 | A13 | A13 | A12 | All | A9 | A9 | Al0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | = | = | | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11 - - - - - -

111100 Buro des Oberbirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 000 000 1,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,60 0,00 0,00 0,00 260 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111101 Beauftragter fiir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE 010| 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | |
111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 0,04| 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00/ 000 3,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00‘ ‘
111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,85| 0,00 0,00 0,00/ 1,00 0,00/ 0,00 0,006 0,00 0,00 085 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘

Gesamt VZE 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,000 200 1,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
111130 Steuerung und Leitung Dezernat IlI

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,50 0,00 0,00 0,00 1,000 1,50, 0,50 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

Gesamt VZE 4,00| 1,00 000 000 1,00 1,50 000 000 000 050 000 000 000 000 000 000 000 0,00 ]
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Bezeichnung Al5 A13 |A13 | A12 | A11 | A9 |A9 A0 | A8 | A7 [B5 B3 | B2| — | — | — | — | — | | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17  S15 | S14 | S12 |S11b| SI11 | ~ | == | == | o= | e | e e | e ||
111201 Beauftragte
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik
Gesamt VZE 3400 1,00 000 000 200 500 600 1000 500 200 200 000 100 000 000 000 000 0,00
111220 Beteiligungssteuerung
Gesamt VZE 400 1,00 000 000 200 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111230 Rechtsangelegenheiten
Gesamt VZE 2,30 0,80 075 000 000 075 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 49| 000 000 200 000 1,00 000 000 000 1,00 090 000 000 000 000 000 000 0,00
111240 Strategische Steuerung
Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 240| 000 000 000 040 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Gesamt VZE 56,00| 1,00 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 5,00‘ 6,00‘ 4,00‘ 11,00‘ 1500 3,00 1000 000 000 000 000 000 0,00
111320 Fordermittelmanagement und Vergabe
Gesamt VZE 0,10| 0,10 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 300| 000 000 000 000 100 1,00 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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Bezeichnung Al5 A13 |A13 | A12 | A11 | A9 |A9 A0 | A8 | A7 [B5 B3 | B2| — | — | — | — | — | | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9%c | 9 | 9% | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 20| 2 | — | — | -
S18 | S17  S15 | S14 | S12 |S11b| SI11 | ~ | == | == | o= | e | e e | e ||

111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 32,84 097 000 200 000 7,70 600 400 035 500 1,82 000 000 4,00 000 000 000 1,00 |
111400 Ortliche Priifung

Gesamt VZE 1,00 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 6,25/ 000 1,00 000 100 350 000 000 000 000 075 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111510 Poststelle

Gesamt VZE 1,41| 0,02 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 0,27‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,12 000 0,00 0,00 1,00\ 0,00 000 0,00 | \
111530 Personalrat

Gesamt VZE 400| 000 000 000 200 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | inklusive 1VZE 111531
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 57,86| 0,13 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 0,10‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 3,00 050 0,00 3,13 34,00 8,00‘ 6,00 2,00 0,00 | \ neues Produkt: 551020
111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 3,1o| 0,01 0,00 0,00‘ o,oo‘ 0,03‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,06 0,00 0,00 1,00 2,00‘ 0,00 000 0,00 | ‘
121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 005| 0,00 000 000 000 000 000 000 005 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 2,01| 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000 000 001 000 000 000 000 0,00 |
121020 Wahlen

Gesamt VZE 0,04| 001 000 000 000 o000 000 000 003 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 014| 001 000 000 005 000 000 005 000 001 001 000 001 000 000 000 000 0,00 |
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Bezeichnung Al5 | A13 | A13 | A12 | A11 | A9 | A9 | AlI0O | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20U 2
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11

121030 Zensus

Gesamt VZE 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,05 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,321 1,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,32/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 56,32 1,39 0,00 0,000 0,80 1,000 0,00/ 1,95 12,00 18,39 1,39 16,00 3,40 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
122120 StralRenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 0,25| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,25 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 19,14 0,30 0,00 0,00 0,15 0,00/ 1,97 2,000 2,00/ 525 1,25 5,00 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 0,05 0,055 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00/ 0,00 0,30/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 29,85 0,30 0,00 0,000 1,35 1,000 1,000 1,000 9,00 5,10 10,10 1,00 0,35 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 48,18 0,68 0,00 1,10/ 1,00 5,35/ 6,35/ 0,40 4,35 11,98 16,98 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 065 000 0,00 000 065 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
127010 Leitstelle

Gesamt VZE 41,00 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 9,00‘ 29,00‘ o,oo‘ 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 | ‘
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Bezeichnung Al5 A13 |A13 | A12 | A11 | A9 |A9 A0 | A8 | A7 [B5 B3 | B2| — | — | — | — | — | | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17  S15 | S14 | S12 |S11b| SI11 | ~ | == | == | o= | e | e e | e ||
127010 Leitstelle
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 300 000 000 000 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
127020 Notfallrettung mit Krankentransport
Gesamt VZE 4548| 015 000 068 000 020 1,65 1,60 0,15 18,03 23,03 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,03| 050 000 000 000 000 030 000 000 100 023 000 000 000 000 000 000 0,00
128000 Schutz vor GroRschadensereig. u.Katastrophenschutz
Gesamt VZE 1,35| 018 000 023 000 045 000 000 050 000 000 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 018| 000 000 000 000 000 005 000 000 000 013 000 000 000 000 000 000 0,00
211000 Grundschulen
Gesamt VZE 16,29 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 775 823 019 012 000 0,00
216000 Oberschulen
Gesamt VZE 558 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 327 018 012 000 000
217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)
Gesamt VZE 7,35| 0,00 0,00 0,00‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 451 284 0,00‘ 0,00 000 0,00
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000
221000 Forderschulen/ Forderklassen
Gesamt VZE 4,05| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 055 000 050 000 0,00
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Bezeichnung A iy | pi | gl |G| G [ As | ad | A3 | AT [ Be | BE B2 = : : ErlAuterungen,
D D D | mD Vermerke
15 | 14 33 12 | 1 io 9c | b | 9a | 8 7 | 6 | 5 4 | 3 |20 2 | -
S18 | S17 | S15  S14 | S12 |Slib| S11 | -- . - .

231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 11,50 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 619 019 012 000 0,00 |
241000 Schulerbeférderung

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 104| 000 000 002 000 000 000 002 096 00l 000 000 003 000 000 000 000 000 |
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 12,09 094 000 000 100 175 200 100 100 240 1,00 000 100 000 000 000 000 0,00 |
251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 800 000 000 1,00 100 000 000 1,00 200 000 100 1,00 000 000 000 000 000 1,00 |
284010 Sonstige Kulturpflege

Gesamt VZE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 1755 018 000 030 054 110/ 060 975 265 075 000 030 1,38 000 000 000 000 0,00 |
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 37,10| 010 000 101/ 020 200 006 1301 300 1745 000 010 017 000 000 000 000 0,00 |
313000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 176| 008 000 010 016 005 050 010 000 059 000 000 018 000 000 000 000 000 |
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Bezeichnung Al15 | A13 | A13 | A12 | A1l | A9 | A9 | A0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | — | — | — | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | 9a | 8 7 6 5 4 3 20 2 | - | - | -
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b | S11 --- --- --- --- - ---
314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX
Gesamt VZE 19,74| 0,15 0,00 020 045 0,80‘ 0,70‘ 10,65‘ 2,65‘ 2,45 000 006 1,63 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
315000 Soziale Einrichtungen
Gesamt VZE 0,96| 0,03 0,00 0,02/ 0,15 0,05 0,15 0,05 0,000 032 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 5,02| 0,02 0,000 0,00/ 0,00 5,000 0,00 0,00
331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 141| 0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 097 0,000 007 0,00 000 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,25} 0,05 0,20 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 4,43| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,22/ 0,01 4,05 0,05 0,02 000 000 0,06 002 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,06| 0,06 0,00, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik
Gesamt VZE 1,10/ 0,00 000 000 0,05 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 005 000 000 000 000 000 000 0,00
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 6,83| 0,02 0,00 0,10/ 0,20 0,22 0,26/ 035 0,79, 4,17 050 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 0,02| 0,02 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,97| 0,03 0,00 0,02/ 001 0,10{ 0,00/ 0,07 0,35 0,06 0,00 0,20 0,05 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,17| 0,08 0,07/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,02 0,00
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Bezeichnung Al15 | A13 | A13 | A12 | A1l | A9 | A9 | A0 | A8 | A7 | B5 | B3 | B2 | - | = | = | — | — | — | - Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 === ===
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b| S11 | -
362000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 1,10 0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,00 0,27 025 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,68| 0,08 0,10 0,00/ 0,00 0,50 0,00 0,00
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 18,96| 0,30 0,00 0,15 0,15 7,19 0,10 2,40 4,95 060 200 050 054 008 000 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 26,81| 0,48 1,08 1,00 16,25 4,00/ 1,00/ 3,00
365000 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 3,79 0,05 0,00 0,02/ 0,05/ 0,20 0,00 202 0,05 010 0,00 092 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,56| 0,13 0,45 0,00/ 0,00 1,00/ 0,98 0,00
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,66| 0,00 0,00 0,02/ 0,00/ 010 0,00 0,27, 0,05 0,06 0,00 0,02 003 011 0,00 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 0,43| 0,08 0,100 0,00/ 0,00 0,25/ 0,00 0,00
414020 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 23,38| 2,88 1,75 1,00 0,00 0,00/ 1,00 1,000 000 9,75 200 300 100 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 6,13] 0,00 0,00 1,00/ 1,75 1,88 0,00 1,50
421000 Forderung des Sports
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 |
424100 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1333| 005 000 000 000 020/ 000 000 000 060 000 000 049 691 345 1,63 000 0,00 |
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Bezeichnung A15 |A13 [A13 [A12 [ A11 [A9 [A9 [A0 ] A8 | A7 [B5 B3 |B2 | — | = [ — | — | — | — | — Erlauterungen,
hD gb gD | mD Vermerke
15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17 | S15  S14 | S12 [S11b| S11 | - | == | == | o= | oo | | e | e | e | e | e | e

424200 Hallenbad

Gesamt VZE 806 001 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 300 400 000 000 100 000 | |
511100 Planungs- und EntwicklungsmaRnahmen

Gesamt VZE 039| 039 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1753| 000 065 230 765 1,00 050 1,00 000 190 129 000 1,24 000 000 000 000 0,00 |
511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 170| 070 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ]
511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1550| 000 000 200 1,00 300 1,000 000 000 775 000 075 000 000 000 000 000 0,00 |
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 850/ 000 000 000 1,00 1,00 1,00 000 000 525 000 025 000 000 000 000 000 0,00 |
521000 Bauordnung

Gesamt VZE 032| 032 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 11,19| 0,00 000 165 200 400 090 1,00 000 000 132 000 032 000 000 000 000 0,00 |
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 122| 002 000 002 002 000 010 002 100 000 000 000 004 000 000 000 000 000 | |
522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 011| 011 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |
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Bezeichnung Al5 | A13 [A13 |A12 [A11 [A9 [A9 [A0 [ A8 | A7 [B5 [B3[B2 | — | - [ — | — | — | — | — Erlauterungen,
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15| 14 | 13 12 | 11 | 10 | 9c | 9b | 9a | 8 7 6 5 | 4 3 |20 2 | — | — | —
S18 | S17 | S156  S14 | S12 |S11b | S11 | - | =m0 | oo | e e | e | | e e | e e ||

522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 542| 000 030 085 2,10 1,00\ 0,60‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,10 021 000 026 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
523000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 0,13| 013 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 543| 000 000 1,17 1,00 200 000 1,00 000 000 013 000 013 000 000 000 000 0,00
537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 583| 004 000 010 000 005 000 095 000 155 010 000 004 200 1,00 000 000 0,00 |
537010 BgA Duales System (DSD)

Gesamt VZE o,12| 0,00 0,00 0,01‘ 0,00 0,01‘ o,oo‘ 0,05‘ 0,03‘ 0,00 0,02 000 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,01‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

Gesamt VZE 18,44| 0,28 0,00 0,55‘ 1,42 5,08‘ 0,80‘ 2,35‘ 1,00‘ 256 0,70 0,00 1,82 1,88 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 2,91| 0,10 0,00 0,26‘ 0,11 1,10\ 0,10‘ 0,35‘ o,zo‘ 0,13 0,08 000 044 0,04 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - BundesstralRen

Gesamt VZE 276| 010 000 011 025 105 010 025 010 012 008 000 052 008 000 000 000 000 |
545010 Stadtreinigung

Gesamt VZE 087| 002 000 005 000 004 000 000 049 020 005 000 002 000 000 000 000 000 |
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545020 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE 053 008 000 000 010 004 000 000 000 020 003 000 008 000 000 000 000 000 | | |

546000 Parkraum

Gesamt VZE 0,07| 001 000 o,oo‘ 0,02 0,01‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 002 000 001 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
547000 OPNV

Gesamt VZE 0,05| 0,05 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ‘ ‘ | ‘

Gesamt VZE 193] 030 005 005 1,35 005 003 000 000 000 005 000 005 000 000 000 000 000 | ]
551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Grin- und Parkanl.

Gesamt VZE 6,92| 0,15 0,00 0,65‘ 0,00 3,55‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,67‘ 089 021 000 080 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 2,61| 0,02 0,00 0,23‘ 0,00 2,21‘ o,oo‘ 0,05‘ o,oo‘ 0,00 003 000 007 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE o,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 000 000 000 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréber

Gesamt VZE 4,89| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00 0,71‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,15‘ 0,80 0,17 2,00 002 1,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 002| 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 220| 005 000 000 000 000 000 1,00 000 010 000 000 005 100 000 000 000 0,00 | | |
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Bezeichnung A15 |A13 [A13 [A12 [ A11 [A9 [A9 [A0 ] A8 | A7 [B5 B3 |B2 | — | = [ — | — | — | — | — Erlauterungen,
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15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17 | S15  S14 | S12 [S11b| S11 | - | == | == | o= | oo | | e | e | e | e | e | e
561000 UmweltschutzmafZnahmen
Gesamt VZE 1538| 099 000 000 100 200 7,00 000 044 270 025 000 100 000 000 000 000 0,00 |
571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement
Gesamt VZE 375 000 000 000 090 275 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 |
571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum
Gesamt VZE 355| 000 000 000 000 1,90 000 090 075 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | ]
573020 Durchfihrung Markte
Gesamt VZE 010 000 000 000 005 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | |
575000 Foérderung von Tourismus
Gesamt VZE 020/ 0,00 000 000 000 020 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
Summe 915,05| 23,38 6,50 24,00 64,00101,13 64,00120,40 73,94159,50 76,25 42,00 51,75 78,74 16,00 850 3,00 200 000 0,00 0,00
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S18 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11b | S11 - - - - - -

111100 Buro des Oberbirgermeisters

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 000 000 1,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,60 0,00 0,00 0,00 260 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111101 Beauftragter fiir internationale Beziehungen inkl.

Gesamt VZE 010| 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | |
111102 Kommunaler Sitzungsdienst

Gesamt VZE 0,04| 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00/ 000 3,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00‘ ‘
111110 Steuerung und Leitung Dezernat |

Gesamt VZE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,85| 0,00 0,00 0,00/ 1,00 0,00/ 0,00 0,006 0,00 0,00 085 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘
111120 Steuerung und Leitung Dezernat Il

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 ‘

Gesamt VZE 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 200 0,00 0,00 0,000 200 1,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
111130 Steuerung und Leitung Dezernat IlI

Gesamt VZE 1,00| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 3,50 0,00 0,00 0,00 1,000 1,50, 0,50 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
111140 Steuerung und Leitung Dezernat IV

Gesamt VZE 4,00| 1,00 000 000 1,00 1,50 000 000 000 050 000 000 000 000 000 000 000 0,00 ]
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Bezeichnung Al5 |A13 A13 A12 |A11 | A9 |A9 |Al0| A8 | A7 |[B5 B3 |[B2 | — | — | — | — | | | - Erlauterungen,
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15 | 14 | 13 [ 12 [ 11 | 10 [9c |9 [ 9a | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 |20 | 2 | — | — | —
S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b| S11 | - | == | == | e | e | e e e e | | e | e | e
111201 Beauftragte
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111202 Offentlichkeitsarbeit
Gesamt VZE 3,oo| 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 2,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
111210 Personalangeleg.+ Kommunikations- u.DV-technik
Gesamt VZE 3400 1,00 000 000 200 500 600 1000 500 200 200 000 100 000 000 000 000 000
111220 Beteiligungssteuerung
Gesamt VZE 400 1,00 000 000 200 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
111230 Rechtsangelegenheiten
Gesamt VZE 2,30| 080 075 000 000 075 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 49| 000 000 200 000 1,00 000 000 000 1,00 090 000 000 000 000 000 000 0,00
111240 Strategische Steuerung
Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 2,40| 000 000 000 040 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
111310 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Gesamt VZE 56,00| 1,00 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 5,00‘ 6,00‘ 4,00‘ 11,00‘ 1500 3,00 1000 000 000 000 000 000 0,00
111320 Fordermittelmanagement und Vergabe
Gesamt VZE 0,10| 0,10 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Gesamt VZE 300| 000 000 000 000 1,00 1,00 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
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111330 Immobilienmanagement

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 32,84| 097 000 200 000 7,70 6,00 400 035 500 1,82 000 000 400 000 000 000 1,00 |
111400 Ortliche Priifung

Gesamt VZE 1,00| 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 6,25/ 000 1,00 000 100 350 000 000 000 000 075 000 000 000 000 000 000 0,00 |
111510 Poststelle

Gesamt VZE 1,41| 0,02 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 0,27‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,12 000 0,00 0,00 1,00\ 0,00 000 0,00 | \
111530 Personalrat

Gesamt VZE 400| 000 000 000 200 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | inklusive 1VZE 111531
111540 Baubetriebshof

Gesamt VZE 57,86| 0,13 0,00 o,oo‘ 1,00‘ 0,10‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 3,00 050 0,00 3,13 34,00 8,00‘ 6,00 2,00 0,00 | \ neues Produkt: 551020
111550 Fuhrpark

Gesamt VZE 3,1o| 0,01 0,00 0,00‘ o,oo‘ 0,03‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 0,06 0,00 0,00 1,00 2,00‘ 0,00 000 0,00 | ‘
121010 Kommunale Statistik

Gesamt VZE 0,05| 0,00 000 000 000 000 000 000 005 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 2,01| 000 000 000 100 000 000 100 000 000 000 000 001 000 000 000 000 0,00 |
121020 Wahlen

Gesamt VZE 004| 001 000 000 000 000 000 000 003 000 000 000 000 0,00 |

Gesamt VZE 014| 001 000 000 005 000 000 005 000 001 001 000 001 000 000 000 000 0,00 |
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121030 Zensus

Gesamt VZE 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,05 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122110 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

Gesamt VZE 1,321 1,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,32/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 56,32 1,39 0,00 0,000 0,80 1,000 0,00/ 1,95 12,00 18,39 1,39 16,00 3,40 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
122120 StralRenverkehrsangelegenheiten

Gesamt VZE 0,25| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,25 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 18,14 0,30 0,00 0,00 0,15 0,00/ 1,97 2,00 2,00 425 1,25 5,00 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122130 Schiedsstelle

Gesamt VZE 0,05 0,055 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
122200 Melde- und Personenstandswesen

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00/ 0,00 0,30/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 29,851 0,30 0,00 0,000 035 1,000 1,00/ 1,00 10,00 5,00 9,20 150 050 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 ‘
126000 Brandbekampfung und technische Hilfeleistung

Gesamt VZE 48,18 0,68 0,00 1,10/ 1,00 5,35/ 6,35/ 0,40 4,35 11,98 16,98 0,00 0,00 0,00 ‘

Gesamt VZE 1,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 065 000 0,00 000 065 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ ‘
127010 Leitstelle

Gesamt VZE 41,00 0,00 0,00 1,00‘ o,oo‘ o,oo‘ 9,00‘ 29,00‘ o,oo‘ 2,000 0,00 0,00 0,00 0,00 | ‘
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127010 Leitstelle
Gesamt VZE 4,00 0,00 0,00 o,oo‘ o,oo‘ 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 300 000 000 000 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
127020 Notfallrettung mit Krankentransport
Gesamt VZE 4548| 015 000 068 000 020 1,65 1,60 0,15 18,03 23,03 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,03| 050 000 000 000 000 030 000 000 100 023 000 000 000 000 000 000 0,00
128000 Schutz vor GroRschadensereig. u.Katastrophenschutz
Gesamt VZE 1,35| 018 000 023 000 045 000 000 050 000 000 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 018| 000 000 000 000 000 005 000 000 000 013 000 000 000 000 000 000 0,00
211000 Grundschulen
Gesamt VZE 16,29 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 775 823 019 012 000 0,00
216000 Oberschulen
Gesamt VZE 558 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 327 018 012 000 000
217000 Gymnasien (ohne gym. Oberstufen an Oberstufenz.)
Gesamt VZE 7,35| 0,00 0,00 0,00‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00‘ o,oo‘ 0,00 0,00 000 451 284 0,00‘ 0,00 000 0,00
218000 Gesamtschulen (ohne Grunds., mit gym. Oberstufe)
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000
221000 Forderschulen/ Forderklassen
Gesamt VZE 4,05| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 055 000 050 000 0,00
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231000 Oberstufenzentren

Gesamt VZE 11,50 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 619 019 012 000 0,00 |
241000 Schulerbeférderung

Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 1,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
242010 Schuler-BafoG

Gesamt VZE 104| 000 000 002 000 000 000 002 096 00l 000 000 003 000 000 000 000 000 |
243010 Zentrale Steuerung der Schulen

Gesamt VZE 12,09 094 000 000 100 175 200 100 100 240 140 000 100 000 000 000 000 0,00 |
251000 Historisches Stadtarchiv

Gesamt VZE 800 000 000 1,00 100 000 000 1,00 200 000 100 1,00 000 000 000 000 000 1,00 |
284010 Sonstige Kulturpflege

Gesamt VZE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
311000 GS und Hilfe nach SGB XII

Gesamt VZE 1755 018 000 030 054 110/ 060 975 265 075 000 030 1,38 000 000 000 000 0,00 |
312000 GS fir Arbeitssuchende

Gesamt VZE 37,10| 010 000 101/ 020 200 006 1301 300 1745 000 010 017 000 000 000 000 0,00 |
313000 Hilfen fur Asylbewerber (ohne Krankenhilfe)

Gesamt VZE 176| 008 000 010 016 005 050 010 000 059 000 000 018 000 000 000 000 000 |
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314000 Eingliederungshilfe nach SGB IX
Gesamt VZE 19,74| 0,15 0,00 020 045 0,80‘ 0,70‘ 10,65‘ 2,65‘ 2,45 000 006 1,63 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00
315000 Soziale Einrichtungen
Gesamt VZE 0,96| 0,03 0,00 0,02/ 0,15 0,05 0,15 0,05 0,000 032 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 5,02| 0,02 0,000 0,00/ 0,00 5,000 0,00 0,00
331000 Ford.von sozialen Dienstl.von Tragern der Wohlf.
Gesamt VZE 141| 0,02 0,00 0,00 0,02 0,12 0,02 097 0,000 007 0,00 000 0,15 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,25} 0,05 0,20 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00
341000 Unterhaltsvorschuss
Gesamt VZE 4,43| 0,00 0,00 0,000 0,00 0,22/ 0,01 4,05 0,05 0,02 000 000 0,06 002 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,06| 0,06 0,00, 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
342000 Zuw. Arbeitsmarktpolitik
Gesamt VZE 1,10/ 0,00 000 000 0,05 1,00\ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 005 000 000 000 000 000 000 0,00
351000 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Gesamt VZE 6,83| 0,02 0,00 0,10/ 0,20 0,22 0,26/ 035 0,79, 4,17 050 0,00 0,18 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00‘
Gesamt VZE 0,02| 0,02 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
361000 Ford.von Kindern in Tageseinr. + in Tagespflege
Gesamt VZE 0,97| 0,03 0,00 0,02/ 001 0,10{ 0,00/ 0,07 0,35 0,06 0,00 0,20 0,05 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,17| 0,08 0,07/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,02 0,00
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S18 | S17 | S15 | S14 | S12 |S11b| S11 | -
362000 Foérderung der Kinder- und Jugendarbeit
Gesamt VZE 1,10 0,02 0,00 0,02 0,05 0,10 0,00 0,27 025 0,10 0,00 0,00 0,18 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 0,68| 0,08 0,10 0,00/ 0,00 0,50 0,00 0,00
363000 Soziale Leistungen Kinder-,Jugend-,Familienhilfe
Gesamt VZE 18,96| 0,30 0,00 0,15 0,15 7,19 0,10 2,40 4,95 060 200 050 054 008 000 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 26,81| 0,48 1,08 1,00 16,25 4,00/ 1,00/ 3,00
365000 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft
Gesamt VZE 3,79 0,05 0,00 0,02/ 0,05/ 0,20 0,00 202 0,05 010 0,00 092 0,12 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 2,56| 0,13 0,45 0,00/ 0,00 1,00/ 0,98 0,00
366000 Stadtteilorientierte Jugendzentren
Gesamt VZE 0,66| 0,00 0,00 0,02/ 0,00/ 010 0,00 0,27, 0,05 0,06 0,00 0,02 003 011 0,00 0,00 000 0,00
Gesamt VZE 0,43| 0,08 0,100 0,00/ 0,00 0,25/ 0,00 0,00
414020 Gesundheitsamt
Gesamt VZE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Gesamt VZE 23,38| 2,88 1,75 1,00 0,00 0,00/ 1,00 1,000 000 9,75 200 300 100 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Gesamt VZE 6,13] 0,00 0,00 1,00/ 1,75 1,88 0,00 1,50
421000 Forderung des Sports
Gesamt VZE 100| 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 |
424100 Bereitstellung von Sportmdgl.auf Freisportanlagen
Gesamt VZE 1333| 005 000 000 000 020/ 000 000 000 060 000 000 049 691 345 1,63 000 0,00 |
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424200 Hallenbad

Gesamt VZE 806 001 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 300 400 000 000 100 000 | |
511100 Planungs- und EntwicklungsmaRnahmen

Gesamt VZE 039| 039 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1753| 000 065 230 765 1,00 050 1,00 000 190 129 000 1,24 000 000 000 000 0,00 |
511110 Projekt- u. Flachenmanagement

Gesamt VZE 170| 070 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ]
511210 Geobasisdaten/ Liegenschaftskataster

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 1550| 000 000 200 1,00 300 1,000 000 000 775 000 075 000 000 000 000 000 0,00 |
511220 Bodenordnung/ Kommunalvermessung

Gesamt VZE 050/ 050 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 850/ 000 000 000 1,00 1,00 1,00 000 000 525 000 025 000 000 000 000 000 0,00 |
521000 Bauordnung

Gesamt VZE 032| 032 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

Gesamt VZE 11,19| 0,00 000 165 200 400 090 1,00 000 000 132 000 032 000 000 000 000 0,00 |
522010 Wohnungswesen / Wohnungsaufsicht

Gesamt VZE 122| 002 000 002 002 000 010 002 100 000 000 000 004 000 000 000 000 000 | |
522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 011| 011 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 | | |
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522020 Stadtumbau

Gesamt VZE 542| 000 030 085 2,10 1,00\ 0,60‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,10 021 000 026 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
523000 Denkmalschutz- und -pflege

Gesamt VZE 0,13| 013 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Gesamt VZE 543| 000 000 1,17 1,00 200 000 1,00 000 000 013 000 013 000 000 000 000 0,00
537000 Abfallwirtschaft (einschl. Duales System)

Gesamt VZE 583| 004 000 010 000 005 000 095 000 155 010 000 004 200 1,00 000 000 0,00 |
537010 BgA Duales System (DSD)

Gesamt VZE o,12| 0,00 0,00 0,01‘ 0,00 0,01‘ o,oo‘ 0,05‘ 0,03‘ 0,00 0,02 000 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
538000 Offentliche Bediirfnisanstalten

Gesamt VZE 0,02| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,01‘ 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
541000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - GemeindestraRen

Gesamt VZE 18,44| 0,28 0,00 0,55‘ 1,42 5,08‘ 0,80‘ 2,35‘ 1,00‘ 256 0,70 0,00 1,82 1,88 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \
543000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - Landesstral3en

Gesamt VZE 2,91| 0,10 0,00 0,26‘ 0,11 1,10\ 0,10‘ 0,35‘ o,zo‘ 0,13 0,08 000 044 0,04 0,00‘ 0,00 000 0,00 \
544000 Neub.+ Unterhalt.von Verkehrsfl. - BundesstralRen

Gesamt VZE 276| 010 000 011 025 105 010 025 010 012 008 000 052 008 000 000 000 000 |
545010 Stadtreinigung

Gesamt VZE 087| 002 000 005 000 004 000 000 049 020 005 000 002 000 000 000 000 000 |
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545020 Fahrbahnwinterdienst

Gesamt VZE 053 008 000 000 010 004 000 000 000 020 003 000 008 000 000 000 000 000 | | |

546000 Parkraum

Gesamt VZE 0,07| 001 000 o,oo‘ 0,02 0,01‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 000 002 000 001 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
547000 OPNV

Gesamt VZE 0,05| 0,05 0,00 o,oo‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ‘ ‘ | ‘

Gesamt VZE 193] 030 005 005 1,35 005 003 000 000 000 005 000 005 000 000 000 000 000 | ]
551000 Neub.+ Unterhalt. 6ffentlicher Grin- und Parkanl.

Gesamt VZE 6,92| 0,15 0,00 0,65‘ 0,00 3,55‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,67‘ 089 021 000 080 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
552000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE 2,61| 0,02 0,00 0,23‘ 0,00 2,21‘ o,oo‘ 0,05‘ o,oo‘ 0,00 003 000 007 0,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \
55200000000 Neub.+ Unterhalt.von 6fftl. Gewassern+wasserb.Anl.

Gesamt VZE o,oo| 0,00 0,00 o,oo‘ 0,00 o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00 000 000 000 0,00 o,oo‘ 0,00 000 0,00 \ | \
553010 Friedhofe inkl. Kriegsgréber

Gesamt VZE 4,89| 0,02 0,00 0,02‘ 0,00 0,71‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,15‘ 0,80 0,17 2,00 002 1,00 0,00‘ 0,00 000 0,00 \ | \

555010 Agrarverwaltung und -férderung

Gesamt VZE 002| 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 | | |

555020 Stadtwald

Gesamt VZE 220| 005 000 000 000 000 000 1,00 000 010 000 000 005 100 000 000 000 0,00 | | |
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561000 UmweltschutzmafZnahmen
Gesamt VZE 1538| 099 000 000 100 200 7,00 000 044 270 025 000 100 000 000 000 000 0,00 |
571000 Wirtschaftsforderung und Projektmanagement
Gesamt VZE 375 000 000 000 090 275 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 |
571020 Frankfurt-Slubice Kooperationszentrum
Gesamt VZE 355| 000 000 000 000 1,90 000 090 075 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | ]
573020 Durchfihrung Markte
Gesamt VZE 010 000 000 000 005 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | | |
575000 Foérderung von Tourismus
Gesamt VZE 020/ 0,00 000 000 000 020 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
Summe 914,09| 23,38 6,50 24,00 63,35101,13 64,00120,40 74,94158,40 75,35 42,50 5190 78,74 1600 850 3,00 200 000 0,00 0,00
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Stellenplan BSOF

Planung ab 2021

Stand: 30.09.2020

2019 be:::/zc’zr;m 2020 davon besetzt 2021
ISTVZE 300619 | IsTvZE 2M390620f o AN vzE
Tatigkeit TV
Leitung / Verwaltung 10,00 9,50 10,00 9,25 11,00 Bemerkung
Generalmusikdirektor GMD SonderV 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Intendant SonderV 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Orchesterdirektorin NV-Bihne 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Marketing NV-Bihne 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Assistenz Marketing 0,5 0,0 0,5 0,0 0,5 derzeit auf Honorarbasis
Dramaturgie 0,5 0,0 0,5 0,0 0,5 derzeit auf Honorarbasis
Musikpadagogen NV-Bihne 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Finanzbuchhaltung TVOD 8 Deckung der 2. Position durch Einsparungen
1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 Sach- und Honorarkosten

Sachbearbeiterin Sekretariat TVOD 6 1,0 1,0 1,0 0,8 1,0
Orchesterwart, leitend TVOD 6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Orchesterwart TVOD 5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
IT-Administrator TVK-A 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0
Inspektion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Orchester 86,0 81,0 86,0 82,3 86,0
Violine | TVK-A 15,0 14,0 15,0 15,0 15,0
Violine Il TVK-A 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
Viola TVK-A 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Violoncello TVK-A 8,0 7,5 8,0 7,5 8,0
Kontrabass TVK-A 6,0 5,0 6,0 5,0 6,0
Floten TVK-A 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0
Oboen TVK-A 4.0 4.0 4.0 3,0 4.0
Klarinetten TVK-A 4.0 3,0 4.0 3,0 4.0
Fagott TVK-A 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
Horner TVK-A 6,0 55 6,0 5,8 6,0
Trompeten TVK-A 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Posaunen TVK-A 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Tuba TVK-A 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Pauke TVK-A 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Schlagzeug TVK-A 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Harfe TVK-A 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
SUMME 96,00 90,50 96,00 91,50 | 97,00
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Eigenbetrieb Kulturbetriebe Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan 2021

Stand: 03.12.2020 - Stadtverordnetenversammlung
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Fur die Jahre 2023 und 2024 entsprechen die ausgewiesenen Defizite ebenfalls dem Mehrbedarf.
Diese Planung wurde unter der Voraussetzung erstellt, dass die Angebote der Einrichtung des
Eigenbetriebes KULTURBETRIEBE unveréndert aufrechterhalten werden. Uber die weitere
Verfahrensweise bezlglich dieser Mehrbedarfe wird es nach Vorliegen der Ergebnisse der
Kulturentwicklungsplanung entsprechende Entscheidungen bzgl. der Zuschussausstattung fur die
jeweilige Wirtschaftsplanung geben.

Eigenkapital

Der Gewinnvortrag betrégt unter Berlicksichtigung des Jahresabschlusses 2019 ca. 1.012.600 €.
Der Erfolgsplan aus dem Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2020 weist einen Verlust von 180.740 € aus,

Ausgleich Uber Gewinnvortrag. Der Gewinnvortrag wird somlt zum 01.01.2021 voraussichtlich
831. 860 € betragen.

Fir das aktuelle Planjahr 2021 wird unter Einhaltung des Eckwertes ein Defizit von ca. 250.000 €
erwartet, wodurch sich der Gewinnvortrag auf ca. 581.860 € reduzieren wiirde. Auch dieser kann
somit aus dem Gewinnvortrag ausgeglichen werden.

Das Eigenkapital wirde nach den vorgesehenen Entnahmen fiir die Jahre 2020 bis 2021 noch
ca. 662.560 € betragen. GemaR § 10 Abs 2 EigV sind Eigenbetriebe ,angemessen‘ mit
Eigenkapital auszustatten. ,Im Allgemeinen wird unterstellt, dass eine Eigenkapitalausstattung
dann als angemessen anzusehen ist, wenn diese 30 % der um Sonderposten gekirzten
Bilanzsumme ausmacht.“! Unter Beriicksichtigung dieser Regelungen der EigV ist der
Eigenbetrieb nach den Entnahmen fur die Jahre 2020 - 2021 mit einem Eigenkapital von ca. 46 %
der bereinigten Bilanzsumme ausgestattet. Dies liegt (iber den o. g. Empfehlungen.

Ebenso ist die Entwicklung der Eigenkapitalquote zu betrachten. Diese wird im Jahresabschluss
2019 mit ca. 81 % ausgewiesen und wird sich durch den Ausgleich der Defizite mit dem
Jahresabschluss 2021 auf voraussichtlich ca. 57 % reduzieren.

Liquiditat

Die Liquiditdtsbetrachtung zum Stichtag 31.12.2019 erglbt dass unter Berlicksichtigung von
- zweckgebunden Mitteln wie z. B. Spenden oder nicht verausgabten Investitionsmitteln sowie der
Hinzurechnung bzw. dem Abzug von Forderungen und Verbindlichkeiten von einem Bestand an
Barvermégen von ca. 790.000 € auszugehen ist.

Der Zahlungsmittelbestand verringert sich durch den Ausgleich der Verluste in dem MaRe, in dem
diese zahlungswirksam sind. '

Fazit

In der Gesamtbetrachtung von Eigenkapital und Liquiditét Iasst sich feststellen, dass ein Ausgleich
der Defizite aus dem Gewinnvortrag fir die Jahre 2021 und 2022 moglich wére. Die damit
verbundene Reduzierung des bereinigten Elgenkapltals auf ca. 25 % wirde den Vorgaben aus der
EigV noch knapp entsprechen.

Rahmenbedingungen fiir zukiinftige Planungen

Die Planungen fur den Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE konnen dauerhaft nicht unter der
Voraussetzung des Vermégensverzehrs und durch Abbau von Liquiditat aufgestellt werden. Um
einen ausgeglichenen Wirtschaftsplan vorzulegen, nmuissten Einsparungen in Hohe der
ausgewiesenen Defizite bzw. der Mehrbedarfe erfolgen. Dazu ist folgendes zu berlicksichtigen:

Der kommunale Zuschuss fur das Planjahr betragt 5.104.500 €, dies entspricht einem Anteil von
ca. 75 % an den Gesamtaufwendungen. Die Aufwendungen betragen insgesamt 6.844.580 €.
Nachfolgende Darstellung zeigt die Aufwendungen unterteilt nach Kostenbereichen:

1 Quelle: Auszug aus EigV-Kommentar zu § 10 unter 10.3.2
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Mehrbedarf :

Die ausgewiesenen Defizite fur die Jahre 2021- 2022 tbersteigen die aus der Mittelfristplanung
der Vorjahresplanung. Fur eine Einschatzung ist zu beriicksichtigen, dass im Vergleich zur
Vorjahresplanung der Ansatz fur die Umsatzerlése des Jahres 2021 um ca. 77.000 € reduziert
wurde. Mafgeblich fiir diese Reduzierung ist die Verringerung des Planansatzes fur die
Volkshochschule. Derzeit kénnen Kurse nur mit geringeren Teilnehmerzahlen angeboten werden.
Unter Beriicksichtigung der aktuellen Lage ist davon auszugehen, dass die Beschrankungen auch
noch im Jahr 2021 gelten. Zudem wurden Gutscheine im Wert von ca. 17.000 € allein fur die VHS
ausgestellt. Diese kdnnen bis 31.12.2021 eingelést werden. In der Annahme, dass sich nach einem
Jahr die Verhiltnisse schrittweise wieder normalisieren, wurden ab 2022 die Umsatzerlése wieder
leicht erhéht.

Die Vorjahresplanung spiegelt fur das Jahr 2023 nicht den tatséchlichen Planungswert wider. Der
Eigenbetrieb war angehalten seinen tatséchlichen Bedarf, der ca. 149.000 € Gber dem damaligen
Eckwert lag, nicht anzuzeigen, sondern ,auf 0 zu planen®. Insofern erklart sich der héhere Anstieg
des Mehrbedarfes um etwa diesen Betrag fiir das Jahr 2024.

c) Weitere Entwicklung der Liquiditat:

Es wird an dieser Stelle auf die Ausfiihrungen unter b) ,,quwdltat“ hmgeW|esen Zudem findet die
wirtschaftliche Entwicklung des Eigenbetriebs nach wie vor unter folgenden Rahmenbedingungen
statt:

. tarifliche Personalkostensteigerungen

. Betriebskostensteigerungen

. Haushaltskonsolidierung der Stadtverwaltung

Die potentiellen Risiken liegen weiterhin-in ggf. héheren Tarifabschliissen fir Personalkosten, als
1,6 % ab 2021 und gréReren Steigerungen in den Betriebskosten als die beriicksichtigten. Von
Einfluss wéren hierbei insbesondere erhebliche Erhéhungen im Mindestlohnbereich. Der
Eigenbetrieb beauftragt seit Jahren fir die Reinigung und den Wachschutz in allen Einrichtungen
entsprechende externe Dienstleister.

d) Auf die Folgejahre geplante Investitionen und deren finanzielle Auswirkungen
Im Investitionsprogramm 2021 ist ein Betrag von 61.400 € fur bewegliches Anlagevermdgen
vorgesehen.

e) Kredite
Der Eigenbetrieb nimmt keine Kredite auf. Zins- und Tilgungsleistungen fallen folglich nicht an.

f) Die vorgeséhene Behandlung des erwarteten Jahresergebnlsses
Der Wirtschaftsplan weist ein Defizit aus. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen im Abschnitt b)
- »Eigenkapital” verwiesen. Der Verlust soll aus dem Gewmnvortrag gedeckt werden.

g) Stellen- und Personalentwicklung

Die in der Vorjahresplanung enthaltene Stelle I T- Systemadmlmstratorlln“ im Kulturbiiro wurde aus
dem Stellenplan entfernt. Die Kosten dieser Stelle wurden den sonstigen betrieblichen
 Aufwendungen zugeordnet, denn die IT-Leistungen des Eigenbetriebes sollen umfassend durch
die Finanz- und Dienstleistungs-Holding (kommunale Gesellschaft) erbracht werden. Ein Vertrag
befindet sich zum Zeitpunkt der Planerstellung in Verhandiung.

Zum 01.01.2021. sind im Eigenbetrieb voraussichtlich 66 Mitarbeiter/innen beschiftigt, inkl.
befristeter Beschéaftigungsverhéltnisse (z. B. FSJ).

Jahr Gesamt Mitarbeiter/innen

Stellen
Plan 2020 58,750 e 62
| Plan 2021 57,750 61

jeweils zum 01.01.
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV
fur das Wirtschaftsjahr 2021

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Gemeindevertretung durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan far
das Wirtschaftsjahr 2021 festgestelit:

1 Es betragen

1.1 Im Erfolgsplan

die Ertrage , 6.598.600 €
die Aufwendungen ' 6.844.580 €
der Jahresgewinn 0€
der Jahresverlust ) -245.980 €

1.2 Im Finanzplan

Mittelzufluss / Mittelabfluss . -245.980 €
aus laufender Geschéaftstatigkeit '

Mittelzufluss / Mittelabfluss 0€
aus Investitionstatigkeit

Mittelzufluss / Mittelabfluss : 0€
aus Finanzierungstatigkeit : .

2 Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf ‘ 0€

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs- 0€
erméchtigung auf, '

2.3 der Héchstbetrag der Kassenkredite auf . 0€

2.4 die Verbandsumlage - 0€

(nur bei Zweckverbanden)

Nach 19 Abs. 2 Satz 1 GKG haben die einzelnen Verbandsmitglieder dabei folgende Anteile zu tragen:

a) | . -€

b) - . . -€
c) -€
Frankfurt (Oder),
Ort, Datum

L L 2y

René Wilke Sabine Wenzke

Oberburgermeister 1. Werkleiterin
- Seite 6

135



136



Erfolgsplan 2021

Erfolgsplan 2021
€

Erfolgsplan 2020
€

Jahresabschluss 2019
€

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.

. Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Untemehmen

Ertréage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
- davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrédge
- davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen

Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Jahresgewinn/Jahresveriust

-245.980

-180.740

85.545,08

Seite 8
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

Finanzplan

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis des
Vorjahres

Ansatz
des Ifd.
Jahres

Ansatz des
Planwirt-
schafts-

Planwirt-
schaftsjahr
+1

. Planwirt-
schaftsjahr
+2

Planwirt-
schaftsjahr
+3

2019*

2020

iahres
2021

2022
4

2023

2024

1

2

3

5

6

+

+

Periodenergebnis vor
auBerordentlichen Posten

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermégens

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Sonderposten
zum Anlagevermégen

Zunahme / :
Abnahme der Riickstellunge

Gewinn / Verlust aus dem Abgang
des Anlagevermégens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme (-) / Abnahme (+) der
Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie

1anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen'sind

Ein- und Auszahlungen aus
aulerordentlichen Posten

85.545,08

111.365,67

-92.490,54

64.515,50

473,00

63.351,48

38.435,92

-180.740

99.500

-62.000

7.500

-45.000

-245.980

109.500

-62.000

7.500

-55.000

-297.440

109.500

-62.000

7.500

-55.000

-28.350

109.500

-62.000

7.500

-55.000

-145.150

109.500

-62.000

7.500

-55.000

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus
laufender Geschéftstatigkeit

271.196,11

-180.740

-245.980

-297.440

-28.350

-145.150

1

12

13

14

15

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des
Sachanlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgéngen
immateriellen
Vermdbgensgegenstande

Einzahlungen aus Abgéngen des
Finanzanlagevermégens

sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

102.130,60

61.400

61.400

61.400

61.400

61.400

16

Einzahlung aus Investitionstétigkeit

102.130,60

61.400

61.400

61.400

61.400

61.400

Seite 10
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Stadtisches Museum Viadrina

2021

Ifd. | Stellen- |Funktionsbezeichnung Entgelt- Stelle in” Stelle in tatsiéchlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe Volizeit- Volizeit- besetzt am Erlduterungen
mer nach TVéD einheiten einheiten 30.06. des
Vorjahr Vorjahres
Leiter/in Museum Viadrina
14 201 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in/ 14 1,000 1,000 1,000
15 202 Wissenschatliche/r Mitarbeiter/in 13 1 ,000' 1,000 1,000
16 203 Sachbearbeiter/in Museum 8 0,750 0,750 0,750
17 204 Aufsicht 4 0,600 0,600 0,600
. Korrektur des Vorjahreswertes,
18 205 |VVissenschaftiicher 13 1,000 1,000 1,000 |Fehler nach Beschiussfassung
Projektmitarbeiter/in fesigestellt
Summe 4,350 4,350 4,350
Seite 14
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Stellenplan KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)
Stellengliederung

Stadt- und Regionalbibliothek

2021

Ifd. | Stellen- [Funktlonsbezeichnung Entgelt- Stelle in Stelle in tatsiichlich Vermerke / Hinweise /
Num- | nummer gruppe nach Volizeit- Vollzeit- besetzt am’ Erlduterungen
mer TV6D einheiten einheiten 30.06. des
Vorjahr Vorjahres
37 v 401 Leiter/in 14 1,000 1,000 0,000
Anpassung an tatséchliche
38 402 Systemadministration Bibliothek 8b 1,000 1,000 1,000 Aufgaben (Anderung Bezeichnung und
. Entgeltgruppe)
. SB im Verwaltungs- und :
39 404 Benutzungsdienst 6 0,750 0,750 0,750
40 406  |SB Verwaltung/Assistenz 8 1,000 1,000 1,000
41 407 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
42 408 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
43 409 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
44 410  |Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
45 411 Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
46 412 Bibliothekar/in gb 1,000 1,000 . 1,000
47 414  |Bibliothekar/in 9b 1,000 1,000 1,000
Fachangestelite/r fur Medien- und
48 415 Informationsdienste 6 1,000 1,000 0,000
49 416 Bibliothekar/in 9b 0,750 0,750 0,750
Fachangestelite/r fir Medien- und
50 41? Informationsdienste 6 1,000 1,000 1,000
Fachangestelite/r fir Medien- und |
51 418 Informationsdienste 6 1,000 1,000 1,000
Fachangestellte/r fir Medien- und
52 419 informationsdienste 6 1,000 1,000 1,000
Fachangestellte/r fiir Medien- und
53 420 Informationsdienste 6 1,000 1,000 1,000
Fachangestellte/r fur Medien- und
54 421 Informationsdieriste 6 1,000 1,000 1,000
Summe 17,500 17,500 15,500
T
|
Seite 16
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Eigenbetrieb KULTURBETRIEBE Frankfurt (Oder)

A

Ubersicht {iber die aus
Verpflichtungsermichtigungen
voraussichtlich féllig werdenen Ausgaben (§
17 Abs.1 EigV)

Voraussichtlich fillige Ausgaben

-in 1.000 EUR -

Verpflichtungserméachtigungen des Jahres

2020

2021

2022

2023

20....

20....

20....

20....

Summe

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahmen

Ubersicht liber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltwirtschaft der Gemeinde auswirken
(§ 17 Abs. 2 EigV)

Nr.

Bezeichnung

20189

2020

2021

2022

2023

2024

Einzahlungen

Zuschusse der Gemeinde, davon als:
+ Kapitalzuschiisse (§ 23 Abs. 2)
- davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer

Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)

- Investitionszuschiisse (§ 23 Abs. 3)
'|- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Abs. 4 S. 1)
- Verlustausgleichszuschiisse (§ 23 Abs. 4 S. 2)

Darlehen der Gemeinde
Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen

Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

5.105.200

61.400

5.043.800

6.500

5.071.200

61.400

5.009.800

6.400

5.104.500

61.400

5.043.100

6.400|

5.133.500

61.400

5.072.100

6.400

5.467.500

61.400

5.406.100

6.400

5.548.900

61.400

5.487.500

6.400

Seite 18
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Erfolgsplan 2020 - 2024

Erfolgsplan 2020 Erfolgsplan 2021 Erfolgsplan 2022 Erfolgsplan 2023 Erfolgsplan 2024
€ € € € €
1. Umsatzerlése 1.009.100 933.100 953.000 953.000 953.000
2. Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen
4. Sonstige betriebliche Ertrage 100.200 98.700 97.900 97.900" 97.900
Ertrag aus Aufldsung von Sonderposten mit Riicklageanteil 63.000 63.000 63.000 63.000 63.000
Zinsertrage 0 0 0 0 0
Zuweisung Dritter 496.250 399.300 366.000 311.000 311.000
Zuweisung Land/Bund fir Investitionen 0 0 0 0 0
Zuweisung Bund 0 0 0 0 0
Zuschisse der Gemeinde 5.071.200* 5.104.500** 5.133.500** 5.467.500** 5.548.900
davon Musikschule 1.035.610 1.065.400 1.063.100 1.075.000 1.091.200
davon Volkshochschule 478.520 490.600 482.400 532.300 540.500
davon Stadt- und Regionalbibliothek . '1.249.400 1.236.400 1.300.000 1.280.400 1.299.600
davon Kulturbiiro/Verwaltung + Kulturbiiro + Stadtisches Museum Viadrina 2.307.670 2.312.100 2.288.000 2.579.800 2.617.600
Zuweisung fur Personalkosten 0 0 0 0 0
Spenden 0 6.739.750 0 6.598.600 0 6.613.400 0 6.892.400 0 6.973.800
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
6. Personalaufwand 3.896.600 3.845.200 3.855.000 3.864.600 3.959.400
a) Entgelte (Lshne und Gehaiter) 3.838.200 3.787.500 3.797.400 3.806.700 3.900.200
Leistungsentgelt 58.400 57.700 57.600 57.900 59.200
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir
Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung
7. Abschreibungen 99.500 109.500 109.500 109.500 109.500
a) auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens und 99.500 109.500 109.500 109.500 109.500
Sachanlagen -
- davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3,4 HGB ’
b) auf Vermogensgegenstiande des Umlaufvermégens, soweit diese die
im Unternehmen bliche Abschreibungen tberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 4 HGB
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 2.924.390 2.924.390| 2.889.880 2.889.880| 2.946.340 2.946.340| 2.946.650 2.946.650| 3.050.050 3.050.050
- davon Zufithrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil 61.400 61.400 61.400 61.400 61.400
Seite 20
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Ohne Grenzen.

Gem. § 3 Abs. 2 Nr. 8 KomHKV sind die Wirtschaftsplane der Unternehmen und
Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, an denen die Gemeinde mit mehr als 50
vom Hundert beteiligt ist, eine Pflichtanlage zum Haushaltsplan.

Wirtschaftsplane der Gesellschaften

- Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH
inklusive der Tochtergesellschaften:
- FIS Frankfurter Industrieservice GmbH
- SVF Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt
(Oder) - Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH
- Stadtwerke Frankfurt (Oder) Netzgesellschaft mbH
Frankfurter Abfallwirtschaft GmbH

- FWA Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH

- Messe- & Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder)

- Wohnungswirtschaft Frankfurt (Oder) GmbH

- Technologie- und Gewerbecenter Frankfurt (Oder) GmbH

- Technologie- und Gewerbecenter Infrastruktur und Logistik Frankfurt (Oder) GmbH
- Investor Center Ostbrandenburg GmbH

- Business and Innovation Centre Frankfurt (Oder)

- Gemeinnutzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH

- Flugplatzgesellschaft Eisenhuttenstadt/Frankfurt (Oder) mbH

- ARLE Arbeiten und Leben in historischen Gebauden gemeinnutzige GmbH 173
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Konzern Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH

mit Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH, Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder), Frankfurter Abfallwirtschaft
GmbH, Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH, Netzgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH, Frankfurter Industrieservice GmbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 16.12.2019 - Gesellschafterversammlung
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Frankfurter Dienstleistungsholding
GmbH

Wirtschaftsplan Konzern
2020 — 2024
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Inhalt

1. FDH GmbH
a. Ergebnisrechnung FDH GmbH
b. Finanzplan
C. Personalentwicklung
d. Investitionsplan
2. FAW GmbH
a. Ergebnisrechnung FAW GmbH
b. Personalentwicklung
3. SVF mbH
a. Ergebnisrechnung SVF GmbH
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d Investitionsplan
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Inhalt

4. SWF GmbH

a.
b.
C.
d.

Ergebnisrechnung SWF GmbH
Finanzplan
Personalentwicklung

Investitionsplan

5. NG-FFO mbH

a Ergebnisrechnung NG-FFO mbH
b. Finanzplan
C. Personalentwicklung
d. Investitionsplan
6. FIS GmbH
a. Ergebnisrechnung FIS GmbH
b. Finanzplan
C. Personalentwicklung
d. Investitionsplan

Frankfurter Dienstleistungsholdind @mbH
Kompetenz vor Ort
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1 a. Ergebnisrechnung FDH GmbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 20212 | Plan 2023 | Plan 2024
Umsatz 8.700 9.049 9.095 9.179 9.259 9.278
Bestandsverandergn. 0 0 0 0 0 0
aktivierte Eigenlstg. 36 0 0 0 0 0
sonstige Ertrage 21 0 0 0 0 0
Betriebliche Ertrage 8.757 9.049 9.095 9.179 9.259 9.278
Material 4.735 4.818 4.841 4.891 4.930 4.927
RHB 201 224 267 272 309 314
bezogene Leistungen 4.534 4.594 4.574 4.619 4.621 4.613
Rohergebnis 4.022 4.231 4.254 4.288 4.329 4.351
Personalaufwand 2.317 2.424 2473 2.522 2.600 2.671
Abschreibungen 609 698 704 716 691 662
sonstiger Aufwand 907 939 910 915 908 892
Betriebl. Aufwendg. 3.833 4.061 4.087 4.153 4.199 4.225
Betriebsergebnis 189 170 167 135 130 126
Zinsertrage 1 2 2 2 2 2
Zinsaufwendungen 120 108 102 73 63 54
Finanzergebnis -119 -106 -100 -71 -61 -52
Ergebnis vor Steuern 70 64 67 64 69 74
Ertragsteuern
sonstige Steuern
Ergebnis vor Verlustibernahme und
Beteiligungsertrage 62,0 56,0 59,0 56,0 61,0 66,0

Frankfurter Dienstleistungsholdind ©8mbH

Kompetenz vor Ort




1 b. Finanzplan FDH GmbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024

Mittelherkunft

Cash Flow (Abschreibungen) 630 698 704 716 691 662

Einzahlung Kapitalrucklage 0 0 0 0 0 0
Summe 630 698 704 716 691 662
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermogen 942 490 448 168 68 268

Tilgung langfristige Darlehen 629 622 644 627 592 575
Summe 1.571 1.112 1.092 795 660 843
Deckung (-Unter-;+Uber-) -941 -414 -388 -79 31 -181
Finanzierung der Unterdeckung

Cashmanagement -672 1 12 1 31 -1

Kreditaufnahme langfristig 269 415 400 80 0 180
Langfristige Verschuldung

Vortrag 4.428 4.068 3.861 3.617 3.070 2.478

.. Tilgung 629 622 644 627 592 575

+ Kreditaufnahme 269 415 400 80 0 180
Verschuldung 4.068 3.861 3.617 3.070 2.478 2.083
Verschuldungsgrad

(= Verschuldung 6,5 55 5,1 4,3 3,6 3,1

Cash Flow)

5 _

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8mbH
Kompetenz vor Ort
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1 c. Personalentwicklung FDH GmbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Bereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kaufm. Bereich 19,7 20,8 20,4 20,4 20,4 20,4
Personalmanagement 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Informations- u Leittechnik 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
Abfallwirtschaft 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Auszubildende 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 34,7 35,8 35,4 35,4 35,4 35,4
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1 d. Investitionsplan FDH GmbH

ME in TEUR HR 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024

1. Abfallwirtschaft 719 20 20 20 20 20
2. Soft- und Hardware 223 470 428 148 48 248
Summe 942 490 448 168 68 268

154

Frankfurter Dienstleistungsholdind % mbH
Kompetenz vor Ort




2 a. Ergebnisrechnung FAW GmbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 Plan 2023 | Plan 2024

Umsatz 403 434 445 457 469 482

Bestandsverandergn. 0 0 0 0 0 0

aktivierte Eigenlstg. 0 0 0 0 0 0

sonstige Ertrage 32 32 31 31 31 31
Betriebliche Ertrage 435 466 476 488 500 513
Material

RHB

bezogene Leistungen
Rohergebnis 435 466 476 488 500 513
Personalaufwand 403 434 445 457 469 482
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
sonstiger Aufwand 32 32 31 31 31 31
Betriebl. Aufwendg. 435 466 476 488 500 513
Betriebsergebnis 0 0 0 0 0 0

Zinsertrage 0 0 0 0 0 0

Zinsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 0 0 0 0

Ertragsteuern

sonstige Steuern
Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8mbH
Kompetenz vor Ort




2 b. Personalentwicklung FAW GmbH
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3 a. Ergebnisrechnung SVF mbH

10

TEUR HR 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
Umsatz 4,734 5.513 5.288 5.407 5.407 5.435
Sopo Zuschusse Land 0 0 0 0 0 0
Bestandsverandergn. 0 0 0 0 0 0
aktivierte Eigenlstg. 106 193 101 272 181 103
sonstige Ertrége 2.262 1.395 1.370 1.431 1.506 1.504
Betriebliche Ertrage 7.102 7.101 6.759 7.110 7.094 7.042
Material 2.849 2.916 2.821 2.871 2.876 2.861
RHB 1.997 2.033 2.028 2.028 2.028 2.028
bezogene Leistungen 852 883 793 843 848 833
Rohertrag 4.253 4.185 3.938 4.239 4,218 4,181
Personalaufwand 7.151 7.591 7.741 7.895 8.051 8.211
Abschreibungen 2.770 2.775 2.842 3.282 3.973 3.979
sonstiger Aufwand 1.066 1.021 983 1.058 1.125 1.024
Betriebl. Aufwendg. 10.987 11.387 11.566 12.235 13.149 13.214
Betriebsergebnis - 6.734 -7.202 -7.628 -7.996 -8.931 -9.033
Zinsertrage 4 4 4 4 4 4
Zinsaufwendungen 33 271 847 642 521 468
Finanzergebnis - 29 -267 -843 -638 -517 -464
Ergebnis nach Steuern - 6.763 -7.469 -8.471 -8.634 -9.448 -9.497
sonstige Steuern 17 22 22 22 22 22
Ergebnis vor Verlustiilbernahme - 6.780 -7.491 -8.493 -8.656 -9.470 -9.519

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8mbH
Kompetenz vor Ort
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3 b. Finanzplan SVF mbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Abschreibungen 2.770 2.775 2.842 3.282 3.973 3.979
Invest.Pauschale Stadt 300 300 300 300 300 300
Invest.Pauschale Land 500 691 730 730 730 800
zusétzl. Férderungen Land 578 16] 0 0 0 0
angesparte Mittel 0 0 0 2.022 4.930 0
Kredit Neukauf Strab 0 10.353 2.711 12.028 0 0
Kredit Neukauf KOM 0 0 0 1.800 1.800 0
FDH Rickzahlung Darlehen 215 155 135 42 9 0
Netto-Umlaufvermogen 2.460 2.648 2.065 1.154 851 1.018
Netto-Umlaufschulden 0 0 0 0 0 0
Mittelherkunft 6.823 16.938 8.783 21.358 12.593 6.097
Investitionen in das Anlageverm. 2.349 12.427 4.378 17.041 7.829 2.207
Schuldentilgung GT6M 181 57 0 0 0| 0
Tilgung Busse 357 357 357 537 717 7
Tigung Strab 0 560 1.402 1.402 1.402 1.402
Teilaufl.der Investitionszusch. 1.288 1.270 1.290 1.325 1.425 1.424
Ersatzteilpaket Strab 0 202 202 202 202 0
Netto-Umlaufvermdgen 2.648 2.065 1.154 851 1.018 347
Netto-Umlaufschulden 0 0 0 0 0 0
Mittelverwendung 6.823 16.938 8.783 21.358 12.593 6.097
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3 c. Personalentwicklung SVF mbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Bereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Verwaltung 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8
Verkehr 117,0 116,0 115,0 115,0 115,0 115,0
Technik 32,8 32,8 32,8 32,8 32,8 32,8
Summe 164,6 163,6 162,6 162,6 162,6 162,6
Auszubildene 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
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3 d. Investitionsplan SVF mbH

ME in TEUR HR 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024

1. Grunderneuerung Gleise 609 630 284 336 336 693
2. Stromvers./ITCS/SMART 368 52 0 0 0 0
3. Betriebshof 0 0 315 0 0 0
4. Fahrzeuge OPNV KOM 0 0 0 1.890 1.890 840
5. Fahrzeuge OPNV Strab 40 10.497 2.779 14.231 5.020 0
6. Fuhrpark intern 367 735 410 0 0 0
7. Wartehallen/Haltestellen 331 420 504 504 504 605
8. Brucke uber A 12 472 0 0 0 0 0
9. B u G und sonstige 40 93 86 80 79 69
Summe 2.227 12.427 4.378 17.041 7.829 2.207

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8mbH
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4 a. Ergebnisrechnung SWF GmbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024
1. Umsatzerlose 74.493 68.237 66.730 73.636 79.958 82.561
2. Energiebezug 52.422 45.183 43.701 45.204 47.748 47.138
3. Rohertrag 22.071 23.054 23.029 28.432 32.210 35.423
4. Aktivierte Eigenleistung 532 603 603 243 210 200
5. Sonstige Ertrage 675 585 624 598 577 579
6. Sonst. Material 1.213 923 768 893 720 547
7. Aufwand bezogene Leistungen 2.764 2.052 1.522 2.030 2.450 2.745
8. Personalaufwand 5.902 6.313 6.361 6.573 6.679 6.484
9. Abschreibungen 3.216 3.109 3.079 7.969 9.445 9.447
10. Konzessionsabgabe 319 335 337 341 346 350
11. Sonstige betriebl. Aufwendungen 5.728 5.951 5.734 5.682 5.611 5.657
12. Betriebsergebnis 4.136 5.559 6.455 5.785 7.746 10.972
13. Finanzergebnis -1.154 -1.434 -1.738 -1.959 -1.925 -1.774
14. Operatives Ergebnis 2.982 4.125 4.717 3.826 5.821 9.198
15. Ertrage aus Beteiligungen 2.124 2.149 2.157 2.373 2.191 1.759
16. sonstige Steuern 193 172 229 114 290 286
17. Erg. vor Gewinnabfiihrung u. Steuern 4913 6.102 6.645 6.085 7.722 10.671

14
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4 b. Finanzplan SWF GmbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mittelherkunft

Cash Flow 3.216 3.109 3.079 7.969 9.445 9.447

Tilgung Darlehen verbundene Unternehmen 628 628 528 470 462 439

Kapitalentnahme NG 578 513 513 503 473 424

Zugang HA/BKZ 80 90 2.040 90 90 90
Summe 4.502 4.340 6.160 9.032 10.470 10.400
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermogen 24.676 16.856 31.440 10.931 2.712 2.202

Entnahmne Gewinnriicklage 350 0 0 0 0 0

Tilgung langfristige Darlehen 4.586 4.486 3.438 6.376 9.633 9.640

Auflésung HA/BKZ 166 159 254 224 203 205
Summe 290.778 21.501 35.132 17.531 12.548 12.047
Deckung (-Unter-;+Uber-) -25.276 -17.161 -28.972 -8.499 -2.078 -1.647
Finanzierung

Kreditaufnahme [fd. Investitionen 28.000 29.000 16.900 8.000 2.100 1.650

(+) Aufbau/(-) Verwendung Bankguthaben 2.724 11.839 -12.072 -499 22 3
Langfristige Bankverschuldung

Vortrag 32.942 56.356 80.870 94.332 95.956 88.423

.. Tilgung 4.586 4.486 3.438 6.376 9.633 9.640

+ Kreditaufnahme 28.000 29.000 16.900 8.000 2.100 1.650
Verschuldung gegeniber Kreditinstituten 56.356 80.870 94.332 95.956 88.423 80.433
Verschuldungsgrad

(= Bankverschuldung 12,5 18,6 15,3 10,6 8,4 7,7

Mittelherkunft)
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4 c.

Personalentwicklung SWF GmbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Bereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Verwaltung 9,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Handel/Vertrieb 15,8 15,8 15,8 15,8 15,8 15,8
Erzeugung 40,0 41,0 40,0 38,5 35,0 31,0
Warmenetze 24,0 24,0 24,0 24,0 24,5 24,0
befristet Jungfacharbeiter 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Summe 91,6 92,8 91,8 90,3 87,3 82,8
Auszubildene 7,0 8,0 9,0 8,0 8,0 8,0

Frankfurter Dienstleistungsholdind &mbH
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4 d. Investitionsplan SWF GmbH

ME in TEUR HR 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024

1. Erzeugung 23.245 14.238 29.901 8.943 558 357
2. Netz Warme 1.225 1.627 900 1.250 1.370 1.370
3. Netzleittechnik/ EKMS 210 325 282 209 200 141
4. Verwaltung 194 315 225 30 30 30
5. EnergiebeschaffungVertrieb 236 754 554 554 554 304
Summe 25.110 17.259 31.862 10.986 2.712 2.202

Frankfurter Dienstleistungsholdind GmbH
Kompetenz vor Ort
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5 a. Ergebnisrechnung NG-FFO mbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024
1. Umsatzerldse 36.359 34.412 34.418 38.799 41.704 42.860
2. Energiebezug 23.726 21.016 21.042 25.219 28.465 29.964
3. Rohertrag 12.633 13.396 13.376 13.580 13.239 12.896
4. Aktivierte Eigenleistung 70 103 103 103 103 103
5. Sonstige Ertrage 342 185 185 186 187 188
6. Sonstiges Material 64 107 107 107 107 107
7. Aufwand bez. Leistungen 2.793 3.065 2.969 3.034 3.099 3.213
8. Personalaufwand 1.229 1.294 1.267 1.290 1.328 1.367
9. Abschreibungen 2.934 2.979 3.091 2.918 2.670 2.551
10. Konzessionsabgabe 1.608 1.644 1.635 1.627 1.620 1.613
11. Sonstiger betrieblicher Aufwand 2.108 2.270 2.250 2.331 2.318 2.374
13. Betriebsergebnis 2.309 2.325 2.345 2.562 2.387 1.962
14. Zinsergebnis -281 -283 -306 -318 -331 -348
15. Operatives Ergebnis 2.028 2.042 2.039 2.244 2.056 1.614
16. Sonstige Steuern 10 10 10 10 10 9
17. Ergebnis vor Gewinnabfiihrung 2.018 2.032 2.029 2.234 2.046 1.605

18

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8BmbH
Kompetenz vor Ort

165




5 b. Finanzplan NG-FFO mbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
TEUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mittelherkunft

Cash Flow 2.934 2.979 3.091 2.918 2.670 2.551

Zugang HA/BKZ 260 180 180 175 175 175
Summe 3.194 3.159 3.271 3.093 2.845 2.726
Mittelbedarf

Investitionen Anlagevermdégen 2.918 5.393 2.850 2.744 2.929 2.626

Tilgung langfristige Darlehen 1.025 1.080 1.205 1.217 1.300 1.385

Ausschuttung Kapitalriicklage 578 513 513 503 473 424

Auflésung HA/BKZ 755 705 668 455 270 274
Summe 5.276 7.691 5.236 4.919 4.972 4.709
Deckung (-Unter-;+Uber-) -2.082 -4.532 -1.965 -1.826 -2.127 -1.983
Finanzierung der Unterdeckung

Kreditaufnahme Banken 2.100 4.500 2.000 1.800 2.150 2.000

Bankguthaben 18 -32 35 -26 23 17
Langfristige Bankverschuldung

Vortrag 10.433 11.508 14.928 15.723 16.306 17.156

/. Tilgung 1.025 1.080 1.205 1.217 1.300 1.385

+ Kreditaufnahme 2.100 4.500 2.000 1.800 2.150 2.000
Verschuldung gegeniiber Kreditinstituten 11.508 14.928 15.723 16.306 17.156 17.771
Verschuldungsgrad

(= Bankverschuldung 3,9 5,0 5,1 5,6 6,4 7,0

Mittelherkunft)
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5 c. Personalentwicklung NG-FFO mbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Bereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Leitung Netzbetrieb 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Netzwirtschaft 17,0 15,5 15,0 15,0 15,0 15,0
Summe 20,0 18,5 18,0 18,0 18,0 18,0
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5 d. Investitionsplan NG-FFO mbH

ME in TEUR HR 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024

1. Netzbetrieb Gas 1.043 1.760 845 930 827 724
2. Netzbetrieb Strom 1.715 3.270 1.719 1.547 1.505 1.505
3. grundzust. Messstellenbetrieb 158 339 263 263 595 395
4. Leitung Netzbetrieb 2 24 24 4 2 2
Summe 2.918 5.393 2.851 2.744 2.929 2.626
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6 a. Ergebnisrechnung FIS GmbH

TEUR HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 | Plan 2024
1. Umsatz 4.448 4.582 4.550 4.687 4.827 4.987
2. RHB 650 695 720 742 764 779
3. Bezogene Leistungen 740 775 830 855 881 898
4. Rohertrag 3.058 3.112 3.000 3.090 3.182 3.310
5. Aktivierte Eigenleistung 0 0 0 0 0 0
6. Sonstige Ertrage 20 20 20 20 20 20
7. Personalaufwand 2.542 2.566 2.441 2.518 2.597 2.715
8. Abschreibungen 60 65 55 55 50 50
9. Sonst. betriebl. Aufwand 297 305 310 315 320 325
10. Betriebsergebnis 179 196 214 222 235 240
11. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
12. Operatives Ergebnis 179 196 214 222 235 240
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 58 63 69 71 76 77
14. Ergebnis nach Steuern 121 133 145 151 159 163
15. sonstige Steuern 5 5 6 6 6 6
16. Ergebnis vor Gewinnabfuhrung 116 128 139 146 153 157

22
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6 b. Finanzplan FIS GmbH

Bezeichnung HR Plan Plan Plan Plan Plan
in TEUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzbedarf fur
Investitionen 70 50 50 50 50 50
Gewinnausschuttung Vorjahr 106 117 128 139 145 154
Abbau kurzfristiger Verbindlichkeiten 0 0 0 0 0 0
Summe 176 167 178 189 195 204
Finanzdeckung durch
Umlaufvermogen -1 -26 -16 -1 -9 -3
Abschreibungen 60 65 55 55 50 50
Zuschisse 0 0 0 0 0 0
Jahresiberschuss Ifd. Jahr 117 128 139 145 154 157
Darlehensbedarf bzw. kurzfr. Finanzierung 0 0 0 0 0
Summe 176 167 178 189 195 204
Verschuldung gegeniber Kreditinstituten 0 0 0 0 0 0
Uber- / Unterdeckung 0 0 0 0 0 0
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6 c. Personalentwicklung FIS GmbH

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Bereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dienstleistungen 38 38 33 34 35 36
IT / Kommunikation 12 10 10 10 10 10
Labor 13 10 10 10 10 10
Umweltdienstleistungen 7 7 7 7 7
GIS
Verwaltung 6
Summe 78,0 76,0 70,0 71,0 72,0 73,0

Frankfurter Dienstleistungsholdind 8mbH
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6 d. Investitionsplan FIS GmbH

ME in TEUR HR 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024
1. Gebaudemanagement 2 10 10 10 10 10
2. Facility Management 32 10 10 10 10 10
3. Labor 29 15 15 15 15 15
4. Immobilien 5 10 10 10 10 10
5. Sonstiges 2 5 5 5 5 5
Summe 70 50 50 50 50 50
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Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 09.12.2019 - Aufsichtsrat
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FWA Frankfurter Wasser- und
Abwassergesellschaft mbH

Vorlage VA 14/2019

zur gemeinsamen Sitzung
von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung
am 09. Dezember 2019

Titel: 1. Anpassung des Wirtschaftsplanes der FWA mbH fur 2020 und der Mittefrist-
planung fur die Jahre 2021 bis 2024 und deren Auswirkung auf die Entgelte
ab 2021

Einreicher: Geschaftsfuhrung

Beschlussvorschlag: 1. Der Aufsichtsrat bestatigt die 1. Anpassung des Wirtschaftsplanes 2020.

2. Die 1. Anpassung der Mittelfristplanung 2021 bis 2024 wird gemeinsam mit
der Fortschreibung der Entgelte fir Schmutzwasser 2021 bis 2024 zur
Kenntnis genommen.
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Aufsichtsratssitzung am 9. Dezember 2019 Vorlage zu TOP 4

1. Anlass der Planungsfortschreibung

Die in der gemeinsamen Sitzung von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung am 23.09.2019
vorgelegte Wirtschafts- und Mittelfristplanung/Entgeltkalkulation enthielt - aufgrund der kurzfristig ein-
getretenen Situation zur in Fragestellung der Vertragserfiillung der dezentralen Grubenentsorgung
durch die Firma Stolzenhagener Dienstleistungs- und Logistik GmbH - noch nicht Wirkungen der Erful-
lung dieser Aufgabe in Eigenleistung durch die FWA (VA 10/2019).

Aufgrund des Zeitfortschrittes beriicksichtigt die nun vorgelegte Planung die Investitionen und laufen-
den Kosten zur Umsetzung der Grubenentsorgung in Eigenleistung ab 01.01.2020. Entsprechend der
Abstimmungen in der o. g. Sitzung erfolgt die Umlage der zusétzlichen Kosten in die Entgeltkalkulati-
on ab dem Jahr 2021. Die erhéhten Aufwendungen im Jahr 2020 gehen zu Lasten des Ergebnisses
2020.

Die erhobenen Daten enthalten in Bezug auf die laufenden Kosten der mobilen Technik teilweise noch
Annahmen, die sich bis zur Vorlage der Entgeltkalkulation fur 2021 durch erste Erfahrungswerte noch
detaillieren werden.

Pramissen/vorgenommene Fortschreibungen:

- befristete Miete eines Zeltes zur frostfreien Unterstellung der Fahrzeuge

- befristete Miete von 4 Fahrzeugen

- Anschaffung von 5 Fahrzeugen 815 TEUR,; davon 2019 22 TEUR; 2020 793 TEUR

- Einordnung der Fuhrparkkosten Grubenentsorgung

- Planung und Bau einer Garagenhalle mit Sanitartrakt in 2020 800 TEUR; davon 2019 23 TEUR,;
2020 777 TEUR

- Implementierung Software dezentrale Entsorgung noch in 2019 aus den geplanten Mitteln IT

- Einstellung 6 Kraftfahrer ab 01.01.2020 und 2 Disponenten a 30 h ab November 2019

- Fortscheibung Hochrechnung 2019 (erwarteter Jahrestiberschuss 2019 - Finanzierungswirkung)

2. Ergebnisse der Planfortschreibung
a. Investitionen und Abschreibungen

Im Geschéftsjahr 2020 erhdhen sich die Investitionen um 1.570 TEUR fir den Finanzierungsanteil
Fuhrpark 793 TEUR und Mehrzweckhalle 777 TEUR. Die Folgejahre sind unverandert zur Mittelfrist-
planung (VA 11/2019 bzw. VG 02/2019). In 2019 werden bereits Finanzierungen fur Fahrzeuge in
Hoéhe von 22 TEUR und Planungsleistungen Mehrzweckhalle 23 TEUR notwendig.

Im Zuge der Investitionsfortschreibung erfolgte kein Einbezug des Uberhangs der erwarteten Investi-
tionserfullung 2019 (s. Lagebericht VA 13/2019 bzw. VG 04/2019), da deren Finanzierung per 2019
gesichert ist. Der Ubertrag der materiellen und finanziellen Mittel erfolgt nach Vorliegen der endgiilti-
gen Werte im Mérz 2020 in das Jahr 2020 mit der Fortschreibung des Investitionsplanes 2020 in ge-
wohnter Verfahrensweise.

Investitionen

(ohne HA 6ff. Bereich)
Wasser 5.132 0 4.610 0 2.720 0 6.072 0 6.396 0
Abwasser 4,795 1.570 2.710 0 2.990 0 3.000 0 3.000 0
Sonstiges 178 0 111 0 180 0 111 0 111 0

FWA gesamt 10.105( 1.570 7.431 0 5.890 0 9.183 0 9.507 0

Die jahrlichen Abschreibungen erhéhen sich um 141 TEUR, davon fir die Fahrzeuge 116 TEUR
(Nutzungsdauer Jahre) und 25 TEUR fir die Mehrzweckhalle (33 Jahre ND).

Abschreibungen

FWA gesamt
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Aufsichtsratssitzung am 9. Dezember 2019 Vorlage zu TOP 4

b. Personalentwicklung

Durch die Einstellung der 2 Disponenten in November 2019 und geplante Einstellung von 6 Kraft-
fahrern ab Januar 2020 ergibt sich folgende Fortschreibung der Mitarbeiteranzahl (ohne Azubi) s.
Anlage 3.

Aufwendungen 2020 2021 2022 2023 2024
TEUR | A | TEUR| Ao [ TER| A [ TELR| A [TEIR | &
Materialaufwand 4.076 120 3.491 120 3.494 122 3.568 127 3.673 128
Personalaufwand 5.628| 363| 5.914| 376 6.144| 387| 6.352| 398| 6.560( 410
Abschreibungen 5.147 124 5.168 141 5.440 141 5.466 141 5.398 141
sonstige Aufwendungen 2271 -311 2.074| -434 1.986| -433 2.012| -492 2.021] -492
Zinsen 907 24 997 31| 1.008 29( 1.083 26 1.176 24
Summe 320 234 246 200 211
Personal 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl A Anzahl A Anzahl A Anzahl A Anzahl A
Gewerbliche 40 6 41 6 42 6 42 6 42 6
Abwasser 17 6 18 6 18 6 18 6 18 6
Angestellte 44 2 44 2 44 2 44 2 44 2
Abwasser 9 2 9 2 9 2 9 2 9 2
Gesamt 84 8 85 8 86 8 86 8 86 8
Wasser 30 0 30 0 31 0 31 0 31 0
Abwasser 26 8 27 8 27 8 27 8 27 8
G,K 28 0 28 0 28 0 28 0 28 0

c. Aufwendungen

Der Anstieg der Materialaufwendungen beinhaltet mit 90 TEUR Aufwendungen fir Diesel sowie in HE-
he von 23 TEUR den Einsatz von Hilfsstoffen (Geruchskiller, Adblue) neben Sonstigem wie Arbeits-
schutzausrustung etc.

Die Sonstigen Aufwendungen stellen den Saldo aus dem Wegfall der urspriinglich geplanten Fremd-
leistung (2020 434 TEUR; 2021 bis 2022 462 TEUR sowie 2023 und 2024 521 TEUR) mit den neu bei
FWA anfallenden Aufwendungen von ca. 30 TEUR fir Maut, Versicherung, Fernsprechgebiihren etc.
dar.

In 2020 waren dartber hinaus fir die zeitweilige Anmietung von 4 LKW (Ausgleich Lieferverzug Neu-
bestellung LKW) und deren frostfreie Unterbringung der Fahrzeuge 95 TEUR einzuordnen. Die Zinsen
resultieren aus der unterstellten Kreditfinanzierung fir die Fahrzeuge 800 TEUR sowie der Finanzie-
rung der Mehrzweckhalle in H6he von 800 TEUR an.

d. Entgeltwicklung

Die Mehrkosten fir das Jahr 2020 werden nicht auf die Mengenpreise umgelegt, insbesondere die
Einmalkosten fur Miete der Fahrzeuge und des beheizten Zeltes. Diese Aufwendungen sind als An-
laufkosten vom Unternehmen zu tragen.

Die Umlage der ansatzfahigen Mehrkosten nach LSP ergab fur die Jahre 2021 bis 2024 eine Erho-
hung zu den am 23.09.2019 vorgelegten SW-Entgelten von 0,08 €/m (s. Anlage 6).

Entgelte (Brutto) 2020 2021 2022 2023 2024

Tarifkunden €/m3 A €/m3 A €/m3 A €/ms3 A €/m3
Schmutzwasser 2,61 0,00 2,69( 0,08 2,69( 0,08 2,78 0,08 2,78 0,08

Bezogen auf den Durchschnittsverbrauch von 111,5 Litern TW am Tag ergeben sich bei unterstellter
gleicher Schmutzwassermenge rund 40 m3 im Jahr. Der Anstieg aus der Ubernahme der Fakalienent-
sorgung betragt damit 3,20 Euro/Jahr pro Person (40 m3 x 0,08 €uro/m3); bei einen 4-Personen-Haus-
halt 12,80 Euro im Jahr.
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Aufsichtsratssitzung am 9. Dezember 2019 Vorlage zu TOP 4

Die Entgeltentwicklung stellt sich somit wie folgt neu dar:

Mengenentgelte (Brutto) Euro pro m*® bzw. m?

_ ) 6o 2,78 2,78
280 A A p 2,61 2,61 2,69 ™
2,60 2'5: 2‘5: 2‘5‘___ 2,50 2,50 2,50
2,40 - - -
2,20
2,00 177 1,83 1,83
1,70
180 L 1,63 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 Lg——"10
—— ’ - ® ® ® ® *
1,60 ~—
140 1,11 1,11 1,11
1,11 , , ,

120 1,02 1,02 102 1,06 1,06 1,06 1,06 1,06 - _ - -
1,00 ¢ o & e - - d
0,80

2010 2012 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

g Tri nkwasser g Schmutzwasser e [\j ederschlagswasser

Mit der Entgeltfortschreibung stellt sich die Gewinn- und Verlustrechnung wie folgt dar:

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose 19.159 0| 19461 190, 19.774 190| 20.196 190| 20.217 190,

darunter: Abwasser 11.987 0 12.294 190 12.284 190 12.517 190 12.530 190
Gesamtleistung 19.942 0| 20.133 190| 20.425 190 20.857 190] 20.878 190
Materialaufwand 4.076 120 3.491 120 3.494 122 3.568 127 3.673 128
Personalaufwand 5.628 363 5.914 376 6.144 387 6.352 398 6.560 410
Abschreibungen 5.147 124 5.168 141 5.440 141 5.466 141 5.398 141
sonst. betriebliche Aufwendungen 2.271 -311 2.074 -434 1.986 -433 2.012 -492 2.021 -492
Zinsen 907 24 997 31 1.008 29 1.083 26 1.176 24
Ertragssteuern 599 -94 781 -12 733 -16 740 -2 644 -6
sonst. Steuern 32 2 32 2 32 2 32 2 32 2
Jahresiiberschuss 1.282 -228 1.676 -34 1.588 -42 1.604 -10 1.374 -17

f. Cash Flow

Der erwartete Jahresiiberschuss 2019 in H6he von 2.147 TEUR ist aktuell eingeflossen. In der vorge-
legten Planung des Mittelfristplanes (VA 11/2019; VG 02/2019) war bereits ein fortgeschriebenes Er-
gebnis fur 2019 in Hohe von 1.950 TEUR einbezogen worden, so dass ein positiver Effekt von +197
TEUR in der Langfristfinanzierung wirkt.

Veranderung Finanzierung

Cash How
Jahresiiberschuss 197 -228 -34 -42 -10 -17
+ Abschreibungen 0 124 141 141 141 141
+/-  Sonstiges 105 -179 1 166 -56 7
+ Zinsaufwendungen 0 24 31 29 26 24
Cash Flow laufendes Geschéft 302 -259 139 294 101 155
Einzahlungen aus Anlagenabgang 10 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionen -45 -1.570 0 0 0 0
Cash Flow Investitionstatigkeit -35 -1.570 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kreditaufnahme 0 1.600 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kredittilgung 0 1 -116 -116 -117 -116
Zinsaufwendungen 0 -24 -31 -29 -26 -24
Cash Flow Finanzierung 0 1.577 -147 -145 -143 -140
Saldo Finanzmittel 267 -252 -8 149 -42 15
Finanzmittel am Periodenanfang 0 267 15 7 156 114
Finanzmittel am Periodenende 267 15 7 156 114 129
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Aufsichtsratssitzung am 9. Dezember 2019

Mit den aufgezeigten Veranderungen stellt sich die Cash-Flow-Rechnung neu wie folgt dar:

Finanzierung (Cash Flow)

Vorlage zu TOP 4

in TEUR
HR 2019

Jahresiberschuss 2.147 1.282 1.676 1.588 1.604 1.374
+  Abschreibungen 4.835 5.147 5.168 5.440 5.466 5.398
- Verlust Abgang AV 32 155 23 -3 -3 -4
- Ertrage Auflésung SoPo -516 -503 -489 -467 -459 -463
+/- Zu-/Abnahme Ruckstellungen 115 -260 45 174 -99 23
+/- sonst. Abn./Zun. Aktiva 61 -230 -9 239 -30 -46
+/- sonst. Zun./Abn. Passiva -3 -1 -1 -1 -1 -1
+  Zinsaufwendungen 1.133 909 999 1.010 1.085 1.178
- Zinsertrage -2 -2 -2 -2 -2 -2

Cash Flow laufendes Geschéaft 7.802 6.497 7.410 7.978 7.561 7.457
Einzahlungen aus Anlagenabgang 14 4 4 4 4 4
Auszahlungen flr Investitionen -7.681| -10.293 -7.619 -6.078 -9.371 -9.695

Cash Flow Investitionstatigkeit -7.667 |-10.289 -7.615 -6.074 -9.367 -9.691
Einzahlungen aus Kreditaufnahme 4.900 9.100 6.300 4.600 8.300 8.750
Auszahlungen aus Kredittilgung -2.224 -2.345 -2.455 -2.655 -2.779 -2.937
Einzahlungen aus Zuschissen 39 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Zuschiissen HA 204 203 236 203 204 267
Auflosung RAP (Forfaitierung) -2.044 -2.044 -2.044 -2.044 -2.044 -2.044
Zinsaufwendungen -1.133 -909 -999 -1.010 -1.085 -1.178
Zinsertrage 2 2 2 2 2 2
Auszahlungen an Gesellschafter -656 -656 -656 -656 -656 -656
Cash Flow Finanzierung -912 3.351 384 -1.560 1.942 2.204
Saldo Finanzmittel =777 -441 179 344 136 -30
Finanzmittel am Periodenanfang 2.750 1.973 1.532 1.711 2.055 2191
Finanzmittel am Periodenende 1.973 1.532 1.711 2.055 2.191 2.161

g. Vermdogenslage

Die Bilanzsumme steigt um das neu angeschaffte Anlagevermogen (Aktiva) und deren Fremdfinanzie-
rung (Passiva). Damit bleibt die Anlagendeckung (Deckung des Anlagevermdégens mit Eigenkapital
und langfristigem Fremdkapital) unveréandert zur vorherigen Planung. Auch die Eigenkapitalquote ist

nahezu unverandert.

Bilanzkennziffern

HR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Anlagendeckung 98% 98% 98% 98% 98% 98%
Eigenkapitalquote 33% 32% 32% 33% 32% 32%
Wirtschaftliche Eigenkapitalquote 42% 40% 43% 41% 40% 39%
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Aufsichtsratssitzung am 9. Dezember 2019 Vorlage zu TOP 4

3. Chancen und Risiken

Chancen

* Eigenleistung der dezentralen Fakalienabfuhr wird wegen des zu erwartenden deutlichen An-
stiegs der Fremdleistungen kurz- bis mittelfristig wirtschaftlicher als Fremdleistung.

* Branchenspezifische Kapazitaten werden wieder im Unternehmen gebiindelt.

» Hohe Entsorgungssicherheit und Einfluss auf Kundenzufriedenheit

Risiken

e Ubernahme der dezentralen Fakalienabfuhr wird zumindest in den ersten Jahren zu héheren
Aufwendungen fuhren.

Anlagen
Anlage 1 1. Anpassung Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2020 und nach Sparten

Anlage 2 1. Anpassung Gewinn- und Verlustrechnung 2020 - 2024 (mit Ausweis der Spartenergeb-
nisse Wasser und Abwasser)

Anlage 3 1. Anpassung Personalplan 2020 - 2024
Anlage 4 1. Anpassung Planbilanz 2020 - 2024
Anlage 5 1. Anpassung Investitionsplan nach MalRnahmen 2020 - 2024

Anlage 6 Fortschreibung der Kalkulation SW-Entgelt 2021 - 2024
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Anl. 1 G.u.V. 2020 nach Sparten

1. Anpassung Gewinn- und Verlustrechnung FWA gesamt 2020 und nach Sparten Anlage 1
(im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2020 - VA 11/2019)
F W A mbH Wasser Abwasser F W A mbH Wasser Abwasser
Wirtschaftplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan 1. Anp. WPL 1. Anp. WPL 1. Anp. WPL FW A mbH Wasser Abwasser
(ME:TEUR) 2020 2020 2020 2020 2020 2020 Veranderung Veranderung Veranderung
Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 4.828,2 4.828,2 0,0 4.828,2 4.828,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Erlése Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 789,4 789,4 0,0 789,4 789,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.336,5 1.336,5 0,0 1.336,5 1.336,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Erlése Trinkwasser (Grundpreis) 6,7 6,7 0,0 6,7 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr TW 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Betreiberentgelt / Erlése Wasser 6.970,8 6.970,8 0,0 6.970,8 6.970,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Schmutzwasser (Mengenentgelt) 6.208,4 0,0 6.208,4 6.208,4 0,0 6.208,4 0,0 0,0 0,0
Erldse Schmutzwasser (Mengenentgelt) 619,8 0,0 619,8 619,8 0,0 619,8 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Schmutzwasser (Grundpreis) 2.314,0 0,0 2.314,0 2.314,0 0,0 2.314,0 0,0 0,0 0,0
Erldse Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 0,0 3,7 3,7 0,0 3,7
Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flachen 1.601,6 0,0 1.601,6 1.601,6 0,0 1.601,6 0,0 0,0 0,0
Erlése Niederschlagswasser ¢ffentl. Stral3en u. Platze / private
Flachen 1.109,4 0,0 1.109,4 1.109,4 0,0 1.109,4 0,0 0,0 0,0
Summe Betreiberentgelt / Erldse Abwasser 11.856,9 0,0 11.856,9 11.856,9 0,0 11.856,9 0,0 0,0 0,0
Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 18.827,7 6.970,8 11.856,9 18.827,7 6.970,8 11.856,9 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Sonstiges 23,0 13,0 10,0 23,0 13,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Betreiberentgelt Investitionszuschuss (HA) 203,5 97,6 105,9 203,5 97,6 105,9 0,0 0,0 0,0
Einstellung Investitionszuschiisse (HA) -203,5 -97,6 -105,9 -203,5 -97,6 -105,9 0,0 0,0 0,0
Sonstige Erlése einschl. Erl. Neuanschl. (privater Teil) TW/AW 308,4 188,1 120,3 308,4 188,1 120,3 0,0 0,0 0,0
Umsatzerldse 19.159,1 7.171,9 11.987,2 19.159,1 7.171,9 11.987,2 0,0 0,0 0,0
Aktivierte Eigenleistungen 252,8 136,8 116,0 252,8 136,8 116,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebliche Ertrage 529,8 261,2 268,6 529,8 261,2 268,6 0,0 0,0 0,0
Gesamtleistung 19.941,7 7.569,9 12.371,8 19.941,7 7.569,9 12.371,8 0,0 0,0 0,0
Materialaufwand 3.956,0 1.784,3 21717 4.075,5 1.784,3 2.291,2 119,5 0,0 119,5
Personalaufwand 5.264,7 2.279,4 2.985,3 5.627,8 2.279,4 3.348,4 363,1 0,0 363,1
Abschreibungen 5.022,9 1.846,6 3.176,3 5.147,4 1.846,6 3.300,8 1245 0,0 1245
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.581,7 1.079,4 1.502,3 2.270,4 1.079,4 1.191,0 -311,3 0,0 -311,3
Zinsertrage 2,0 0,7 1,3 2,0 0,7 1,3 0,0 0,0 0,0
Zinsaufwand 885,3 484,3 401,0 909,3 484,3 425,0 24,0 0,0 24,0
Summe Zinsen/Zinsergebnis -883,3 -483,6 -399,7 -907,3 -483,6 -423,7 -24,0 0,0 -24,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 693,3 43,7 649,6 599,1 43,7 555,4 -94,2 0,0 -94,2
Ergebnis nach Steuern 1.539,8 52,9 1.486,9 1.314,2 52,9 1.261,3 -225,6 0,0 -225,6
Sonstige Steuern 29,5 14,7 14,8 32,0 14,7 17,3 2,5 0,0 2,5
Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag 1.510,3 38,2 1.472,1 1.282,2 38,2 1.244,0 -228,1 0,0 -228,1
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Anl 2 G.u.V bis 2024

1. Anpassung Gewinn- und Verlustrechnung 2020 bis 2024
(mit Ausweis der Spartenergebnisse Wasser und Abwasser) Anlage 2

In Umsetzung der Betreiberentgelte TW, SW (Gleichbehandlung der dezentral und zentral entsorgten Anschlul3nehmer), NW, eigene Entgelte.
Desweiteren erfolgte die Erganzung der Hauptproduktion um den betriebswirtschaftlichen Prozess Eigenleistungen fur das Anlagevermogen zur Komplettierung der Gesamtdarstellung des Unternehmens.

(ME:TEUR)
Geschaftsjahr 2020 2021 2022 2023 2024
Betreiberentgelt Trinkwasser (Mengenentgelt) 4.828,2 4.828,2 5.106,7 5.292,4 5.292,4
Erlése Trink- und Betriebswasser (Mengenentgelt) 789,4 789,4 837,7 837,7 837,7
Betreiberentgelt Trinkwasser (Grundpreis) 1.336,5 1.333,9 1.334,6 1.335,3 1.339,1
Erlése Trinkwasser (Grundpreis) 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Betreiberentgelt Ausleihe Standrohr 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Summe Betreiberentgelt / Erldse Wasser 6.970,8 6.968,2 7.295,7 7.482,1 7.485,9
Betreiberentgelt Schmutzwasser (Mengenentgelt) 6.208,4 6.398,9 6.398,9 6.613,1 6.613,1
Erlése Schmutzwasser (Mengenentgelt) 619,8 619,8 619,8 619,8 619,8
Betreiberentgelt Schmutzwasser (Grundpreis) 2.314,0 2.309,0 2.310,0 2.311,0 2.319,0
Erlése Schmutzwasser (Grundpreis) 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
Betreiberentgelt Niederschlagswasser private Flachen 1.601,6 1.677,1 1.675,3 1.674,3 1.673,4
Erlése Niederschlagswasser offentl. Stral3en u. Platze / private Flachen 1.109,4 1.162,1 1.162,1 1.178,1 1.181,1
Summe Betreiberentgelt / Erldse Abwasser 11.856,9 12.170,6 12.169,8 12.400,0 12.410,1
Summe Hauptproduktion Wasser / Abwasser 18.827,7 19.138,8 19.465,5 19.882,1 19.896,0
Betreiberentgelt Sonstiges 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0
Betreiberentgelt Investitionszuschiisse (HA) 203,5 235,8 203,5 203,5 267,3
Einstellung Investitionszuschisse (HA) -203,5 -235,8 -203,5 -203,5 -267,3
Sonstige Erldse einschl. Erl. Neuanschl.(priv. Teil) TW/AW 308,4 299,2 285,5 2913 297,7
Umsatzerlose 19.159,1 19.461,0 19.774,0 20.196,4 20.216,7
Aktivierte Eigenleistungen 252,8 252,8 239,2 263,2 264,8
Sonstige betriebliche Ertrage 529,8 419,1 412,3 397,6 396.4
Gesamtleistung 19.941,7 20.132,9 20.425,5 20.857,2 20.877,9
Materialaufwand 4.075,5 3.491,2 3.494,2 3.567,7 3.672,5
Personalaufwand 5.627,8 5.914,4 6.144,2 6.352,5 6.560,4
Abschreibungen 5.147,4 5.167,4 5.439,4 5.465,6 5.397,3
Sonstige Aufwendungen 2.270,4 2.073,8 1.985,6 2.012,5 2.021,3
Zinsertrage 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Zinsaufwand 909,3 999,4 1.010,5 1.085,0 1.178,7
Summe Zinsen/Zinsergebnis 907,3 997.,4 1.008,5 1.083,0 1.176,7
Ertragssteuern 599,1 780,4 733,2 740,0 644,1
Ergebnis nach Steuern 1.314,2 1.708,3 1.620,4 1.635,9 1.405,6
Sonstige Steuern 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0
Jahreslberschuss 1.282,2 1.676,3 1.588,4 1.603,9 1.373,6
davon: Jahresuberschuss Sparte Wasser 38,2 236,3 266,4 281,9 130,7
davon: Jahresuberschuss Sparte Abwasser 1.244,0 1.440,0 1.322,0 1.322,0 1.242,9
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1. Anpassung Personalplan 2020 - 2024 Anlage 3
Blatt 1
Struktureinheiten IST 2018 Plan 2019 Plan 2019 1. Anpassung WPL 1. Anp. Mittelfristplanung 1. Anp. MFP | 1. Anp. MFP | 1. Anp. MFP
24.09.2018 / 18.03.2019 Hochrechnung 09.12.2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
Ang. Gew. |dar. ATZ Ang. Gew. |dar. ATZ Ang. Gew. |dar. ATZ Ang. Gew. [dar. ATZ Ang. Gew. |dar. ATZ Ang. Gew. | Ang. Gew. | Ang. Gew.
Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.- Arbeits- (Freist.-
phase phase) phase phase) phase phase) phase phase) phase phase)
Abteilung Wasser 14 16 6 (11) 14 16 0 (6) 14 15 0 (6) 14 16 0 (5) 14 16 0 0 14 17 14 17 14 17
Wasserwerke 1 4 2 (2) 1 4 2) 1 4 ) 1 4 (2) 1 4 0 1 5 1 5 1 5
Rohrnetz 1 7 3 (5) 1 7 (3) 1 6 (3) 1 7 2) 1 7 0 1 7 1 7 1 7
Handwerk 1 5 1 (4) 1 5 1) 1 5 1) 1 5 1) 1 5 0 1 5 1 5 1 5
Wasser 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 6 6
Anschluss-/genehmg.wesen 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 5 5
Abteilung Abwasser 7 11 0 (2) 7 11 0 0 9 11 0 0 9 17 0 0 9 18 0 0 9 18 9 18 9 18
Abwasserbehandlungsanlage 1 5 Q) 1 5 0 1 5 0 1 5 0 1 5 0 1 5 1 5 1 5
Kanalnetz 2 6 Q) 2 6 0 4 6 0 4 12 0 4 13 0 4 13 4 13 4 13
Abwasser 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 4 4
Geschéftsfihrer/Sekretariat 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 5 5
Gruppe Bau 1 5 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6
kaufmé&nnische Abteilung 15 1 0 1) 15 1 0 0 16 1 0 0 15 1 0 0 15 1 0 0 15 1 15 1 15 1
Materialwirtschaft 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 2 1 2 1
Rechnungswesen 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 6 6
Verkauf 4 0 4 0 5 = 0 4 0 4 0 4 4 4
Kaufm.Bereich/Sekretariat 3 Q) 3 0 3 0 3 0 3 0 3 3 3
Summe Struktureinheiten 42 33 6 (14) 42 34 0 (6) 45 33 0 (6) 44 40 0 (5) 44 41 0 0 44 42 44 42 44 42
Summe Angestellte/Gewerbliche 75 76 78 84 85 * 86 * 86 * 86
Summe Angestellte/Gewerbliche Stand
VA 11/2019 ARS 23.09.2019
(ohne Gruben in EL) 76 76 77 78 78 78
Auszubildende/Studenten 1 1 1 3 1 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3
Summe
Angestellte/Gewerbliche/Azubis 77 80 81 86 88 89 89 89

** Doppelbesetzung durch Einarbeitung

* halbjahrliche Beschaftigung nach Abschluss der Ausbildung
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Personal-, Alters- und Qualifikationstruktur der Mitarbeiter Plan 2019 bis 2024

HR 2019 Plan Plan Plan Plan Plan

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Personal ges.(0.Az.) 78 84 85 86 86 86
GF 1 1 1 1 1 1
Angestellte 43 43 43 43 43 43
Gewerbliche 34 40 41 42 42 42
Personalstruktur 78 84 85 86 86 86
Angestellte
- méannlich 19 19 19 19 19 19
- weiblich 25 25 25 25 25 25
Gewerbliche
- mannlich 34 40 41 42 42 42
- weiblich - - - - - -
Altersstruktur 78 84 85 86 86 86
Angestellte
bis 20 Jahre - - - - - -
21-30 Jahre - 1 1 6 6 6
31-40 Jahre 11 12 8 7 6 9
41-50 Jahre 10 10 12 11 12 12
51-60 Jahre 17 18 20 15 14 14
Uber 60 Jahre 6 3 3 5 6 3
Gewerbliche
bis 20 Jahre - 1 1 - - -
21-30 Jahre 7 0 0 2 2 2
31-40 Jahre 10 17 16 16 15 14
41-50 Jahre 8 10 12 11 11 12
51-60 Jahre 9 12 11 11 12 11
Uiber 60 Jahre - - 1 2 2 3
Qualifikationsstruktur 78 84 85 86 86 86
Angestellte
-HS 6 6 6 6 6 6
-FH 14 16 14 15 15 15
-FS 0 0 0 0 0 0
- Meister 5 5 5 5 5 5
-FA 19 17 19 18 18 18
- Angelernte - - - - -
Gewerbliche
-HS - - - - - -
-FH - - - - - -
-FS - - - - - -
- Meister 1 2 2 2 2 2
-FA 32 37 38 39 39 39
- Angelernte 1 1 1 1 1 1

Anlage 3
Blatt 2
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1. Anpassung Planbilanz 2020 bis 2024 Anlage 4

(incl. Darstellung Ist 2018 und der Hochrechnung 2019)

(ME:TEUR)
Ist Hochrechnung MITTELFRISTPLANUNG
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A. Anlagevermdgen
1. u. ll. Immat. Vermdgensgegenst./Sachanlagen 87.476,7 90.276,8 95.263,1 97.687,0 98.324,3 102.228,2 106.525,7
IIl. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
87.476,7 90.276,8 95.263,1 97.687,0 98.324,3 102.228,2 106.525,7
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 149,4 149,4 149,4 149,4 149,4 149,4 149,4
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 88,7 88,7 88,7 88,7 88,7 88,7 88,7
2. Forderungen gegen Gesellschafter 3.510,6 3.510,6 3.510,6 3.510,6 3.510,6 3.510,6 3.510,6
3. sonstige Vermdgensgegensténde 100,5 40,0 270,9 279,6 40,0 70,0 115,9
Il. Fordg. u.sonst. Vermodgensgegenstande 3.699,8 3.639,3 3.870,2 3.878,9 3.639,3 3.669,3 3.715,2
Ill. Schecks, Kassenbestand, Guth. bei Kreditinst. 2.750,4 1.973,5 1.532,0 1.711,5 2.055,5 2.191,8 2.161,1
6.599,6 5.762,2 5.551,6 5.739,8 5.844,2 6.010,5 6.025,7
C. Rechnungsabgrenzungsposten 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
Bilanzsumme 94.088,8 96.051,5 100.827,2 103.439,3 104.181,0 108.251,2 112.563,9
Ist Hochrechnung MITTELFRISTPLANUNG
Passivseite 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1
Il. Kapitalriicklage 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9 10.423,9
IIl. Gewinnriicklagen / andere Gewinnriicklagen 19.650,0 21.140,5 21.766,3 22.786,2 23.718,2 24.665,7 25.382,9
1IV. Bilanzgewinn / Bilanzverlust 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30.125,0 31.615,5 32.241,3 33.261,2 34.193,2 35.140,7 35.857,9
B. Sonderposten Investitionszuschisse
1. Investitionszulage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Investitionszuschuf? 10.259,0 10.119,7 9.975,4 9.857,6 9.704,4 9.557,8 9.470,2
3. Ubern. Zuschiisse im Rahmen d. Kommunalisierung 355,2 328,7 302,4 276,4 250,5 224.,6 198,6
4. Verrechnete Abwasserabgabe 1.961,2 1.897,5 1.804,1 1.714,6 1.629,2 1.546,7 1.464,4
12.575,4 12.345,9 12.081,9 11.848,6 11.584,1 11.329,1 11.133,2
C. Empfangene Ertragszuschisse 98,3 54,6 19,6 0,0 0,0 0,0 0,0
D. Ruckstellungen
Pensionsriickstellungen/Steuer-,/Sonstige Rickstellg. 2.171,8 2.287,8 2.027,6 2.072,8 2.247,0 2.147,9 2.170,8
davon: Rickstellung Pension 680,3 756,4 816,5 886,0 927,0 961,1 984,0]
davon: Steuerriickstellung 19,2 138,3 0,0 0,0 133,2 0,0 0,0
davon: Ruckstellung Alterteilzeit 135,6 94,6 24,3 0,0 0,0 0,0 0,0
davon: sonstige kurzfristige Rickstellungen 1.336,7 1.298,5 1.186,8 1.186,8 1.186,8 1.186,8 1.186,8
E. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 26.202,9 28.876,2 35.629,3 39.473,2 41.417,1 46.937,9 52.750,4
2. Verbindlichkeiten aus Liefer.u.Leistg. 1.249,2 1.250,0 1.250,0 1.250,0 1.250,0 1.250,0 1.250,0
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 554,1 553,5 553,5 553,5 553,5 553,5 553,5]
4. Sonstige Verbindlichkeiten 159,2 159,2 159,2 159,2 159,2 159,2 159,2
28.165,4 30.838,9 37.592,0 41.435,9 43.379,8 48.900,6 54.713,1
F. Rechnungsabgrenzungsposten 20.952,9 18.908,8 16.864,8 14.820,9 12.776,9 10.732,9 8.688,9
Bilanzsumme 94.088,8 96.051,5 100.827,2 103.439,4 104.181,0 108.251,2 112.563,9
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Anl5 Investitionsiibers. 20-24

Anlage 5
1. Anpassung Investitionsplan 2020 - 2024 Ubersicht
(ME:TEUR)
Lfd. Summe
Nr. |Geschaftsjahr 2020 2021 2022 2023 2024| 2020-2024
1(Wasser
Wasserwerke/DEST/Behalter 2.622,0 2.033,0 490,0| 4.250,0 5.212,4] 14.607,4
Rohrnetz Erweiterungen Frankfurt (Oder) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Erweiterungen Millrose 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Erweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rohrnetz Auswechselungen Frankfurt (O) 2.430,0| 2.300,0f 2.085,0 1.710,0 850,0 9.375,0
Rohrnetz Auswechselungen Millrose 0,0 0,0 0,0 20,0 280,0 300,0
Rohrnetz Auswechselungen Jacobsdorf 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Rohrnetz Auswechselungen 2.430,0 2.310,0 2.085,0 1.730,0 1.130,0 9.685,0
Sonstiges fur Bereich Wasser 80,0 267,0 145,0 92,0 54,0 638,0
(incl. GWG/Pumpen/WZ)
Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wasser gesamt 5.132,0 4.610,0 2.720,0 6.072,0 6.396,4| 24.930,4
2|Abwasser
Klaranlage, PW; RRB, Sonstiges 425,0 775,0 405,0 405,0 405,0 2.415,0
Netze Erweiterungen (Frankfurt (Oder)) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netze Sanierungen (Frankfurt (Oder)) 2.000,0 1.530,0f 2.290,0| 2.305,0( 2.310,0] 10.435,0
Netze Erweiterungen Mullrose 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erweiterung Odervorland 20,0 150,0 0,0 0,0 0,0 170,0
Anlagensanierung Mullrose 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0
Sonstiges fur Bereich Abwasser 365,0 150,0 115,0 115,0 105,0 850,0
(incl. Fahrzeuge Abwasser/GWG/Pumpen)
Fahrzeuge fur Grubenentsorgung in Eigenleistung 793,0 0,0 0,0 0,0 0,0 793,0
Planung / Bau Garagenhalle mit Sanitartrakt 777,0 0,0 0,0 0,0 0,0 777,0
Reserve (u.a. Gewahrlsgbefahrungen) 15,0 105,0 180,0 175,0 180,0 655,0
Abwasser gesamt 4.795,0 2.710,0 2.990,0 3.000,0 3.000,0 16.495,0
3[Sonstiges
materiell techn. Basis 119,0 92,0 161,0 92,0 92,0 556,0
dar. IT-.Konzept 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0
Betriebsgebaude 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Steuerkabel 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 90,0
Grund und Boden 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Entschadigungen / Leitungsrechte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0
Sonstiges gesamt 178,0 111,0 180,0 111,0 111,0 691,0
FWA mbH Investitionen gesamt
1.-3.[(ohne HA-Einzelantrag) 10.105,0| 7.431,0] 5.890,0] 9.183,0] 9.507,4| 42.116,4
Hausanschlusse offentlicher Bereich (Einzelantrag)
HA offentlicher Bereich (Einzelantrag) TW 92,2 92,2 92,2 92,2 92,2 461,0
HA offentlicher Bereich (Einzelantrag) AW 95,3 95,3 95,3 95,3 95,3 476,5
HA offentl. Bereich (Einzelantrag) ges. 187,5 187,5 187,5 187,5 187,5 937,5
Investitionen gesamt 10.292,5| 7.618,5 6.077,5( 9.370,5| 9.694,9| 43.053,9
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Anlage 5

Blatt 7
1. Anpassung Investitionsplan nach MaRnahmen 2020-2024
Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Teil | Wasser
1. Frankfurt (Oder)
1.1 |Rohrnetzauswechslungen
Rohrbruchhaufigkeit
Planung: 2017/2018, Bau: 2018/
Karl-Marx-Stral3e 1P61110125 578,9 20,0 250,0 250,0 2. BA Verschiebung nach 2021 mit A
Gubener Stral3e 1P61110129 581,9 100,0 0,0 Fertigstellung 2019
Buschmihlenweg bis Weinberge 1P61110130 317,1 175,0 175,0 Planung 2017, Bau: 2018+2020 mit A
BardelebenstralRe 1P61110138 56,0 5,0 50,0 55,0 verschoben Planung 2022, Bau: 2023
K.-Kollwitz-/ Methner- StralRe 1P61110139 275,7 260,0 0,0 Fertigstellung 2019
Wallensteinstralle 1P61110140 42,9 10,0 0,0 Fertigstellung 2019
Birkenallee 1P61110141 80,2 25,0 0,0 Fertigstellung 2019
Kréauterweg 1P61110142 123,5 115,0 0,0 Fertigstellung 2019
Ernst-Senckel-Weg 1P61110143 125,0 115,0 0,0 Fertigstellung 2019
OT Rosengarten 1P61110144 414,1 380,0 0,0 Fertigstellung 2019
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Planung 2018,
GrolRe Scharrnstralle 1P61110145 325,5 10,0 300,0 300,0 Bau: verschoben nach 2020
SchubertstralRe 1P61110146 353,6 330,0 0,0 Fertigstellung 2019
Sophienstralle 1P61110147 187,4 170,0 0,0 Fertigstellung 2019
Rohrbruchhaufigkeit
Am Klingetal DN 500 1P61110148 377,9 20,0 350,0 350,0 Planung 2018/19, Bau: 2020
Bischofstralle 1P61110149 65,9 60,0 0,0 Fertigstellung 2019
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Planung 2018-20,
Ebertusstralle 1P61110150 110,2 5,0 5,0 90,0 95,0 Bau: verschoben nach 2021
Wulkower Weg (Hexenberg) 1P61110152 75,0 75,0 0,0 Fertigstellung 2019
Kliestow, Berliner Chaussee 1P61110153 15,0 15,0 0,0 Fertigstellung 2019
Rohrbruchhaufigkeit
Pflaumenweg 1P61110154 45,0 5,0 40,0 40,0 Planung: 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhaufigkeit, Inkrustation
August-Bebel-Stralle IP61110155 115,0 15,0 100,0 100,0 Planung: 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhé&ufigkeit, Anschluss an die Querung der
Guldendorfer StralRe (BAB 12) 1P61110156 65,0 10,0 55,0 55,0 BAB 12, Planung: 2019, Bau: 2020
Inkrustation, nach Rohrnetzberechnung => Reduzierung
Griiner Weg 1P61110157 235,0 15,0 220,0 220,0 der vorhandenen Leitungen, Planung: 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhéaufigkeit, nach Rohrnetzberechnung =>
Reduzierung der vorhandenen Leitungen
Furstenwalder Stral3e 1P61110158 1.025,0 75,0 450,0 500,0 1.025,0 Planung: 2020, Bau 2021/22
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
WinsestraRe 1P61110159 85,0 10,0 5,0 70,0 75,0 Planung 2019/20, Bau: 2021
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Humboldtstralle 1P61110160 280,0 30,0 250,0 250,0 Planung 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Riebestralle 1P61110161 220,0 30,0 190,0 190,0 Planung 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Meurerstraf3e/ Mozartstral3e 1P61110162 230,0 30,0 200,0 200,0 Planung 2019, Bau: 2020
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Kliestower Stralle 1P61110163 395,0 45,0 350,0 395,0 Planung 2020, Bau: 2021
WillichstraRe 55,0 55,0 55,0 AuRerbetriebnahme Kollektor "Willichstrae"
Inkrustation
H-Boian-StraRe 65,0 10,0 55,0 65,0 Planung: 2020, Bau. 2021
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Luisenstralle 135,0 20,0 115,0 135,0 Planung 2020, Bau: 2021
Rohrbruchhéaufigkeit
Am Klingetal 225,0 25,0 200,0 225,0 Planung: 2021, Bau 2022
Rohrbruchhaufigkeit und Inkrustation
OT Lossow 400,0 50,0 350,0 400,0 Planung: 2020, Bau 2021
Rohrbruchhéaufigkeit
Kliestower Weg 65,0 10,0 55,0 65,0 Planung: 2020, Bau 2021
Rohrbruchhaufigkeit
Ragoser Talweg 80,0 15,0 65,0 80,0 Planung: 2020, Bau 2021
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Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Inkrustation
Triftweg 155,0 25,0 130,0 155,0 Planung 2020, Bau: 2021
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Heinrich-Zille-StralRe 245,0 35,0 210,0 245,0 Planung: 2020, Bau 2021
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
OT Kliestow 165,0 15,0 150,0 165,0 Planung 2021, Bau: 2022
Rohrbruchhaufigkeit, nach Rohrnetzberechnung =>
Reduzierung der vorhandenen Leitungen
Damaschkeweg 1.500,0 200,0 650,0 650,0 1.500,0 Planung: 2021, Bau 2022/23
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Ph. E. -Bach-StraRe 60,0 10,0 50,0 60,0 Planung 2021, Bau: 2022
Rohrbruchhaufigkeit
K-Liebknecht-StraRe 60,0 10,0 50,0 60,0 Planung 2021, Bau: 2022
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Rathenaustralle 145,0 25,0 120,0 145,0 Planung 2022, Bau: 2023
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Dr-Otto-Nagel-Stral3e 130,0 20,0 110,0 130,0 Planung 2022, Bau: 2023
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
Grof3e Oderstralle 180,0 25,0 155,0 180,0 Planung 2022, Bau: 2023
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
Collegienstralie 35,0 5,0 30,0 35,0 Planung 2021, Bau: 2022
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
SchulstralRe 55,0 10,0 45,0 55,0 Planung 2021, Bau: 2022 mit A
Rohrbruchhéaufigkeit und Inkrustation
OT Hohenwalde 275,0 25,0 250,0 275,0 Planung 2023, Bau: 2024
Rohrbruchhé&ufigkeit und Inkrustation
LindenstraBe 1.320,0 120,0 600,0 600,0 1.320,0 Planung 2022, Bau: 2023/24
BaumaRnahmen der Stadt
DUV dynamisch umwelt-gesteuerte Planung in 2016, Bau Weinbergweg 2017, Bau
Verkehrsumleitung Markendorfer Str. / Markendorfer StraRe 2018,Kreuzung 2019 +
Weinbergweg 1P61110115 710,6 185,0 100,0 100,0 Briickenbau 2022
Briicke Rosengarten 156,8 35,0 115,0 150,0 mit Briickenbau der Stadt Ffo.
Summe Rohrnetzauswechslungen 13.018,2 2.040,0 2.430,0 2.300,0 2.085,0 1.710,0 850,0 9.375,0 0,0
1.2 |Rohrnetzerweiterungen
Summe Rohrnetzerweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Wasserwerke
Wasserwerk Briesen 12.809,9 315,0 115,0 100,0 460,0 4.220,0 5.182,4 10.077,4 1.900,0
Erkundung 2018 abgeschlossen,
ab 2019 weitere Untersuchungen durch AKS
Wasserfassung Kersdorfer See - Erkundung 1P61310027 8.160,0 35,0 75,0 100,0 100,0 3.555,0 3.882,4 7.712,4 0,0 Bau: 2023/24
Reinwasserpumpwerk 1P61310028 203,6 195,0 0,0 0,0 Fertigstellung 2019
Reko Sammelbrunnen 2 1P61310032 101,3 5,0 0,0 0,0 Fertigstellung 2019
E-ErschlieRung Infiltration 1P61310035 80,0 80,0 0,0 Fertigstellung 2019
Infiltrationspumpwerk 40,0 40,0 40,0 0,0 Planung/Bau: 2020
Heberfliigel (Rohrleitung- Inliner)
Heberfassung/ Rohrleitungen 465,0 65,0 200,0 265,0 200,0 2023: Planung, 2024/25: je 1 Heberflugel
Rekonstruktion FilterstraBe 2 3.100,0 300,0 500,0 600,0 1.400,0 1.700,0 2022: Planung 300 T€, 2023-26 Bau (2,8Mio€)
Uberdachung Filterhalle 660,0 60,0 100,0 500,0 660,0 2022: Planung 60 T€, 2023/24: Bau (600T€)
Wasserwerk Miillrose 4.902,2 260,0 2.452,0 1.903,0 0,0 0,0 0,0 4.355,0 0,0
Ertlichtigung 1P61310023 4.902,2 260,0 2.452,0 1.903,0 4.355,0
Summe Werke 17.712,1 575,0 2.567,0 2.003,0 460,0 4.220,0 5.182,4 14.432,4 1.900,0
1.4 |Behélter
Summe Behalter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.5 |Druckerh6hungsanlagen
Niederspannungsanlage 1P61510010 203,5 35,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0
DEA Buckower StralRe 1P61510012 37,8 15,0 0,0 Fertigstellung 2019
DEA ETTC 25,0 25,0 25,0 Planung und Bau: 2020
Summe Druckerhéhungsanlagen 266,3 50,0 55,0 30,0 30,0 30,0 30,0 175,0 0,0
Summe Frankfurt (Oder) 30.996,6 2.665,0 5.052,0 4.333,0 2.575,0 5.960,0 6.062,4 23.982,4 1.900,0
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Anlage 5
Blatt 9

Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2. Amt Schlaubetal
2.1 [Rohrnetzauswechslungen
Summe Rohrnetzauswechselungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Rohrnetzerweiterungen
Kanalinsel Miillrose 313,6 20,0 280,0 300,0 Planung: 2018 Planung/ Bau: 2023/24
Summe Rohrnetzerweiterungen 313,6 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 280,0 300,0 0,0
2.3 |Druckerhéhungsanlagen
Summe Druckerh6hungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Schlaubetal 313,6 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 280,0 300,0 0,0
3. Amt Odervorland
3.1 [Rohrnetzauswechslungen
Biegen, Weg der Freundschaft 10,0 10,0 10,0 gemeinsam mit Abt. Abwasser
Summe Rohrnetzauswechslungen 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0
3.2 [Rohrnetzerweiterungen
Summe Rohrnetzerweiterungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3 |Druckerhéhungsanlagen
Summe Druckerh6hungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Odervorland 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0
4. Sonstiges
4.1 |Materiell- techn Basis
GWZ-Wechslung 196,0 22,0 10,0 32,0 35,0 52,0 24,0 153,0
Materiell-technische Basis 585,0 140,0 60,0 225,0 100,0 30,0 20,0 435,0
davon: Sonstige materiell-techn Basis 120,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
davon: Mobile Technik 455,0 120,0 40,0 205,0 80,0 10,0 335,0
darunter: Leckortungsfahrzeug WR 50,0 50,0 0,0 Ersatz fur FF-KL 62
darunter: Transporter WR 30,0 30,0 0,0 Ersatz fur FF-H 520
darunter: PKW Abt-Leiter W 20,0 20,0 20,0 Ersatz fur FF-WA 30
darunter: Minibagger mit Anhéanger WR 40,0 40,0 40,0 Ersatz
darunter: LKW 7,5t WR 50,0 50,0 50,0 Kippanhanger mit Ladearm
darunter:Bagger WR 160,0 160,0 160,0 Ersatz
darunter: PKW WTE 20,0 20,0 0,0 Ersatz FF-W 480
darunter: PKW WWT 20,0 20,0 0,0 Ersatz FF-...
darunter: PKW WRT 15,0 15,0 15,0 Ersatz FF-W 119
darunter: PKW WG + W ubrige 15,0 0,0 Ersatz FF-WA 16
darunter: PKW WTB 15,0 15,0 15,0 Ersatz FF-WA 17
darunter: PKW WW 20,0 20,0 20,0 Ersatz FF-WA 20
darunter: Elektoquad WW 5,0 5,0 5,0 fur TW-Schutzzonen
darunter: Kompressor WR 10,0 10,0 10,0 Ersatz fur FF-N 704
Summe materiell - technische Basis 781,0 162,0 70,0 257,0 135,0 82,0 44,0 588,0 0,0
4.2 |Sonstige MaRhahmen
Pumpentausch 95,0 5,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0
Summe sonstige MaRnahmen 95,0 5,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 0,0
4.3 |Reserve
Summe Reserve 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Sonstiges 876,0 167,0 80,0 267,0 145,0 92,0 54,0 638,0 0,0
Zusammenfassung Teil | Wasser
1. Frankfurt (Oder) 30.996,6 2.665,0 5.052,0 4.333,0 2.575,0 5.960,0 6.062,4 23.982,4 1.900,0
2. Amt Schlaubetal 313,6 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 280,0 300,0 0,0
3. Amt Odervorland 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0
4. Sonstiges 876,0 167,0 80,0 267,0 145,0 92,0 54,0 638,0 0,0
Summe Teil | Wasser 32.196,2 2.832,0 5.132,0 4.610,0 2.720,0 6.072,0 6.396,4 24.930,4 1.900,0
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Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Teil Il Abwasser

1. Stadtgebiet Frankfurt (Oder)

1.1. |Erweiterungsmal3inahmen
2. Medienring IP 62210034 340,0 155,3 0,0 vorerst nur Planung
Summe Erweiterungsmaflnahmen 340,0 155,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. [Sanierungsmaflnahmen
Sanierungsmafnahmen aus Kamerabefahrungen 3.869,3 0,0 0,0 125,0 265,0 1.619,3 1.860,0 3.869,3
MW SchulstralBe Kanalsanierung/Entflechtung IP 62110087 205,7 0,0 15,0 100,0 90,7 205,7
SW ADL Markendorf-Frankfurt (Oder) IP 62110102 2.947.,4 662,4 900,0 900,0 schlechter Zustand, Fortfiihrung
SW/RW Karl-Marx-StralRe IP 62110108 546,3 10,0 20,0 335,0 355,0 Entflechtung MW
SW Briicke Rosengarten IP 62110109 100,0 55 0,0 35,0 55,0 90,0 Kostenbeteiligung Briickenneubau
RW Nuhnenvorstadt, Maxim-Gorki-Stral3e IP 62110111 1.269,1 1.240,0 0,0 im Zuge Genehmigungsbeantragung
SW/RW Sidring, Weinbergweg IP 62110115 654,0 24,0 30,0 600,0 630,0 im Zuge Genehmigungsbeantragung
RW Frankfurt (Oder) - Nord IP 62110116 977,6 300,0 630,0 630,0 im Zuge Genehmigungsbeantragung
ADL Am Klingetal 270,0 20,0 250,0 270,0 schlechter Zustand
ADL, RW-Kanal Rathenaustral3e 60,0 850,0 250,0 1.160,0 schlechter Zustand, K22 hydraul. Sanierung
ADL Pillgram - Frankfurt (Oder) IP 62110112 470,0 70,0 400,0 400,0 schlechter Zustand
MW Hauptsammler Am Winterhafen/Herbert-Jensch Stral3e 960,0 80,0 880,0 960,0 schlechter Zustand,
Freigefalledruckrohrleitung Brauerei 140,0 30,0 110,0 140,0 schlechter Zustand
RW-Kanal Gerhard-Hauptmann-Strafie 330,0 30,0 300,0 330,0 baul. + hydraul. Sanierung, N5.2
Staukanal, Sandfang August-Bebel-Str./Lichtenberger Stral3e 495,0 45,0 450,0 495,0 hydraul. Sanierung N5.2
HA>10m IP 62110017 0,0 0,0 0,0
Summe Sanierungsmal3nahmen 13.234,4 2.311,9 2.000,0 1.530,0 2.290,0 2.305,0 2.310,0 10.435,0 0,0

1.3. [Anlagen
Klaranlage gesamt 660,0 60,0 110,0 100,0 130,0 130,0 130,0 600,0
davon: Anlagen IP 62310032 660,0 60,0 110,0 100,0 130,0 130,0 130,0 600,0
Pumpwerke SW IP 62470001 420,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0
Hauspumpwerke Neuerrichtung IP 62470006 30,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0
Optimierung PW Medienring, Boof3en IP 62470011 440,0 0,0 40,0 400,0 440,0 weiter verschoben nach 2020
Regenwasseranlagen aus Genehmigungsverfah 1P62510009 1.050,0 50,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1.000,0 abhangig von Auflagen aus Erlaubnis
Summe Anlagen 2.600,0 185,0 425,0 775,0 405,0 405,0 405,0 2.415,0 0,0
Summe Stadtgebiet Frankfurt (O) 16.174,4 2.652,2 2.425,0 2.305,0 2.695,0 2.710,0 2.715,0 12.850,0 0,0

2. Gebiet Mullrose einschl. OT

2.1. |Erweiterungsmal3inahmen

0,0

Summe ErweiterungsmalRnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. |Sanierungsmaflnahmen 0,0
Summe Sanierungsmal3nahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. |Anlagen
Optimierung PW Millrose Am Kanal 440,0 40,0 400,0 400,0
Summe Anlagen 440,0 40,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0 0,0
Summe Gebiet Millrose u. OT 440,0 40,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0 0,0
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Anlage 5
Blatt 11

Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3. Amt Odervorland
3.1. |Erweiterungsmafinahmen
SW Biegen Weg der Freundschaft 170,0 20,0 150,0 170,0 Forderung vom Amt
Summe Erweiterungsmaflnahmen 170,0 0,0 20,0 150,0 0,0 0,0 0,0 170,0
3.2. |Sanierungsmalinahmen
Summe Sanierungsmafinahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3. |Anlagen
Summe Anlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Amt Odervorland 0,0 0,0 20,0 150,0 0,0 0,0 0,0 170,0
4. Sonstiges
Materiell-techn.Basis Abwasser 2.242,0 599,0 1.158,0 150,0 115,0 115,0 105,0 1.643,0
davon: materiell-techn. Basis A Ubrige 70,0 10,0 25,0 5,0 10,0 10,0 10,0 60,0
darunter: mat.-t. Basis A Ubrige Sonstiges IP 62970022 50,0 10,0 5,0 5,0 10,0 10,0 10,0 40,0
darunter: mat.-t. B. A Ubrige PKW 20,0 20,0 20,0
davon: materiell-techn. Basis Kanalnetz 1.677,0 474,0 1.043,0 35,0 40,0 40,0 45,0 1.203,0
darunter: KN Sonstiges IP 62770028 205,0 25,0 20,0 35,0 40,0 40,0 45,0 180,0
darunter: KN Aufbereiter 427,0 427,0 0,0
darunter: KN Kamerafahrzeug 70,0 70,0 70,0
darunter: KN 5 Fahrzeuge Grubenentsorgung 815,0 22,0 793,0 793,0
darunter: Kanalkamera + Software 160,0 0,0 160,0 160,0
davon: materiell-techn. Basis Klaranlage 495,0 115,0 90,0 110,0 65,0 65,0 50,0 380,0
darunter: KA Sonstiges IP 62610019 215,0 35,0 20,0 30,0 40,0 40,0 50,0 180,0
darunter: KA Frontlader 80,0 80,0 0,0
darunter: KA Allradschlepper 70,0 70,0 0,0 70,0
darunter: KA M26 mit Anbauteile (Ersatz Multicar) 80,0 80,0 80,0
darunter: KA E-Mobil 25,0 25,0 25,0
darunter: KA PKW 25,0 25,0 25,0
Planung / Bau Garagenhalle mit Sanitartrakt 800,0 23,0 777,0 777,0 Fahrzeugtechnik frostfrei + Sozialtrakt
Reserve (u.aPlanungen,Gewahrleistungsbefahrungen) [IP 62970001 690,0 35,0 15,0 105,0 180,0 175,0 180,0 655,0
Summe Sonstiges 3.732,0 657,0 1.950,0 255,0 295,0 290,0 285,0 3.075,0 0,0
Summe Teil Il Abwasser 20.346,4 3.349,2 4.795,0 2.710,0 2.990,0 3.000,0 3.000,0 16.495,0 0,0
Teil 11l Sonstiges
1. Materiell- techn. Basis
darunter
Materiell- techn. Basis G 65,0 4,0 4,0 49,0 4,0 4,0 65,0
darunter. KfZ 45,0 45,0 45,0
Computertechnik, GIS, kVASy usw. 350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 350,0
Materiell- techn. Basis Gruppe Bau 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0
darunter. KfZ 0,0 0,0
Materiell-techn. Basis K 42,0 30,0 3,0 3,0 3,0 3,0 42,0
darunter. KfZ 24,0 24,0 24,0
Materiell-techn. Basis WE 49,0 5,0 5,0 29,0 5,0 5,0 49,0
darunter. KfZ 24,0 24,0 24,0
Summe materiell- technische Basis 556,0 0,0 119,0 92,0 161,0 92,0 92,0 556,0 0,0
2. Betriebsgebaude / -gelande 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Summe Betriebsgebéude / -gelande 10,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
2019 und 2020 Trasse Glasfasernetz durch
3. Steuerkabel IP63670006 315,0 225,0 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 90,0 Innenstadt Ffo. (Kostenteilung mit Partner)
Summe Steuerkabel 315,0 225,0 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 90,0
4. Kauf Grund und Boden 1P63670005 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
Summe Grund und Boden 10,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0
5. Entschadigungen und Leitungsrechte 1P61870001 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0
1P62870001
Summe Entschédigungen und Leitungsrechte 25,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 0,0
Summe Teil Il Sonstiges 916,0 225,0 178,0 111,0 180,0 111,0 111,0 691,0 0,0
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Anlage 5

Blatt 12
Nr  [Vorhaben Auftrags- Gesamt- Finanzierung Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Jahresplan Summe Finanzierung Bemerkungen
Nr. wert- bis 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024 nach 2024
umfang 31.12.2019
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Zusammenfassung Teil | bis llI

Teil | Wasser 32.196,2 2.832,0 5.132,0 4.610,0 2.720,0 6.072,0 6.396,4 24.930,4 1.900,0
Teil Il Abwasser 20.346,4 3.349,2 4.795,0 2.710,0 2.990,0 3.000,0 3.000,0 16.495,0 0,0
Teil Ill Sonstiges 916,0 225,0 178,0 111,0 180,0 111,0 111,0 691,0 0,0
Summe 53.458,6 6.406,2 10.105,0 7.431,0 5.890,0 9.183,0 9.507,4 42.116,4 1.900,0

Hausanschlusse offentlicher Bereich

Neuverlegung TW Einzelantrag 6ffentl. Teil 461,0 92,2 92,2 92,2 92,2 92,2 461,0
Neuverlegung Abwasser Einzelantrag off. Teil 476,5 95,3 95,3 95,3 95,3 95,3 476,5
Summe Hausanschliisse o6ffentlicher Bereich 937,5 0,0 187,5 187,5 187,5 187,5 187,5 937,5 0,0
Investitionen gesamt 54.396,1 6.406,2 10.292,5 7.618,5 6.077,5 9.370,5 9.694,9 43.053,9 1.900,0
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Fortschreibung der Kalkulation SW-Entgelt 2021 bis 2024

Entgeltkalkulation

Schmutzwasser

2021

Sitzung 23.09.2019

(Beschluss 2020 durch Gesellschafterkommunen im Dezember 2019)

2020

2022

2023

2024

2022

2023

Fortschreibung ab 2021 Grubenentsorgung
in Eigenleistung entgeltwirksam

Kenntnisnahme fiir veranderte Folgejahre

2021

2024

Anlage 6

Veranderungen
2021 2022 2023 2024

direkte Kosten 5.122 5.335 5.463 5.681 5.792 5.401 5.541 5.717 5.842 66 78 36 50
Material 323 332 338 343 348 447 453 458 463 115 115 115 115
Fremdleistungen 1.423 1.454 1.461 1.505 1.507 1.459 1.466 1.513 1.517 5 5 8 10
Personal 2.272 2.400 2.489 2.568 2.655 2.776 2.876 2.967 3.065 376 387 399 410
sonstige Aufwendungen, Verbrauchssteuern 973 996 1.000 1.066 1.060 565 569 576 570 -431 -431 -490 -490
Abwasserabgabe 131 131 131 131 131 131 131 131 131 0 0 0 0
inflationsbedingte Sachkosten (1%) 0 22 44 68 91 23 46 72 96 1 2 4 5

kalkulatorische Kosten 4.270 4.078 3.906 3.929 3.806 4.208 4.024 4.093 3.958 130 118 164 152
Abschreibungen 2.283 2.253 2.298 2.318 2.295 2.393 2.439 2.459 2.436 140 141 141 141
Zinsen 1.589 1.435 1.230 1.234 1.142 1.424 1.207 1.251 1.149 -11 -23 17 7
Anlagenwagnis 11 13 30 25 29 13 30 25 29 0 0 0 0
Unternehmerwagnis 167 167 167 171 171 171 171 175 175 4 4 4 4
Gewerbeertragssteuer 220 210 181 181 169 207 177 183 169 -3 -4 2 0

Selbstkosten 9.392 9.413 9.369 9.610 9.598 9.609 9.565 9.810 9.800 196 196 200 202

abzgl. sonstige Erlose -879 -894 -849 -877 -859 -894 -849 -877 -859 0 0 0 0
Erlose Entsorgung KKA -1 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 0 0 0 0
Industriekunden -624 -624 -624 -624 -624 -624 -624 -624 -624 0 0 0 0
Leistungen fiir STUK -6 -6 -6 -6 -6 -6 -6 -6 -6 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen/sonstige Ertrége -348 -346 -334 -335 -338 -346 -334 -335 -338 0 0 0 0
Kostenumverteilung Abwasser 100 84 117 90 111 84 117 90 111 0 0 0 0

Nettoselbstkosten gesamt 8.513 8.519 8.520 8.733 8.739 8.715 8.716 8.933 8.941 196 196 200 202
dav. Umlage tber Grundpreis -2.314 -2.309 -2.310 -2.311 -2.319 -2.309 -2.310 -2.311 -2.319 0 0 0 0

Nettoselbstkosten Mengenentgelt 6.199 6.210 6.210 6.422 6.420 6.406 6.406 6.622 6.622 196 196 200 202
Prognose Einleitmenge Tarifkunden (Tm 3) 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 0 0 0 0

Betreiberentgelt FWA Schmutzwasser-

beseitigung (EUR/m 3), netto 2,19 2,19 2,19 2,27 2,27 2,26 2,26 2,34 2,34 0,07 0,07 0,07 0,07
zzgl. Umsatzsteuer (19 %) 0,42 0,42 0,42 0,43 0,43 0,43 0,43 0,44 0,44 0,01 0,01 0,01 0,01

Schmutzwassertarif der Kommunen

(EUR/m3), brutto 2,61 2,61 2,61 2,70 2,70 2,69 2,69 2,78 2,78 0,08 0,08 0,08 0,08
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Messe und Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder)

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 12.06.2019 - Aufsichtsrat
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH
FRANKFURT (ODER)

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2020

Der Gegenstand des Unternehmens besteht in der Organisation und Durchfihrung von Messen
und Ausstellungen und anderen Veranstaltungen zur Forderung von Industrie, Handel und Hand-
werk. Zu diesem Zweck hat die Gesellschaft von der Stadt Frankfurt (Oder) das Messegelande
mit den zugehoérenden Freiflachen gepachtet. Weitere Pachtobjekte sind das Kleist Forum und
die Konzerthalle einschlieRlich derer Betriebsausstattungen. Hier werden Veranstaltungen kultu-
reller, sozialer, wirtschaftsférdernder sowie kommerzieller Natur organisiert und durchgeflhrt.
Weiterhin plant, koordiniert und betreut die Gesellschaft Veranstaltungen in anderen kommunalen
Einrichtungen (z.B. Hansesaal und Marienkirche) und im 6ffentlichen Raum. Die Férderung des
Stadtmarketings und der Tourismuswirtschaft sowie der Verkauf und die Vermittlung touristischer
Serviceleistungen gehdren seit drei Jahren ebenfalls zu den Aufgaben der Gesellschaft.

Der Wirtschaftsplan der Messe und Veranstaltungs GmbH Frankfurt (Oder) fir die Jahre 2020 -
2023 ist gemal stadtischer Vorgaben, Vorgaben des Landes Brandenburg, vertraglicher Grund-
lagen und unter Beriicksichtigung von Erkenntnissen der Vorjahre mit entsprechenden Trendent-
wicklungen erstellt worden.

a) Voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage und der Umsatzerldse im Wirtschaftsplan
2020

Die Messe und Veranstaltungs GmbH ist zur Erflillung ihres Gesellschaftszweckes grundsatz-
lich auf Zuschisse angewiesen.

Die Zuschusse im Planjahr 2020 wurden auf Basis des Jahres 2019 fortgeschrieben und den
neuen Rahmenbedingungen angepasst. Gemal der KEPL 2016 - 2020 betrug bis zum Jahr 2018
der jahrliche stadtische Theaterzuschuss fir die Messe und Veranstaltungs GmbH 722,8 T€ zzgl.
13,0 T€ zweckgebunden fur die Musikfesttage. Ab 01.01.2019 gilt bis 31.12.2022 fir ausgewahlte
Theater und Orchester im Land Brandenburg der zwischen den Kommunen und dem Land (Mi-
nisterium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur) neu vereinbarte ,Theater- und Orchesterrah-
menvertrag®. Dieser sichert erstmals die institutionelle Férderung der im Vertrag eingebundenen
Kultureinrichtungen Uber einen Zeitraum von 4 Jahren und ermdglicht somit die strukturelle Ent-
wicklung der Brandenburger Theater GmbH, der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-
Frankfurt (Oder), der Piccolo Theater Cottbus gGmbH, der Uckermarkischen Blihnen Schwedt,
des Zweckverbands Neue Bihne — Niederlausitzer Theaterstadtebund Senftenberg sowie des
Brandenburgischen Staatsorchesters Frankfurt und des Kleist Forums als Bestandteil der Messe
und Veranstaltungs GmbH. Zwischen den Vertragspartnern (Kommunen und Land) kommt auch
ein neuer Finanzierungsschlissel zur Anwendung: 50 % Land, 30 % Finanzausgleichgesetz, 20
% Kommunen. Die Kommunen sind angehalten, die Differenz aus der resultierenden grof3en fi-
nanziellen Entlastung weiterhin in die Entwicklung ihrer kulturellen Einrichtungen zu investieren.
In dem 4-Jahres Vertrag wurden auflerdem Tarifsteigerungen mit einer entsprechenden Dynami-
sierung in den jahrlichen Zuwendungen berlcksichtigt.

Die Theaterforderung stellt sich nach Abschluss des neuen TORV 2019 wie folgt dar:

» 50 Prozent fordert das MWFK 1.394.400,00 €
> 30 Prozent kommen aus FAG-Mitteln 836.700,00 €
> 20 Prozent finanziert die Kommune 557.700,00 €
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Fir die Stadt Frankfurt (Oder) bedeutet diese neue Finanzierung eine Entlastung der Theaterfor-
derung um ca. 178 T€. Die frei gewordenen Mittel sind in der Gesellschaft verblieben zur Finan-
zierung der gestiegenen Personalkosten in den anderen Betriebsteilen.

Die geplanten Zuschisse im Wirtschaftsjahr 2020 betragen 5.134,6 T€.

Davon betragt der Zuschuss des Landes Brandenburg fir Theater 2.283,7 T€,
der stadtische Zuschuss fir Theater und Projekte 601,3 T€,
der stadtische Zuschuss fiir die Gewahrleistung des Ifd. Betriebes 2.249,6 T€.

Investitionszuschusse werden nicht gewahrt.

Fur die Jahre 2018 bis 2020 gibt es zwei bewilligte EU-Fdrderprojekte im Bereich Stadtmarke-
ting/Tourismus. Das sind zum einen die zweite Etappe des Projektes Bolfrashaus-Kleistturm so-
wie ein Forderprojekt fur die Entwicklung eines deutsch-polnischen Marketings. Die Projektsum-
men spiegeln sich flr den Férderzeitraum auf der Erlés- und Kostenseite erhdhend wider.

Die Umsatzerwartung in allen anderen Sparten der MuV GmbH entspricht dem Verlauf der Vor-
jahre.

Die steuerlichen Gestaltungsmdglichkeiten nach § 254 HGB haben keine Bedeutung fir die MuV
GmbH, da keine entsprechenden Risiken vorhanden sind.

b) Voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung, Abschreibung sowie der
Liquiditat

Die Eigenkapitalausstattung der MuV GmbH ist angemessen. Die Eigenkapitalquote betragt zum
31.12.2018 ca. 51 Prozent. Das langfristige Vermogen der Gesellschaft ist vollstdndig durch lang-
fristiges Kapital finanziert.

Unter Berlcksichtigung des Zuflusses der Zuschiisse gemal den geplanten Raten aus dem Li-
quiditatsplan ist die Liquiditat der Gesellschaft zur Erflllung ihrer Zahlungsverpflichtungen zu je-
dem Zeitpunkt gesichert.

Wirtschaftliche Bestandsgefahrdungspotentiale bestehen in der starken Abhangigkeit der Gesell-
schaft von gewahrten Zuschissen (ca. 77 Prozent der Einnahmen). Bisherige Zuschusskulrzun-
gen konnten durch Kosteneinsparungen kompensiert werden. Diese Moglichkeiten sind nunmehr
erschopft. Die allgemeinen Teuerungsraten ziehen fur die Zukunft zwingend neben der Erhéhung
der Eigeneinnahmen auch eine weitere Erhéhung/Anpassung der stadtischen Betriebskostenzu-
schisse nach sich, die in den dargestellten mittelfristigen Planperioden bereits genauer beziffert
sind. Bleibt eine Zuschusserh6hung aus, muss es Leistungskurzungen geben oder einzelne Pro-
jekte auf den Prifstand gestellt werden. Ungunstige Geschaftsverlaufe fihren u. U. dann auch
zu Verlusten im Gesamt-Betriebsergebnis. Das hatte dann auch mittelfristig Auswirkungen auf
die Liquiditat des Unternehmens.

c) Geplante Investitionen und deren finanziellen Auswirkungen auf die Folgejahre

Seit einigen Jahren sind gréRere Investitionen in den gepachteten Immobilien vonnéten, fur die
der Verpachter, die Stadt Frankfurt (Oder), zustandig ist. Das u. a. sind im Einzelnen:

= Mobel, Spinde fur Umkleidekabinen des BSOF in der KH 25.000 € 2019

= Erneuerung Saalmischplatz (Tonpult) im Kleist Forum 75.000 € 2019

= Erneuerung Saalbeschallung in der Konzerthalle 15.000 € 2019

= Anschaffung Videoprojektion an Seitenschiffen in der KH 20.000 € 2019

= Erneuerung Saalbeschallung im Kleist Forum 121.700 € 2019
2
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= Klavier ,August Forster im Kleist Forum 10.000 € 2019
= Erneuerung Steuerung Inspizientenanlage 47.000 € 2019
= Erneuerung Steuerung Bihnenmaschinerie 350.000 € 2019

Teile der vorgenannten Reparaturen und Investitionen von sind zwingend notwendig, um die
perspektivische Bespielbarkeit vom Kleist Forum sicher zu stellen, wie z. B.:

Beschallungsanlage und Tonpult im GrofRen Saal im Kleist Forum

Das Problem wird seit 2012 durch die MuV GmbH angezeigt und seit 2015 liegen konkrete Kal-
kulationen vor. Das Projekt wurde schon mehrfach in den Haushalt aufgenommen und immer
wieder gestrichen. Das digitale Tonpult im GroRen Saal ist Baujahr 2000. Seit Gber 10 Jahren
wird dieses Modell nicht mehr gebaut. Der im Pult verbaute PC sowie die elektronischen Kompo-
nenten arbeiten seit 18 Jahren. Ersatzteile sind nur noch sparlich verfiigbar. Das Pult wird seit
Jahren aufwendig repariert und gewartet. Auf Grund des Alters und der mangelhaften Ersatzteil-
lage droht hier jederzeit ein Totalausfall mit erheblichen Folgen fir den Veranstaltungsbetrieb.
Hier werden insgesamt ca. 200.000 € bendétigt.

Erneuerung der Steuerung der Bihnenmaschinerie im Kleist Forum

Die zur Steuerung der Blihnenmaschinerie verwendeten Achsrechner aus dem Jahr 2000 sind
durch den Errichter der Anlage 2017 abgekiindigt. Es werden noch fiir eine gewisse Ubergangs-
zeit (ca. 1-2 Jahre) reparierte Gerate zur Verfligung stehen. Sobald auch keine reparierten Gerate
mehr zur Verfliigung stehen, ist die gesamte Bliihnenmaschinerie im Kleist Forum nicht mehr be-
triebsfahig. Alle groRen Veranstaltungen und damit ein grof3er Teil des Spielplanes sind ohne die
Buhnenmaschinerie nicht mdglich. Hier werden ca. 350.000 € bendtigt.

Erneuerung der Steuerung der Inspizientenanlage

Die Anlage wurde 2000 im Zuge des Baus des Hauses errichtet und ist fur die Auffihrung grofer
Theater- und Opernauffihrungen unverzichtbar. Gleichzeit wird Uber die Anlage die fir Versamm-
lungsstatten vorgeschriebene Sprachalarmierungsanlage gesteuert. Der Errichter der Anlage,
Studiotechnik Franz, hat den Support der Steuereinheit der Anlage abgekiindigt, da von diesem
Typ nur noch 2 Stlick in Deutschland in Betrieb sind. Das bedeutet, dass keine Ersatzteile mehr
verfugbar sind und eine Reparatur im Zweifel nicht mehr maéglich ist. Um einen Ausfall der Anlage
zu verhindern, muss die zentrale Steuereinheit in absehbarer Zeit erneuert werden. Der Umfang
der Investition betragt ca. 47.000 €.

Derzeit wird versucht, tGber einen gemeinsamen INTERREG-Antrag der Stadte Frankfurt (Oder)
und Stubice Instandhaltungsmalnahmen im Kleist Forum im Umfang von 800 T<€ Brutto (inklusive
Planungsleistungen) zu realisieren.

2018 erfolgten Sanierungen an der Elektroanlage der Konzerthalle im Umfang von 350 T€, um
eine SchlieBung abzuwenden. Weitere Malnahmen zum Brandschutz, im Besonderen fur den
Dachstuhl, sind dringend zeitnah erforderlich. Zudem sind Sanierungen der Sanitaranlagen und
der Probenrdume notwendig.

Im Jahr 2019 wurden von der Beratungsfirma BL Concept verschiedene Szenarien flir den Wei-
terbetrieb des Messegelandes entwickelt. Ein dauerhafter Betrieb des Messegelandes ist dem-
nach nur maglich, wenn der seit Jahren aufgelaufene Investitionsstau flr das Messegelande zu-
gig abgearbeitet wird. Dies betrifft insbesondere eine Reihe von Ma3nahmen, die laut Pachtver-
trag vom Verpachter durchzufiihren sind, sowie weitere Investitionen in die technische Infrastruk-
tur und das Erscheinungsbild des Messegelandes, die die Konkurrenzfahigkeit zu Mitbewerbern
sicherstellen. Eine fur das Jahr 2019 geplante Sanierung der Tresenbereiche wurde vom Ver-
pachter zunachst auf das Jahr 2020 verschoben. Fir das Jahr 2021 sind Mallnahmen zur Repa-
ratur undichter Dachbereiche vorgesehen.
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Alle weiteren Investitionen werden durch die MuV GmbH getatigt und betreffen Erweiterungen
und Ersatzbeschaffung fir die Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie die mobile Ausstattung
der Hauser gem. Pachtvertrag im geplanten tblichen Rahmen von um die 100.000 € pro
Jahr.

Fir den Planungszeitraum bis 2023 entspricht der Abfluss der Mittel fur Investitionen in etwa der
Hohe der jahrlichen Abschreibungen auf das Anlagevermoégen. Eine Auswirkung auf die Liquiditat
ist somit nicht gegeben.

d) Kredite

Die Messe und Veranstaltungs GmbH nimmt keine Kredite auf. Zins- und Tilgungsleistungen
fallen folglich nicht an.

e) Die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses

Im Wirtschaftsjahr 2020 ist ein ausgeglichenes Ergebnis geplant. Es erfordert keine weitere Be-
handlung.

f) Stellen- und Personalentwicklung

Zum 01.01.2020 sind in der Messe und Veranstaltungs GmbH voraussichtlich 45 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (42,75 Stellen VZA) beschéftigt, exklusive Auszubildender, geringfligiger und
kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse fur die Durchfihrung von Projekten.

Die Gesellschaft bildet drei Lehrlinge fir Veranstaltungstechnik aus. Geplant ist eine weitere Aus-
bildungsstelle fur einen Veranstaltungskaufmann. Eine direkte 1:1 Zuordnung der Stellen zu den
einzelnen Hausern/Sparten ist nicht moglich, da viele Mitarbeiter hauserlbergreifend arbeiten.
Finanziell erfolgt eine prozentuale Zuordnung zu den einzelnen Sparten.

Die Messe und Veranstaltungs GmbH gehorte bis 2018 keiner Tarifautonomie an. Ab dem
01.01.2019 ist die Einfihrung eines Haustarifvertrages in Anlehnung an den TV6D VKA erfolgt.
Die Eingruppierungen der Stellen erfolgten im 4. Quartal 2018 durch eine externe Fachfirma. Die
Vergutung der Mitarbeiter nach TV6D-Tabelle Stand 01.03.2018 ohne weitere Zulagen ergibt ei-
nen finanziellen Mehrbedarf von ca. 380 T€ ab dem Jahr 2019. Fir den stadtischen Haushalt
bedeutet es fiur die Jahre 2019 und 2020 zunachst keinen Aufwuchs an Ausgaben, denn die frei
gewordenen 178 T€ stadtische Theaterzuschiisse wurden umgewidmet zu Verlustausgleichszu-
schissen fur die anderen Produkte Messe, Stadtmarketing und Tourismus. Fir die Jahre 2020
bis 2022 ist eine jahrliche Erhéhung der Personalkosten um jeweils zwei Prozent vorgesehen.
Eine entsprechende Dynamisierung der Zuschiisse 2021 und 2022 ist in der Planung verankert.

Vorbehaltlich der weiteren Geschéaftsentwicklung bleibt der Personalbestand im Planzeitraum
stabil.

Bernd Vorjans Frankfurt (Oder), 30.04.2019
Geschaftsfuhrer
Messe und Veranstaltungs GmbH
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH
FRANKFURT (ODER)

Nachrichtlich

Behandlung des Jahresgewinns

a) zur Tilgung des Verlustvortrages 0 €
b) zur Einstellung in Ricklagen 0 €
c¢) zur Abflihrung an den Haushalt der Gemeinde 0 €
d) auf neue Rechnung vorzutragen 0 €

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag 0 €

b) aus dem Haushalt der Gemeinde 0 €
im laufenden Jahr auszugleichen

c¢) auf neue Rechnung vorzutragen 0 €
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Erfolgsplan 2020

Erfolgsplan 2020
T€

Erfolgsplan 2019
T€

Jahresabschluss 2018

€

Umsatzerlose

1.473

1.470

1.376.753,21

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

0,00

Andere aktivierte Eigenleistungen

0,00

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrag aus Aufldsung von Sonderposten mit Riicklageanteil
Zinsertrage

Zuweisung Land

Zuweisung Bund

Zuweisung der Stadt zum Verlustausgleich

Zuweisung fur Personalkosten

Spenden

2.284

2.851

0 5.135

2.231

2.820

0 5.051

115.957,31
0,00

0,00
1.755.000,00
0,00
2.807.520,00
0,00

0,00

4.678.477,31

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. fir
bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

50

1.294 1.344

30

1.447 1.477

36.769,94
1.179.953,62

1.216.723,56

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben fir Altersversorgung und Unterstiitzung
davon flir Altersversorgung

1.936
405
3 2.341

1.855
380
3 2.235

1.506.065,20
302.414,50
2.559,15

1.808.479,70

. |[Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens u.Sachanlagen

davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermogens,

soweit diese die im Unternehmen Ubliche Abschreibungen
Uberschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB

93

94

88.208,12
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

88.208,12

sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufiihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

2.750

2.635

2.692.160,95
0,00

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

0,00

10.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen

0,00

1.

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

0,00
0,00

12.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens

0,00

13.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

0,00

14.

Steuern von Einkommen und vom Ertrag

0,00

15.

Ergebnis nach Steuern

79

79

249.658,19

16.

Sonstige Steuern

79

79

78.626,00

17.

Jahresgewinn/Jahresverlust

171.032,19
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Erfolgsiibersicht 2020 nach Betriebsteilen der Messe und Veranstaltungs GmbH

2ot vz Pen 2020 | sl Beviimel] st Swdmateins] SoMeVAl voyatun
1. Materialaufwand / VA-Kosten 1.216,7 1.655,0 1.343,9 83,0 955,0 18,0 140,0 147,9 0,0
a) Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe 36,8 35,0 50,0 10,0 15,0 0,0 21,0 4,0 0,0
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1.180,0 1.620,0 1.293,9 73,0 940,0 18,0 119,0 143,9 0,0
2. Personalaufwand 1.808,5 2171,7 2.340,7 215,9 1.094,8 140,4 370,9 14,5 504,2
a) Léhne und Gehalter 1.506,1 1.799,9 1.935,6 178,7 909,4 116,9 308,1 12,2 410,3
b) Z‘I’tif‘s'je/?:g:;i’; ‘mj ﬁl:]ft"éfsntgt‘zzgn:” far 302,4 377,8 405,1 37,2 185,4 235 62,7 2,4 93,9
davon: Aufw. flr Altersversorgung 2,8 2,8 2,8 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 2,5
3. Abschreibungen 88,2 93,8 93,4 15,0 35,0 5,5 7,9 0,0 30,0
4. Zinsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.770,8 2,793,7 2.829,6 559,3 1.310,6 456,0 217,9 70,0 215,8
davon: sonstige Steuern 78,6 78,6 78,6 39,6 29,5 8,8 0,0 0,0 0,7
6. Summe 1-5 5.884,2 6.720,2 6.607,6 873,2 3.395,4 619,9 736,7 232,4 750,0
7. Umsatzerlose 1.376,8 1.638,3 1.473,0 285,0 426,0 255,0 305,0 202,0 0,0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 2.606,8 2.832,3 2.885,0 0,0 2.854,6 0,0 0,0 30,4 0,0
davon Theater- und Projektzuschisse 2.584,9 2.819,3 2.885,0 0,0 2.854,6 0,0 0,0 30,4 0,0
9. Gesamtleistung 3.983,5 4.470,6 4.358,0 285,0 3.280,6 255,0 305,0 232,4 0,0
10. Betriebsergebnis -1.900,7 -2.249,6 -2.249,6 -588,2 -114,8 -364,9 -431,7 0,0 -750,0
e ey 0| aar7] 28] 22
12. EE-Steuern 0,0 0,0 0,0
13 :E:%ebber:;huss /. Fehlbetrag) 171,0 0,0 0,0 90.04.2019
7
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Finanzplan 2020 - 2023

Formblatt 3 nach § 16 Abs. 3 EigV

MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Positionen

Ergebnis
des
Vorjahres
2018

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

Planwirt-
schafts-
jahr
2022

Planwirt-
schafts-
jahr
2023

(Angaben in T€)

1

2

4

5

6

6

Periodenergebnis vor
auBerordentlichen Posten

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Gegen-
stande des Anlagevermdbgens

Abschreibungen /
Zuschreibungen auf Sonder-
posten zum Anlagevermogens

Zunahme / Abnahme der
Ruickstellungen

Gewinn / Verlust aus dem
Abgang des Anlagevermdgens

sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage

Zunahme (-) / Abnahme (+) der
Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus
aullerordentlichen Posten

171

88

890

183

94

93

93

95

95

10

Mittelzu / Mittelabfluss aus

laufender Geschaftstatigkeit

1.338

94

93

93

95

95
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Finanzplan 2020 - 2023

Formblatt 3 nach § 16 Abs. 3 EigV

MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Positionen

Ergebnis
des
Vorjahres
2018

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

Planwirt-
schafts-
jahr
2022

Planwirt-
schafts-
jahr
2023

(Angaben in T€)

1

11

12

13

14

15

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Einzahlungen aus Abgangen
von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgangen
immateriellen
Vermdgensgegenstande

Einzahlungen aus Abgangen
des Finanzanlagevermdégens

sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

16

Einzahlung aus
Investitionstatigkeit

17

18

19

20

Auszahlungen fur Investitionen
in das Sachanlagevermdgen

Auszahlungen fiir Investitionen
in immaterielle
Vermdgensgegenstande

Auszahlungen fiir Investitionen
in das Finanzanlagevermdgen

sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

90

12

117

104

87

92

77

21

Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

102

120

111

92

97

82

22

Mittelzufluss / Mittelabfluss
aus der Investitionstatigkeit
(16./.21)

-102

-120

-111
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Finanzplan 2020 - 2023

Formblatt 3 nach § 16 Abs. 3 EigV

MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Positionen

Ergebnis
des
Vorjahres
2018

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

Planwirt-
schafts-
jahr
2022

Planwirt-
schafts-
jahr
2023

(Angaben in T€)

1

23

24

25

26

27

Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten fiir
Investitionen

Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (ohne
Kassenkredite)

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufiihrungen

Einzahlungen aus
Sonderposten zum
Anlagevermogen

Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschlssen

28

Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

29

30

31

32

33

Auszahlungen fiir die Tilgung
von Krediten fir Investitionen

Sonstige Auszahlungen aus
der Finanzierungstatigkeit
(ohne Kassenkredite)

Auszahlungen an die
Gemeinde

Auszahlungen aus der
Riickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermogen

Auszahlungen aus der
Ruckzahlung von passivierten
Ertragszuschissen

34

Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

35

Mittelzufluss/
Mittelabfluss aus der

Finanzierungstatigkeit
(28..34)

10
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Finanzplan 2020 - 2023
Formblatt 3 nach § 16 Abs. 3 EigV

MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

FRANKFURT (ODER)

Ergebnis
des
Vorjahres
2018

Positionen

Ansatz

des Ifd.

Jahres
2019

Planwirt-
schafts-
jahr
2020

Planwirt-
schafts-
jahr
2021

Planwirt-
schafts-
jahr
2022

Planwirt-
schafts-
jahr
2023

(Angaben in T€) 1

2

4

5

6

6

Einzahlungen aus der
Auflésung von 0
Liquiditatsreserven
37| - |Auszahlungen an 0
Liquiditatsreserven

38| = |Saldo aus der
Inanspruchnahme von 0
Liquiditatsreserven

(36.1.37)

39| = |Zahlungswirksame

Verdnderung des
Finanzmittelbestandes

(Summe aus Ziffer
g10+2+35+38)

1.236

13

Finanzmittelbestand bzw. 276
voraussichtlicher Bestand an
eigenen Zahlungsmitteln am
Anfang der Periode

(ohne Liquiditatskredite und

Kontokorrentverbindlichkeiten)

40( +

1.512

1.486

1.468

1.469

1.467

voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am

Ende der Periode 1.512

1.486

1.468

1.469

1.467

1.480

11
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Stellenplan Messe und Veranstaltungs GmbH

Stellengliederung

Verwaltung MuV GmbH und Marketing/Vertrieb

2020

Ifd. Stellen- . . Entgeltgruppe | Stelle in Voll- Stgllg n \./0”_ tatsachlich Vermerke / Hinweise /
Num- nummer Funktionsbezeichnung nach TV6D seiteinheiten zeiteinheiten | besetzt am Erlauterungen
mer Vorjahr 2018 | 30.06.2019 9
1 110.1 | Geschaftsfiihrer/-in AT 1,000 1,000 1,000
2 110.2 | Assistent/-in des Geschaftsflihrers HTV 1,000 1,000 1,000
3 110.3 |Sachbearbeiter Personal HTV 1,000 1,000 1,000
4 110.4  IT-Administrator HTV 1,000 1,000 1,000
5 120 1 Lelter/-lp Rechnungswesen und AT 1,000 1,000 1,000
Controlling
6 120.2  Sachbearbeiterin Buchhaltung HTV 1,000 1,000 1,000
7 120.3 |Sachbearbeiterin Buchhaltung HTV 1,000 0,875 1,000
8 120.4 Mitarbeiter/-in Buchhaltung/ Archiv HTV 0,000 0,250 0,000
9 231.1 | Leiter/-in Vertrieb/Kasse HTV 1,000 1,000 0,000
Sachbearbeiterin
10 2312 Veranstaltungskasse/Ticketing HTV 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiterin
" 2313 Veranstaltungskasse/Ticketing HTV 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiterin
12 2314 Veranstaltungskasse/Ticketing HTV 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/in
13 215.1  |Unternehmenskommunikation HTV 1,000 1,000 1,000
Marketing/Vertrieb
Sachbearbeiterin
14 2316 Offentlichkeitsarbeit/Marketing HTV 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Bertiicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 13,000 13,125 12,000
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Stellenplan Messe und Veranstaltungs GmbH
Stellengliederung

Betriebsteil Messe und Konzerthalle

2020

Ifd. Stellen- . . Entgeltgruppe | Stelle in Voll- Ste."ef n \./0”_ tatsachlich Vermerke / Hinweise /
Num- nummer Funktionsbezeichnung nach TV&D seiteinheiten zeiteinheiten | besetzt am Erl4uterungen
mer Vorjahr 2018 | 30.06.2019 9
1 460.1 Lelter/.-ln Gast-VA Messe und HTV 1,000 1,000 1,000
Technik
2 460.2 | Mitarbeiter Messe HTV 1,000 1,000 1,000
5 460.3 | Mitarbeiter Technik Messe HTV 1,000 1,000 1,000
3 460.4 |Mitarbeiter Technik Messe HTV 1,000 1,000 1,000
4 620.1 | Sachbearbeiterin Disposition HTV 1,000 1,000 1,000
5 320.1 |Meister Veranstaltungstechnik HTV 1,000 1,000 1,000
Mitarbeiter
6 320.2 Veranstaltungstechnik HTV 1,000 1,000 1,000
Summe ohne Beriicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 7,000 7,000 7,000
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Stellenplan Messe und Veranstaltungs GmbH
Stellengliederung

Betriebsteil Kleist Forum

2020

mer nummer nach TVéD zeiteinheiten Vorjahr 2018 30.06.2019 Erlauterungen
1 330.1 Technische/r Leiter/-in HTV 1,000 1,000 1,000
2 330.2  Assistent/-in Abt. Technik HTV 1,000 1,000 1,000
3 331.1 Blihnenmeister/-in HTV 1,000 1,000 1,000
4 331.2 Tonmeister/-in HTV 0,000 0,000 0,000
5 331.3 Beleuchtungsmeister/-in HTV 1,000 1,000 1,000
6 331.4 Stellwerksbeleuchter/in HTV 1,000 1,000 1,000
7 330.3 ng;t-)(ziazﬂgebéudetechnik HTV 1,000 1,000 1,000
8 330.4 ng;t-)(ziazﬂgebéudetechnik HTV 1,000 1,000 1,000
9 330.5 ng;t-)(ziazﬂgebéudetechnik HTV 1,000 1,000 1,000
10 331.5 Mitarbeiter Bihnentechnik HTV 1,000 1,000 1,000
11 331.6 Mitarbeiter Bihnentechnik HTV 0,750 0,750 0,750
12 531.1 Kiinstlerische/r Leiter/-in AT 1,000 1,000 1,000
13 s312 enerern Abteiling HTV 0,750 0,750 0,750
14 531.3 Sachbearbeiter/in Disposition HTV 1,000 1,000 1,000
15 531.4 Theaterpadagoge/-in HTV 1,000 1,000 1,000
16 535.4  Sachbearbeiter/in HTV 1,000 1,000 1,000
Fremdvermietung
Summe ohne Bertiicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 14,500 14,500 14,500
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Stellenplan Messe und Veranstaltungs GmbH
Stellengliederung

Betriebsteil Stadtmarketing & Tourismus

2020

Ifd. Stellen- . . Entgeltgruppe | Stelle in Voll- Stgllg n \./0”_ tatsachlich Vermerke / Hinweise /
Num- nummer Funktionsbezeichnung nach TV6D Seiteinheiten zeiteinheiten | besetzt am Erlauterungen
mer Vorjahr 2018 | 30.06.2019 9
1 9901 Abteilungsleiter Events, HTV 1,000 0,750 1,000
Stadtmarketing, Tourismus
2 990.2 Mltar.belterln Stadtmarketing / HTV 1,000 1,000 1,000
Tourismus
3 960.1 Referent/in Citymanagement HTV 1,000 0,750 1,000
4 960.2 |Mitarbeiterin Stadtmarketing HTV 0,500 0,500 0,500
5 9301  Sachbearbeiterin HTV 1,000 1,000 1,000
Tourismusinformation
6 9302  Sachbearbeiterin HTV 1,000 1,000 1,000
Tourismusinformation
7 9303  Sachbearbeiterin HTV 0,750 1,000 0,750
Tourismusinformation
8 930.4 |Mitarbeiterin Stadtmarketing HTV 0,500 0,500 0,500
9 9305  Sachbearbeiterin HTV 0,500 0,500 0,500
Tourismusinformation
10 930.6 | Referent/in Tourismus HTV 0,000 1,000 0,000
11 960.3  Sachbearbeiter HTV 1,000 1,000 1,000
Veranstaltungen/Events
Summe ohne Beriicksichtigung Doppelbesetzung, Kennzeichnung * 8,250 9,000 8,250
Summe Doppelbesetzung (Summe *) 0,000 0,000 0,000
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Formblatt 3 nach § 17 Abs. 3EigV

MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH
FRANKFURT (ODER)

A |Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich fillig
werdenen Ausgaben (§ 17 Abs.1 EigV)

B ~ Voraussichtlich fallige Ausgaben
Verpflichtungsermachtigungen des Jahres (T€) 2020 2021 2022 2023
nicht zutreffend fiir MuV
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0

B |Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltwirtschaft der
Gemeinde auswirken (§ 17 Abs. 2 EigV)
Nr. |Bezeichnung 2018 2019 2020 2021 2022 2023
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Einzahlungen
1 |Zuschiisse der Gemeinde, davon als: 2.807,5| 2.807,3| 2.820,5| 2.903,3| 2.952,8| 2.952,8
- Kapitalzuschisse (§ 23 Abs. 2) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon zum Ausgleich liquiditatswirk-
samer Verluste (§ 11 Abs. 6 Satz 1)
- Investitionszuschiisse (§ 23 Abs.3) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Betriebskosten-, Pachtzuschisse (§ 23 Abs. 4 S.1) 1.654,8| 1.723,4| 1.723,4| 1.766,7| 1.789,0] 1.789,0
- Verlustausgleichszuschiisse (§ 23 Abs. 4 S. 2) 1.152,7| 1.083,9| 1.097,1| 1.136,6] 1.163,8] 1.163,8
(Theaterférderung, Stadtmarketing & Tourismus)
2 |Darlehen der Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |Sonstige Einzahlungen der Gemeinde 20,5 30,4 30,4 30,4 30,4 30,4
(Projektzuschusse, z.B. HSF)
Auszahlungen
1 |Ablieferungen an die Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- von Gewinnen
- von Konzessionsabgaben
- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen
2 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde 834,3 838,0 838,0 838,0 838,0 838,0
- davon Pacht 718,0 718,0 718,0 718,0 718,0 718,0
- davon Grundbeszitzabgaben 84,1 84,0 84,0 84,0 84,0 84,0
- davon sonstige 34,5 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0

16
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH
FRANKFURT (ODER)

Investitionsplan 2020 bis 2023 mit v-Ist 2019

Messe und Veranstaltungs GmbH gesamt

v-Ist
2019 2020 2021 2022 2023 Finanzierung durch
IMMOBILIE / Sonderausstattungen
Ersatzinvestitionen techn. Anlagen
und Gebaude laut Pachtvertrag 663.700,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Investitionen ZIM Stadt FfO.
Summe Investitionsbedarf durch Stadt 663.700,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MOBILE AUSSTATTUNG
1. Konferenztechnik 14.200,00 € 16.500,00 € 8.000,00 € 6.000,00 € 0,00 € Eigenanteil MuV
2. Beleuchtungstechnik 24.600,00 € 19.000,00 € 37.100,00 € 32.000,00 € 22.500,00 € Eigenanteil MuV
3. Tontechnik 9.700,00 € 11.800,00 € 5.900,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € Eigenanteil MuV
4. Biihnentechnik 30.800,00 € 26.400,00 € 3.000,00 € 0,00 € 0,00 € Eigenanteil MuV
5. Biiro und Geschiftsausstattung/
Werkzeuge/ Software/ EDV 29.200,00 € 34.200,00 € 34.700,00 € 46.000,00 € 46.000,00 € Eigenanteil MuV
6. div. sonstige Investionen
Bolfrashaus - Hansesaal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ARLE angefragt / MuV
Touristinformation 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € Eigenanteil MuV
Stadtmarketing, Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Eigenanteil MuV
Summe MuV GmbH (ohne Invest. Stadt) ‘ 108.500,00 € 110.900,00 € 91.700,00 € 97.000,00 € 81.500,00 €
Investitionsbedarf gesamt 772.200,00 € 110.900,00 € 91.700,00 € 97.000,00 € 81.500,00 €
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MESSE UND VERANSTALTUNGS GMBH

EDANKEIIDT /OANED)
rRANNTIUNI \vweng

Erfolgsplan / GuV

Lfd. Ist Plan Hochrechnund Planjahr Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Folgejahre
Nr. Angaben in vollen TEUR 2018 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2022 2023
1. Umsatzerlose 1.377 1.470 1.638 1.473 309 368 295 501 1.437 1.452 1.452
2. Bestandsveranderungen FE/UE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a) Bestandserhéhungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Bestandsverminderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Sonstige betriebliche Ertrage (Zuschiisse) 4.678 5.051 5.081 5.135 500 1.300 1.235 2.100 5.271 5.376 5.376
I. Gesamtleistung 6.055 6.521 6.718 6.608 809 1.668 1.530 2.601 6.709 6.828 6.827
5. Materialaufwand 1.217 1.477 1.655 1.344 251 336 215 542 1.350 1.350 1.350
a) RHB und bezogene Waren 37 30 35 50 5 13 21 11 50 50 50
b) bezogene Leistungen 1.180 1.447 1.620 1.294 246 324 194 531 1.300 1.300 1.300
6. Personalaufwand 1.808 2.235 2.178 2.341 584 584 584 589 2.396 2.447 2.441
a) Lohne und Gehalter 1.506 1.855 1.800 1.936 484 484 484 484 1.982 2.025 2.020
b) soziale Abgaben 302 380 378 405 100 100 100 105 414 422 421
- davon flr Altersversorgung 3 3 3 3 1 1 1 0 3 3 3
7. Abschreibungen 88 94 94 93 0 0 0 93 93 95 95
a) auf immat. AV und auf SAV 88 94 94 93 0 0 0 93 93 95 95
b) auf VG des Umlaufvermégens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Sonderverlustkonto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) auf GWG's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.692 2.636 2.712 2.750 660 550 605 935 2.791 2.857 2.862
II. Betriebsaufwand 5.805 6.442 6.639 6.528 1.495 1.470 1.404 2.159 6.630 6.749 6.748
III. Betriebsergebnis 250 79 79 79 -686 198 126 442 79 79 79
9. Ertrdage aus Gewinnabflihrungsvertrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
11. Ertrage aus and. Wertp. u. Ausleih. des FAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon aus verbundenen Unternehmen
13. Abschr. auf FAV und Wertpapiere des UV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon an verbundene Unternehmen
IV. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V. Ergebnis d. gewbhnl. Geschiftstatigkeit 250 79 79 79 -686 198 126 442 79 79 79
16. AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- davon auBerplanmaBige Abschreibungen
VI. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0
19. Sonstige Steuern 79 79 79 79 20 20 20 20 79 79 79
VII. Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung 171 0 0 0 -705 179 106 422 0 0 0
20. Ausgleichszahlung an Minderheitsgesellsch. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Auf Grund Gewinnabf.vertages abgef. Gewinn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22. Ertrage aus Verlustibernahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIII. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 171 0 0 0 -705 179 106 422 0 0 0
Gesamtaufwendungen 5.884 6.521 6.718 6.608 1.516 1.490 1.424 2.178 6.709 6.828 6.827
Gesamtertréige 6.055 6.521 6.718 6.608 809 1.668 1.530 2.601 6.709 6.828 6.827
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Vorbericht

Die Mittelfristplanung 2020 - 2024 ist weiterhin darauf ausgerichtet, den am Bestand
vorhandenen Investitions- und Instandhaltungsriickstau abzubauen unter Einhaltung des
Gebotes der nachhaltigen Wirtschaftlichkeit der Sanierungsstandorte im Wege positiver
Bewirtschaftungsiiberschiisse. Der Schwerpunkt im Planungshorizont liegt neben der
Innenstadt zusatzlich auf dem Wohnquartier Juri-Gagarin-Ring 1-41 mit 359 Wohnungen,
um ein Zeichen fiir Bestandserhalt und -entwicklung im Stadtteil Siid zu setzen. Die
Sanierung ist unter bewohnten Bedingungen mit Inanspruchnahme von
Landesforderdarlehen geplant, einhergehend mit entsprechenden Mietpreis- und
Belegungsbindungen.

Derzeit gehort der Stadtteil Siid noch nicht zu einem vom LBV bestatigten Wohnvorrang-
oder Konsolidierungsgebiet. Es besteht dringend Aktualisierungsbedarf, um
Wohnraumfordermittel in Anspruch nehmen zu konnen. Im aktuell durch die Verwaltung
fortgeschriebenen und durch die Stadtverordnetenversammlung im Oktober 2019
bestatigten Konzept "Stadtumbaustrategie, Fortschreibung 2018-2030" ist verankert,
dieses Areal als Gebiet der "Konsolidierung mit vorrangigem Handlungsbedarf"
vorzusehen.

Die Entwicklung des Unternehmens im Planungshorizont lasst sich an folgenden
wesentlichen Kennzahlen verdeutlichen:

2019 2024
@ Mietniveau WE € je m? p. 5,05 5,34
Leerstandsquote 6,2% 9,2%

angesichts der demografischen Rahmenbedingungen ist vorsorglich von einem Anstieg
des Leerstandes auszugehen, dennoch bleibt die Gesellschaft im Planungshorizont noch
stabil unter 10,0 %

Eigenkapitalquote 41,2% 36,4%
Verschuldungsgrad 1,34 1,67
Kapitaldienstquote 33,4% 39,7%
kumulierte Jahresergebnisse

2020-2024 in Mio. € 2,8

Fliissige Mittel in Mio. € 5,4 5,2

Die wirtschaftliche Stabilitdt der Gesellschaft bleibt gesichert. Die Planfortschreibung
wurde unter Maf3gabe der gebotenen kaufmannischen Vorsicht erstellt.

Falls die regionalen Rahmendaten und/oder der Finanzmarkt eine Entwicklung zeigen, die
mafgeblich von den nachfolgend dargelegten Planungspramissen abweichen, muss die
Planung entsprechend angepasst werden mit der Konsequenz, dass nicht alle
Investitionsvorhaben in Realisierung gehen kdnnten.
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Wesentliche Pramissen zur Fortschreibung der mittelfristigen
Wirtschaftsplanung 2020 bis 2024

Bevolkerungsprognose

Die im Mai 2018 vorgelegte aktualisierte Bevolkerungsprognose zeigt, dass die natur-
liche Bevolkerungsentwicklung keine wesentliche Abweichung im Vergleich zur letzten
Prognose aus 2013 zeigt. Sie wurde jedoch Uberlagert durch den Zuzug von Flichtlingen.
Demnach wird die Einwohnerzahl hierdurch bis 2022 leicht ansteigen und ab 2023
wieder eine, zunachst geringe, Abnahme zeigen. Im Zeitraum bis 2030 wird die Stadt
laut Prognose rd. 1.100 Einwohner verlieren.

Leerstandsentwicklung

Aufgrund der Altersstruktur ihrer Mieter geht die Gesellschaft davon aus, dass die
natirliche Bevolkerungsentwicklung sich im Bestand auswirken und positive Einfliisse
aus den Wanderungssalden Uberlagern wird. Nach einer in 2020 noch leicht
abnehmenden Leerstandsquote von 5,9 % (448 WE) wird ab 2021 wieder mit steigenden
Leerstanden bis vorsorglich auf 9,2 % (698 WE) im Jahr 2024 gerechnet.
Marktbereinigung

Die aktuelle Planung enthalt nur noch den Abriss von 114 WE der derzeit schon fast
vollstandig frei gezogenen Gebaude Seelower Kehre 9-11 und 19-24.
Investitionsvolumen

In den Jahren 2020 bis 2024 wird die Gesellschaft aktivierungsfahige BaumaRnahmen

im Umfang von 69,6 Mio. € umsetzen. Hinzu kommen die laufende Instandhaltung und
Instandsetzung  sowie Teilsanierungsmallnahmen mit 42,1 Mio. € und
RickbaumaRnahmen mit 0,4 Mio. €. Zur anteiligen Fremdfinanzierung dieser Vorhaben
sind Darlehensvalutierungen von 67,4 Mio. €, darunter Férderdarlehen mit 28,5 Mio. €
geplant. Riickbauzuschiisse wirken nur noch im Jahr 2020 i. H. v. 0,3 Mio. €.

Zwischenfinanzierungen

Zur Uberbriickung von voriibergehenden Liquiditdtsengpissen in den Jahren 2021 und
2022 muss die Gesellschaft Zwischenfinanzierungskredite aufnehmen, die sie im Jahr
2023 wieder zurlickfiihren kann. Es handelt sich insgesamt um 3,0 Mio. €.

Grundstiicksverkehr

Bis auf eine Ausnahme geht die Gesellschaft davon aus, dass der Besitziibergang aller
mit Zustimmung des Aufsichtsrates verdauRerten Freiflaichen und Grundstiicke noch im
Jahr 2019 realisiert wird. Nur die VerduBerung einer 9.665 m? groRen Freiflache ist fiir
das Jahr 2020 mit einem Buchgewinn von 63,4 T€ vorgesehen.

Personal

Der Personalbestand - ohne Azubi - entwickelt sich von 63 Beschaftigten Ende 2019 auf
56 Beschaftigte ab 2021. Es wirken Renteneintritte ohne Nachbesetzung sowie die
Beendigung befristeter Beschaftigungsverhaltnisse. Die Anzahl der Auszubildenden wird
in 2020 mit 10 und in den Folgejahren mit 9 geplant.
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Bezeichnung_Komplett
1. Umsatzerlose
1.a Umsatzerl6se aus Hausbewirtschaftung [60]
1.d Umsatzerl6se aus anderen Lieferungen und Leistungen [63]

2. Bestandsverdanderung an zum Verkauf bestimmten Grundstiicken mit fertigen und unfertigen Bauten

sowie unfertigen Leistungen [64]
4. sonstige betriebliche Ertrage [66]
5. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
5.a. Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung [80]
5.a.a Betriebskosten
5.a.a.a Betriebskosten kalt abrechenbar [800]
5.a.a.b Heizung/Warmwasser abrechenbar
5.a.a.c Betriebskosten nicht abrechenbar
5.a.a.d Grundsteuer abrechenbar
5.a.b Ifd. Instandh., Instands. und Schénheitsrep. [805]
5.a.f Aufwendungen Hausbewirtschaftung Abriss
5.a.g andere Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung [809]
5.b Aufwendungen fiir Verkauf von Grundstiicken
5.c Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen [82]
R. Rohergebnis
6. Personalaufwand [83]
7. Abschreibungen [84]
8. sonstige betriebliche Aufwendungen [85]
B. Betriebsergebnis
11. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage [68]
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen [87]
14. Steuern vom Einkommen und Ertrag [890]
15. Ergebnis nach Steuern
16. sonstige Steuern [891]
17. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
18. Gewinnvortrag/Verlust aus dem Vorjahr
19. Auflésung Rucklagen
20. Bildung von Riicklagen
21. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
23. Gewinnvortrag / Verlustvortrag

AVEdb Planung WOWI

31.12.2018
38.506.434
38.446.631

59.803

-301.450
1.438.077
21.356.848
21.328.117
14.138.490
6.981.978
5.733.828
617.588
805.096
6.169.351
758.711
261.565
27.274
1.457
18.286.213
3.383.663
6.898.946
1.541.278
6.462.326
9.278
2.774.699
468.444
3.228.461
932
3.227.530
-319.485
-322.753

0
2.585.291
2.585.291
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Erfolgsplan 2020 - 2024

31.12.2019
38.574.511
38.497.149

77.362

768.956
1.459.406
24.417.566
24.395.090
14.794.578
6.979.889
6.003.022
994.353
817.314
9.112.852
225.384
262.276
21.020
1.457
16.385.307
3.569.548
7.614.191
1.657.797
3.543.771
10.000
2.791.934
206.126
555.711
1.000
554.711
2.585.291
0

55.471
3.084.531
3.084.531

31.12.2020
39.626.046
39.540.984

85.062

349.571
1.180.644
25.541.408
25.539.951
15.114.751
6.940.772
6.367.552
993.501
812.927
9.872.600
368.600
184.000

0

1.457
15.614.853
3.776.414
10.734.097
1.981.995
-877.653
5.000
2.564.113
71.948
-3.508.714
1.000
-3.509.714
3.084.531
0

0

-425.183
-425.183

31.12.2021
40.342.636
40.257.574

85.062

419.376
805.900
25.032.148
25.030.692
15.536.692
7.316.809
6.400.530
1.003.271
816.082
9.310.500
0

183.500

0

1.457
16.535.764
3.885.322
5.929.651
1.803.686
4.917.106
5.000
2.797.322
179.593
1.945.191
1.000
1.944.191
-425.183

0

194.419
1.324.589
1.324.589

31.12.2022
40.788.618
40.703.556

85.062

22.728
805.900
22.168.714
22.167.257
15.600.957
7.368.114
6.412.374
1.004.388
816.082
6.381.800
0

184.500

0

1.457
19.448.532
3.938.554
5.819.987
1.751.014
7.938.977
3.000
3.221.485
451.776
4.268.716
1.000
4.267.716
1.324.589
0
5.592.305
0

0

31.12.2023
41.028.339
41.011.577

16.762

203.746
785.900
22.031.646
22.030.190
15.914.690
7.424.971
6.658.657
1.009.280
821.781
5.932.000
0

183.500

0

1.457
19.986.339
4.095.691
9.831.953
1.747.784
4.310.910
0
3.478.927
452.393
379.590
1.000
378.590

0

0

0

378.590
378.590

31.12.2024
41.218.525
41.201.763

16.762

7.338
785.900
26.330.430
26.328.974
16.018.274
7.502.312
6.683.120
1.008.638
824.204
10.127.200
0

183.500

0

1.457
15.681.333
4.231.631
6.325.577
1.637.126
3.486.999
0
3.738.618
0

-251.619
1.000
-252.619
378.590

0

0

125.970
125.970



Bezeichnung_Komplett
B.IV. flussige Mittel am Periodenbeginn
E. Einnahmen
E.1 Einnahmen aus Umsatzerlésen aus Hausbewirtschaftung
E.1.1 Einnahmen Vermietung
E.1.1.1 Mieteinnahmen (nach Erlésschmalerungen)
E.1.1.4 Einnahme von Vorauszahlungen Betriebskosten
E.3 Einnahmen aus Verkauf von Gegenstianden des AV
E.5 Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen [63]
E.6 Einnahmen aus sonstigen betrieblichen Ertragen
E.6.1 Bearbeitungsgebiihren/Kostenerstattungen
E.6.2 verschiedene sonstige Ertrage
E.6.3 Baukostenzuschiisse - Abriss
E.6.5 Ertrage aus Vorjahren/abgeschriebene Forderungen [669]
E.6.8 Ertrage aus Versicherungsentschadigungen [669]
E.7 Einnahmen aus Finanzerlosen
E.8 Einnahmen aus Darlehensaufnahmen/Liquiditatszufluss
E.10 Einnahmen durch Abbau sonstiger Forderungen durch Zahlung
E.11 Einnahmen durch Auszahlung/Verwendung von Bausparguthaben
Zwischenwerte Einnahmen / Einzahlungen
A Ausgaben
A.1 Ausgaben fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
A.1.1 Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung
A.1.1.1 Betriebskosten
A.1.1.2 Ifd. Instandh., Instands. und Schénheitrep. [8050]
A.1.1.3 Fremdleistungen Bau- und Rekultivierungsaufwendungen Abriss
A.1.1.4 andere Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung
A.1.2 Aufwendungen fiir Verkaufsgrundstiicke
A.1.3 Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen [82]
A.2 Ausgaben fiir Personalaufwand
A.3 Ausgaben fiir sonstige betriebliche Aufwendungen
A.4 Ausgaben fiir Zinsen und dhnliche Aufwendungen
A.5 Ausgaben fiir Steuern
A.7 sonstige Ausgaben flr Investitionen
A.7.1 Ausgaben fir Grundstiickskaufe/Neubau (Fremdl./ Kauf)
A.7.2 sonstige Investitionen
A.7.3 Ausgaben fiir Bautatigkeit Inst/Mod (Fremdl.)

A.8 sonstige Ausgaben fiir Abbau von Verbindlichkeiten/Ruickstellungen durch Zahlung

A.9 Darlehenstilgung
A.9.1 periodische Tilgung
A.9.2 Sondertilgung von Darlehen
Zwischenwerte Ausgaben / Auszahlungen
Saldo gesamt Deckung (+) / Unterdeckung (-)(inkl. errechneten Zinsen)
B.IV. flUssige Mittel am Periodenende
B.IV.2.4 Auszahlungen aus Bausparkonten

AVEdb Planung WOWI

Finanzplan 2020 - 2024

31.12.2018

12.998.302

31.12.2019
12.998.302
46.435.567
38.503.502
38.309.793
25.747.393
12.562.400
1.209.863
77.362
1.120.787
90.000
250.000
385.787
80.000
315.000
10.000
5.096.500
269.175
148.378
46.435.567
53.839.756
21.905.299
21.882.823
14.794.578
6.600.585
110.100
377.560
21.020
1.457
3.549.548
1.341.116
2.791.934
479.531
16.458.837
380.000
269.748
15.809.089
1.028.613
6.284.877
5.908.723
376.154
53.839.756
-7.404.189
5.445.735
148.378
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31.12.2020
5.445.735
53.797.695
39.588.689
39.394.980
26.018.502
13.376.478
253.430
85.062
1.016.314
90.000
250.000
281.314
80.000
315.000
5.000
12.849.200
0

0
53.797.695
54.139.418
20.870.208
20.868.751
15.114.751
5.201.400
364.600
188.000

0

1.457
3.756.414
1.667.258
2.564.035
210.626
18.845.400
380.000
97.000
18.368.400
0
6.225.478
6.073.063
152.415
54.139.418
-341.723
5.104.011
0

31.12.2021
5.104.011
53.978.789
40.373.727
40.223.603
26.424.878
13.798.725
0

85.062
705.000
90.000
220.000

0

80.000
315.000
5.000
12.810.000
0

0
53.978.789
54.476.441
20.680.948
20.679.492
15.536.692
4.959.300
0

183.500

0

1.457
3.865.322
1.485.178
2.797.324
76.448
19.299.500
380.000
47.000
18.872.500
0
6.271.721
6.161.782
109.939
54.476.441
-497.652
4.606.359
0

31.12.2022
4.606.359
54.991.912
40.408.850
40.273.254
26.466.437
13.806.817
0

85.062
705.000
90.000
220.000

0

80.000
315.000
3.000
13.790.000
0

0
54.991.912
54.867.314
20.462.714
20.461.257
15.600.957
4.675.800
0

184.500

0

1.457
3.918.554
1.428.278
3.221.487
184.093
19.152.300
380.000
71.000
18.701.300
0
6.499.888
6.425.537
74.351
54.867.314
124.598
4.730.957
0

31.12.2023
4.730.957
53.252.641
40.900.879
40.765.283
26.748.155
14.017.129
0

16.762
685.000
90.000
200.000

0

80.000
315.000

0
11.650.000
0

0
53.252.641
52.712.810
20.654.446
20.652.990
15.914.690
4.554.800
0

183.500

0

1.457
4.075.691
1.425.474
3.478.930
456.276
12.661.900
380.000
737.000
11.544.900
0
9.960.093
6.876.074
3.084.018
52.712.810
539.831
5.270.788
0

31.12.2024
5.270.788
57.889.692
40.887.930
40.752.334
26.734.791
14.017.542
0

16.762
685.000
90.000
200.000

0

80.000
315.000

0
16.300.000
0

0
57.889.692
57.914.495
20.809.030
20.807.574
16.018.274
4.605.800
0

183.500

0

1.457
4.211.631
1.311.240
3.738.620
456.893
20.387.900
80.000
37.000
20.270.900
0
6.999.180
6.999.180
0
57.914.495
-24.803
5.245.985
0
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Wohnungswirtschaft
Frankfurt (Oder) GmbH

Bauplan 2020 - 2024

Objekt / MaRnahme Bestandsangaben Baukosten Kosten Planjahr:| HR2019 | Verinde- | Uberhinge| Planjahr: | Planjahr:| Verinde- | Planjahr:| Planjahr: | Planjahr: | Planjahr:
(nach BaumaRnahme) insgesamt | Vorjahr(e) | 2019 AR rungen | 2020 ffinkl.| 2020 AR | 2020 AR | rungen 2021 2022 2023 2024
12/2018 zur HR | unterjéhriger | 12/2018 | 12/2019
2019 Kosten-
erhshungen
m? m? TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR| TEUR TEUR TEUR| TEUR| TEUR TEUR| TEUR
1.0 Hausbewirtschaftung (Kuz/Gewerbe)
1.0 | | 3.948,3' 4.748,S| soo,sl | z.sus,sl 3.192,3' 383,0' 3.032,8' z.954,s| 2.939,8] 2.9398
2.0 Modernisierung/Instandsetzung/Neubau
aktivier 85.306,30( 1.538| 8.865,79 52| 105.035,5| 17.060,7] 16.065,1 13.296,8] -2.768,3 4.616,8] 21.136,9] 13.433,2| -7.703,7| 14.521,3| 16.995,3| 10.137,7| 14.529,5
Summe nicht aktivierungspfl. 46.085,55 859| 5.278,96 9| 20.723,7 669,0| 2.112,4 877,9] -1.234,5 483,0 609,0 3.800,2 3.235,2 2.855,2 756,0 687,2 5.021,4
2.0 134.488,70| 2.453|14.683,75| 64| 128.619,5' 17.729,7| 18.177,5' 14.174,7| -4.002,8' 5.099,8| 21.745,9' 17.497,4' —4.204,5' 17.376,5' 17.751,3' 10.824,9] 19.700,9
3.0 Messtechnik
Gesamtsumme 3.0 | | 650 s00]  -15,0] | 650 350 300 350 450 450 45,0
4.0 Heizung
4.0 | 320 | z| 457,s| soo,ol 746,7| -53,3| | 1so,ol so,ol -so,ol so,ol 9o,o| 90,0 90,0
5.0 Gasstrénge
5.0 | | 3258 170,0]  -155,8] 319,6] 3176 2,0 2146 148,0] 160,0/ 132,0
6.0 Elektroreparaturen
6.0 | | zz4| 4| 138,3| 310,3| 344,5| 34,2| 348,0| 424,o| 7s,o| 1.262,0| 850,0| 825,0 774,0
7.0 Wirmeversorgung/Hausstation
Gesamtsumme 7.0 | I 865| 7| | zoo,ol 300,0I 1oo,ol I sso,ol sso,ol zso,ol 4zo,oI 3zo,o| 150,0 150,0
8.0 Aufziige, Reparaturen
8.0 | | 150,0I 179,7I 29,7| | 1so,o| 1so,o| I 150,0' 175,o| 175,0 175,0
8.1 Aufziige, Ersatz
8.1. [ | 358 7| | 2448| 405,4]  160,6] | 192,0] 590 -1330] 1960  2000] 1700 70,0
9.0 Lifteranlage
Gesamtsumme 9.0 | I I | | 100,0[ 100,0] | I 100,0| 1oo,o| I 100,0[ 1oo,o| 100,0 100,0
10.0 Brandschutz
10.0 | | 545 | 4| ss,ol sss,ol zzs,ol -14z,o| | 95,o| 95,o| | 95,o| 95,o| 95,0 95,0
11.0 Strangsanierung
Gesamtsumme 11.0 | | 176] 170] 1000 1033 33 60,0 60,0 60,0 50,0 50,0 50,0
Summe Haustechnik 2.663,9 2.625,6 -38,3 1.889,6 1.990,6 101,0 2.622,6 2.073,0 1.860,0! 1.681,0
Sonstiges
12.0 Dach (Ifd. Rep.) 150,0, 237,5 87,5 200,0 200,0, 200,0 200,0 200,0: 200,0
Halbe Stadt 34 (2019) und 33 (2020) 245,0 123,0 123,0 122,0] 122,0
13.0 Tr (Kuz) 200,0] 200,0 150,0 200,0, 50,0] 200,0 200,0 100,0 100,0
14.0 Operative (Werterhaltung) 250,0] 147,5 -102,5 250,0 250,0, 224,9 103,0 100,0 100,0
15.0 [ 90,0 137,4 47,4 60,0 102,0| 42,0 80,0 80,0 60,0 60,0
16.0 Fenster streichen (Kuz) 15,0 15,0 45,0 15,0 -30,0] 15,0 15,0 15,0 15,0
17.0 Trinkwasserverordnung 0,4 0,4 80,0 80,0
Summe Sonstiges 705,0 860,8 155,8 705,0 889,0 184,0 799,9 598,0 475,0 555,0|
Summe Investitionstatigkeit 17.729,7] 21.546,4 17.661,1| -3.885,3 5.099,8| 24.340,5] 20.377,0] -3.919,5] 20.799,0f 20.422,3] 13.159,9] 21.936,9
it inkl. | 17.729,7| 25.494,7 22.409,7] -3.085,0 5.099,8| 27.150,3] 23.569,8| -3.536,5| 23.831,8] 23.377,1] 16.099,7| 24.876,7
18.0 Abriss/Wiederherstellung
Kehre 9-11 2.101,31 38 201,6 19,5 65,0 67,1 2,1 115,0 115,0|
Freizug 2019 55,6 19,5 34,0] 36,1 2,1
Sicherungskosten 1,0 1,0 1,0
Abriss 2020 69,00|€/m? 145,0 30,0] 30,0 115,0 115,0]
| Kehre 19-24 4.051,95 76 378,2 38,2 85,0 86,4 14 1,0 249,6 253,6 4,0
Freizug 2019 97,6 38,2 54,0 56,4 24 3,0] 3,0
Sicherungskosten 1,0 1,0 -1,0 1,0 1,0| 1,0
Abriss 2020 69,00 €/m? 279,6 30,0 30,0 249,6 249,6
Johannes-Kepler-Weg 8-10 1.754,85 30 135,4 135,4] 111,1 -111,1
Freizug 2018 56,4 56,4
Sicherungskosten
Abriss 2019 45,02|€/m? 79,0 79,0] 111,1 -111,1
Johannes-Kepler-Weg 11-13 1.754,85 30 120,0 119,9] 111,1 0,1 -111,0
Freizug 2018 41,0 40,9 0,1 0,1
Sicherungskosten
Abriss 2019 45,02|1€/m?* 79,0 79,0] 111,1 -111,1
GroRBe OderstraBe 25 bis 28 1.042,51 24| 1.502,96 7 555,5' 505,4] 50,1 50,1
Abriss 2018 218,23 |€/m? 555,5. 505,4| 50,1 50,1
Gesamtsumme 18.0 10.705,47| 198| 1.502,96 7 835,2. 818,4 372,2] 203,7 -168,5 1,0| 364,6 368,6) 4,0
Summe Freizug 250,6 155,0 88,0 92,6 4,6 3,0 3,0
Sicherungskosten 2,0 2,0 1,0 -1,0 1,0 1,0| 1,0
Abriss 582,6 663,4/ 282,2 110,1 -172,1 364,6 364,6
Gesamtsumme Technik 21.918,6 17.864,8] -4.053,8 5.100,8| 24.705,1] 20.745,6] -3.915,5] 20.799,0] 20.422,3] 13.159,9] 21.936,9
Gesamtmittel 25.866,9] 22.613,4| -3.253,5 5.100,8| 27.514,9| 23.938,4| -3.532,5| 23.831,8| 23.377,1] 16.099,7| 24.876,7
Planjahre ab 2020 It. AR/122018:  27.514,9 25.942,6 19.794,4 16.905,5
Abweichung AR 12/2019 zu AR 12/2018: -3.576,5 -2.110,8 3.582,7 -805,8
246
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Wohnungswirtschaft
Frankfurt (Oder) GmbH

Stellenplan 2020 - 2024

am 31.12. HR 2019| Plan 2020| Plan 2021| Plan 2022| Plan 2023| Plan 2024
kaufmannische

Beschaftigte 50,0 49,0 49,0 48,0 48,0 48,0
technische

Beschéftigte 6,0 5,0 50 5,0 5,0 5,0
Azubi 11,0 10,0 9,0 9,0 9,0 9,0
Stellen gesamt

AR 12/2019 67,0 64,0 63,0 62,0 62,0 62,0
(Vorjahresplan) 69,0 66,0 63,0 63,0 63,0

Abweichung zum

Vorjahresplan -2,0 -2,0 0,0 -1,0 -1,0
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Technologie- und Gewerbecenter Frankfurt (Oder) GmbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 11.12.2019 - Gesellschafterversammlung
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Grundziige des Wirtschaftsplanes

Die im Wirtschaftsplan formulierten Grundziige

Wahrung der wirtschaftlichen Basis im TeGeCe-Geléande in Markendorf

Sicherung der Liquiditatsreserve

e Planung mit einer Ausschittung i.H.v. 325 TEUR an den Gesellschafter zuzlglich der Kapitalertragssteuer
*  Nutzung und Intensivierung der eigenen Ressourcen (personliches, fachliches, materielles Knowhow)

»  Risikovermeidung durch Verbleib bei den Kernkompetenzen

*  Organische wirtschaftliche Weiterentwicklung im Rahmen kiinftiger Aufgaben

»  Weiterentwicklung der eigenen Netzwerke (Nutzer, Dienstleister, Partner)

»  Schaffung und Weiterentwicklung betrieblicher Prozesse im Rahmen kiinftiger Aufgaben unter Vermeidung einer
Uberbiirokratisierung, d.h. Prozesse miissen die Effizienz fordern

behalten weiter Gliltigkeit. Flir eine Weiterentwicklung sind sie nach wie vor zu erganzen durch
*  Nutzung von Synergien der Gesellschaften (personell, Ausstattung, Inhouse-Konstellation)
*  Weitere Ausrichtung des Consultings auf regionale und kommunale Schwerpunktthemen.
Als wesentliche Vorbehalt sind zu nennen:

 Keine Klarheit ber die Ermittlung und die Hohe von Grundsteuern

 Belastungen aus Klimagesetzgebung fur gewerbliche Immobilien und Verkehre

& tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 21 Seite 3
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Elemente des Wirtschaftsplanes

Das Geschaftsjahr 2019 und die Prognose flr den Folgezeitraum werden in folgenden Elementen behandelt
e  Erfolgsplan (GuV-orientierte Planung)

*  Finanzplan (Liquiditatsplanung)

* Instandsetzungs- und Investitionsplan

o  Stellenplan

Besonderer Einfluss auf den Wirtschaftsplan

Ein besonderer, die Planung beeinflussender Faktor ergibt sich aus dem fiir Mitte 2020 bevorstehenden Auszug
der Firma Yamaichi. Eine umgehende Wiedervermarktung der entsprechenden Objekte ist unrealistisch. Eine
wesentliche Neuvermietung ist flr die zweite Jahreshélfte 2021 erwartbar.

Daraus folgt

*  Wichtige Investitionen oder grundhafte Instandsetzungen werden fokusiert (z.B. Projekt 1200), zur
Minderung von Instandsetzungsbedarfen und Sicherung der Verfligbharkeit von Flachen

*  Anpassung der Investitionen in den Folgejahren
»  Beibehaltung der Flexibilitat fur die Objektbewirtschaftung

Die Mittelfristplanung (MFP) berticksichtigt aktuell auch, dass der Mietvertrag BIMA/BAMF flir das Objekt 1200
zunachst endet. Eine mdgliche Weitervermietung ist in den Erlésen noch nicht eingerechnet.

& tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 22 Seite 4
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Besonderer Einfluss auf den Wirtschaftsplan

Projekt 1200: THW
 Die Versicherungsentschadigung zum Sturmschaden 2017 wurde im Objekt 1200 eingesetzt.

* Die Interessenshekundung des THW (BIMA) flr zwei Etagen im Objekt 1200 und fir die Halle 1032 ist nun konkret
und mietvertraglich relevant. Sie wurde nun in den Planungen bertcksichtigt.

» Das Mietvertragsangebot wurde durch THW/BIMA bestatigt.
* Der Planungs-Kick-Off fand Anfang November 2019 statt.
» Dazu gibt es als Kofinanzierung das Kreditangebot der ILB.

 Das Vorhaben soll bis zum 30.06.2021 beendet und an den Nutzer Uibergeben werden.

Hauptzollamt Autobahn

 Das Projekt ist aktuell noch nicht in Planungen bericksichtigt.

 Flr 2020 sind nur Planungsaktivitaten im eigenen Hause aus Personalaufwendungen vorgesehen

» Der Umfang erforderlicher Drittplanungen wird in diesem Zuge ermittelt und zum gg. Zeitpunkt vorgestellt

e Baumalinahmen sind erst fiir 2021 zu betrachten

225
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 - tegec_g IfranKFurt [Gd[.er:]

..... ER FRASCFUST (DGOR) GHEe
v
Erfolgsplan
tegece | frankfurt (oder) Prognose Plan MFP MFP MFP MFP MFP
alle Angaben in TEUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Umsatzerlose
1a aus der Objektbewirtschaftung 3.150 3.048 3.306 3432 3.354 3.354 3.354
1b aus dem Verkauf von Liegenschaften 562 0 0 0 0 , 0
1c aus anderen Lieferungen u. Leistungen 100 150 150 150 150 150 150
Zwischensumme 3.812 3.198 3.456 3.582 3.504 3.504 3.504
2 Sonstige betriebliche Ertrage 1.100 30 20 20 20 20 20
Umsatzerlose gesamt 4912 3.228 3.476 3.602 3.524 3.524 3.524
3 Aufwendungen
3a Aufwand fur bezogene Leistungen 50 50 50 50 50 50 50
3b  Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 640 640 640 640 640 640 640
3c Reparaturen, Instandsetzung 350 350 350 350 350 350 350
Aufwand fur bezogene LuL gesamt 1.040 1.040 1.040 1.040 1.040 1.040 1.040
Rohergebnis 3.872 2.188 2.436 2562 2.484 2.484 2.484
4 Personalaufwand 820 870 875 880 885 890 895
zeitw. Aufwand/Ertrag aus Altersteilzeit
5 Abschreibungen 440 450 545 575 575 575 575
6 sonstige betriebliche Aufwendungen 290 140 145 150 155 160 165
- davon Weiterbildung 4 4 4 4 4 4 4
- davon Kfz- Kosten 34 20 22 22 22 22 22
- Werbung 40 20 20 20 20 20 20
- Buchwert Verkaufe 149 0 0 0 0 0 0
7 Zinsertrage 4 1
8 Zinsaufwendungen 50 20 38 27 24 2 19
9 Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 2.276 709 834 931 846 838 831
10 Steuern vom Ertrag
11 Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.276 709 834 931 846 838 831
A tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 254 Seite 6
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Wirtschaftsplan 2020

O

tegece | frankfurt [Un;_ier]

Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 - deimael e,
v
Finanzplan
tegece | frankfurt (oder) Prognose  Plan MFP MFP MFP MFP MFP
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit
1.1. aus der Objektbewirtschaftung 3.150 3.048 3.306 3432 3.354 3.354 3.354
1.2. aus dem Verkauf von Liegenschaften 562 0 0 0 0 , 0
1.3. aus anderen Lieferungen und Leist. 100 150 150 150 150 150 150
1.4. a) sonstige betriebliche Ertrdge (Baukostenzuschuss Ersatz-Parkplatz) 300 0 0 0 0 0 0
1.4. b) sonstige betriebliche Ertrage (inkl. Versicherung 1065 fiir 2019) 1.100 30 20 20 20 20 20
Zwischensumme 5212 3.228 3.476 3.602 3524 3524 3.524
2 Mittelzufluss aus der Finanzierungstétigkeit
2.1. Ausschittung aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Gesellschafterzuschisse / -einlagen 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Gesellschafterdarlehen 0 0 110 0 0 0 0
2.4. Sonstige Forderungen ggil. dem Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0
2.5. Darlehen Bank 0 3.200 800 0 0 0 0
2.6. Fordermittel 0 0 0 0 0 0 0
2.7. Zinsen 4 1 1 1 1 1 1
Zwischensumme 4 3.201 911 1 1 1 1
3 Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit
3.1. Aufwand fiir bezogene Leistungen 50 50 50 50 50 50 50
3.2. Aufwand fur Objektbewirtschaftung 640 640 640 640 640 640 640
3.3. Reparaturen/ Instandsetzung 350 350 350 350 350 350 350
3.4. sonstiger Aufwand/ Personal (ohne Ver&uBRerungsbuchwerte) 961 1.010 1.020 1.030 1.040 1.050 1.060
Zwischensumme 2.001 2.050 2.060 2.070 2.080 2.090 2.100
4 Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
4.1. Grunderwerb 0 0 0 0 0 0 0
4.2. Investition Mietgebdude 50 70 50 150 150 150 150
4.3. Investition Flachen/Anlagen (Ersatzparkplatz) 300 30 0 0 0 0 0
4.4. Fokus-Projekt 1200 1.200 3.280 900 0 0 0 0
4.5. sonst. Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 1550 3.380 950 150 150 150 150
5 Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
5.1. a) Ausschiittungen (regulér) an den Gesellschafter 325 325 325 325 325 325 325
5.1. b) Kapitalertragssteuer/Solid. auf Ausschiittungen 61 61 61 61 61 61 61
5.2. Gesellschafterdarlehen / Kapitalriickl. 0 0 0 0 0 0 0
5.3. Tilgung Darlehen Bank 797 740 993 935 328 267 247
5.4. Zinsaufwendungen 50 20 38 27 24 22 19
Zwischensumme 1.233 1.146 1.417 1.348 738 675 652
6  Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittelbestandes 432 -147 -40 35 557 610 623 295 Seite 7
7  Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 968 1.400 1.253 1.213 1.248 1.805 2415
8 Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.400 1.253 1.213 1.248 1.805 2415 3.038
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Erlauterung zur Planung

» Mittelzufluss / Erlése aus Vermietung und Verpachtung gehen leicht zuriick auf Grund des Auszugs von Yamaichi.
Zudem flieRen der Gesellschaft Mittel aus Planungsleistungen ggu. Dritten und der tegece|infra zu.

» Es werden keine Verkaufe geplant:

» Die Dienstleistungen flr Dritte steigen: Hierbei handelt es sich um die Planungsleistungen zum Bebauungsplan der
Entwicklungsflachen am KV-Terminal und das Infrastrukturmanagement am Bahnstandort sowie externe
Planungsleistungen (Geb&udeplanungen, Brandschutzplanungen als NAN des BS-Sachverstandigen)

» Mittelabflisse und Aufwendungen enthalten Kosten der Objektbewirtschaftung, sowie Instandhaltung und
Reparatur. Der Aufwand fiir die Objektbewirtschaftung wird stabil gehalten infolge von Rahmenvertrégen und hohem
Bestand an Gewahrleistungspflichten der AN.

* Investitionen (nur im Finanzplan) werden im Wesentlichen durch das Objekt 1200 abgebildet und stellen sich im
Erfolgsplan durch die Erhéhung der Abschreibung im Mittelfristzeitraum dar.

» Der Rohertrag sinkt, da im Vergleich zu 2019 keine Versicherungsentschadigungen und keine Objektverkaufe
darzustellen sind..

» Die Aufwendungen flr Personal steigen leicht auf Grund der tariflichen Anpassung

» Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sinken, da sie keinen abzulésenden Buchwert fur den o.g.
Grundstucksverkauf beinhalten.

» Das geplante Ergebnis liegt bei 709 TEUR mit einer stabilen, tendenziell ansteigenden Liquiditdt auch uber den
Mittelfristzeitraum.

* Die stabile Liquiditat ermdglicht bei Bedarf die Eigenmittelbereitstellung fur die Projektentwicklungen am Bahnstandort
durch Einlage in die tegece]infra.

& tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 256 Seite 8
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Wirtschaftsplan 2020
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 45 tegecelfrarlkfur‘t([ogeﬁz]

s

Instandsetzungs- und Investitionsplan

tegece | frankfurt (oder)

Gesamt  Instandsetzung =R Investition =1 davon Kredit Gesamt R |
1 1001  Biro, Verwaltung, Dienstleistung 0 0 0 0 0 0 0
1009  Biro, Verwaltung, Dienstleistung 0 0 0 0 0 0 0
2 1012  Biro, Verwaltung, Dienstleistung 50 50 0 0 0 0 0
1028  Biro, Verwaltung, Dienstleistung 10 10 0 0 0 0 0
1031  Fertigung 0 0 0 0 0 0 0
1032  Lager, Logistik 95 25 70 0 0 0 0
1047  Biiro, Fertigung, Lager 0 0 0 0 0 0 0
1048  Biro, Fertigung, Lager 0 0 0 0 0 0
1072  Biro, Fertigung 25 25 0 0 0 0 0
1072a  Fertigung 0 0 0 0 0 0 0
1081  Lager 25 25 0 0 0 0 0
3 108la Biro, Verwaltung, Dienstleistung 0 0 0 0 0 0 0
1082  Biiro, Fertigung, Lager 0 0 0 0 0 0
1083  Biiro, Verwaltung, Dienstleistung 0 0 0 0 0 0
1093  Biiro, Fertigung, Lager 0 0 0 0 0 0 0
4 1200  ServiceCenter 3.300 20 3.280 3.200 900 0 900
1205  Fertigung 50 50 0 0 0 0 0
1206  Neubau: Biiro, Dienstleistung 0 0 0 0 0 0
5 1216  Biro, Fertigung 0 0 0 0 0 0
1231  Biro, Fertigung 0 0 0 0 0 0 0
1821  Leerstand 15 15 0 0 0 0 0
1911  Biro, Fertigung 0 0 0 0 0 0 0
1912  Lager tiw. 40 40 0 0 0 0 0
Gelande AuRenanlagen, Verkehrsflachen 20 20 0 0 0 0 0
Geldnde Neubau Parkplatz (Ersatz ALDI) Licht 30 0 30 0 0 0 0
sonst.  Revisionen 40 40 0 0 0 0 0
sonst.  Akuter, kurzfristiger Bedarf 30 30 0 0 0 0 0
Summe Instandsetzung + Invesition 3.730 350 3.380 3.200 900 0 900
~ Plaung2020  Projektuberlauf Folgejahr
Fremdmittelzufluss
6 n.a.  durch Dritte oder Férdermittel 0 0 0 0 0 0 0
Kredit 251 Seite 9

4 1200 THW EG+ 6.+7. OG = 4 Mio Euro 3.200 0 3.200 3.200 800 0 800
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Erlauterung zur technischen Planung

Die Objekt 1083 und 1093 (gelb hinterlegt) werden auf Grund des Verkaufs aus der Planung
herausgenommen.

Bestandteile der Planung sind folgende Malinahmen:

» Objekt 1012: Treppenhaus C, Bereich Walter Services

* Objekt 1032: Anpassung an Bedarf THW

* Objekt 1200: Revitalisierung EG, 6. und 7. OG

* Objekt 1205: Grundrissumbau flir Neuvermietung

Die Jahresplanung Instandsetzung geht mit 350 TEUR in die Erfolgsplanung (Seite 6, Zeile 3.c) ein. Die
Investitionen werden indirekt als Abschreibung in der Erfolgsplanung (Seite 6, Zeile 5) und konkret in
der Finanzplanung (Seite 7, Zeile 4.2 bis 4.4) dargestellt.

Planerische Aufgaben und Fragestellungen:

» Anpassung des Bebauungsplanes: Planung abgeschlossen. Auslegung lauft.

* Planungsanséatze ,neue Arbeitswelt” fir Gelande- und Objektbereiche

» Umgang mit der Halle 1072 (Yamaichi) hinsichtlich Qualitat und Vermarktungsfahigkeit ab 2020
e Fortfiihrung der Planungen im Objekt 1200 (THW) und Autobahn-Zoll

& tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 2% Seite 10
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( v TR AR i) i
Stellenplan
tegece| frankfurt (oder) st Plan  MFP MFP  MFP MR MFP

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Management + Office (MO)

1.1 Geschéftsfilhrung 1 1 1 1 1 1 1
1.2 Controlling 1 1 1 1 1 1 1
1.3 GF-Assistenz 1 1 1 1 1 1 1
2 Technik, Architektur, CAD (TAD)
2.1 Architektur, Stadtplanung 2 2 2 2 2 2 2
2.2 Realisierungsmanagement 1 1 1 1 1 1 1
2.3 Realisierungsmanagement Werkstudent i 0,3
2.4 Technik- und FM-Assistenz 1 1 1 1 1
3 Facilities, Infrastruktur, Logistik (FIL)

Facilities, Infrastruktur, Logistik 2 2 2 2 2 2 2
4 Facility Services (FS)

Objektsicherheit, Empfang, Hausmeister 5 5 5 5 5 5 5

Summe Personal i 15 14" 14”7 14" 147 13" 13

Erlauterung zur Personalplanung

» Die Personalplanung auf Grund des erwarteten Projektaufwandes wird angepasst

» Die Position des Realisierungsmanagers im Bereich TAD wird beibehalten. Der MA 2.2. scheidet
zum Jahresende 2019 ruhestandsbedingt aus. Die derzeitige Werksstudentenstelle (BTU Cottbus:

Master Architektur) unter 2.3 ersetzt diese Position dann.
» Esexistiert ein Verantwortungs- und Vertretungsregime
» Esexistiert eine projektweise Personal-Einsatzplanung

»  Der Entwurf des HR-Konzeptes bericksichtigt weitere Ideen der Fachkraftesicherung

& tegece | frankfurt (oder) db tegece | infra
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Zusammenfassung

» Die Erwartungen an die regionale Entwicklung wurden zuriickhaltend betrachtet. Auch die Interessenslage
BIMA/BAMF fiir das Objekt 1200 stellt mglw. nur ein mittelfristiges Engagement dar.

»  Der Gewerbe-Immobilienmarkt in Ostbrandenburg ist weiter als leicht wachsend gekennzeichnet.

*  Wir rechnen zwar mit dem Zuzug groRerer Unternehmen wie Alcaro, da sich die Potentiale im Berliner
Umland erschopfen. Ansiedlungschancen im tegece ergeben sich daraus aber zunéchst nicht. Unser Fokus
liegt weiter auf der Eigenentwicklung. Es gilt Abwanderungen sind zu vermeiden und die durch Yamaichi
frei werdenden Fl&achen zu vermarkten.

» Potential liegt bei Unternehmen, die einen Flachenbedarf von ca. 300 bis 400 gm haben. Hierbei handelt es
sich meist um Handwerker und Dienstleister mit 5 bis 25 Mitarbeitern.

» Die tegece kann kommunal wichtige Entwicklungen unterstiitzen. Hierfr stellen wir unser Knowhow gern
zur Verfligung. Vorhaben, wie die Mitwirkung im stadtebaulichen Umfeld der Innenstadt von Frankfurt
(Oder) stellen dabei einen interessanten Baustein dar. Diese Absichten gilt es sensibel und wirtschaftlich Zug
um Zug zu entwickeln.

» Die Planung der Gesellschaft bleibt in den kommenden Jahren auf stabilem Niveau mit der Absicht, Erlose
und Ergebnisse moderat zu steigern.

» Die Bewirtschaftung des tegece | markendorf. Seine planméafRige Instandhaltung stellt den zentralen Punkt
der Unternehmenstatigkeit dar.

e Schwerpunkt: Wahrung der Stabilitat der Liquiditdt des Unternehmens. Fir Finanzierungsaktivitaten
kommunaler Interessen kann die TeGeCe aus Eigenmitteln nicht beitragen.
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Ausblick

Auch in der tegece macht es sich erforderlich, auf Grund des Fachkraftemangels die Personalentwicklung
strategisch zu betrachten. Die Gesellschaft steht in Teilen vor einem Generationswechsel.
Ruhestandsbedingtes Ausscheiden gilt es liber gezielte Planung zu kompensieren.

Dazu haben wir im Jahr 2019 eine Situationsanalyse vorgenommen und ein Personal-
Entwicklungskonzept entworfen.

Diesen Entwurf mdchten wir mit Beginn des neuen Jahres als Diskussionsgrundlage tibergeben und im
Strategie-Workshop im Marz 2019 erortern.
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PVRCGE + CEWERIECENTEN FTUANDIIRT |ODER] GPE



Wirtschaftsplan 2020 A tegece | frankfurt [oder]

Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 ‘( SO AR A ) S

Beschlussvorschlage

Beschlussvorschlag ?7/2019
Wirtschaftsplan

Der Aufsichtsrat stimmt dem Wirtschaftsplan 2020 entsprechend der Vorlage zu und nimmt die
Mittelfristplanung zur Kenntnis. Er empfiehlt dem Gesellschafter, den Wirtschaftsplan der TeGeCe flir
das Geschaftsjahr 2020 zu beschlieRRen.

& tegece | frankfurt (oder) & tegece | infra 22 seite 14
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TeGeCe Infrastruktur und Logistik GmbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 04.12.2019 - Aufsichtsrat
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Wirtschaftsplan 2020
Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019
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INFRASTRUETUR + LOGISTSE GHEH FRARKEFURT [S0ER)

Wirtschaftsplan der

A'_P; tegece | infra

’ INFRASTRUKTUR + LOGISTIK GMBH FRANKFURT [DDER]

fur das Geschaftsjahr 2020

Korrektur vom 02.12.2019:

Anderung Seite Ursprung Neu

01 Seite 5: Erfolgsplan, 614 TEUR 924 TEUR
Spalte: Plan 2019,
Zeile: Umsatzerlfse gesamt,
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Erlauterung

Formatfehler

keine Summenbildung

keine weiteren Auswirkungen
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INFRASTRUETUR + LOGISTSE GHEH FRARKEFURT [S0ER)

Inhalt der Vorlage

* Grundzlge des Wirtschaftsplanes

* Elemente des Wirtschaftsplanes

» Besondere Einfliisse auf den Wirtschaftsplan
» Erfolgsplan

e Finanzplan

e Erlauterung zur Planung

» Instandsetzungs- und Investitionsplan (technische Planung)
e  Erlauterung zur technischen Planung

o Stellenplan

e Erlauterung zum Personalplan

¢ Zusammenfassung

»  Beschlussvorschlage
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INFRASTRUETUR + LOGISTSE GHEH FRARKEFURT [S0ER)

Grundziige des Wirtschaftsplanes

Die im Wirtschaftsplan formulierten Grundziige

Wahrung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat des Terminal- und Eisenbahnbetriebes. Nutzung und
Intensivierung der eigenen Ressourcen (personliches, fachliches und materielles Knowhow)

Sensibilisiertes Controlling; Kompensation der durch die Ausgliederungsbilanz erhéhten
Abschreibungsverluste

Risikovermeidung bei Instandsetzungspflichten sowohl fiir die tegece | infra als auch fir die Stadt

Risikovermeidung durch detailliertes Betreibercontrolling, Nutzung der Synergien mit der TeGeCe
(hier: Technische Services)

Qualitatserhalt durch gezielte Instandsetzung (Entwésserungsrinnen, Weichen)
Weiterentwicklung der eigenen Netzwerke (Nutzer, Dienstleister, Partner)

Schaffung und Weiterentwicklung betrieblicher Prozesse im Rahmen kiinftiger Aufgaben
Sicherung von Finanzierungselementen flr die Standortentwicklung

Eckpunkte des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan beinhaltet keine korperlichen Investitionen in die Standortentwicklung,
berticksichtigt jedoch die stadtebauliche Planung zur Baurechtschaffung, Planung zur
Finanzierungsvorbereitung sowie die Mittelbereitstellung fur einen moglichen Grunderwerb.
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Elemente des Wirtschaftsplanes

Das Geschéftsjahr 2020 und die Prognose fur den Folgezeitraum werden in folgenden Elementen
behandelt

» Erfolgsplan (GuV-orientierte Planung)
* Finanzplan (Liquiditatsplanung)
» Instandsetzungs- und Investitionsplan

* Personalplan
Besonderer Einfluss auf den Wirtschaftsplan

Ein besonderer, die Planung beeinflussender Faktor ergibt sich aus folgenden Sachverhalten

»  Bericksichtigung der Abschreibungen aus der Ausgliederungsbilanz

* Instandsetzungsbedarfe bis zum Zeitpunkt einer Ersatzinvestition

» Konzeptionelle Entwicklung zum Integrierten Bahnstandort mit Container- und Trailerterminal
» Ausrichtung auf den Investitionsbedarf der Folgejahre (Planrecht, Planung, Finanzierung).

*  Finanzmittelreserve fir ggfs. erforderlichen Grunderwerb

» Bisher keine Fakten fiir neue Grundsteuer und Umlagen/Belastungen aus der Klimagesetzgebung
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 —_—
Erfolgsplan
tegece|infra Plan Ist Prognose Plan MFP MFP MFP MFP MFP
alle Angaben in TEUR 2019  lll. Quartal 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Umsatzerlose
la aus der Objektbewirtschaftung 310 252 315 320 320 320 320 320 320
1b aus dem Verkauf von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1c aus anderen Lieferungen u. Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 310 252 315 320 320 320 320 320 320
2 Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2a Auflésung Zuschisse 614 456 608 614 612" 610 600 601 601
2b Instandsetzungszuschuss (Stadt) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umsatzerldse gesamt 924 708 923 934 932 930 920 921 921
3 Aufwendungen
3a Aufwand fir bezogene Leistungen 40 3 30 40 40 45 40 40 40
3b Aufwand fiir Objektbewirtschaftung 20 7 15 20 20 25 20 20 20
3c Reparaturen, Instandsetzung 80 41 85 85 85 75 80 80 80
3d MaRnahmen Entwicklung Logistikcenter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufw. fir bezogene LuL gesamt 140 51 130 145 145 145 140 140 140
Rohergebnis 784 657 793 789 787 785 780 781 781
4 Personalaufwand 25 16 25 25 25 25 25 25 25
5a Abschreibungen (ehm.BGA) 703 527 703 703 703 703 690 690 690
5b Abschreibungen Infra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 sonstige betriebliche Aufwendungen 50 45 48 55 55 55 60 60 60
- davon Weiterbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Werbung 7 18 18 7 7 7 7 7 7
7 Zinsertrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Zinsaufwendungen 4 2 4 4 0 0 0 0 0
9 Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 2 67 13 2 4 2 5 6 6
10 Steuern vom Ertrag 0 11 11 0 0 0 0
11 Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag 2 56 2 2 4 2 5 6 6
D tecece | frankiurt fover) €D tegece |infrs 28 seite 5
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 -
v
Finanzplan
tegece|infra Plan Ist Prognose  Plan MFP MFP MFP MFP
alle Angaben in TEUR 2019 111.Q 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit
1.1. aus der Objektbewirtschaftung 310 252 315 320 320 320 320 320
1.2. aus dem Verk. von Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3. aus anderen Lieferungen und Leist. 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 0 0" 0 0 0 0
Zwischensumme 310 252 315 320 320" 320 320 320
2 Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit
2.1. Erhdhung Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Gesellschafterdarlehen 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Forderungen an Stadt FFO (Ausgl.-Bilanz) 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4. Fordermittel EBA 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5. Fordermittel Land 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. Eigenmittel Stadt FFO (von. PCC) 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7. Zuschiisse Stadt FFO (Instandsetzung) 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit
3.1. Aufwand fir bezogene Leistungen 40 3] 30 40 40 45 40 40
3.2.  Aufwand fir Objektbewirtschaftung 20 7 15 20 20 25 20 20
3.3. Reparaturen/ Instandhaltung 80 41 85 85 85 75 80 80
3.3. a) Instandsetzung Entwasserungsanlagen 20 0 0 0 0 0 0 0
3.3. b) Instandsetzungsriicklage PKA 10 0 10 10 10 10 10 10
3.4. 0 0 0 0 0 0 0
3.5. sonstiger Aufwand 75 61 84 80 80 80 85 85
Zwischensumme 245 112 224 235 235 235 235 235
4 Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
4.1. Grunderwerb 200 0 0 200 0 0 0 0
4.2. Portalkrananlage 45 31 31 0 0 0 0 0
4.3. Portalkran-Gleise, Fundamente, Umschlagflache 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4, Gebdude, Container, Parkplatze 0 0 0 20 0 0 0 0
4.5, ELT Einspeisung, ErschlieBung, Terminalbeleuchtung 0 0 0 0 0 0 0 0
4.6. Gleisanlagen, bahntechnische Ausriistung, Einfriedung 10 28 20 10 0 0 0 0
4.7. Planungen Logistikcenter Vorbereitung 75 0 75 50 40 0 0 0
Zwischensumme 330 59 126 280 40 0 0 0
5 Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
5.1. Gesellschafterdarlehen 0 0 0 0 0 110 0 0
5.2. Zinsaufwendungen 4 4 4 4 0 0 0 0
Zwischensumme 4 4 4 4 0 110 0 0
6  Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittelbestandes -269 77 -39 -199 45 25 85 85 269 Seite 6
7 Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 380 380 380 341 142 187 162 247

8 Finanzmittelbestand am Ende der Periode verfiigbar 111 457 341 142 187 162 247 332
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Finanzplan 2: Ricklagenentwicklung

tegece|infra  Plan st Prognose Plan  MFP  MFP  MFP  MFP
alle Angaben in TEUR 2019 11.Q 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6  Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittelbestandes -269 7 -39 -199 45 -25 85 85
7  Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 380 380 380 341 142 187 162 247
8 Finanzmittelbestand am Ende der Periode verfiigbar 111 457 341 142 187 162 247 332
9  Ubersicht Riicklagen
9.1. Summe Instandsetzungsriicklage PKA (kum. Stand) 40 40 40 50 60 70 80 90
9.2. Sonstige Riicklagen 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 40 40 40 50 60 70 80 90
10 Finanzmittelbestand am Ende der Periode inkl. Riicklagen 151 497 381 192 247 232 327 422

Entsprechend den Regelungen des Ausgliederungsvertrages liegt die Instandsetzungsverpflichtung fur
die Portalkrananlage bei der Stadt Frankfurt (Oder). Unterstiitzend ist geregelt, dass die tegece]infra
Uber 7 Jahre hinweg eine Instandsetzungsriicklage i.H.v. 10 TEUR jahrlich aufbaut, um
Instandsetzungsbedarfe an der Portalkrananlage abfedern zu kénnen.

Mit dem Abschluss des Ausgliederungsvertrages im Februar 2016 wurde erstmalig ein Betrag von 10
TEUR als Riicklage gebildet. Diese Ricklage wird weitergefiihrt.

Unabhéngig von dieser Regelung investierte die tegece|infra in 2019 ca. 31 TEUR in eine Fahrwerks-
und Laufrichtungssicherung der Portalkrananlage, um den Verschlei? zu mindern und
Instandsetzungsbedarfen an Radsatzen und Kranbahnschienen vorzubeugen.
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 e o e

Erlauterung der Planung

Mittelabfliisse/Aufwendungen erfolgen z.B. flr das Projekt- und Betriebsmanagement /
Betreibercontrolling gegentber der PCC Intermodal (welches fiir die tegece | infra durch die tegece
erbracht wird), Objektbewirtschaftungsleistungen und Instandsetzungsleistungen an den Betriebs-
und Infrastrukturanlagen (hier: Wartungsvertrag Gleisanlagen). Die leichte Erh6hung resultiert aus
dem Nachtrag zum PCC-Betreibervertrag und das neu genehmigte Anlagen-Preissystem.

Auf Grundlage der Ausgliederungsbilanz mussten Aufldsungen von Sonderposten aus den
FOrdermittelfinanzierungen und Abschreibungen dargestellt werden.

Als Aufwand sind Dienstleistungsvertrége, Revisionen und Instandsetzungsmalinahmen dargestellt.
Als Personalkosten ist ein Anteils-Gehalt des Geschéftsfiihrers aufgefiihrt.

Als Voraussetzungen flr die Standortentwicklung wird ein Budget von 200 TEUR fur den Grund-
erwerb von Nachbar-, Erschliefungs- und Entwicklungsflachen von 2019 nach 2020 tbertragen.

Projektentwicklungskosten werden in diesem Wirtschaftsplan nur fir planerische Vorbereitungen
berticksichtigt. Diese VorlaufmalRnahmen dienen der stadtebaulichen Planung und der Erarbeitung
der Fordermittelantrage, sowie der Planung flr eine zweite Portalkrananlage.

Die Planung des Ergebnisses endet mit einem Uberschuss i.H.v. 2 TEUR.

Im Finanzplan ist zudem die Bildung einer Ricklage als Risikovorsorge vorgesehen fir ggfs.
eintretende Instandsetzungsverpflichtungen an der Portalkrananlage (10 TEUR jahrlich)
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Instandsetzungs- und Investitionsplan

tegece|infra Planung 2020

alle Angaben in TEUR Gesamt Instandsetzung Investition Rickstellung davon Kredit
1 Terminalanlagen

1.1. Umschlagflache Maststandorte 0 0 0 0 0
1.2. Portalkrananlage Spurfiihrung Kran 0 0 0 0 0
1.3. Birocontainer 20 0 20 0 0
1.4. Technische Ausriistung 0 0 0 0 0
2 Gleisanlagen

2.1. Terminalgleise 0 0 0 0 0
2.2. Durchfiihrungsgleise VBH 20 20 0 0 0
2.3. Abstellgleise 0 0 0 0 0
2.4. Weichen It. Wartungsanalyse 30 30 0 0 0
2.5. Wartungsprogramm 17 17 0 0 0
2.6. Wartungsprogramm Gleismonitoring 8 8 0 0 0
3 Briicken, Ingenieurbauwerke

Rathenaubriicke 10 10 0 0 0
Einfriedung 10 0 10 0 0

4 Entwicklungsflachen
5 Gatebereich

Summe Instandsetzung + Invesition 115 85 30 0 0

Erlauterung zur technischen Planung

e Punkt 1.3.: Anfrage der PCC zur Erweiterung des Bilirocontainers.
e Punkt 2.: Wartung und Instandsetzung an Gleisen und Weichen

e Punkt 3.: Unterhaltsaufwand Rathenaubriicke und Herstellung Einfriedung im Bereich Max-
Hannemann-Stralie
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Vorlage zur Aufsichtsratssitzung am 04.12.2019 e e
Stellenplan
tegece|infra ~ bt Plan MFP MFP MFP MFP  MFP
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Management + Office (MO)
Geschaftsfiihrung (anteilig) 1 1 1 1 1 1 1
controlling GBY GBV GBV GBV GBV GBV GBV
Teamassistenz
3 Facilities, Infrastruktur, Logistik (FIL)
Facilities, Infrastruktur, Logistik DL DL DL DL DL DL DL
4 Facility Services (FS)
Objektsicherheit, Empfang, Hausmeister DL DL DL DL DL DL DL
Summe Personal 1 1 1 1 1 1 1

Erlauterung zur Personalplanung

» Die Geschaftsfuihrung erfolgt weiter in Personalunion mit der tegece mit einer anteiligen Vergutung.

e Mitwirkung durch Controlling und Teamassistenz ist im Geschaftsbesorgungsvertrag (GBV)
zwischen Mutter- und Tochtergesellschaft geregelt

» Betreibercontrolling und Infrastrukturmanagement erfolgen als Dienstleistung (DL) durch die
tegece.
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Zusammenfassung

Der vorgelegte Wirtschaftsplan stellt das Fundament fiir das weitere Arbeiten der Gesellschaft dar. Die
wichtigsten Herausforderungen sind im Jahr 2020

» Sicherung der technischen Substanz durch gezielte Wartung, Instandhaltung, Instandsetzung
» die wirtschaftlichen Abl&ufe und betrieblichen Prozesse weiter zu qualifizieren.

» den Nutzern vor Ort ein standiger Kompetenz- und Ansprechpartner zu sein

»  Sukzessive die Erfolgs- und Finanzrechnung der Gesellschaft zu verbessern.

* Risiken abzubauen

* Planungsvorbereitung fur die Standortentwicklung abrufbereit zu halten fur
Finanzierungsbeantragung.

Ausblick

Strategie-Workshop im Mérz 2020

zur komplexen Standortentwicklung am Bahnstandort mit den Schwerpunkten ContainerTerminal,
TrailerTerminal und den Erfordernissen einer konzentrierten, angepassten Erschlieung sowie mit
Ausblick auf Kooperationsmoglichkeiten.
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Beschlussvorschlage

Beschlussvorschlag ?7/2019

Wirtschaftsplan

Der Aufsichtsrat stimmt dem Wirtschaftsplan 2020 entsprechend der Vorlage zu. Er nimmt die
Mittelfristplanung zur Kenntnis und empfiehlt dem Gesellschafter, den Wirtschaftsplan der tegece | infra
flr das Geschéftsjahr 2020 zu beschlieRen.
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH
= Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 21.06.2019 - Gesellschafterversammlung
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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2020

Entwicklungen der Jahresergebnisse / Ertrage und Aufwendungen
Entwicklung im Bereich Personal

Entwicklung der Investitionen

Entwicklung des Eigenkapitals und der Kapitalriicklage
Zusammenstellung fur das Jahr 2020

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2020

Die Investor Center Ostbrandenburg GmbH, nachfolgend auch ICOB GmbH genannt, hat
gemal 8 3 des Gesellschaftsvertrages vom 27.07.2011 die Wirtschaftsférderung zum
Unternehmensgegenstand. Diese umfasst hierbei insbesondere die
Standortvermarktung der Stadt Frankfurt (Oder) und die Erbringung der in diesem
Zusammenhang notwendigen Dienstleistungen zur Akquisition von Unternehmen aus
den Bereichen produzierendes Gewerbe (inkl. Industrie), Logistik und Dienstleistungen.
Mit der Ansiedlung von neuen Unternehmen verfolgt die Stadt Frankfurt (Oder) das
Ziel, die regionale Wirtschaft zu starken, sowie die lokalen Steuereinnahmen der
Kommune und die regionale Kaufkraft der Bevdlkerung zu erhéhen. Durch die Schaffung
von neuen und attraktiven Arbeitsplatzen in der Stadt soll die Ausstrahlungskraft der Stadt
Frankfurt (Oder) erhoht und lhre Rolle als Oberzentrum in Ostbrandenburg gestarkt
werden. Im Rahmen der Vermarktung werden sowohl kommunale Industrie- und
Gewerbegebiete als auch weitere Flachen und Immobilien im Stadtgebiet vermarktet.

Seit dem Jahr 2005 ist das World Trade Center Frankfurt (Oder)-Slubice ein
Geschéftsbereich der Investor Center Ostbrandenburg GmbH. Damit tibernimmt die ICOB
GmbH die Vertretung der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg als Mitglied der World
Trade Centers Association in einem weltweiten Netzwerk von aktuell 329 WTCs in 92
Landern.

Seit 2014 wird das Stadtmarketing fur den Standort Frankfurt (Oder) durch die Messe-
und Veranstaltungs GmbH wahrgenommen.

DarUiber hinaus ist die ICOB GmbH mit der (Entwicklung)* und Vermarktung des
Guterverkehrszentrums in Frankfurt (Oder) inkl. KV-Terminal beauftragt.

(*) Im Herbst 2016 wurde mit Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zur
Aufgabenteilung zwischen ICOB GmbH und TeGeCe Frankfurt (Oder) GmbH die Aufgabe
der Entwicklung des Guterverkehrszentrums inkl. KV-Terminal der TeGeCe Frankfurt
(Oder) GmbH zugeordnet, die diese seitdem ausschlie3lich wahrnimmt. ICOB GmbH
Ubernimmt hierbei eine beratende Rolle, welche auf den aufgenommenen Anforderungen
potenzieller Kunden basiert.
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Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes 2020 wurde ein Vertrag tber die
Gewdahrung von Zuschiissen mit der Stadt Eisenhittenstadt unterzeichnet. Als Starttermin
fur die Vertragsbeziehungen wurde der 01. April 2019 vereinbart. Als Arbeitsgrundlage
wurde ein gemeinsamer Arbeitsplan fur das Jahr 2019 erstellt, der sowohl
Managementaufgaben als auch Aufgaben zur Standortvermarktung beinhaltet und auf
dem Aktivitdtenplan der ICOB fir das Jahr 2019 beruht. Die Laufzeit des Vertrages
verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht von einer der Seiten mit einer Frist von 3
Monaten zum 31.12. eines Jahres gekindigt wird. Ziel der Vertragsparteien ist, die
Zusammenarbeit in den kommenden Jahren sowohl inhaltlich als auch finanziell zu
verstetigen und auszubauen.

Der Gesellschaftsvertrag vom 27.07.2011 regelt die Aufstellung eines Wirtschaftsplanes
bis zum 31.05. eines Wirtschaftsjahres. Der Aufsichtsrat berat ber den aufgestellten
Wirtschaftsplan und gibt seine Empfehlung zur Beschlussfassung an die
Gesellschafterversammlung ab.

Entwicklungen der Jahresergebnisse / Ertrage und Aufwendungen

Die Planung fur das Wirtschaftsjahr 2020 zeigt ein ausgeglichenes Ergebnis, welches sich
aus der Differenz zwischen den betrieblichen Ertragen in Hohe von 821,3 Tsd. € und den
betrieblichen Aufwendungen in Hohe von 821,3 Tsd. € ergibt.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2019 lauft der Mietvertrag der ICOB GmbH mit der BIC
Frankfurt (Oder) GmbH zu den angemieteten Flachen im Technologiepark 1 aus. Auf
Grundlage von noch einzuholenden Vergleichsangeboten soll die Entscheidung tiber den
zuklnftigen Sitz der Gesellschaft bis Ende des zweiten Quartals 2019 getroffen werden.
Sowohl fir den Fall des Umzugs als auch fir den Fall des Verbleibs in den aktuellen
Réaumlichkeiten hat die Gesellschaft fir das Jahr 2020 einen hoheren Ansatz fir
Raumkosten angenommen, die unter anderem in Renovierungsaufwendungen und der
Neuanschaffung von Bulroausstattung begriindet sind. Das derzeit genutzte Mobiliar
wurde im Zeitraum 1997 - 2000 angeschafft.

Im August 2020 wird voraussichtlich das aktuell letzte Drittmittelprojekt der Gesellschaft
.Networking der wirtschaftsférdernden Einrichtungen“ der aktuellen Férderperiode enden.
Der Gesellschaft stehen aus heutiger Sicht nach dem Auslaufen keine Drittmittel fur die
Erflllung lhrer Aufgaben mehr zur Verfiigung. Grundsatzlich ist die Gesellschaft zur
Umsetzung des Gesellschaftsgegenstandes auf einen Unternehmenszuschuss der Stadt
Frankfurt (Oder) angewiesen. Dieser kann durch die Einwerbung von Drittmittelprojekten
erhoht werden, wenn diese dem Gesellschaftszweck dienlich sind.

Basierend auf dem Schreiben der Stadt Frankfurt (Oder) vom 17.12.2018 wird der
Zuschuss der Gesellschaft gegeniiber dem Geschéaftsjahr 2018 fir das Jahr 2019 um
20,00 Tsd. € und fur die Jahre ab 2020 um weitere 20,00 Tsd. € gekdrzt.

Die Zuschusskiirzung ist auch im Beschlussblatt zum Haushaltssicherungskonzept der
Stadt Frankfurt (Oder) fur die Haushaltsjahre 2019 / 2020 vom 14.02.2019 enthalten. Mit
Beschluss Nr. 18/SVV/1501 ist der Zuschuss an die Investor Center Ostbrandenburg
GmbH fir die Jahre 2020 — 2023 in H6he von 694,2 Tsd. € aufgenommen worden.

Auf dieser Grundlage hat die Gesellschaft fiir die Jahre 2020 — 2023 den Planansatz fiir
die Zuwendung durch die Hauptgesellschafterin vorgenommen.

Die Gesellschaft verfolgt das Ziel, der Geschaftstatigkeit in gewohnt gleichmaRig hoher
Qualitat nachkommen zu kdnnen. Somit sollen durch Férdermittel zusatzliche Einnahmen
/ Projektmittel eingeworben werden.
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Fur das Geschéftsjahr 2020 stehen der Gesellschaft neben dem Zuschuss des
Hauptgesellschafters die folgenden Drittmittel zur Unterstlitzung der Akquisitionsarbeit zur
Verfligung:

1.) ,Networking der wirtschaftsfordernden Einrichtungen/Wspétpraca sieci
instytucji wspierania gospodarki”

Laufzeit:

- 09/2017 - 08/2020

Finanzierung:

- INTERREG V A — Projekt
0 mit 257.125,00€ Fordermitteln (85% Férderquote)
0 Gesamtkosten von 302.500,00€ (100%) (nur Leadpartner ICOB GmbH)
o und Eigenmitteln in Hohe von 45.375,00€ (15%).

Inhalt:

- Etablierung eines grenziberschreitenden Logistikstandortes im deutsch-polnischen
Grenzraum

- Positionierung eines gemeinsamen, starken Wirtschaftsstandortes zwischen Berlin
und Poznan

- Synergieeffekte in der Wirtschaftsforderung
- Entwicklung grenziuberschreitender vermarktungsfahiger Angebote

- Erarbeitung eines Kooperationsmodels fur die dauerhafte Zusammenarbeit der
grenzuberschreitenden Wirtschaftsfordereinrichtungen

2.) ,Vermarktungs- und Akquisitionstatigkeiten fir die Stadt Eisenhittenstadt”
Laufzeit:

- ab 01.04.2019

Finanzierung:

- Stadt Eisenhittenstadt

- Zuschuss in H6he von 50.000,00€ pro Jahr

Inhalt:

- Akquisition und Standortvermarktung

- Erganzung des Kerngeschéfts des ICOB gemal Gesellschaftsvertrag

- Vermarktung des RWK Frankfurt (Oder) / Eisenhittenstadt als Wirtschaftsstandort aus
einer Hand

- Positionierung als einziger einheitlicher Ansprechpartner im RWK fiir einen
leistungsstarken und wirtschaftsfreundlichen Investitionsstandort

- Wiedererkennungseffekte in der Nutzung der Marketingmaterialien und
Synergieeffekte in der Standortvermarktung beider Stadte

- Kostengunstige Produktion von Marketingmaterialien durch Nutzung und Erweiterung
von vorhandenen Datenpools
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Wann eine erneute Antragstellung in der Fordermittelperiode INTERREG VI fir die
Einwerbung von Drittmittelprojekten zur Ausweitung der Akquisitionsarbeit moglich sein
wird, ist zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes 2020 noch nicht bekannt.

Die Jahre 2020 bis 2023 sind mit einem ausgeglichenen Ergebnis geplant.

Sollten durch eine angedachte Neuverteilung von Aufgaben innerhalb der
Wirtschaftsforderstrukturen der Stadt Frankfurt (Oder) neue Aufgaben fur die ICOB
definiert werden, missen gleichzeitig auch zusatzliche Aufwendungen fir Personal oder
Fremdleistungen berlcksichtigt werden. Daher wéaren mit der Aufgabenverteilung auch
die Neuzuweisung finanzieller Mittel oder andere Kompensationen wie z.B. die langfristige
Beistellung von qualifiziertem Personal aus anderen Bereichen des Hauptgesellschafters
einhergehend und zu prifen.

Perspektivisch muss die Gesellschaft zur Realisierung zusétzlicher Aufgaben in die Lage
versetzt werden, diese in gewohnt und gleichzeitig geschétzter Qualitat wie lhre
bisherigen Kernaufgaben erfillen zu kdnnen.

Entwicklung im Bereich Personal

Fur die Jahre 2020 bis 2023 geht die Gesellschaft von 6,06 Stellen aus. Davon werden
2020 Stellenanteile von 0,65 durch das Drittmittelprojekt ,Networking der
wirtschaftsfordernden Einrichtungen/Wspotpraca sieci instytuciji wspierania gospodarki*
finanziert, welches im August 2020 auslauft.

So es keine zusatzlichen Mdglichkeiten fur die Finanzierung gibt sind 6,06 Stellen fur die
Jahre 2021 bis 2023 im Bereich der Basisfinanzierung geplant. Diese sind gemalf Struktur
auf den Geschaftsfuhrer, das Sekretariat, das Controlling und die Akquisition aufgeteilt.
Aufgrund nicht vorhandener Drittmittelprojekte fir diesen Planungszeitraum erfolgt
entsprechend kein Ausweis im Bereich der Projektfinanzierung.

Entwicklung der Investitionen

Die Investitionsplanung fir die Jahre 2020 bis 2023 umfasst regelmafiige Aufwendungen
in Ubliche Ersatzinvestitionen in die Betriebsausstattung, um jederzeit eine moderne
Prasentations- und Kommunikationstechnik im Unternehmen vorzuhalten, die den
Anspriichen an eine erstklassige Vermarktungsprasentation und Projektabrechnung
gerecht werden kann.

Fir das Jahr 2020 wurde zusatzlich fur die beschriebenen Einmaleffekte ein
Investitionsvolumen von 21,7 Tsd. € kalkuliert.

Entwicklung des Eigenkapitals und der Kapitalriicklage

Zum 01.01.2019 betrug das Eigenkapital 251,9 Tsd. € (Eigenkapitalquote: 51,7%) und die
Kapitalricklage 132,0 Tsd. €. Fur 2019 ist ein ausgeglichenes Ergebnis von 0,00 Tsd. €
geplant. Eine wesentliche Veranderung von Eigenkapital und Kapitalriicklage ist zum
31.12.2019 nicht zu erwarten. Auch fur 2020 — 2023 ist keine wesentliche Veranderung
des Eigenkapitals und der Kapitalriicklage geplant.
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6. Zusammenstellung fur das Jahr 2020

6.1 Wirtschaftsplan fur das Jahr 2020 (Erfolgsplan)

Bezeichnung: in Tsd. €
Umsatzerlose 5,0
sonstiger Ertrag 816,3
Aufwendungen 821,3
Jahresergebnis 0,0

6.2 Stellenplan

Der Stellenplan weist 6,06 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus.

6.3 Investitionsplan

Der Investitionsplan beinhaltet Investitionen in Hohe von 39,5 Tsd. € in Ubliche
Ersatzinvestitionen der Betriebsausstattung, geringwertigen Wirtschaftsguter sowie
in neue Buroausstattung.

Im Bereich der Betriebsausstattung wurden folgende Sachverhalte zum Ansatz
gebracht:

0 Ersatz von Kommunikations- und Rechentechnik
Im Bereich der geringwertigen Wirtschaftsgiiter wurde wie folgt geplant:

o Ersatz Prasentationstechnik
0 Sonstige, pauschale Investitionen, bisher nicht untersetzt

Im Bereich der BUroausstattung wurde wie folgt geplant:
0 Ausstattung von Arbeitsplatzen
0 Ausstattung zwei Beratungsrdume

0 Ausstattung Kuche und Empfangsbereich

6.4 Stand des Eigenkapitals

Bezeichnung: in Tsd. €
- betragt zum 31.12.2019 voraussichtlich 2519

- betragt zum 31.12.2020 voraussichtlich 251,9
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 30.04.2019 (netto in €)

INVESTOR CENTER
OSTBRANDENBURG

We take care of your business.
. 4 ;»\a\ _-,I\\i,

4

.,

WORLD TRADE CENTER
PRANKIURT (OBER)-SLL B

Bezeichnung IST 2018 Ansatz 2019 HR 2019 Ansatz 2020 Ansatz 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023
GV 2018
Umsatzerldse 59.382,94 5.000,00 16.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Erl6se 19% Ust 59.382,94 5.000,00 14.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Prov.erl. 19% Ust 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtkosten 959.796,37 860.800,00 914.900,00 821.300,00 767.300,00 767.900,00 768.600,00
Personalkosten 430.350,56 460.000,00 415.000,00 420.000,00 425.000,00 430.000,00 430.000,00
Raumkosten 38.129,63 36.500,00 36.500,00 48.700,00 44.400,00 44.500,00 44.600,00
Versicherungen, Beitrage und Abgaben 25.584,05 28.100,00 27.300,00 28.100,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Fahrzeugkosten 10.879,17 12.000,00 10.200,00 14.500,00 11.600,00 15.300,00 11.700,00
Werbe- und Reisekosten 115.207,87 50.000,00 105.000,00 67.200,00 53.700,00 50.000,00 50.000,00
Kosten der Warenabgabe 228.404,08 150.100,00 222.200,00 138.000,00 126.200,00 113.000,00 119.100,00
Abschreibungen 14.467,46 20.800,00 18.500,00 24.100,00 15.700,00 20.400,00 19.200,00
Reparaturen und Instandhaltungen 17.035,50 30.300,00 19.700,00 19.700,00 17.500,00 20.700,00 18.000,00
Sonstige Kosten 79.738,05 73.000,00 60.500,00 61.000,00 57.200,00 58.000,00 60.000,00
Sonstiger Ertrag 919.263,49 855.800,00 898.200,00 816.300,00 762.300,00 762.900,00 763.600,00
Zuschuss Stadt Frankfurt (Oder) 734.200,00 734.200,00 714.200,00 694.200,00 694.200,00 694.200,00 694.200,00
Zuschuss Stadt Eisenhuttenstadt 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
sonstige Ertrage 44.799,61 10.600,00 23.000,00 10.700,00 18.100,00 18.700,00 19.400,00
Zuschusse INTERREG 140.263,88 111.000,00 111.000,00 61.400,00 0,00 0,00 0,00
Jahresergebnis 19.881,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umsatzerlose 59.382,94 5.000,00 16.700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Sonstiger Ertrag 919.263,49 855.800,00 898.200,00 816.300,00 762.300,00 762.900,00 763.600,00
Gesamtkosten 959.796,37 860.800,00 914.900,00 821.300,00 767.300,00 767.900,00 768.600,00
Zinsergebnis 1.031,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand Kapitalricklage am 31.12. 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00 131.953,00
Gewinn/-Verlustvortrag 50.063,59 50.100,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00
Bilanzgewinn/-verlust 69.945,05 50.100,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00 69.900,00
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Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Hochrechnung Geschaftsjahr 2019

Stand: 30.04.2019 (netto in €)

1 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2019:

die Hochrechnung zur Jahresplanung 2019 aus dem Wirtschaftsplan 2020 zur Kenntnis zu nehmen.

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Beschreibung Ansatz Jahr 2019 | HR Jahr 2019 Differenz |Begriindung
Wirtschaftsplan 2019 Wirtschaftsplan 2020
GV 2018 GV 06/2019

Umsatzerlose 5.000,00 16.700,00 11.700,00 |Die Hochrechnung 2019 weist 11,7 Tsd. € Mehreinnahmen aus. Diese resultieren im Wesentlichen aus
der Vertragsverlangerung und Budgeterhhung zum Vertrag "Vermarktung des Wirtschaftsstandortes Frankfurt (Oder) /
Eisenhuttenstadt”.

Sonstiger Ertrag

Zuschuss Stadt 734.200,00 714.200,00 -20.000,00 Der HR-Ansatz fiir das Jahr 2019 basiert auf dem vorliegenden Zuwendungsbescheid vom 26.02.2019.

Frankfurt (Oder)

Zuschuss Stadt

Eisenhittenstadt 0,00 50.000,00 50.000,00 |Planungsgrundlage ist der am 18.04.2019 unterschriebene Vertrag uber die Gewahrung von Zuschissen.

sonstige Ertrage 10.600,00 23.000,00 12.400,00 |Die Veranderung zum bestatigten Planansatz berticksichtigt u.a.:
> die Aufnahme der zu erstattenden WTC Lizenz
> die Aufnahme von Auflésung von Ruckstellungen

Zuschusse 111.000,00 111.000,00 0,00

INTERREG

Erlauterung der Abweichungen > 5 T€

Gesamtkosten Ansatz Jahr 2019 | HR Jahr 2019 Differenz |Begriindung

Wirtschaftsplan 2019 Wirtschaftsplan 2020
GV 2018 GV 06/2019

Personalkosten 460.000,00 415.000,00 -45.000,00 | Die Hochrechnung 2019 berticksichtigt 45,00 Tsd.€ weniger Personalkosten, die sich u.a. wie folgt erklaren:
> i. W. frei gewordene Mittel aus der nicht besetzten Stellen "Research und Beratung "

Raumkosten 36.500,00 36.500,00 0,00 Der Mietvertrag im BIC lauft zum 31.12.2019 aus

Versicherungen, 28.100,00 27.300,00 -800,00

Beitrdge und

Abgaben

Fahrzeugkosten 12.000,00 10.200,00 -1.800,00

Werbe- und 50.000,00 105.000,00 55.000,00 > Verschiebung zwischen Werbe- und Reisekosten und Kosten der Warenabgabe,

Reisekosten > Berlcksichtigung der Steigerung auf der Einnahmenseite,
> frei gewordene Mittel aus den Positionen: z.B. Personalkosten, Sonstige Kosten und Reparaturen und Instandhaltungen
konnten umgewidmet werden.

Kosten der 150.100,00 222.200,00 72.100,00 > Verschiebung zwischen Werbe- und Reisekosten und Kosten der Warenabgabe,

Warenabgabe > Berucksichtigung der Steigerung auf der Einnahmenseite,
> frei gewordene Mittel aus den Positionen: z.B. Personalkosten, Sonstige Kosten und Reparaturen und Instandhaltungen konnten
umgewidmet werden.

Reparaturen und 30.300,00 19.700,00 -10.600,00 > Der urspriingliche Planansatz beeinhaltete die ganzjéhrige externe Betreuung fir die Server- und Netzwerktechnik sowie von

Instandhaltungen Hostingleistungen (e-mail und web). In der HR 2019 wird die Auslagerung ab September 2019 berechnet.

Abschreibungen 20.800,00 18.500,00 -2.300,00

Sonstige Kosten 73.000,00 60.500,00 -12.500,00 |Mit der Digitalisierung der Buchhaltung infolge der Einfiihrung von DATEV wurde der Planansatz 2019 fiir Buchhaltungskosten und
Beratungskosten (Steuerbiiro) angepasst. Desweiteren erfolgte die Anpassung von verbrauchsabhangigen sonstigen Aufwendungen.
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Bestatigung der Jahresplanung 2020 und Kenntnisnahme der Jahresplanungen 2021 - 2023

Stand: 30.04.2019 (netto in €)

2 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2019:

die Bestatigung der Jahresplanung 2020 aus dem Wirtschaftsplan 2020.

3 . Der Aufsichtsrat empfiehlt den Gesellschaftern zur Beschlussvorlage 02/2019:

die Jahresplanungen 2021 - 2023 aus dem Wirtschaftsplan 2020 zur Kenntnis zu nehmen.

Erlauterung der Abweichungen >5T€

Beschreibung

Ansatz Jahr 2020
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2021
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2022
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2023
Wirtschaftsplan 2020

Erlauterung Fortschreibung

Umsatzerldse 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2020 - 2023 wurde ein pauschaler Ansatz vorgenommen.
Sonstiger Ertrag
Grundlage fir die Planung der Haushaltsjahre 2020 ff. ist der Beschluss vom 14.02.2019 der 43.
Stadtverordnetenversammlung. Gemaf Beschlussblatt 18/SVV/1501 (Stand: 15.01.2019) zum
Zuschuss Stadt Haushaltssicherungskonzept 2019/2020 der Stadt Frankfurt (Oder) wird von einem stadtischen Zuschuss in
Frankfurt (Oder) 694.200,00 694.200,00 694.200,00 694.200,00 Hoéhe von 694,2 Tsd. € ausgegangen.
Zuschuss Stadt Die Fortschreibung basiert auf dem am 18.04.2019 unterschriebenen Vertrag tiber die Gewahrung von
Eisenhittenstadt 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Zuschissen.
Die sonstigen Ertrage zeigen im Wesentlichen Einnahmen aus der PkW-Entnahme (1% Regel). Ab 2021 fallt
der Ansatz héher aus, da nach einem Zeitraum von fuinf Jahren die mit Jahresabschluss 2016 gebildete
Ruckstellung fur Rickzahlungsverpflichtungen aufgeldst wird. In den Jahren 2014 - 2015 wurde keine
sonstige Ertrage 10.700,00 18.100,00 18.700,00 19.400,00 Ruckstellung fir Rickzahlungsverpflichtungen gebildet.
2020 erfolgt der Ausweis von Fordermitteln fur das INTERREG VB Projekt Networking der
wirtschaftsfordernden Einrichtungen, welches bis 08/2020 geplant ist. Zum Zeitpunkt der Erstellung des
Zuschusse Wirtschaftsplanes ist nicht bekannt, wann eine erneute Antragstellung in der Férdermittelperiode INTERREG
INTERREG 61.400,00 0,00 0,00 0,00 VI maglich sein wird.

Erlauterung der Abweichungen >5 T€

Gesamtkosten

Ansatz Jahr 2020
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2021
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2022
Wirtschaftsplan 2020

Ansatz Jahr 2023
Wirtschaftsplan 2020

Erlauterung Fortschreibung

Personalkosten

420.000,00

425.000,00

430.000,00

430.000,00

Die Planung der Personalkosten beruht auf bestehenden Arbeitsvertragen.

Sollten durch eine angedachte Neuverteilung von Aufgaben innerhalb der Wirtschaftsforderstrukturen der
Stadt Frankfurt (Oder) neue Aufgaben fur die ICOB definiert werden, missen gleichzeitig auch zuséatzliche
Aufwendungen fir Personal oder Fremdleistungen bertcksichtigt werden. Daher wéaren mit der
Aufgabenverteilung auch die Neuzuweisung finanzieller Mittel oder andere Kompensationen wie z.B. die
langfristige Beistellung von qualifiziertem Personal aus anderen Bereichen des Hauptgesellschafters
einhergehend und zu priifen.

Raumkosten

48.700,00

44.400,00

44.500,00

44.600,00

Sowohl fur den Fall des Umzugs als auch fir den Fall des Verbleibs in den aktuellen Raumlichkeiten hat die
Gesellschaft fur das Jahr 2020 einen héheren Ansatz fir Raumkosten angenommen, die unter anderem in
Renovierungsaufwendungen und der Neuanschaffung von Biroausstattung begriindet sind.

In die Reinigungskosten ist eine jahrliche Tariferh6hung eingerechnet.

Versicherungen,
Beitrage und
Abgaben

28.100,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

Fur 2019 wird zum Planungszeitpunkt davon ausgegangen, dass die Erstattung der Lizenz erfolgt. Eine
Kirzung der Position "Kosten Warenabgabe" erfolgt fiir 2019 nicht.

Ab dem Jahr 2020 ist die Ubernahme der WTC-Mitgliedschaft (12,5 Tsd. US $) durch das Ministerium fiir
Wirtschaft nicht geklart. Fur das Jahr 2020 ist der WTC-Mitgliedsbeitrag von (12,5 Tsd. US $) im Plan
aufgenommen. Im Gegenzug wurde die Position "Kosten Warenabgabe" reduziert. In den Folgejahren ist kein
Ansatz erfolgt.

Fahrzeugkosten

14.500,00

11.600,00

15.300,00

11.700,00

2020 und 2022 sind Aufwendungen fur den Neuwagen und Reparaturkosten im Zusammenhang mit der
Abgabe des Vorgangerdienst - PkW beriicksichtigt. Fiir die KfZ-Versicherung ist jahrlich eine Erhdhung
eingeplant.

Werbe- und
Reisekosten

67.200,00

53.700,00

50.000,00

50.000,00

Beriicksichtigung Projekt Networking mit der Laufzeit: 09/2017 - 08/2020 und maximal méglicher
Aufwendungen fir Akquisitions- und Vermarktungsaufwendungen.

Perspektivisch muss die Gesellschaft zur Realisierung zusatzlicher Aufgaben in die Lage versetzt werden,
diese in gewohnt und gleichzeitig geschatzter Qualitat wie lhre bisherigen Kernaufgaben erfiillen zu kénnen.

Kosten der
Warenabgabe

138.000,00

126.200,00

113.000,00

119.100,00

Beriicksichtigung Projekt Networking mit der Laufzeit: 09/2017 - 08/2020 und maximal méglicher
Aufwendungen fir Akquisitions- und Vermarktungsaufwendungen.

Perspektivisch muss die Gesellschaft zur Realisierung zusétzlicher Aufgaben in die Lage versetzt werden,
diese in gewohnt und gleichzeitig geschéatzter Qualitat wie lhre bisherigen Kernaufgaben erfullen zu kdnnen.

Reparaturen und
Instandhaltungen

19.700,00

17.500,00

20.700,00

18.000,00

2022 enthalten zusatzlich die Anschaffungskosten von Adobe Acrobate Lizenzen.

Abschreibungen

24.100,00

15.700,00

20.400,00

19.200,00

Es erfolgt die Fortschreibung unter Einbezug des geplanten Investitionsvolumens und -zeitpunkts.

Aus der derzeit fiir Anfang 2020 geplanten Neueinrichtung der Raumlichkeiten und den daraus resultierenden
Neuanschaffungen ist eine Steigerung der Abschreibungen in 2020 und den Folgejahren ersichtlich.
Zusétzlich zeigt die seit 2018 eingefiihrte Anhebung der Grenze fiir geringwertige Wirtschaftgiter seine
Auswirkungen in dieser Position.

Sonstige Kosten

61.000,00

57.200,00

58.000,00

60.000,00

In 2020 und 2022 ist wegen des Dienstwagenwechsels im Konto Mietleasing ein Mindererlds eingeplant. Fur
das PkW-Leasing ist fortlaufend eine Steigerung eingerechnet.
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Liquiditatsplanung 2019

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betrei

ber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.04.2019; (brutto in €)

IST IST IST IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
Januar Februar Marz 1. Q. April Mai Juni 1. Q. Juli August September . Q. Oktober November Dezember IV. Q. Gesamt
Einzahlungen 160.972,00 45.230,00 5.063,00 211.265,00 16.340,00 179.215,00 47.759,00 243.314,00 19.667,00 216.500,00 42.553,00 278.720,00 19.666,00 216.500,00 46.587,00 282.753,00 1.016.052,00
Stadt Frankfurt (Oder) 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 157.200,00 0,00 157.200,00 0,00 213.500,00 0,00 213.500,00 0,00 213.500,00 0,00 213.500,00 714.200,00
Stadt Frankfurt (Oder) - Zuschuss 2019 130.000,00 130.000,00 157.200,00 157.200,00 213.500,00 213.500,00 213.500,00 213.500,00 714.200,00
INTERREG 0,00 35.314,00 0,00 35.314,00 0,00 0,00 42.297,00 42.297,00 0,00 0,00 39.553,00 39.553,00 0,00 0,00 32.607,00 32.607,00 149.771,00
Networking der wirtschaftsférdernden Einrichtungen 35.314,00 35.314,00 0,00 39.553,00 39.553,00 0,00 74.867,00
NSB CoRe 0,00 42.297,00 42.297,00 0,00 32.607,00 32.607,00 74.904,00
Sonstige 30.972,00 0,00 0,00 30.972,00 15.146,00 19.023,00 2.462,00 36.631,00 16.667,00 0,00 0,00 16.667,00 16.666,00 0,00 10.980,00 27.646,00 111.916,00
Sonstige 336,00 336,00 2.462,00 2.462,00 0,00 0,00 2.798,00
WTC Lizenz - Wirtschaftsministerium 0,00 0,00 0,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00
RWK 30.636,00 30.636,00 15.146,00 2.356,00 17.502,00 0,00 0,00 48.138,00
Stadt Eisenhuttenstadt 0,00 16.667,00 16.667,00 16.667,00 16.667,00 16.666,00 16.666,00 50.000,00
Ust / Vst 0,00 9.916,00 5.063,00 14.979,00 1.194,00 2.992,00 3.000,00 7.186,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 40.165,00
Umsatzsteuernachzahlung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorsteuererstattung 9.916,00 5.063,00 14.979,00 1.194,00 2.992,00 3.000,00 7.186,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 40.165,00
Summe der Einzahlungen 160.972,00 45.230,00 5.063,00 211.265,00 16.340,00 179.215,00 47.759,00 243.314,00 19.667,00 216.500,00 42.553,00 278.720,00 19.666,00 216.500,00 46.587,00 282.753,00 1.016.052,00
Auszahlungen
Personalkosten 36.241,00 27.922,00 27.922,00 92.085,00 32.533,00 28.884,00 28.884,00 90.301,00 60.839,00 29.322,00 29.322,00 119.483,00 29.322,00 48.841,00 29.252,00 107.415,00 409.284,00
Raumkosten 3.288,00 4.392,00 3.845,00 11.525,00 3.781,00 8.412,00 3.332,00 15.525,00 3.117,00 3.172,00 3.236,00 9.525,00 3.117,00 3.172,00 7.472,00 13.761,00 50.336,00
Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 19.972,00 1.975,00 224,00 22.171,00 4.418,00 40,00 326,00 4.784,00 153,00 40,00 226,00 419,00 186,00 90,00 68,00 344,00 27.718,00
Fahrzeugkosten 824,00 465,00 727,00 2.016,00 934,00 926,00 926,00 2.786,00 926,00 926,00 942,00 2.794,00 926,00 926,00 837,00 2.689,00 10.285,00
Werbe- und Reisekosten 47.287,00 4.178,00 4.075,00 55.540,00 14.948,00 16.714,00 2.604,00 34.266,00 1.568,00 2.163,00 7.101,00 10.832,00 28.938,00 3.967,00 29.692,00 62.597,00 163.235,00
Kosten der Warenabgabe 55.331,00 11.942,00 5.926,00 73.199,00 23.447,00 39.187,00 14.355,00 76.989,00 12.749,00 12.356,00 27.636,00 52.741,00 13.546,00 14.141,00 92.324,00 120.011,00 322.940,00
Reparaturen und Instandhaltungen 4.614,00 297,00 780,00 5.691,00 1.771,00 4.464,00 608,00 6.843,00 1.203,00 608,00 4.811,00 6.622,00 3.938,00 1.136,00 608,00 5.682,00 24.838,00
verschiedene betriebliche Kosten 5.028,00 10.033,00 1.453,00 16.514,00 2.036,00 7.020,00 6.008,00 15.064,00 4.049,00 6.454,00 5.266,00 15.769,00 4.106,00 4.076,00 7.184,00 15.366,00 62.713,00
Investitionen 3.072,00 3.072,00 2.142,00 2.142,00 0,00 5.236,00 10.472,00 15.708,00 20.922,00
Summe der Auszahlungen 175.657,00 61.204,00 44.952,00 281.813,00 83.868,00 105.647,00 59.185,00 248.700,00 84.604,00 55.041,00 78.540,00 218.185,00 89.315,00 76.349,00 177.909,00 343.573,00 1.092.271,00
——
UberschuR (+) / Fehlbetrag (-) -14.685,00 -15.974,00 -39.889,00 -67.528,00 73.568,00 -11.426,00 -64.937,00 161.459,00 -35.987,00 -69.649,00 140.151,00 -131.322,00
AB der Bankkonten 240.795,00 226.110,00 210.136,00 170.247,00 102.719,00 176.287,00 164.861,00 99.924,00 261.383,00 225.396,00 155.747,00 295.898,00
freie Liquiditat 226.110,00 210.136,00 170.247,00 102.719,00 176.287,00 164.861,00 99.924,00 261.383,00 225.396,00 155.747,00 295.898,00 164.576,00
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Stellenplan

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.04.2019

INVESTOR CENTER
OSTBRANDENBURG
e take care of ISINess,

Ansatz 2019 | HR 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
GV 2018
Basisfinanzierung 5,78 4,75 5,41 6,06 6,06 6,06
Projektfinanzierung 1,31 1,31 0,65 0,00 0,00 0,00
Gesamt 7,09 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06
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Anlage zum Stellenplan
Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice

Stand: 30.04.2019

Ansatz 2019 | HR 2019 Plan 2020 | Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
GV 2018
Geschaftsfiihrung * 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sekretariat 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Controlling 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Akquisition 4,09 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06
Gesamt 7,09 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06

* Marketing / Offentlichkeitsarbeit wird durch die Geschéftsfiihrung abgedeckt.

<

INVESTOR CENTER
OSTRRANDENBURG

We take care of your business.
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O INVESTOR CENTER
OSIBRANDENBURG

Investitionsplan T

Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice
Stand: 30.04.2019 (netto in T€)

Ansatz 2019 HR 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
GV 2018
Investitionen 15,00 15,00 39,50 17,00 15,00 23,00
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Erlduterung zum Investitionsplan 2019

&

INVESTOR CENTER
OSTBRANDENBURG

[ Ve take care ot yourbusiness |
Investor Center Ostbrandenburg GmbH - Betreiber des World Trade Centers Frankfurt (Oder) - Slubice - R e
Stand: 30.04.2019 (netto in T€) =
Anzahl EP/nettoin € @ AK/HK netto in € Zeitraum
Betriebsausstattung 10.300,00
Touchmonitor | Beratungsrdume, drahtlos ansteuerbar 2 3.000,00 6.000,00 Dezember
Surface Laptop 1 1.400,00 1.400,00 Dezember
Surface Laptop 1 1.400,00 1.400,00 Dezember
Monitor 1 500,00 500,00 Juni
Monitor 1 500,00 500,00 Juni
Monitor 1 500,00 500,00 Juni
GWG 4.700,00
Kamera 1 300,00 300,00 Juni
pauschale Investition, bisher nicht untersetzt 10 440,00 4.400,00 Oktober
GESAMT 2019 15.000,00
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Business and Innovation Centre GmbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 22.11.2019 - Beirat
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Wirtschaftsplan 2020

GEWINN und VERLUSTRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 2020 - 2024

vorr Ist

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vermietung, Umlagen 475,0 494,0 510,0 510,0 510,0 510,0
sonstige Leistungen 131,0 130,0 132,0 132,0 132,0 132,0
Konferenzbereich 10,0 8,0 9,0 9,0 9,0 10,0
Interreg Va Projekt 77,0 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ZIM Projekt 0,0 128,2 68,4
UMSATZ 693,0 796,2 719,4 651,0 651,0 652,0
Personalkosten 276,0 352,8 341,8 320,0 320,0 320,0
Raumkosten/Instandhaltung 219,0 180,3 166,2 165,0 165,0 165,0
Versicherungskosten 10,0 10,6 10,7 10,0 10,0 10,0
Fahrzeugkosten 8,0 8,4 7,2 7,0 7,0 7,0
Werbekosten 11,0 11,0 7,2 7,0 7,0 7,0
Reisekosten 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Fremdleistungskosten 20,0 22,0 22,4 22,0 22,0 22,0
sonstige Kosten 96,0 91,0 88,0 88,0 88,0 88,0
Abschreibungskosten 7,0 7,2 6,1 6,0 6,0 6,0
Steuern (einschl Grundsteuer) 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0
Kosten Interreg Va (o. Pers.kost)** 7,0 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten ZIM Projekt 0,0 67,0 33,5 0,0 0,0 0,0
GESAMTKOSTEN 676,0 778,6 705,1 647,0 647,0 647,0
Betriebsergebnis 17,0 17,6 14,3 4,0 4,0 5,0
AO Ertrage 0,0
AO Ausgaben 0,0
Zinsenzahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ZuschuB Stadt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ERGEBNIS 17,0 17,6 14,3 4,0 3,9 4,9 291




Ubertrag -64,3

KUM. ERGEBNIS -47,3

-47,3

-29,7

-29,7

-15,4

-15,4

-11,4

-11,4

-7,4

7,4

-2,5

** Personalkosten fir die Interreg-Projekte sind in Personalkosten enthalten

LIQUIDITATSRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 2020 - 2024
vor. Ist
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Summe Einzahlungen 899,2 744,3 651,0 651,0 652,0
Summe Auszahlungen 782,4 705,0 645,0 644,9 645,9
Uber-/Unterdeckung 116,8 39,3 6,0 6,1 6,1
+ Kontostand Vortrag 91,0 207,8 247,1 253,1 259,2
Gesamtbedarf/-iiberschuf3 91,0 207,8 247,1 253,1 259,2 265,3
Finanzmittel* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Liquidititsreserve 91,0 207,8 247,1 253,1 259,2 265,3

* ohne Inanspruchnahme des Kontokorrent i.H.v. 50.000 Euro
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GEWINN und VERLUSTRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 1 . Planjahr 2020
Jan. Febr. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. SUMME
Vermietung 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,2 41,3 41,3 41,4 41,4 41,4 494,0
sonstige Leistungen 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 12,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 130,0
Konferenzbereich 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 8,0
Interreg Va Projekt 9,0 9,0 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,0
ZIM Projekt 8,1 8,1 8,1 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 17,2 128,2
UMSATZ 66,7 66,7 66,7 69,4 60,4 64,5 65,7 65,8 65,8 65,9 65,9 72,4 796,2
Personalkosten 26,8 26,8 26,8 26,8 26,8 37,9 26,8 27,0 27,0 27,1 45,9 27,1 352,8
Raumkosten/Instandhaltung 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,1 15,2 180,3
Versicherungskosten 5,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,3 0,3 0,2 10,6
Fahrzeugkosten 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 8,4
Werbekosten 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 11,0
Reisekosten 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6,0
Fremdleistungskosten 2,1 2,1 2,1 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0 1,4 1,4 1,4 1,4 22,0
sonstige Kosten 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 8,0 8,0 91,0
Abschreibungskosten 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 7,2
Steuern 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 16,0
Kosten Interreg Va (o. Pers.k 1,6 1,6 1,6 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4
Kosten ZIM Projekt 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 67,0
GESAMTKOSTEN 67,1 65,8 61,8 61,8 64,1 71,2 60,1 64,2 59,6 59,5 83,0 60,2 778,6
Betriebsergebnis -0,4 0,9 4,9 7,6 -3,7 -6,6 5,6 1,6 6,2 6,4 -17,1 12,2 17,6
Zinsen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CashManagement Stadt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ERGEBNIS -0,4 0,9 4,9 7,6 -3,7 -6,6 5,6 1,6 6,2 6,4 -17,1 12,2 17,6
Ubertrag -0,4 0,5 5,4 13,0 9,4 2,7 8,3 9,9 16,1 22,5 5,4
KUM. ERGEBNIS -0,4 0,5 54 13,0 9,4 2,7 8,3 9,9 16,1 22,5 54 17,6
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LIQUIDITATSRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 1 . Planjahr 2020
Jan. Febr. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. SUMME
Interreg Va Projekt 43,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,0 139,0
ZIM Projekt 0,0 20,3 0,0 20,3 0,0 20,3 6,4 20,3 0,0 20,3 0,0 20,3 128,2
Vermietung 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,0 41,2 41,3 41,3 41,4 41,4 41,4 494,0
Dienstleistungen 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 12,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 130,0
Konferenzbereich 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 8,0
Einzahlungen 92,6 69,9 49,6 69,9 49,6 122,0 61,3 75,3 55,0 75,4 55,1 123,5 899,2
Investitionen 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 11,0
Kosten Interreg Va (o. Pers.k 1,6 1,6 1,6 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4
Kosten (ohne Projekte) 59,3 58,0 54,0 54,0 57,9 65,0 53,9 58,1 53,5 53,4 76,9 54,1 698,1
Zinsen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten ZIM Projekt (o Pers.) 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 67,0
Auszahlungen 66,5 65,2 66,2 61,2 63,5 70,6 61,5 63,6 59,0 58,9 86,4 59,6 782,4
Uber-/Unterdeck. 26,1 4,7 -16,6 8,7 -13,9 51,4 -0,2 11,7 -4,0 16,5 -31,3 63,9 116,8
Stammkapital 0,0
Fin. Bau / Invest. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projektmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CashManagement Stadt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 26,1 4,7 -16,6 8,7 -13,9 51,4 -0,2 11,7 -4,0 16,5 -31,3 63,9
Ubertrag 91,0 117,1 121,8 105,2 113,8 99,9 1514 151,2 162,8 158,8 175,3 143,9
Kontostand 117,1 121,8 105,2 113,8 99,9 151,4 151,2 162,8 158,8 175,3 143,9 207,8
Liquiditatsreserve 117,1 121,8 105,2 113,8 99,9 151,4 151,2 162,8 158,8 175,3 143,9 207,8

* Kontokorrent: 50.000 Euro
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GEWINN und VERLUSTRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 2 . Planjahr 2021
Jan. Febr. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. SUMME
Vermietung 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 510,0
sonstige Leistungen 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 132,0
Konferenzbereich 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 9,0
Projekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ZIM Projekt 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 14,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 68,4
UMSATZ 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 68,4 54,3 54,3 54,3 54,3 54,3 54,3 719,4
Personalkosten 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 39,3 23,5 23,3 23,3 26,3 43,9 26,3 341,8
Raumkosten/Instandhaltung 13,8 13,8 13,8 13,8 13,8 13,8 13,8 13,8 13,8 13,9 14,0 14,1 166,2
Versicherungskosten 5,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,3 0,3 0,3 10,7
Fahrzeugkosten 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 7,2
Werbekosten 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 7,2
Reisekosten 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6,0
Fremdleistungskosten 19 19 19 19 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 22,4
sonstige Kosten 7,3 7,3 7,4 7,4 7,3 7,3 7,3 7,3 7,3 7,3 7,4 7,4 88,0
Abschreibungskosten 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6,1
Steuern 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 16,0
Kosten Interreg Va 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten ZIM Projekt 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,5
GESAMTKOSTEN 63,7 62,4 58,5 58,5 62,3 70,4 49,2 52,9 49,0 51,9 73,8 52,2 705,1
Betriebsergebnis 1,3 2,6 6,5 6,5 2,7 -2,0 51 1,4 53 2,4 -19,5 2,1 14,3
Zinsen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CashManagement Stadt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ERGEBNIS 1,3 2,6 6,5 6,5 2,7 -2,0 51 1,4 53 2,4 -19,5 2,1 14,3
Ubertrag 1,3 3,9 10,4 16,8 19,5 17,5 22,7 24,0 29,3 31,7 12,2
KUM. ERGEBNIS 1,3 3,9 104 16,8 19,5 17,5 22,7 24,0 29,3 31,7 12,2 14,3

295




LIQUIDITATSRECHNUNG in TEUR BIC FRANKFURT (ODER) GMBH 2 . Planjahr 2021
Jan. Febr. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. SUMME
Interreg Va Projekt 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
ZIM Projekt 3,4 21,7 0,0 21,6 0,0 21,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 68,3
Vermietung 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 510,0
Dienstleistungen 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 132,0
Konferenzbereich 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 9,0
Einzahlungen 57,6 100,9 54,2 75,8 54,2 75,8 54,3 54,3 54,3 54,3 54,3 54,3 744,3
Investitionen 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
Kosten Interreg Va (o. Pers.k 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten (ohne Projekte) 57,7 56,4 52,5 52,5 56,3 64,4 48,6 52,4 48,5 51,4 73,2 51,7 665,5
Zinsen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten ZIM Projekt (o Pers.) 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,5
Auszahlungen 63,2 61,9 60,0 58,0 61,8 69,9 50,6 52,4 48,5 51,4 75,2 51,7 705,0
Uber-/Unterdeck. -5,6 39,0 -5,8 17,8 -7,6 59 3,7 1,9 58 2,9 -20,9 2,6 39,3
Stammkapital 0,0
Fin. Bau / Invest. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projektmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CashManagement Stadt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme -5,6 39,0 -5,8 17,8 -7,6 59 3,7 1,9 58 2,9 -20,9 2,6
Ubertrag 207,8 202,1 241,1 235,2 253,0 245,4 251,2 254,9 256,8 262,6 265,5 244,5
Kontostand 202,1 241,1 235,2 253,0 245,4 251,2 254,9 256,8 262,6 265,5 244,5 247 ,1
Liquiditatsreserve 202,1 241,11 235,2 253,0 245,4 251,2 254,9 256,8 262,6 265,5 244,5 247,1

* Kontokorrent: 50.000 Euro
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Zusammenfassung

Auf Basis der vorangegangenen Wirtschaftsplanungen wurde die vorliegende
Prognose fiir die Jahre 2020 - 2024 den geanderten wirtschaftlichen und ge-
setzlichen Rahmenbedingungen angepasst. Hierbei wurden die Einnahmen, die
Personal- sowie Materialkosten und samtliche andere Kosten analysiert und
gegebenenfalls neu bewertet.

In der Zusammenschau aller bericksichtigten Faktoren liegt das wirtschaftliche
Ergebnis gemal vorliegender Planung in jedem Jahr im positiven Bereich und
schwankt zwischen Jahresergebnis zwischen 42,3 TEUR im Jahr 2020 und 79,2
TEUR im Jahr 2023.

Die Liquiditatsplanung sieht einen positiven verbleibenden Cash Flow nach
allen Pflicht- und Sonderzahlungen im Planungszeitraum 2020 — 2024 vor.
Unter Berticksichtigung der geplanten Investitionen wird fiir die Jahre 2020 —
2022 ein negativer Cash-Flow Gesamt erzielt. In den Jahren 2023 — 2024 kehrt
sich dieser wieder in den positiven Bereich.
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1. Wirtschaftsplanung 2020 / Mittelfristige Planung 2021 - 2024

Im Anhang 1 werden die Geschaftsjahresplanungen des Gesamtunternehmens,
der einzelnen Einrichtungen bzw. Bereiche sowie in Jahreslbersicht tabellarisch
dargestellt.

1.1 Ertrage und sonstige betriebliche Ertrage

Der Gesamtertrag belduft sich im Planungszeitraum 2020 7,98 MEUR.
Ertrage (2020) betragen

ca. 7,98 MEUR
Die Ertrage setzen sich zusammen aus:

e Ertrdge Seniorenhaus: 4,29 MEUR (bei 116 Platzen)

e Ertrage Wohnstéatte: 0,57 MEUR (bei 22 Platzen)

e Ertrdge Ambulante Suchtbetreuung: 0,11 MEUR (bei 30 Betreuten)
e Ertrdge Wohn- und Pflegezentrum: 2,03 MEUR (bei 46 Platzen)

e Ertrage Physiotherapie: 0,13 MEUR

e Ertrige Tagespflege: 0,33 MEUR

e Ertrdge Ambulante Pflege: 0,46 MEUR

e Ertrage Ergotherapie 0,05 MEUR

Geplant wurde in den Bereichen Seniorenhaus, Wohnstatte, Wohn- und Pflege-

zentrum sowie Tagespflege anhand der abrechenbaren geplanten Belegungsta-

ge. Die geplanten abrechenbaren Belegungstage wurden mit den entsprechen-

den Tagessatzen fir die jeweiligen Pflegegrade bzw. Hilfebedarfsgruppen multi-

pliziert und so der Umsatz ermittelt. Hinzu kamen, in Abhangigkeit der Belegung,

Zuschlage fiir die Ausbildungsvergiitung, Erstattungen der Investitionskosten

sowie Unterkunft und Verpflegung. Weiterhin wurden Pauschalen z.B. fiir Inkon-
tinenzmittel oder fir die Alltagsbegleitung hinzugerechnet. Bei den Pflegegraden

der Bewohner, dem Anteil der Sozialhilfeempfianger sowie den Personen, die die
Alltagsbegleitung in Anspruch nehmen, wurde unterstellt, dass die aktuellen

Anteile bzw. Verteilungen in den Pflegegraden im gesamten Planungszeitraum

konstant bleiben. Die Umsatzerldse enthalten aullerdem Umséatze aus Zusatzleis-

tungen z.B. die Fihrung der Verwahrgeldkonten. Wie auch in den Vorjahren

wurden die Belegungstage in den einzelnen Pflegegraden konservativ geplant.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige betragen nach Planung 295,0 TEUR und set- Z‘:t"rs;g'ie(:g;g;’::;:: bei
zen sich im Wesentlichen aus den Ertrdgen der ambulanten Suchtbetreuung, 2950TEUR
Physiotherapie und Ergotherapie zusammen.

Im Zuge der Mittelfristigen Planung 2021 — 2024 wurde ein moderater Anstieg Ertrige des Gesamtunter-

der Pflegesatze (lineare Steigerung) bei gleichbleibender Auslastung unterstellt. nhehmens steigen von 7,98
. . MEUR (2020) auf 8,48

In den neuen Bereichen (Tagespflege, Ambulante Pflege, Ergotherapie) wurde ey (2024)

zusatzlich eine im Zeitverlauf hohere Auslastung zu Grunde gelegt.

Nachfolgende Tabelle stellt die Gesamtertrage im Zeitablauf dar.

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
[Summe Ertrige Gesamtgesellschaft | 7.981.565 | 8.118.909 | 8.218.568 | 8.360.418 | 8.487.192 |

1.2 Personalaufwendungen

Fiur Personalaufwendungen wurden 5,67 MEUR fiir 2020 eingeplant. Personalaufwand (2020)
betragt 5,67 MEUR

Grundlage des Personalbedarfs bildet der von den Pflegekassen durch Personal-
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schliissel vorgegebene Personalbedarf in Verbindung mit dem zur Planerstellung
bestehenden Personalbestand.

Fiir den Planungszeitraum 2020 — 2024 wurde der vorgegebene Stellenplan als
konstant unterstellt. Dieser kann aber aufgrund von etwaigen Anderungen infol-
ge von Anpassungen des extern vorgegebenen Betreuungsschlissels unterliegen.
Dieser Umstand wurde bei der Planung bedacht.

Fiir den gesamten Berichtszeitraum wurden Lohnerhéhungen in Héhe von ca. 10
% eingeplant. Die Erhéhung richtet sich jeweils nach dem Zeitraum der Vergi-
tungsvereinbarungen.

Die vorangegangenen Jahre haben gezeigt, dass die Aufwendungen fir die Ver-
giitung der ausgezahlten Uberstunden stetig gestiegen sind. Wie auch eine even-
tuelle Anderung des Personalschliissels wurde dieser Sachverhalt im gesamten
Planungszeitraum 2020 — 2024 bei der Prognose der Personalkosten bericksich-
tigt.

Nachstehende Ubersicht zeigt den Verlauf der Personalkosten im Planungszeit-
raum 2020 — 2024 auf.

2020 2021 2022 2023 2024
Personalaufwand 5.670.565 5.819.470 5.893.923 6.018.010 6.142.098
a) Léhne und Gehalter 4.675.703 4.798.484 4.859.874 4.962.192 5.064.509
b) Sozialabgaben 994.862 1.020.986 1.034.048 1.055.819 1.077.589

1.3 Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen betragen fiir das Jahr 2020 1,29 MEUR.

Die Materialaufwendungen beinhalten Aufwendungen fiir Lebensmittel in Hohe
von ca. 679,5 TEUR. Die Planung der Aufwendungen fiir Lebensmittel basiert im
Wesentlichen auf dem Vertrag mit der Firma RWS Cateringservice GmbH (RWS),
welche das Seniorenhaus, das Wohn- und Pflegezentrum, die Tagespflege sowie
den Ambulanten Pflegedienst (Essen auf Radern) mit Speisen und Getrdnken
beliefert. Die Aufwendungen wurden anhand der Belegungstage geplant. Fir die
Wohnstatte wurden die Aufwendungen fiir Lebensmittel anhand von Erfah-
rungswerten unter Beriicksichtigung von leichten Steigerungen in den Jahresver-
laufen geplant.

Flir Wasser, Energie und Brennstoffe wurden im Jahr 2020 ca. 306,5 TEUR einge-
plant. Hierbei wurde den Kosten aus 2018 (Seniorenhaus, Wohn- und Pflegezent-
rum, Wohnstéatte) eine Steigerung unterstellt. Hinzu kommen die Aufwendungen
fiir die neuen Einrichtungen bzw. Bereiche.

Der Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf umfasst Aufwendungen fiir Bewohner,
wie beispielsweise die Freizeitgestaltung oder Prasente, Aufwendungen fiir Pfle-
gebedarf, Reinigungsmittel oder Beratungs- und Prifungskosten. Insgesamt tre-
ten hier Kosten in Hohe von 310,8 TEUR auf.

Fir die Mittelfristige Planung 2021 — 2024 wurde eine moderate Steigerung der
Kosten eingeplant ca. 2,5 %). Wie auch fir nachfolgend dargestellte Kostenposi-
tionen sind hierfiir Preissteigerungen zum Beispiel durch Anhebungen des Min-
destlohns verantwortlich. Aber auch die eingeplante hohere Auslastung der neu-
en Bereiche fihrt zu einem stetigen Anstieg der Materialaufwendungen.

Nachfolgend werden die Materialaufwendungen im Zeitverlauf dargestellt.

Personalkosten steigen
von 5,67 MEUR (2020) auf
6,14 MEUR(2024)

Aufwand fiir Lebens-
mittel (2020) 679,5 TEUR

Wasser, Energie und
Brennstoffe (2020)
306,5 TEUR

Wirtschafts- und Ver-
waltungsbedarf (2020)
310,8 TEUR
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2020
1.298.113,83
679.457,83
1.346,84
306.493,47
310.815,69

2021
1.317.714,82
685.682,32
1.376,84
312.975,39
317.680,27

2022
1.338.233,99
692.825,01
1.406,84
319.457,30
324.544,84

2023
1.358.189,01
699.403,54
1.436,84
325.939,22
331.409,41

2024
1.379.812,88
707.650,91
1.466,84
332.421,13
338.273,99

Materialaufwand
a) Lebensmittel
b) Aufwendungen fiir Zusatzleistungen
c) Wasser, Energie, Brennstoffe
d) Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf

1.4 Abschreibungen

Die Abschreibungen liegen in 2020 bei 341,0 TEUR. Dieser Betrag setzt sich aus
Abschreibungen fiir immaterielle und materielle Gegenstdande zusammen. Der
grofRRte Teil der Abschreibungen wird durch die Gebaude verursacht.

Bei der Kalkulation der Abschreibungen wurden neben den Zugdngen durch In-
vestitionen auch die Abgénge bericksichtigt.

Nachfolgend werden die Abschreibungen im Zeitverlauf dargestellt.

| 2020 |
|Abschreibungen I 341.023 |

2021 |
329.828 |

2022 |
343.409 |

2023 |
325.384 |

2024 |
325.591 |

1.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen im Planungszeitraum 2020
bei ca. 439,9 TEUR und beinhalten beispielsweise die Aufwendungen fiir Steuern,
Abgaben und Versicherungen, fir Mieten, Pachten und Leasing, fiir Instandhal-
tung und Wartung sowie fiir sonstige Aufwendungen. Die Aufwendungen wur-
den anhand bestehender Bescheide sowie abgeschlossener Vertrage zuziiglich
einer moderaten Steigerung geplant. Fiir Instandhaltung und Wartung wurden
ebenfalls verschiedene MaRnahmen beriicksichtigt. Die sonstigen Aufwendun-
gen beinhalten zum Beispiel Aufwendungen fiir Fahrzeuge. Aufgrund der stei-
genden Anzahl von zu Betreuenden im Ambulanten Pflegedienst und der Not-
wendigkeit eines hoheren Fahrzeugbestandes, steigen diese im Planungszeit-
raum an.

Der Kostenverlauf der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wird nachstehend
aufgezeigt.

2020
47.102,27
60.247,23

177.379,97

155.199,90

439.929,37

2021
48.022,01
60.581,45

142.224,89

157.927,03

408.755,39

2022
48.941,76
60.915,67

131.569,81

160.654,17

402.081,41

2023
49.861,51
61.249,89

142.414,73

163.381,30

416.907,43

2024
50.781,25
61.584,12

129.759,64

166.108,43

408.233,45

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Aufwendungen fiir Instandhaltung/Wartung
Sonstige Aufwendungen
|Summe

1.6 Finanzergebnis

Das Finanzergebnis liegt bei ca. 189,5 TEUR in 2020, wobei sich das Finanzergeb-
nis aufgrund der sinkenden Zinsbelastungen in den Folgejahren stetig verbessert.
Grundlage der Planung der Zinsaufwendungen sind die Kreditvertrage sowie die
Zins- und Tilgungsplane mit der Deutschen Kreditbank AG und der Investitions-
bank des Landes Brandenburg.

Die folgende Tabelle zeigt die sinkende Zinsbelastung im Planungszeitraum 2020
—2024 auf.

| 2020 |
|zinsen und &hnliche Aufwendungen | 189.556 |

2021 |
180.926 |

2022 |
171.965 |

2023 |
162.706 |

2024 |
153.303 |

1.7 Jahresiiberschuss

Der geplante Jahresiiberschuss der Gesellschaft betragt fir das Wirtschaftsjahr
2020 ca. 42,4 TEUR.

Materialaufwendungen
steigen von 1,29 MEUR
(2020) auf 1,38 MEUR
(2024)

AfA bei 341,0 TEUR (2020)

Abschreibungen sinken
von 341,0 TEUR (2020) auf
325,6 TEUR (2024)

sonstige betriebliche
Aufwendungen liegen bei
439,9 TEUR (2020)

Sonstige betriebliche
Kosten sinken von 439,9
TEUR (2020) auf 406,2
TEUR (2024)

Finanzergebnis bei
189,5 TEUR (2020)

Zinsbelastung sinkt von
189,5 TEUR (2020) auf
153,3 TEUR (2024)

Jahresiiberschuss betrégt
42,4 TEUR (2020)
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Das Jahresergebnis der betrachteten Wirtschaftsjahre wird nachfolgend tabella-
Jahresergebnis zwischen

risch aufgezeigt. 42,4 TEUR (2020) und 79,2
| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 TEUR (2023)
|Jahresergebnis | 42.379 | 62.214 | 68.957 | 79.221 | 78.153

Die Schwankungen in den Jahren entstehen zum Beispiel durch die geplanten
Investitions- und Instandhaltungsmafinahmen.

Im gesamten Planungszeitraum zeigt sich in jedem Jahr ein positives Jahreser-
gebnis.

2. Investitions- und InstandhaltungsmalBnahmen

In der Planung fiir 2020 — 2024 wurden verschiedene Investitions- und ,auller-
gewohnliche” InstandhaltungsmaRnahmen berticksichtigt (siehe Anhang 2).
Diese beinhalten sowohl MaBnahmen nach den Bedingungen der Kreditvertrage
als auch zusatzliche Aktivitaten.

Der tatsachliche Bedarf an Instandhaltungs- und InvestitionsmafRnahmen fir die
nachsten Jahre wird jedes Jahr neu ermittelt.

3. Liquiditatsplanung

Die Liquiditatsplanung wurde anhand der vereinfachenden Annahme vorge-
nommen, dass alle Ein- und Auszahlungen eines Jahres im jeweiligen Jahr statt-
finden. Es erfolgen somit keine Zahlungsverschiebungen zwischen den Jahren.

Als Basis der nachfolgenden Berechnungsdarstellungen dienten die Tabellen im
Anhang 3.

e In der Liquiditatsplanung wurden zunachst alle Einzahlungen, beispiels-
weise aus Umsatzen, und Auszahlungen, zum Beispiel fiir Lohne und
Gehalter oder Material, berlicksichtigt. Die Summe hieraus ergibt den
operativen Cash Flow. (operativer CF=a+b-c-d-e)

e Nach der Ermittlung des operativen Cash Flows werden die Auszahlun-
gen flr Investitionen abgezogen, bei denen in der Planung eine Aner-
kennung gemalR den Kreditvertragen (KV) unterstellt wird. AnschlieBend
erfolgt noch die Subtraktion des Finanzierungs-Cash Flows, welcher aus
den Zinszahlungen und Tilgungsleistungen besteht. (laufender CF= ope-
rativer CF+f-g-h)

e Der noch verbleibende , Laufende Cash Flow gesamt” wird nun um die
noch offenen Instandhaltungen gemall der Kreditvertrage gekiirzt. Die
Kreditvertrage fur das Seniorenhaus, Wohn- und Pflegezentrum und die
Wohnstatte sehen insgesamt MaBnahmen in Hohe von 125,6 TEUR jahr-
lich vor. Sollte diese Summe in einem Jahr nicht erreicht werden, ist der
offene Betrag anzusparen. (CF nach Zahlung gem. KV=laufender CF-i)

e Ubersteigt der nun verbleibende Cash Flow 50 TEUR, soll der iiberstei-
gende Betrag halftig zwischen den Banken und der Gesellschaft geteilt
werden (mogliche Sonderzahlung). (verbleibender CF=CF nach Zahlung
gem. KV-j)

e Der Ubrige Cash Flow steht dann der Gesellschaft fiir weitere Investitio-
nen oder den Liquiditatsaufbau zur Verfiigung.
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Im Planungszeitraum 2020 wird nach derzeitiger Planung ein negativer Cash Flow
in Hohe von -39,1 TEUR nach allen Zahlungen und Investitionen erreicht.

Im Planungszeitraum 2020 — 2024 wird nach derzeitiger Planung ein Cash Flow
zwischen -39,1 TEUR in 2020 und 23,4 TEUR in 2023 erreicht werden. Unter Be-
ricksichtigung des laufenden Cash-Flows stellt sich nach derzeitiger Planung die
Ligquiditatssituation der Gesellschaft als ausreichend dar.

2020 2021 2022 2023 2024
|Cash Flow gesamt 39.195 20.612 20.357 23.380 16.483

2020 2021 2022 2023 2024
|Iaufender Cash-Flow 705.351 684.739 664.382 687.762 704.245

4. Entwicklung der Branche und der Gesellschaft

Der positive Wachstumstrend im Pflegesegment infolge der Zunahme des Anteils
dlterer Menschen an der Gesamtbevolkerung flihrt auch in der Zukunft zu einer
zunehmenden Nachfragesteigerung und macht eine professionelle Pflege als
Dienstleistung am Menschen zwingend notwendig.

Mit dem Aufbau der Ambulanten Pflege und der Tagespflegestatte wurde das
Leistungsangebot der Gesellschaft abgerundet und an die ,Pflege der Zukunft”
angepasst.

Ziel der Geschaftsfiihrung muss es auch weiterhin sein, eine moglichst hohe Aus-
lastung in allen Einrichtungen bzw. Bereichen zu erreichen.

Infolge der demographischen Entwicklung rechnet die Gemeinnitzige Pflege-
und Betreuungsgesellschaft der Stadt Frankfurt (Oder) mbH fiir ihre Einrichtun-
gen in den Folgejahren mit einer hohen Auslastung.

Aufgrund der sehr hohen Nachfrage nach gut ausgebildeten Fachkraften im Pfle-
gebereich besteht in Deutschland zurzeit ein Fachkraftemangel, der sich infolge
der demographischen Entwicklung in Deutschland verstarken kann. In der Ge-
meinnitzigen Pflege- und Betreuungsgesellschaft der Stadt Frankfurt (Oder)
mbH ist diese Entwicklung ebenfalls zu verzeichnen. Somit wird die Gewinnung
von gut ausgebildetem Personal eine groRe Aufgabe der Zukunft sein.

Zur Sicherung einer hohen Auslastung und der Erhaltung und Steigerung der
Ertragsseite wird auch zukiinftig an der Erhéhung der Attraktivitat der Einrich-
tungen und einem Ausbau des Angebotes gearbeitet.

Cash Flow gesamt im
Planungszeitraum zwi-
schen -39,1 TEUR (2020)
und 23,4 TEUR (2023)
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Anhang 1

Gewinn- und Verlustrechnungen (GuV)

Erlduterungen:

- In den Ertragen sind Schwankungen zwischen den Monaten festzustellen. Zum einen sind diese auf die unterschiedliche Anzahl der Tage in den Monaten, zum anderen auf die in den letzten vier Monaten anzuwen-

denden vertragsgemaR steigenden Pflegesatze zurlickzufihren.
- Zur besseren Darstellung der neuen Einrichtungen bzw. Bereiche wurden diese herausgezogen aufgezeigt.

GuV Gesamtunternehmen 2020

EUR Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November | Dezember Summe

01. Ertrage aus Pflegeleistungen 429.297 395.763 429.889 416.768 429.889 416.768 429.889 429.889 424.533 437.912 424.533 437.912 5.103.040
02. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 94.080 88.011 94.080 91.045 94.080 91.045 94.080 94.080 91.045 94.080 91.045 94.080] 1.110.753
03. Ertrdge aus Zusatzleistungen 1.036 958 1.036 1.003 1.036 1.003 1.036 1.036 1.003 1.036 1.003 1.036 12.222
04. Ertrage aus der gesonderten Berechnung von Investitionskosten 57.252 52.417 57.252 55.405 57.252 55.405 57.252 57.252 55.405 57.252 55.405 57.252 674.805
05. Sonstige betriebliche Ertrage 20.567 19.966 20.567 20.266 20.567 20.266 20.567 20.567 20.266 20.567 20.266 20.567 245.000
aa) Ertrage Tagespflege 26.386 24.071 26.913 26.301 27.441 26.811 27.969 28.233 27.577 28.760 28.088 29.605 328.154
bb) Ertrage Ambulante Pflege 36.838 37.237 37.463 37.656 37.828 38.047 38.267 38.424 38.648 38.853 39.038 39.292 457.591
cc) Ertrage Ergotherapie 4.400 4.400 4.400 4.400 4.400 4.000 2.400 4.000 4.400 4.400 4.400 4.400] 50.000
Summe Ertrige Gesamtgesellschaft 669.856 622.822 671.601 652.845 672.493 653.346 671.460 673.480 662.878 682.861 663.779 684.144 7.981.565
06. Personalaufwand 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 5.670.565

a. Léhne und Gehlter 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 389.642 4.675.703

b. Sozialabgaben 80.020 88.676 80.020 80.020 88.676 80.020 80.020 88.676 80.020 80.020 88.676 80.020) 994.862
07. Materialaufwand 114.514 105.166 112.659 103.353 104.406 114.759 104.016 104.290 106.040 107.353 109.815 111.741 1.298.114

a. Lebensmittel 57.428 53.080 57.544 55.719 57.569 55.759 57.641 57.630 55.818 57.686 55.842 57.743 679.458

b. Aufwendungen fir Zusatzleistungen 114 107 114 110 114 110 114 114 110 114 110 114 1.347

c. Wasser, Energie, Brennstoffe 32.187 27.664 30.672 22.915 22.096 21.400 21.625 21.905 21.804 25.194 29.516 29.516 306.493

d. Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 24.785 24.316 24.330 24.608 24.628 37.490 24.637 24.641 28.308 24.359 24.347 24.368 310.816
08. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] | 0
09. Steuern, Abgaben, Versicherungen 10.135 6.576 1.706 1.381 4.447 2,941 2.481 6.108 2.941 999 6.220 1.168 47.102
10. Sachaufwand fiir Hilfs- und Nebenbetriebe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Mieten, Pacht, Leasing 4.421 4.421 6.220 4.421 4.421 6.220 4.421 4.421 6.220 4.421 4.421 6.220 60.247
12. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Ausgleichsposten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Abschreibungen 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 28.419 341.023
15. Aufwendungen fiir Instandhaltung/Wartung 16.094 10.706 18.793 15.529 11.598 17.158 16.214 15.668 12.357 19.111 11.518 12.633 177.380
16. Sonstige Aufwendungen 12.720 12.649 13.453 12.720 12.649 13.367 12.495 12.424 13.367 12.495 12.424 14.437 155.200
17. Abschreibung auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] | 0
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 15.901 15.845 16.430 15.731 15.673 16.249 15.558 15.500 16.073 15.384 15.325 15.888 189.556
19. Jahresergebnis -2.010 -39.277 4.259 1.630 12.563 -15.427 18.194 8.332 7.801 25.017 -2.681 23.978 42.379
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GuV nach Einrichtungen 2020

Gewinn- und Verlustrechnung Seniorenhaus Wohnstdtte Ambulante Wachkoma Korperbehinderte PSY_ChISCh Physiotherapie Tagespflege Ambulante Pflege Ergotherapie Gesamtunter-
"Am Arboretum" | Suchtbetreuung Veranderte nehmen
01. Ertrdge aus allgemeinen Pflegeleistungen 2.952.384,18 506.034,63 - - 633.502,49 1.011.118,93 - 202.066,47 445.653,82 - 5.750.760,51
02. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 796.559,20 - - - 100.685,23 213.509,03 - 48.252,17 - - 1.159.005,62
03. Ertrdge aus Zusatzleistungen 9.846,00 660,00 - - 660,00 1.056,00 - 32.539,16 5.637,50 - 50.398,66
04. Ertrage aus der gesonderten Berechnung von Investitionskosten 538.934,09 69.295,70 - - 21.892,75 44.682,82 - 45.295,99 6.299,27 - 726.400,61
05. Sonstige betriebliche Ertrige - - 110.000,00 - - - 135.000,00 - 50.000,00 295.000,00
Summe Ertrdge Gesamtgesellschaft 4.297.723,47 575.990,32 110.000,00 - 756.740,46 1.270.366,77 135.000,00 328.153,79 457.590,58 50.000,00 7.981.565,40
06. Personalaufwand 2.889.854,68 335.866,24 85.520,73 - 629.645,54 960.329,81 110.254,96 237.767,14 385.739,29 35.586,36 5.670.564,76
a) Léhne und Gehdlter 2.383.125,96 276.056,88 70.375,44 - 520.644,60 792.977,00 91.182,72 195.533,48 316.283,68 29.523,24 4.675.703,00
b) Sozialabgaben, Altersversorung, Sonstige 506.728,72 59.809,36 15.145,29 - 109.000,94 167.352,81 19.072,24 42.233,66 69.455,61 6.063,12 994.861,76
07. Materialaufwand 774.813,52 103.818,63 3.908,67 - 104.636,72 209.078,03 3.142,63 60.358,99 36.033,64 2.323,00 1.298.113,83
a) Lebensmittel 430.788,47 39.956,33 - - 58.374,56 120.595,85 - 25.359,12 4.383,50 - 679.457,83
b) Aufwendungen fiir Zusatzleistungen 897,90 - - - 224,47 224,47 - - - - 1.346,84
¢) Wasser, Energie, Brennstoffe 186.593,83 26.319,55 1.099,92 - 21.111,76 43.300,99 3.142,63 16.637,14 6.861,64 1.426,00 306.493,47
d) Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 156.533,32 37.542,74 2.808,75 - 24.925,93 44.956,71 - 18.362,73 24.788,50 897,00 310.815,69
08. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen - - - - - - - - - - -
09. Steuern, Abgaben, Versicherungen 22.183,07 3.444,95 2.483,47 - 3.541,77 6.963,99 - 1.700,00 5.750,00 1.035,00 47.102,27
10. Sachaufwendungen fiir Hilfs- und Nebenbetriebe - - - - - - - - - - -
11. Mieten, Pacht, Leasing 7.051,90 1.180,50 147,68 - 2.357,03 4.267,72 - 34.188,00 11.054,40 - 60.247,23
12. Aufwendungen aus Zufiihrung Sonderposten - - - - - - - - - - -
13. Aufwendungen aus Zufiihrung Ausgleichsposten - - - - - - - - - - -
14. Abschreibungen 262.876,83 19.942,84 697,43 - 6.541,21 14.634,94 4.794,88 19.295,30 9.555,08 2.684,18 341.022,69
15. Aufwendungen fiir Instandhaltung/Wartung 84.942,01 27.103,97 1.316,50 - 18.953,40 42.865,29 - 1.150,00 358,80 690,00 177.379,97
16. Sonstige Aufwendungen 50.722,16 13.001,77 8.132,97 - 5.729,60 13.360,87 4.128,48 9.700,32 47.855,34 2.568,39 155.199,90
17. Abschreibungen auf Finanzanlagen - - - - - - - - - - -
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 153.820,68 22.742,10 795,32 - 2.669,82 5.517,63 2.805,69 - - 1.204,92 189.556,16
19. Jahresergebnis 51.458,62 48.889,33 6.997,23 - - 17.334,64 13.348,48 9.873,35 36.005,96 |- 38.755,96 3.908,16 42.378,59
10
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GuV Gesamtunternehmen 2020 — 2024

EUR 2020 2021 2022 2023 2024

01. Ertrage aus Pflegeleistungen 5.103.040 5.170.842 5.216.210 5.310.917 5.391.161
02. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.110.753 1.110.753 1.110.753 1.110.753 1.110.753
03. Ertrage aus Zusatzleistungen 12.222 12.222 12.222 12.222 12.222
04. Ertrage aus der gesonderten Berechnung von Investitionskosten 674.805 674.805 674.805 674.805 674.805
05. Sonstige betriebliche Ertrage 245.000 252.500 257.500 260.000 260.000
aa) Ertrage Tagespflege 328.154 366.191 395.279 415.857 433.983
bb) Ertrage Ambulante Pflege 457.591 480.345 499.299 522.114 549.267
cc) Ertrage Ergotherapie 50.000 51.250 52.500 53.750 55.000
Summe Ertrage Gesamtgesellschaft 7.981.565 8.118.909 8.218.568 8.360.418 8.487.192
06. Personalaufwand 5.670.565 5.819.470 5.893.923 6.018.010 6.142.098

a. Léhne und Gehalter 4.675.703 4.798.484 4.859.874 4.962.192 5.064.509

b. Sozialabgaben 994.862 1.020.986 1.034.048 1.055.819 1.077.589
07. Materialaufwand 1.298.114 1.317.715 1.338.234 1.358.189 1.379.813

a. Lebensmittel 679.458 685.682 692.825 699.404 707.651

b. Aufwendungen fir Zusatzleistungen 1.347 1.377 1.407 1.437 1.467

c. Wasser, Energie, Brennstoffe 306.493 312.975 319.457 325.939 332.421

d. Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 310.816 317.680 324.545 331.409 338.274
08. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 0 0 0 0 0
09. Steuern, Abgaben, Versicherungen 47.102 48.022 48.942 49.862 50.781
10. Sachaufwand fiir Hilfs- und Nebenbetriebe 0 0 0 0 0
11. Mieten, Pacht, Leasing 60.247 60.581 60.916 61.250 61.584
12. Aufwendungen aus der Zufithrung zu Sonderposten 0 0 0 0 0
13. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Ausgleichsposten 0 0 0 0 0
14. Abschreibungen 341.023 329.828 343.409 325.384 325.591
15. Aufwendungen fiir Instandhaltung/Wartung 177.380 142.225 131.570 142.415 129.760
16. Sonstige Aufwendungen 155.200 157.927 160.654 163.381 166.108
17. Abschreibung auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 189.556 180.926 171.965 162.706 153.303
19. Jahresergebnis 42.379 62.214 68.957 79.221 78.153
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Anhang 2:

Investitions- und besondere InstandhaltungsmafBnahmen 2020

SH WPz WST
Invest Instand Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

wg;:l Dienstzimmer mit Med-Schrénken 11.000,00 - Fax / Scan / Drucker 2.500,00 - Gartenmabel 1.000,00 -
Biuromobel WB5 1.000,00 - Easy-Walker (2x - Physiobereich) 6.000,00 - TV / EDV-Technik 5.000,00 -
Lifter WB4 2.500,00 - Telefonanlage 2.000,00 Maobel Bewohnerzimmer 20.000,00 -
Lagerungshilfen 2.000,00 - EDV-Technik 3.000,00 - Auslagerung Werkstatt in AuRenbereich 30.000,00 -
7x Pflegebetten 7.000,00 - Mobel Beratungsraum 2.500,00 - Sanitaranlagen erneuern 15.000,00
EDV-Technik 5.000,00 - g:iiﬁf;‘;?% Bewohnerzimmer / 3.000,00 - - -
Mé&bel Bewohnerzimmer 2.000,00 - Erweiterung Notrufassistent 1.000,00 - - -
w’;‘l‘f&'&'gﬁs - Essraume auf jeder 35.000,00 - - FuRbodenbelag 5.000,00 - -
Fensterfront - GroRRer Saal 100.000,00 - - Fassadensockel 30.000,00 - -
Reserve 5.000,00 - Reserve 5.000,00 Reserve 2.500,00 -
Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00
Stiihle Seniorenhaus (80x) 14.000,00 - 26.000,00 36.000,00 59.500,00 WSTlInstand2020 16.000,00
[Waschetrockner (2019) 20.000,00 -
Bligelstation 3.000,00 -
Reinigungswagen (geschlossen) 1.000,00 -
Kaffeeservice (Cafeteria) 500,00 -
Trettmdiilleimer f. Gemeinschaftsraume 500,00 -

- Teppichreinigung Flure SH 5.000,00
Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00
diverse Werkzeuge 1.000,00 -
Reserve 2.000,00 -
Sonstiges 500,00 -

- Sonstiges 500,00

216.000,00 7.500,00
TP AP
Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

5x Sitzgelegenheiten mit Armstitzen 750,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
2x Tische 600,00 - Blromobel 1.500,00 -
3x Ruhesessel 1.800,00 - Telekommunikation 500,00 -
Sideboard 350,00 - - -
Reserve 500,00 - Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00

4.500,00 500,00 5.000,00 1.000,00
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Investitions- und besondere InstandhaltungsmafRhahmen 2021

SH WPZ WST
Invest Instand Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag
wgfl Dienstzimmer mit Med-Schranken 11.000,00 - Mobel (Gesamteinrichtung) 10.000,00 - Sportgeréate 2.000,00 -
Buromobel WB6 1.000,00 - Duschwagen 6.000,00 - Mobel Trainigswohnung 8.000,00 -
Biromobel WB2 1.000,00 - Lifter (normal) 5.000,00 - Kuchengerate EG 5.000,00 -
Lifter WB6 2.500,00 - EDV-Technik 5.000,00 - Kichengerate OG 5.000,00 -
Lagerungshilfen 2.000,00 - Buromdobel HL / PDL / Dienstzimmer 2.500,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
7x Pflegebetten 7.000,00 - - Grunanlage 2.000,00 - -
EDV-Technik 5.000,00 - - Teichanlage 2.000,00 - -
Mobel Bewohnerzimmer 2.000,00 - - Renovierung WPZ - Treppenhaus, Dachs 12.000,00 - -
- Renovierung Fussboden GroRer Saal 16.000,00 - - - -
Reserve 5.000,00 - Reserve 5.000,00 - Reserve 2.500,00 -
Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 -
- Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00
Mobilér Trauernischen SH 1.500,00 - WPZInvest2021 34.500,00 WPZInstand2021 17.000,00 WSTInvest2021 24.500,00 WSTlInstand2021 1.000,00
Orientierungshilfe SH 2.500,00 -
30 x Tische unterfahrbar fur GroBen Saal 7.000,00 -
- Grundreinigung Wohnstétte 10.000,00
Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 1.000,00 -
- Sonstiges 1.000,00
diverse Werkzeuge 1.000,00 -
Reserve 2.000,00 -
Sonstiges 500,00 -
- Sonstiges 500,00
SHInvest2021] 54.000,00 SHInstand2021 28.500,00
TP AP
Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag
EDV-Technik 1.000,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
Blromébel 1.000,00 - Biiromobel 1.500,00 -
Gartenmobel 2.500,00 - Telekommunikation 500,00 -
Rollstuhlwaage 3.000,00 - - -
Therapieliege 1.000,00 - - -
Reserve 500,00 - Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00 -
- Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00
9.500,00 500,00 5.000,00 1.000,00
13
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Investitions- und besondere InstandhaltungsmafRhahmen 2022

SH WPZ WST
Invest Instand Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

\“//'V%b:' Dienstzimmer mit Med-Schranken 11.000,00 - Gartenmobel 2.500,00 - Kneip-Einrichtung 5.000,00 -
Lagerungshilfen 2.000,00 - Kiichengeréate 5.000,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
7x Pflegebetten 7.000,00 - Wiegelifter 6.000,00 - - -
EDV-Technik 5.000,00 - Pflegewagen 10.000,00 - - -
Biromébel WB3 1.000,00 - EDV-Technik 2.500,00 - - -
Mobel Bewohnerzimmer 2.000,00 - - Renovierung Flure 5.000,00 - -
AuBenterasse - Grol3er Saal 65.000,00 - - - - -

- Malerarbeiten 2.500,00 - - - -

- Reinigung Teppiche 5.000,00 - - - -
Reserve 5.000,00 - Reserve 5.000,00 - Reserve 2.500,00 -
Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00
Mobel fur Cafe 10.000,00 - 32.000,00 6.000,00 9.500,00 1.000,00
Staubsauger SH 1.500,00 -
Reinigungsmaschinen 6.500,00 -

- Grundreinigung WPZ 10.000,00
Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00
diverse Werkzeuge 1.000,00 -
Reserve 2.000,00 -
Sonstiges 500,00 -

- Sonstiges 500,00

122.500,00 20.000,00
TP AP
Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

Kleiderschrank 500,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
diverse Mobel 500,00 - Biiromobel 1.500,00 -
2 x Pflegebetten 2.000,00 - Telekommunikation 500,00 -
Reserve 500,00 - Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00

4.000,00 500,00 5.000,00 1.000,00
14
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Investitions- und besondere InstandhaltungsmafRhahmen 2023

SH WPZ WST
Invest Instand Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

VMvﬁBbse' Dienstzimmer mit Med-Schranken 11.000,00 - EDV-Technik 2.500,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
Lagerungshilfen 2.000,00 - Rollstuhlwaage 3.000,00 - - -
7x Pflegebetten 7.000,00 - - Sanitéreinrichtungen 4.000,00 - -
EDV-Technik 5.000,00 - - Renovierung Snoozelraum 2.500,00 - -
Buromdébel WB4 1.000,00 - - Zaunanlage 10.000,00 - -
Mobel Bewohnerzimmer 2.000,00 - - - - -
Reserve 5.000,00 - Reserve 5.000,00 - Reserve 2.500,00 -
Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00
120 x Stuihle fur Bewohnerzimmer 13.000,00 - 11.500,00 17.500,00 4.500,00 1.000,00
Gardrobenschrénke 1.000,00 -
Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00
diverse Werkzeuge 1.000,00 -
Reserve 2.000,00 -
Sonstiges 500,00 -

- Sonstiges 500,00

53.500,00 2.500,00
TP AP
Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

6 x Liegesessel 4.500,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
8 x Stiihle 800,00 - Biromobel 1.500,00 -

- - Telekommunikation 500,00 -
Reserve 500,00 - Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00

6.300,00 500,00 5.000,00 1.000,00
15
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Investitions- und besondere InstandhaltungsmafRnahmen 2024

16
314

SH WPz WST
Invest Instand Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

oo Dienstzimmer mit Med-Schrénken 11.500,00 - Mobel Bewohnerzimmer 5.000,00 - EDV-Technik 1.000,00 -
Lagerungshilfen 2.000,00 - Banke (AuRenanlage) 2.500,00 - - -
7x Pflegebetten 7.000,00 - EDV-Technik 2.500,00 - - -
EDV-Technik 5.000,00 - - - - -
Mobel Bewohnerzimmer 2.000,00 - - - - -
Reserve 5.000,00 - Reserve 5.000,00 - Reserve 2.500,00 -
Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00 - Sonstiges 1.000,00
Waschemangel 20.000,00 - 16.000,00 1.000,00 4.500,00 1.000,00
Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 1.000,00
diverse Werkzeuge 1.000,00 -
Reserve 2.000,00 -
Sonstiges 500,00 -

- Sonstiges 500,00

59.000,00 2.500,00
TP AP
Invest Instand Invest Instand
Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag Bezeichnung Betrag

Reserve 500,00 - Reserve 1.000,00 -
Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00 -

- Sonstiges 500,00 - Sonstiges 1.000,00

1.000,00 500,00 2.000,00 1.000,00
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Anhang 3:

Liquiditatsplanung

Erlduterungen:

- ndhere Beschreibungen siehe unter Liquiditatsplanung (Seite 7)

Liquiditatsplanung 2020

EUR Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Summe
a) Umsatzeinzahlungen 644.889 598.456 646.634 628.178 647.527 629.080 648.493 648.913 638.212 657.894 639.112 659.177 7.686.565
b) Sonstige betriebliche Einzahlungen 24.967 24.366 24.967 24.666 24.967 24.266 22.967 24.567 24.666 24.967 24.666 24.967 295.000
c¢) Materialauszahlungen 114.514 105.166 112.659 103.353 104.406 114.759 104.016 104.290 106.040 107.353 109.815 111.741 1.298.114
d) Personalauszahlungen 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 469.662 478.318 469.662 5.670.565
e) Sonstige betriebliche Auszahlungen 43.370 34.352 40.172 34.051 33.115 39.685 35.611 38.622 34.884 37.027 34.584 34.457 439.929
Operativer Cash Flow (vor Steuern) 42.310 4.986 49.108 45.779 56.655 29.240 62.171 52.251 52.292 68.819 41.062 68.285 572.957
f) Investitions-Cash Flow gem. Kreditvertragen 250 |- 250 250 250 250 250 250 |- 250 |- 250 250 250 250 3.000
g) Zinsen und &hnliche Auszahlungen 15.901 15.845 16.430 15.731 15.673 16.249 15.558 15.500 16.073 15.384 15.325 15.888 189.556
h) Tilgung Darlehen 17.484 17.540 18.397 17.655 17.712 18.569 17.827 17.885 18.743 18.001 18.060 18.918 216.792
Finanzierungs-Cash Flow 33.385 |- 33.385 34.827 33.385 33.385 34.818 33.385 |- 33.385 |- 34.816 33.385 33.385 34.806 406.348
Laufender Cash Flow gesamt 8.675 |- 28.649 14.030 12.144 23.020 5.828 28.536 18.616 17.226 35.184 7.427 33.228 163.610
i) offene Zahlungen fir Instandhaltung gem. Kreditvertréagen - - - - - - - - - - - - -
CF nach Zahlung gem. Kreditvertragen 8.675 |- 28.649 14.030 12.144 23.020 5.828 28.536 18.616 17.226 35.184 7.427 33.228 163.610
j) Sonderzahlungen an Banken (gem. Kreditvertragen) 3.012 9.947 4871 4.216 7.992 2.023 9.908 |- 6.463 |- 5.981 12.216 2.579 11.537 56.805
verbleibender Cash Flow 5.663 |- 18.702 9.159 7.928 15.027 3.804 18.628 12.152 11.245 22.968 4.849 21.692 106.805
k) weitere Investitionen 25.917 |- 25917 25.917 25.917 25.917 25.917 25917 |- 25917 |- 25.917 25.917 25917 25.917 311.000
[) Auszahlung aus Cash-Flow-Konto 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 13.750 165.000
Cash Flow gesamt 6.504 |- 30.869 3.008 4.239 2.861 15.971 6.462 |- 14 |- 921 10.802 7.318 9.525 39.195
|lautender Cash-Flow (Prognose 2019) | 744.547 738.043 | 707.174 704.167 699.928 702.788 686.817 693.279 | 693.264 | 692.343 | 703.145 | 695.827 | 705.351 705.351 |
17
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Gemeinnutzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft
der Stadt Frankfurt (Oder) mbH

Wirtschaftsplanung 2020
Mittelfristige Planung 2021 - 2024

Liguiditatsplanung 2020 — 2024

EUR 2020 2021 2022 2023 2024
a) Umsatzeinzahlungen 7.686.565 7.815.159 7.908.568 8.046.668 8.172.192
b) Sonstige betriebliche Einzahlungen 295.000 303.750 310.000 313.750 315.000
c) Materialauszahlungen 1.298.114 1.317.715 1.338.234 1.358.189 1.379.813
d) Personalauszahlungen 5.670.565 5.819.470 5.893.923 6.018.010 6.142.098
e) Sonstige betriebliche Auszahlungen 439.929 408.755 402.081 416.907 408.233
Operativer Cash Flow (vor Steuern) 572.957 572.968 584.330 567.312 557.047
f) Investitions-Cash Flow gem. Kreditvertragen - 3.000 3.000 3.000 |- 3.000 |- 3.000
g) Zinsen und &hnliche Auszahlungen 189.556 180.926 171.965 162.706 153.303
h) Tilgung Darlehen 216.792 225.266 234.079 243.246 252.778
Finanzierungs-Cash Flow - 406.348 406.192 406.044 |- 405.952 |-  406.082
Laufender Cash Flow gesamt 163.610 163.776 175.286 158.360 147.966
I) offene Zahlungen fur Instandhaltung gem. Kreditvertragen - - - - -
CF nach Zahlung gem. Kreditvertragen 163.610 163.776 175.286 158.360 147.966
j) Sonderzahlungen an Banken (gem. Kreditvertragen) - 56.805 56.888 62.643 |- 54.180 |- 48.983
verbleibender Cash Flow 106.805 106.888 112.643 104.180 98.983
k) weitere Investitionen - 311.000 127.500 173.000 |- 80.800 |- 82.500
l) Auszahlung aus Cash-Flow-Konto 165.000 - 40.000 - -
Cash Flow gesamt - 39.195 20.612 20.357 23.380 16.483
laufender Cash-Flow (Prognos 744.547 705.351 684.739 664.382 687.762 704.245
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Gemeinnutzige Pflege- und Betreuungsgesellschaft
der Stadt Frankfurt (Oder) mbH

Wirtschaftsplanung 2020
Mittelfristige Planung 2021 - 2024

Anhang 4:

Differenz zwischen Wirtschaftsplanung 2020 Stand 21.08.2018 und Stand 18.09.2019

EUR (1) Stand (2) Sstand Differenz
21.08.2018 | 18.09.2019 2z2ul

01. Ertrage aus Pflegeleistungen 4.978.768 5.103.040 124.272
02. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.089.296 1.110.753 21.458
03. Ertrage aus Zusatzleistungen 12.354 12.222 -132
04. Ertrage aus der gesonderten Berechnung von Investitionskosten 671.767 674.805 3.038
05. Sonstige betriebliche Ertrage 202.500 245.000 42.500
aa) Ertrage Tagespflege 386.449 328.154 -58.295
bb) Ertrage Ambulante Pflege 439.135 457.591 18.456
cc) Ertrage Ergotherapie 44.375 50.000 5.625
Summe Ertrage Gesamtgesellschaft 7.824.644 7.981.565 156.922
06. Personalaufwand 5.307.200 5.670.565 363.365

a. Lohne und Gehalter 4.369.778 4.675.703 305.925

b. Sozialabgaben 937.422 994.862 57.440
07. Materialaufwand 1.293.128 1.298.114 4.986

a. Lebensmittel 638.345 679.458 41.113

b. Aufwendungen fiir Zusatzleistungen 1.347 1.347 0

c. Wasser, Energie, Brennstoffe 315.093 306.493 -8.599

d. Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 338.344 310.816 -27.528
08. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 0 0 0
09. Steuern, Abgaben, Versicherungen 43.401 47.102 3.701
10. Sachaufwand fiir Hilfs- und Nebenbetriebe 0 0 0
11. Mieten, Pacht, Leasing 55.137 60.247 5.110
12. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten 0 0 0
13. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Ausgleichsposten 0 0 0
14. Abschreibungen 328.882 341.023 12.141
15. Aufwendungen fiir Instandhaltung/Wartung 144.835 177.380 32.545
16. Sonstige Aufwendungen 146.187 155.200 9.012
17. Abschreibung auf Finanzanlagen 0 0 0
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 192.236 189.556 -2.680
19. Jahresergebnis 313.637 42.379 -271.258
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Flugplatzgesellschaft Eisenhuttenstadt/Frankfurt (Oder)
mbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 27.09.2019 - Gesellschafterversammlung
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Flugplatzgesellschaft Eisenhiittenstadt/Frankfurt (Oder) mbH

Wirtschaftsplan 2020

Stand: 31.08.2019
Flugplatzgesellschaft Eisenhuttenstadt / Frankfurt (Oder) mbH
Dorfstrale 45a, 15890 Siehdichum
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1.

1.1.

1.2.

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2020 analog § 14 Abs. 2 Nr. 1 EigV Brandenburg

Uberblick uber aktuelle Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage sowie voraussichtliche Entwfcklunq

mit Hinweis auf Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die positive 8konomische Entwicklung wird sich auch weiterhin fortsetzen.

Folgende Faktoren erméglichen den positiven Trend:

1. Alle in Auftrag gegebenen Reparaturen und InstandhaltungsmaRnahmen bewegen sich
im geplanten finanziellen Rahmen. » ‘

2. Investitionen und Neuanschaffungenkwerde‘n prinzipiell aus den vorhandenen Mitteln
geplant und finanziert. ‘

3. Durch das Anpassen der Personalstruktur an d|e wnrtschaftllchen Erfordernisse, lst eine
effektive und zielorientierte Arbeit méglich. '

4. Die Geschaftsfhegerel konnte aufgrund der Erhéhung auf 8t MTOW aktiviert und
erweitert werden, was sich positiv in der Umsatzentwwklung niederschlagt.

5. Alle durchgefuhrten und noch abzuschlieRenden MaRnahmen im Bereich der
technischen Ausstattung sowie der Pflege von AuRenanlagen und Instandhaltung der
Immobilie, erhéhen die Sicherheit und die Attraktivitat der VLP.

Stand der Liquiditat

Die Liquiditét fur das laufende Planjahr ist gesichert.

~ Fir in Auftrag gegebene Instandhaltungsmalnahmen, die noch in diesem Planjahr realisiert

1.3.

werden, sind Reserven vorhanden.

Weitere Erlduterungen der Geschéftsfiilhrung

Die weitere Entwicklung des VLP wird entscheidend vom zukinftigen Status der Gesellschaft zur
Stiftung Stift Neuzelle abhéngen. Sollte es gelingen, die Eigentumsverhaltnisse mit Auslaufen des
Pachtvertrages 2020 zu veréndern, wird ein bedeutender wirtschaftlicher Aufschwung méglich
sein. Ansonsten wird es notwendig sein, groRtes Augenmerk auf die Neugestaltung des neuen
Pachtvertrages oder einen Erbbaurechtsvertrages zu legen, um die Interessen- der
Flugplatzgesellschaft Eisenhittenstadt / Frankfurt (0.) zu sichern. '

Seite ??21



2. Festsetzung analog § 14 Absatz 1 Nr. 1 EigV fiir das Wirtschaftsjahr 2020

1 Es betragen
1.1 im Erfolgsplan
die Ertrage
die Aufwendungen

der Jahresgewinn
 der Jahresverlust

1.2 im Finanzplan
Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus laufender Geschaftstatigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Investitionstatigkeit

2 Es werden festgesetzt
21 der Gesamtbetrag der Kredite auf
2.2 : der Gesamtbetrag der

Verpﬂichtungbserméchtigungen auf:
23 die Verbandsumlage

TP by LI P

Ort, Datum Geschéaftsfiihrer

Flugplatzgesellschafi
Eisenhiittenstadt / Frankfurt (Qder) mbH
Dorfstrale 45a - D-15890 Sienhdichum
Tel. +49 - 33653 - 4 65 15
Fax +49 - 33653 - 4 65 14
info@flugplatz-edae.com

281.000 €

279.400 €
1.600 €
- €

6.000 €

-5.000 €

0€

0€.

0€

Seite 3‘,‘2
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3. Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) 20>20f_>‘ Ll

K3

‘Ansatz des Planwirt- Planwirt- | Planwirt- | Planwirt-
Ergebnis | aufenden schaftsjahr |schaftsjahr|schaftsjahr| schaftsjahr
Position Plan 2018 2018 Jahres 2019 2020 2021 2022 2023

1. Umsatzerlose 67.000 88.100 67.000 67.000f 67.000| 67.000 67.000
dawon: 1.1. Landeentgelte 13.000 10.000 13.000 13.000 13.000] 13.000 13.000|

1.2. Treibstoff 38.000 58.300 38.000 38.000] 38.000| 38.000 38.000

1.3. Mieteinnahmen 10.000 8.500 10.000 10.000f 10.000]  10.000 10.000

1.4. Bistro 4.000 5.500 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

1.5. Sonstige 2.000, 5.800 :2.000 2.000{  2.000 2.000 2.000

2. Auflésung von SoPo 67.000 67.000 67.000 67.000] 67.000, 67.000] 67.000

3. Sonstige betriebliche Ertrdge (Zuschuss) 147.000 148.600 147.000 147.000{  147.000{ 147.000| 147.000

dawon: 3.1. Betriebskostenzuschiisse 142.000 142.000 142.000 142.000] 142.000f 142.000| 142.000

3.2. IH Reparaturriickstau 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000f . 5.000

3.3. KS Schwankung 0 0 0 0 0| 0 0

3.4. sonstige Ertrige #2700/#8800 0 1.600 0 0 0 0 0

Gesamtleistung 281.000 303.700 281.000 281.000 281.000( 281.000| 281.000

4. Materialaufwand 45.000 52.400 45.000 45.000| 45.000| 45.000] 45.000

4.1. Treibstoff 34.000 50.000 34.000 34.000[ 34.000| 34.000 34.000

4.2 Bistro 3.000 2.000 3.000] 3.000 3.000 3.000 3.000,

4.3. sonstige Fremdleistungen 8.000 200 8.000 8.000 8.000(  8.000 8.000

Rohertrag 236.000 251.300 236.000 236.000] 236.000f 236.000] 236.000
5. Personalaufwand 102.000 83.800 102.000 102.000] 102.000| 102.000| 102.000 )

dawon: 5.1. Léhne und Gehalter 82.000 67.400 82.000 82.000] 82.000] 82.000 82.000

5.2.-Soziale Abgaben 20.000 16.400 20.000 20.000]  20.000] 20.000] 20.000

6. Abschreibung 71.500 71.800 71.000 71.000] 69.300( 69.200] 69.000

7. Raumkosten 16.000 12.800 16.000 16.000] = 16.000{ 16.000 16.000

8. Grundstiicksaufwendungen 200( 5.800 200 200 200 200 200,

9. Versicherungen, Beitrige, Abgaben 5.000 5.300 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

10. Reparaturen, Instandhaltung 13.000 11.400 13.000 13.000] "= 13.000{ 13.000 13.000

11. Fahrzeugkosten 3.000 2.100 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

12. Werbe- und Reisekosten 6.000 1.200 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

13. verschiedene betriebl. Aufwendungen 17.000  12.100 17.000 17.000f  17.000( 17.000 17.000

14. iibrige Aufwendungen 1.000 0 1.000 1.000 1.000 1.000 - 1.000

Gesamtkosten 234.700 206.300 234.200 234.200| 232.500| 232.400| 232.200

Betriebsergebnis 1.300 45.000 1.800 1.800 3.500 3.600 3.800

15. Zinsaufwand 0 0 0 0 0 0 0

16. sonstige Steuern 200 200} 200 200 200 200 200

Ergebnis 1.100 44.800 1.600 1.600 3.300 3.400 3.600
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Finanzplan in T€

i

Periodenergebnis vor auRerordentlichen Posten

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermégens

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Sonderposten
zum Anlagevermégen

Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

Gewinn/Verlust aus dem Abgang
des Anlagevermégens

sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und
Ertrage (Auflosung Sonderposten)

Zunahme/Abnahme der Vorréte,‘ der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind

Ein- und Auszahlungen aus auferordentlichen Posten

45

72

69 69

69

- -67

(10)

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschiifts-
titigkeit

28

(n

(12)
(13)

(14)

(15)

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

Einzahlungen aus Abgangen vo’n Gegenstanden des
Sachanlagevermégens

Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermégen
immaterieller Vermégensgegenstinde

Einzéhlungen aus Abgangen des
Finanzanlagevermégens

sonstige Einzahlungen aus Investitionstatigkeit

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

| Einzahlungen aus Investitionstétigkeit

Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermégen |
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle
Vermégensgegenstande

Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

sonstige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

-3

-5

-5

5 5

-5

1),

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
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(22) Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstiitig-
keit (16 ./. 21) -3 -5 -5 -5 -5
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fur
(23) | + | Investitionen -
(24) Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit -
(25) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiuhrungen -
. Einzahlungen aus Sonderposten zum
(26) Anlagevermégen -
(27) Einzahlungen aus passivierten Ertragszuschiissen -
(28) Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -
Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten fiir
(29) Investitionen
(30) Sonstige Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
(31) Auszahlqngen an die Gemeinde
(32) Auszahlungen aus der Riickzahlung von Sonderposten
zum Anlagevermégen T -
(33) Auszahlungen aus der Riickzahlung von passivierten -
Ertragszuschiissen
(34) Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit - - -
(35) Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungs-
titigkeit (28 ./. 34) - - -
Einzahlungen aus der Auflésung von
(36) Liquiditatsreserven -
(37) Auszahlungen an Liquidita‘sreserven -
(38) Saldo aus der Inanspruchnahme von Liquiditits-
reserven (36 ... 37) - “ -
(39) Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmit-
telbestandes (Summe aus Ziffer 10 + 22 + 35 +38) 25 -1 2 2 3
(40) Finanzmittelbestand bzw. voraussichtlicher Bestand én
eigener Zahlungsmitteln am Anfang der Periode (ohne
Liquiditatskredite und Kontokorrentverbindlichkeiten)

Seite gzs




5. Verpflichtungsermachtigung fiir das Wirtschaftsjahr 2019 / 2020

Verpflichtungserméachtigungen voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben:

Keine Verpflichtungsermachtigungen

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde

auswirken:

Bezeichnung IST 2018w Plan 2019| - Plan 2020 ~ Plan 2021 Plan 2022] Plan 2023|
Betriebskostenzuschiisse

(§23Abs. 45.1) 147.000 €| 147.000 € 147.000 147.000 147.000 147.000
6. Stellenplan

Stellentibersicht fur das Wirtschaftsjahr 2020

Nr. ' VbE | Tatigkeit

1. 1 Geschaftsfiihrer

2. 1 Flugleiter

3. 1 Pauschalflugleiter / Biirohilfe

Summe® 3 ‘
7. Investitionsplan analog § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV
Ubersicht uber die geplanten InvestitionsmaRnahmen

IST 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022| Plan 2023] -
Vorldufige Ersatzinwestitionen 2.600 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Seite 8
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Arbeiten und Leben in historischen Gebauden
gemeinnttzige GmbH

Wirtschaftsplan 2019

Stand: 18.06.2019 - Gesellschafterversammlung
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Arbeiten und Leben in historischen Gebduden 12. Juni 2019
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Vorbericht zur Wirtschaftsplanung 2019 - 2023

Die weitere Vollvermietung des Bolfrashauses sowie geférderte Projektarbeit in den Jahren
2019 - 2021 bringen der Gesellschaft positive Jahresergebnisse. Im Planjahr 2019 wirkt die
notwendige Sanierung der Decke im Hansesaal ergebnismindernd.

Im Planjahr 2021 ist mit Auslaufen des letzten Forderprojektes im Planungshorizont ein Jah-
restiberschuss von 16,3 TEUR zu bericksichtigen. Mit der Fortfiihrung insbesondere europai-
scher Forderprogramme wird sich auch ab dem Jahr 2022 eine weiterfiihrende Verbesserung
der Ertrags- und Finanzlage ergeben. Die Gesellschaft geht aus Vorsichtsgriinden zunachst
von einem Alternativszenario ohne derartige Forderprojekte in den Jahren 2022 und 2023
aus.

Der am Jahresende 2018 kumulierte Bilanzverlust von 155,3 TEUR erhoht sich zunachst im
Jahr 2019 auf 227,3 TEUR infolge der erforderlichen SanierungsmaRnahmen im Hansesaal. In
den Folgejahren gelingt durch positive Jahresergebnisse ein Abbau auf 199,7 TEUR.

Die Liquiditat ist gesichert und belduft sich im Jahr 2023 auf 164,7 TEUR. Es gelingt der Ge-
sellschaft, bis 2023 finanzielle Mittel von 144,4 TEUR fir kinftige Instandhaltungsmalinah-
men am Bolfrashaus anzusparen.

Die Eigenkapitalquote entwickelt sich von 91,5 % im Jahr 2018 auf 95,4 % im Jahr 2023.

Das EU-Projekt ,Kleistturm & Bolfrashaus”, Etappe Il, wird mit Mitteln des Kooperationspro-
gramms INTERREG V A Brandenburg — Polen 2014 - 2020 im Rahmen des Ziels , Europdische
Zusammenarbeit” des Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) unterstitzt.
Leadpartner ist die Gemeinde Slubice, Projektpartner sind die ARLE, die Stadt Frankfurt (O-
der) sowie die Messe- und Veranstaltungs GmbH. Das Anschlussprojekt umfasst den Bau des
Kleistturms mit umliegender Freizeitparkgestaltung, den Ausbau des deutsch-polnischen
Tourismusmarketings, die llluminierung der Grenzbriicke sowie die Bereicherung deutsch-
polnischer Begegnungen und das Erleben des Natur- und Kulturerbes iber den Grenzfluss
hinaus. Zielgruppe ist insbesondere die junge Generation.

Die ARLE gGmbH fungiert als Projektkoordinator, insbesondere unter den deutschen Part-
nern und Gbernimmt die Informationspflichten zum Projekt, organisiert die Informationsver-
anstaltungen, die Werbemittel und fuhrt selbst Workshops mit Kindern und Jugendlichen im
Sinne des Erhalts und des Erlebens von Kulturerbe.

Fiir den cityTREFF bez granic als Netzwerkstelle flir deutsch-polnische Seniorenarbeit war die
Projektzeit vom 1. Dezember 2016 bis 31. Dezember 2018. Eine Anschlussférderung fiir 2019
ist bewilligt. Die Mittel werden in drei Tranchen 2019 ausgezahlt. Fir 2020 wird die Gesell-
schaft erneut Mittel beantragen. Die Forderung betragt 100%, es sind Mittel des Bund-
Lander-Programmes ,Soziale Stadt”. Geplante Aktivitdten in der Netzwerkstelle sind u. a.

328



Lesezirkel, Nachbarschaftsaustauschborsen, Expertengremien aus Verwaltung, Politik und
Wohnungswirtschaft sowie Kurse zum Erlernen der Sprache des Nachbarn sowie zur
deutsch-polnischen Kiiche. Die ARLE gGmbH hat ein Netzwerk mit Akteuren aufgebaut und
wird es in den Folgejahren festigen.

Aufbauend auf den guten Erfahrungen der Organisation und Forderung von deutsch-
polnischen Kleinprojekten (INTERREG V A) in den Jahres 2016 - 2018 sind bereits 4 neue Pro-
jektideen fur 2019 entwickelt, davon wurden 2 Antrage bewilligt und 2 Antrage werden im
Ill. Quartal 2019 gestellt. Bis zum Programmende 2020 wird die Gesellschaft weitere 4 Klein-
projekte fiir den Aufbau und die Erweiterung der deutsch-polnischen Zusammenarbeit ziel-
gruppenbreit entwickeln und gestalten. Bis zu 17,6 TEUR je Projekt mit einer 85%igen Forde-
rung unter Berlicksichtigung der Pauschalforderung fiir Personal- und Verwaltungskosten
ermoglichen Spielrdume fiir das Leben in der Doppelstadt.

Existenzgriinderkurse, Mitwirkung beim Lebendigen Adventskalender, beim Stadtfest ,,Bun-
ter Hering”, beim Europatag, beim européischen Fest der Nachbarn und beim Briickenfest
mit Ideen zur Festigung der deutsch-polnischen Beziehungen sowie Ausstellungen, Fiihrun-
gen und Malworkshops zum Bodendenkmal Bolfrashaus sowie Aktivitaten im Rahmen der
Mitgliedschaft der deutsch-polnischen Gesellschaft Brandenburg e.V. wird die Gesellschaft
fortfuhren.

gez. Christa Moritz gez. Jan Eckardt
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Arbeiten und Leben gGmbH
Wirtschaftsplanung 2019 bis 2023

1. Erfolgsplanung

V-IST Abweichung

12.06.2019

IST 2017 Plan 2018 2018 zum Plan  Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
Umsatzerldse Hausbewirtschaftung 99.607 99.010 96.096 -2.914 102.356 106.192 111.814 113.534 115.159
Bestandsveranderung unfertige Leistungen -3.956 2.004 3.131 1.127 2.004 1.554 1.632 1.625 1.799
Sonstige betriebliche Ertrage 75.466 161.790 95.626 -66.164 123.866 132.388 59.247 7.200 7.200
Instandhaltung 117 2.000 4.371 2.371 73.000 3.000 3.000 4.000 4.000
Betriebs- und Heizkosten, umlagefahig 27.666 28.496 29.597 1.101 31.077 32.631 34.263 35.976 37.775
Aufwendungen Hausbewirtschaftung 27.783 30.496 33.968 3.472 104.077 35.631 37.263 39.976 41.775
Personalaufwand 67.596 67.031 68.251 1.220 68.251 68.251 68.251 35.131 35.131
Abschreibungen gesamt 19.094 19.094 19.120 26 19.479 19.479 19.479 18.872 17.021
Sonstige betriebliche Aufwendungen 60.677 104.206 94.248 -9.958 108.367 108.125 31.438 27.921 28.017
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 166 10 125 115 0 0 0 0 0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 219 0 166 166 0 0 0 0 0
|Jahresfehlbetrag/-[]berschuss -4.086 41.987 -20.775 -62.762 -71.948 8.648 16.262 459 2.214|
Verlustvortrag -130.468 -134.555 -134.554 1 -155.329 -227.277 -218.629 -202.367 -201.908
|Bi|anzver|ust -134.554 -92.568 -155.329 -62.761 -227.277 -218.629 -202.367 -201.908 -199.694|
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V-IST Abweichung

IST 2017 Plan 2018 2018 zum Plan  Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
2. Finanzplanung
Cash-flow aus Erfolgstatigkeit 21.696 65.995 7.581 -58.414 -47.173 34.238 45.038 25.754 25.484
Abnahme Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 667 0 0 0 33.003 0 0 0 0
Erhéhung Kapitalriicklage/Zuzahlung EK 0 0 0 0 75.000 0 0 0 0
Zunahme Forderungen/sonst.
Vermdgensgegenstéande 0 0 34.557 34.557 0 0 0 0 0
Erhaltene Anzahlungen fiir BK/VZ 29.031 32.808 29.427 -3.381 29.400 30.649 33.037 37.106 36.015
Abnahme erhaltene Anzahlungen 36.277 24.601 29.031 4.430 29.427 29.400 30.649 33.037 37.106
Ausschittung BKA Vorjahr/Bestandsveranderung 3.956 4.430 5.511 1.081 2.776 1.869 964 1.720 4.164
EFRE-Zuschiisse fiir Investitionen 333 9.000 0 -9.000 0 0 0 0 0
EFRE-Zuschisse fir BGA 0 0 0 0 13.981 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Investitionen 829 0 2.271 2.271 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir BGA 1.810 9.000 0 -9.000 15.778 0 0 0 0
Abnahme Verbindlichkeiten/L + L/RAP 26.856 35.463 0 -35.463 17.540 0 0 0 0
Zunahme Verbindlichkeiten/RAP 0 0 6.241 6.241 0 0 0 0 0
Verbrauch Rickstellungen 8.973 8.709 7.752 -957 9.236 7.300 7.665 7.665 8.048
|Liquiditét am 31.12. 73.368 98.969 37.495 -61.474 66.949 93.267 132.064 152.502 164.683|
Ansparung von Mitteln fur IH-Ricklage 15.995 15.995 16.069 74 16.069 16.069 16.069 16.069 16.069
kumulierte IH-Riicklage 47.949 47.969 64.018 16.049 80.087 96.156 112.225 128.294 144.363
verbleibender Liquiditatsstand 25.419 51.000 -26.523 -77.523 -13.138 -2.889 19.839 24.208 20.320
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V-IST Abweichung

IST 2017 Plan 2018 2018 zum Plan  Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023

3. Planbilanz
AKTIVA
Immaterielle Vermdgensgegensténde 2 2 2 0 2 2 2 2 2
Sachanlagen 683.229 664.134 666.380 2.246 648.698 629.219 609.740 590.868 573.847
Anlagevermdgen gesamt 683.231 664.136 666.382 2.246 648.700 629.221 609.742 590.870 573.849
Umlaufvermdgen 76.493 102.094 75.177 -26.917 71.628 97.946 136.743 157.181 169.362
Rechnungsabgrenzungsposten 288 288 288 0 288 288 288 288 288
Summe Aktiva 760.012 766.518 741.847 -24.671 720.616 727.455 746.773 748.339 743.499
PASSIVA
Gezeichnetes Kapital 50.000 50.000 50.000 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Kapitalriicklage 783.822 783.822 783.822 0 858.822 858.822 858.822 858.822 858.822
Bilanzverlust/-gewinn -134.554 -92.568 -155.329 -62.761 -227.277 -218.629 -202.367 -201.908 -199.694
Eigenkapital 699.268 741.254 678.493 -62.761 681.545 690.193 706.455 706.914 709.128

EK-Quote 92,0% 96,7% 91,5% -5,2% 94,6% 94,9% 94,6% 94,5% 95,4%
Sonstige Rickstellungen 12.178 10.388 13.662 3.274 11.726 12.091 12.091 12.474 12.474
Verbindlichkeiten 48.566 14.876 49.692 34.816 27.345 25.171 28.227 28.951 21.897
Summe Passiva 760.012 766.518 741.847 -24.671 720.616 727.455 746.773 748.339 743.499
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